peTRo.Ecol. NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

JUNIO - 2026- SAC

Legajo: 1 CUIL: 20-18517778-6
Apellido y Nombre: ADARO ALDO MARCELO Fecha Ingreso: 04/08/10
Convenio: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antigiedad: 15.0
Categoria: Supervisor Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 1.897.202,00
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |S.AC 2.622.897,60
599 | REDONDEQ 0,88
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 242.805,88
601 | LEY 19.032 (3% ) 3,00 66.219,79
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 78.686,93
609 | CUOTA MUTUAL 3% 78.686,93
625 | CUOTA SINDICAL 2% ; 52.457,95
v e DU oemie .\ contiibuciones abonados par el erpleador kL R TR 0Tl
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 281.731,78
801 | INSSJYP 41.331,12
802 | OBRA SOCIAL 157.373,86
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 122.947,01
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 24.850,99
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 45.305,11
673.539,87
Total remunerativo y total no remunerativo:  2.622.898,48 2.622.897,60 0,88 518.857,48
Total contrib. patronales: 673.539,87|IMPORTE NETO A COBRAR 2.104.041,00
SON PESOS: DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL CUARENTA Y UN CON 0/100 -~
Deposito Seg. Social Periodo: - MAYQ - 2026 Fecha:09/06/2026 Ranco:Provincia
Nro Cuenta:
Banco: Provincia Neuquen SA
Firma del Empleado |




pETRO.ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 1 CUIL: 20-18517778-6
Apellido y Nombre: ADARO ALDO MARCELO Fecha Ingreso: 04/08/10
Convenio: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antigtiedad: 15.0
Categoria: Supervisor Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 1.897.202,00
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Seclor: COMERCIAL
cobD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 1.897.202,00
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.612.621,70
117 | ANTIGUEDAD 15,00 90.105,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 364.000,67
251 | HORAS EXTRA AL 50% 10,00 406.609,24
26 [S.AC 13.013,48
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141,037,00
303 | PRESENTISMO 106.816,02
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
488 | VIANDAS 8 HRS 16,00 573.584,00
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,73
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 487.043,24
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 132.829,98
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 132.439,57
609 | CUOTA MUTUAL 3% 203.571,03
625 | CUOTA SINDICAL 2% 135.714,02
Te o5 F3 | Conulbuciones abonades porel empleadori s il il i G
CcOD CONCEPTO | CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 568.539,30
801 |INSSJYP 83.406,88
802 | OBRA SOCIAL 317.155,21
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 248.109,07
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 50.149,71
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 114.469,65
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.382.254,44
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.785.701,84 5.285.920,11 1.499.781,73| 1.091.597,84
Total contrib. patronales: 1.382.254,44|IMPORTE NETO A COBRAR 5.694.104,00

SON PESOS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha: 09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: Provincia Neuguen SA

Firma del

Empleado
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

peTRO.ECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC

Legajo: 26 CUIL: 20-29429865-8

Apellido y Nombre: FROSSINI FEDERICO ANDRES Fecha Ingreso: 01/03/24

Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 20

Categoria: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion: Tiempo Complelo

Cargo: AYUDANTE Basico: 582,740,50

Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector:

COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES

REMUNERATIVO
26 [S.AC 1.803.161,10

509 | REDONDEO 0,55

600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 198.347,72

601 |LEY 19.032(3%) 3,00 54.094,83

602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 54.094,83

625 | SINDICATO 2.00 36.063,22

643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 36.063,22

717 | MEOPP 3% 3,00 54.094,83
S SR " Contribuciones abonados por el empleador. :

coD CONCEPTO CANT IMPORTE

800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 1077 194.200,45

801 | INSSJYP 1,59 28.670,26

802 | OBRA SOCIAL 6,00 108.189,67

805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 84.748,57

806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 16.949,71

807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 31.697,48

464.456,14

Total remunerativo y total no remunerativo: ~ 1.803.1 61,65 1.803.161,10 0,55 432.758,65
Total contrib. patronales: 464.456,14|[IMPORTE NETO A COBRAR 1.370.403,00

SON PESOS: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS TRES CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

Periodo:

MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

~nco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

“irma del Empleado
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m PETRO-ECOL SRL
ket |\ TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

PETRO-ECoL NEUQUEN

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES:  JUNIO - 2026- MENSUAL

e o ol T TR B st e g W T, e R e e alle RGP T Uiy, Sy R ey ol e --.-m.“t_maeymmm-zmmnnj-

Lega!o. 26 CUIL: 20-29429865-8
Apellldq y Nombre: FROSSINI FEDERICO ANDRES Fecha Ingreso: 01/03/24
Convemp: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigledad: 2.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-Cl- Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: . AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLERQS PRIVADOS Sector:
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 { ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 [ ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 43,00 258.301,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 31,50 594.260,18
252 { HORAS EXTRA AL 100% 23,00 578.539,01
26 |S.AC 204.837,99
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |{PLUS FERIADO 2,00 52.582,19
303 | PRESENTISMO 1,00 230.774,80
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 21,00 392.784,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 22,00 788.678,00
570 [ ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,43
600 | JUBILACION { 11% ) 11,00 465.962,36
601 [LEY 19.032(3%) 3,00 127.080,64
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 127.080,64
625 | SINDICATO 2,00 92.320,43
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 92.320,43
717 | MEOPP 3% 3,00 127.080,64
| 718 | MEOPP 3% NR 3,00 63.229,77
SR e Lo 1T contribucionss abonados porel empleador’. i iE bl R L i
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 455 465,22
801 [ INSSJYP 1,59 67.241,38
802 | OBRA SOCIAL 6,00 254.161,29
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 108.763,84
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 39.752,77
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 107.132,10
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42462
1.122.941,22
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.343.680,91 4.236.021,48 2.107.659,43| 1.095.074,91
Total contrib. patronales: 1.122.941,22|IMPORTE NETO A COBRAR 5.248.606,00

SON PESOS: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SEIS CON 0/100 —

Depésito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha:09/06/2026 Banco:Prov

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del Empleado
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m PETRO-ECOL SRL
< \ TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0

PETRO-EcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL

k?)geﬁlig;g y Nombre: 0 CUIL: 20-36434838-0
= ) MDre: BASCUR HORACIO Fecha Ingreso: 07/09/20
Categoria.- PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 5.0
& s Chofer:Op.HolOil TB-CL-2vM Contratacién:  Tiempo Completo
arge: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" arl.49 CCT 644/12 ' 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 5,00 30.035,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037.00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141,037,00
270 | HORAS VIAJE 57,00 342.399,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 45,50 966.745,26
252 | HORAS EXTRA AL 100% 34,25 970.286,46
26 [s.AC 444.618,48
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 70.901,13
303 | PRESENTISMO 1,00 323.309,17
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 19,00 355.376,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 23,00 824.527,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,39
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 534.519,79
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 145.778,13
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 145.778,13
625 | SINDICATO 2,00 121.835,91
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 121.835,91
717 | MEOPP 3% 3,00 171.353,86
718 | MEOPP 3% NR 3,00 63.183,00
SRR ./ Contribuciones abonados porelempleador ' " . 0
COD CONCEPTO CANT IMPORTE i
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 614.406,06
801 | INSSJYP 1,59 90.706,19
802 | OBRA SOCIAL 6,00 342.707,72 {
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 268.125,21
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 53.625,04
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 131.604,07
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.501.598,91
Total remunerativo y total no remunerativo:  7.817.895,73 5.711.795,34 2.106.100,39| 1.304.284,73
Total contrib. patronales: 1.501.598,91 |IMPORTE NETO A COBRAR 6.513.611,00
SON PESOS: SEIS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS ONCE CON 0/100 —-
Depésito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha: 09/06/2026 Banco:Provincia
Nro Cuenta:
Banco: Santander Rio SA
IS
’BASQ} &
Firma del Embleado |




PETRO-ECOL SRL
/_m TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

pETAO.ECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC
Legajo: 19 CUIL: 20-36434838-0
Apellido y Nombre: BASCUR HORACIO Fecha Ingreso: 07/09/20
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 5.0
Categorta: Chofer:Op.HolOil TB-CL-ZVM Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT REMUN ERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |S.A.C 2.084.120,23
599 | REDONDEO 0,63
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 229253,23
601 |LEY 19.032 (3%) 300 62.523,61
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 300 62.523,61
625 | SINDICATO 200 41.682.40
643 | APORTE SOLIDARIO 2.00 41.682,40
_717_| MEOPP 3% 3.00 i §2._523.51
TEARCTr AL T s Contribiuclonies /abonados por el empleador e 1
CoD CONCEPTO CANT IMPOR -
500 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 1077 224.459,7
801 | INSSJYP 1,59 33.137,51
802 | OBRA SOCIAL 6,00 125.047,21
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 97.653.65
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 19.590,73
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 36.361.41
536.550,26
Total remunerativo y total no remunerativo: 2.084.120,86 2.084.120,23 0,63 500.188,86
Total contrib. patronales: 536.550.26 [ IMPORTE NETO A COBRAR 1.583.932,00
SON PESOS: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 —
Deposito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha: 09/06/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: Santander Rio SA
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PETRO-ECOL SRL

L N

PETRO-ECOL NEUQUEN

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: 5 CUIL: 20-379437754
Apellido y Nombre: SEPULVEDA FEDERICO ALEJANDRO Fecha Ingreso: 16/03/19
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 7.0
Categoria: Chofer:Op.HetOll TB-CL-ZVM Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 19,00 114.133,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 30,50 651.091,59
252 | HORAS EXTRA AL 100% 33,75 960.626,94
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 57.752,02
303 | PRESENTISMO 1,00 263.349,20
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 20,00 374.080,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,96
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 485.611,76
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 132.439,57
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 132.439,57
612 | CUOTA ALIMENTARIA 700.123,76
625 | SINDICATO 2,00 100.650,05
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 100.650,05
717 | MEOPP 3% 3,00 139.575.08
718 | MEOPP 3% NR 3,00 60.517.71
B e . ContiIbUCIones AboNados Par.el. Smpleador -k s (et fle i s e
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 500.320.23
801 | INSSJYP 1,59 73.863,43
802 | OBRA SOCIAL 6,00 279.150,16
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 218.338 45
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 43.667,69
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 112.545,03
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.228.309,61
Total remunerativo y total no remunerativo:  6,669.760,55 4,652.502,59 2.017.257,96| 1.852.007,55
Total contrib. patronales: 1.228.309,61|IMPORTE NETO A COBRAR 4.817.753,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100 —
Deposito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha:09/06/2026 Banco:Provincia
Nro Crenta:
Banco: Provincia Neuquen SA Pt
et SR
c.;;;..f:';»’-*“'
Firma del Empleado
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

=

CUIT: 30-70928363-0

PETRO-ECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC

Legajo: 5 CUIL: 20-37943775-4

Apellido y Nombre; SEPULVEDA FEDERICO ALEJANDRO Fecha Ingreso: 15/03/19

Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiiedad: 7.0

Categoria: Chofer:Op.HotQil TB-CL-ZVM Contralacion:  Tiempo Completo

Cargo: Basico: 701,388,50

Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL

cOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES

REMUNERATIVO

26 |S.AC 2.664.283,08
509 | REDONDEO 0,79
600 | JUBILACION ( 1% ) 11,00 242.805,88
601 | LEY 19.032 (3% ) 3,00 66.219,79
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 66.219,79
612 | CUOTA ALIMENTARIA 420.507,60
625 | SINDICATO 2,00 53.285,66
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 53.285,66
717 | MEOPP 3% 3,00 79.928,49

T e SRS " Contribuciones abonados por el empleador _
cO CONCEPTO CANT IMPORTE
500 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 286.943,29
801 | INSSJYP 1,59 42.362,10
802 | OBRA SOCIAL 6,00 159.856,98
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 125.221,30
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 25.044,26
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 45.992,11

685.420,04
Total remunerativo y total no remunerativo: 2.664.283,87 2.664.283,08 0,79 982.252,87
Total contrib. patronales: 685.420,04 IMPORTE NETO A COBRAR 1.682.031,00
CON 0/100 —

SON PESOS: UN MI

LLON SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TREINTA'Y UN

Deposito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha: 09/06/2026

Panco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco:

Provincia Neuguen SA

Eirma del Embleado
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pETRO-ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- SAC

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 4 CUIL: 20-21385992-8
Apellido y Nombre: MORENO RAUL CLAUDIO Fecha Ingreso: 16/05/19
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 7.0
Categoria: Chofer.Op.HotOil T8-CL-ZVM Contratacion; Tiempo Compieto
Cargo: Basico: 701,388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 [SAC 1.835.604,38
599 | REDONDEO 0,67
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 201.916,48
601 {LEY 19.032(3%) 3.00 55.068,13
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 55.068,13
625 | SINDICATO 2,00 36.712,09
643 [ APORTE SOLIDARIO 2,00 36.712,09
717 | MEOPP 3% 3,00 55.068,13
Contribuciones abonados por el empleador
cCoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 197.694,59
801 |INSSJYP 1,59 29.186.11
802 | OBRA SOCIAL 6,00 110.136,26
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 86.273.41
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0.94 17.254,68
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 32.236,04
472.781,09
Total remunerativo y total no remunerativo:  1.835.605,05 1.835.604,38 0,67 440.545,05
Total contrib. patronales: 472.781,09|IMPORTE NETO A COBRAR 1.395.060,00

SON PESOS: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SESENTA CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

P~riodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

Provincia Neuquen SA

[ A )

A

- Fifma del Empleado




PETRO-ECOL SRL

\J TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0
PETAOECOL NEUQUEN ' i
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: 4
A 9 “J-d Nombre: CUIL: 20-21385992-8
pellido y Nombre: MORENO RAUL CLAUDIO Fachalnoreso: 1ems
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigﬁedg e~
Categoria: Chofer:Op.HotOl TB-CL-ZVM Eonlratawi: T}gmpo ——
Cargo: '
Basico: 701.368,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
coD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
1 | SUELDO BASICO 3000 TR REMUNERATHG
4 | DIFERENCIAL T "B" ar.49 CCT 644/12 154 306 47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339.87
117 | ANTIGUEDAD 7.00 42.049.00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 261.777 00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738 00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 { HORAS VIAJE 26,00 156.182,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 28,00 597.723,43
252 | HORAS EXTRA AL 100% 20,75 590.607.67
26 |S.AC 297.625,47
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 3,00 65.817,00
329 |PLUS FERIADO 2,00 56.928,37
303 | PRESENTISMO 1,00 259.593,35
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 16,00 299.264,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752.829,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEOQO 0,34
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 504.476,40
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 137.584,47
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 137.584,47
625 | SINDICATO 2,00 99.322,98
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 99.322,98
717 | MEOPP 3% 3,00 137.584,47
718 | MEOPP 3% NR 3,00 59.348,70
Eammema e B confribll ciones abonados porelempleador -~
coD CONCEPTO “CANT IMPORTE _
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 493.173,96
801 |INSSJYP 1,59 72.808,41
802 | OBRA SOCIAL 6,00 275.168,95
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 215.219,84
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 43.043.97
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 110.796,70
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.210.636,45
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.564.439,47 4.586.149,13 1.978.290,34| 1.175.224 47
Total contrib. patronales: 1.210.636,45|IMPORTE NETO A COBRAR 5.389.215,00

SON PESOS: CINC

O MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: Provincia Neuq

uen SA

Fﬁ’ma del Empleado




PETRO-ECOL SRL

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0
pETRO-EcoL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC
Legajo: 12 CUIL: 23-40066989-9
Apellido y Nombre: MARTINEZ DONOSO RODRIGO A. Fecha Ingreso: 15/11/18
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 7.0
Categoria: Chofer:Op.HolOil TB-CL-ZVM Contralacion: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |SAC 1.867.655,44
599 | REDONDEO 0,61
600 | JUBILACION { 11% ) 11,00 205.442,10
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 56.029,66
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 56.029,66
612 | CUOTA ALIMENTARIA 354.854,75
625 | SINDICATO 2,00 37.353,11
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 37.353,11
717 | MEOPP 3% 3,00 56.029,66
T e h e Vi T Contribliciones abonados por el'empleador - i T . i
COD CONCEPT CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 201.146,49
801 | INSSJUYP 1,59 29.695,72
802 | OBRA SOCIAL 6,00 112.059,33
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 87.779,81
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 17.555,96
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 32.768,09
481.005,40
Total remunerativo y total no remunerativo:  1.867.656,05 1.867.655,44 0,61 803.092.05
= : .
otal contrib. patronales: 481.005,40|{IMPORTE NETO A COBRAR 1.064.564,00
SON PESOS: UN MILLON SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 0/100 -
Deposito Seg. Social Periodo: MAYQ. - 2026 Fecha:09/06/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: iTAU 3




PETRO-ECoOL. NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

B T 25 -~ EEPREERE T SRt et RS PR M e ot

JUNIO - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 12 CUIL: 23-40066989-9
Apellido y Nombre: MARTINEZ DONOSO RODRIGO A. Fecha Ingreso: 15/11/18
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 7.0
Categoria: Chofer:Op.HotQil TB-CL-ZVM Contratacion:  Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 154.,305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 30,00 180.210,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 26,00 555.028,90
252 | HORAS EXTRA AL 100% 33,25 946,395,43
26 |[S.AC 434.848,28
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 2,00 62.960,43
303 | PRESENTISMO 1,00 287.099,57
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 15,00 280.560,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,93
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 533.445,07
601 [LEY 19.032(3%) 3,00 145.485,02
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 145.485,02
612 [ CUOTA ALIMENTARIA 954.929,69
625 | SINDICATO 2,00 109.041,85
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 109.041,85
717 | MEOPP 3% 3,00 152.162,77
57.712,11
i . e
CONCEPTO IMPORT
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 545.510,06
801 | INSSJYP 1,59 80.534,91
802 | OBRA SOCIAL 6,00 304.325,55
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 238.059,17
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 47.611,83
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 117.957,78
808 [ SEGURO COLECTIVQ DE VIDA 424,62
1.334.423,92
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.995,830,38 5.072.092,45 1.923.737,93| 2.207.303,38
Total contrib. patronales: 1.334.423,92|{IMPORTE NETO A COBRAR 4.788.527,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE CON 0/100 —

Depdsito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco:

iTAU

“renodmsy

Firma del Empleado




O
.

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

[ Sty
pETRO.ECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC
Legajo: 16 CUIL: 23-35897167-9
Apellido y Nombre: VIDAL MIGUEL ALEJANDRO Fecha Ingreso: 02/01/20
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 6.0
Categoria: Chofer:0p.HolOil TB-CL-ZVM Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 [S.AC 2.193.621,86
599 | REDONDEQ 0,40
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 241.298,40
601 | LEY 19.032 (3% ) 3,00 65.808,66
602 | OBRA SOCIAL { 3% ) 3,00 65.808,66
625 | SINDICATO 2,00 43.872,44
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 43.872,44
MEOPP 3% 3,00 65.808,66
o EE ~ Contribuciones abonados por el empleador ] :
CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 236.253,07
801 | INSSJYP 1,59 34.878,59
802 | OBRA SOCIAL 6,00 131.617.31
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 103.100,23
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 20.620,05
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 38.179,13
564.648,38
Total remunerativo y total no remunerativo:  2.193.622,26 2.193.621,86 0,40 526.469,26
Total contrib. patronales: 564.648,38|IMPORTE NETO A COBRAR 1.667.153,00

SON PESOS: UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES CON 0/100 —-

Depésito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Ferha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: iTAU




PETRO-ECOL SRL
1) TRABAJ. D€ LA INDUSTRIA 2888

pETROECOL NEUQUEN

CUIT: 30-70928363-0

RECIS0 DE HABERES:  JUNIO - 2026~ MENSUAL

Legao: 18 CUIL: 23-]6Q0T1GTO
Apeiiido y Nombre: vina misus atsianean Fecha Ingreso: 02010
.L..on\*‘t'.‘nt:a:“ FETROLEROS PRIVADOS &44112 Antigiiedad:  ©0
Eateg\:.\na, ChofierOp HOE TS-CL-\M Contratacidn:  Treapo Congletd
b L. Basico: TO1388,50
Obra Sociak 12701 OS DE PETRNLERDS PRIVAROS Sector: COMERTIAL
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASKCO .00 TO1.959.50
4 | DIFERENCIAL T8 ar49 OCT 84412 15450847
:‘;‘s TONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA T27.339,87
7 | ANTIGUEDAD 3,00 IB.042
308 | BONO PAZ SOCIAL ';am ::? %;:gg
188 | ADICIONAL TORRE ALY 402.738.00
121 | ADICIONAL YACRRENTO PRODUCCION | 20,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBRIDAD 141.037.00
270 | RORASVIALE 25.00 183.198.00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 1.2 593.834,00
252 | HORAS EXTRA AL 100% 1075 305.250,97
254 | GUARDIA PASIVA ART 50 1,00 21.939,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 52.485.25
303 | PRESENTISMO 1,00 230.241.55
453 | ASIGNACION VIANDA 546.197.00
502 | VIANDAS 2 HRS 21,00 302.784,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752.820,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
509 | REDONDEO 078
500 | JUSHLACION ( 11%) 11,00 454.925,08
801 |LEY 12.032(3%) 3,00 126.798,02
602 | OSRA SOCIAL (3%) 3.00 126.798,02
22.132,01
92,132,01
126.798,02
R TR AT DR R b
W s el 5 . 1
IMPORTE ,
454.450,60
67.091.59
253.596,04
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 470 198.321,06
805 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO {FNE) 0,94 39.664.21
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 108.380.83
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42462
1.119.928,75
Total remunarativo y total no remunerativo:  6.288.411,46 4.226.600,70 2.071.810,76f 1.091.738,46
Total contrib. patronales: 1.119.928,75|IMPORTE NETO A COBRAR 5.206.673,00
SON PESOS: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTAY TRES CON /100 — Y
Depésito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha:09/06/2026 &
Nro Cuenta:

Banco: iTAU




PETRO-ECOL SRL

}'!'

) o7 TRABAJ. D )
(% E LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0
peTROECcOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC
Legajo: 23 GLIL: 20-33652665-6
Apelhdo_y Nombre: NAVARRO SERGIO MAURICIO Fecha Ingreso: 17/04/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 3.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROILEROS PRIVADOS Sector: CONSULTORIA
CcCOD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |S.AC 1.948.624,08
599 | REDONDEO 0,69
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 214.348,65
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 58.458,72
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 58.458,72
625 | SINDICATO 2.00 38.972,48
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 38.972,48
717_| MEOPP 3% 3,00 58.458,72
sl - Contribuciones abonados por el empleador
coD CONCEPTO | CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 209.866,81
801 | INSSJYP 1,59 30.983,12
802 | OBRA SOCIAL 6,00 116.917 44
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 91.585,33
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 18.317,07
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 34.112,17
501.781,94
Total remunerativo y total no remunerativo:  1,948.624,77 1.948.624,08 0,69 467.669,77
Total contrib, patronales: 501.781,94|IMPORTE NETO A COBRAR 1.480.955,00

SON PESOS: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y CINCO CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha: 09/06/2n26

Al
fl?.anc#:rovincia

Nro Cuenta:

Banco:

mMa

S

| Empleado




PETRO-ECOL SRL

ey

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

pPETRO-ECOL EUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: 23 CUIL: 20-33652665-6
Apellido y Nombre: NAVARRO SERGIO MAURICIO Fecha Ingreso: 17/04/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 3.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion:  Tiempo Complelo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: CONSULTORIA
cOD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1| SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91
ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
ANTIGUEDAD 3,00 18.021,00
BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
HORAS VIAJE 33,00 198.231,00
HORAS EXTRA AL 50% 20,00 311.186,22
PLUS FERIADO 2,00 31.687,13
PRESENTISMO 1,00 144.493,30
ASIGNACION VIANDA 546.197,00
VIANDAS 2 HRS 16,00 299.264,00
VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
REDONDEO 0,40
JUBILACION ( 11% ) 11,00 280.798,65
LEY 19.032 (3% ) 3,00 76.581,45
OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 76.581,45
SINDICATO 2,00 58.654,30
APORTE SOLIDARIO 2,00 58.654,30
MEOPP 3% 3,00 76.581,45
MEOPP 3% NR 3,00 57.197,76
e 77 Contribuciones abonados por el
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 274.173,10
801 | INSSJYP 1,59 40.476,81
802 | OBRA SOCIAL 6,00 153.162,90
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 119.648,43
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 23.929,69
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 75.851,50
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424 62
687.667,05
Total remunerativo y total no remunerativo: 4.459.307,36 2.5652.714,96 1.906.592,40 685.049,36
Total contrib. patronales: 687.667,05(IMPORTE NETO A COBRAR 3.774.258.00

SON PESOS: TRES MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 0/100 —

Deposito Seg. Social Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

ﬂ Ban?ef Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

i

Firma del Empleado
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

B E———— VT TRl

CUIT: 30-70928363-0

PETRO-ECcoL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC
Lega!o: 21 CUIL: 20-27397190-5
Apellndo. y Nombre: PALAVECINO SANTIAGO JULIO Fecha Ingreso: 04/05/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiiedad: 3.0
Categoria: OPERADOR EQUIPO VACIO Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 626.615,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
CcOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |S.AC 2.046.399,53
599 | REDONDEO 0,37
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 225.103,95
601 [LEY 19.032 (3% ) 3,00 61.391,99
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 61.391,99
625 | SINDICATO 2,00 40.927,99
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 40.927,99
717 | MEOPP 3% 3,00 61.391,99
: S Contribuciones abonados por el empleador R
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 220.397,23
801 |INSSJYP 1,59 32.537,75
802 | OBRA SQOCIAL 6,00 122.783,97
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 96.180,78
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 19.236,16
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 35.735,24
526.871,13
Total remunerativo y total no remunerativo:  2.046.399,90 2.046.399,53 037 491.135,90
Total contrib. patronales: 526.871,13{IMPORTE NETO A COBRAR 1.555.264,00

SON PESOS: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 0/100 ---

Deposito Seg. Social

Deriodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026 -

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

-
|

/

)
f/

' Firma del Fmbleado ‘
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

T P - ——

B

CUIT: 30-70928363-0

PETRO-EcoOL NEUQUEN
RECIEO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: A CUIL: 20-27397190-5
Apellido y Nombre: PALAVECING SANTIAGO JULIO Fecha Ingreso: 04/05/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 3.0
Categoria: OPERADOR EQUIPO VACIO Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 626.615,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
CcOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 626.615,50
4 [DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 137.855,41
178 [ ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 649.800,27
117 | ANTIGUEDAD 3,00 18.021,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 42,00 252.294,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 47,00 927.811,80
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,25 269,789,25
26 |S.AC 28.103,31
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 51.876,77
303 | PRESENTISMO 1,00 236.558,06
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 19,00 355.376,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,39
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 459.711,16
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 125.375,77
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 125.375,77
625 | SINDICATO 2,00 91.183,85
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 91.183,85
717 | MEOPP 3% 3,00 125.375,77
718_]_MEOPP 3% NR
e RS L
CoD CONCEPTO IMF'ORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 449.344,72
801 [INSSJYP 66.337,80
802 | OBRA SOCIAL 250.751,54
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 196.092,87
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 39.218,57
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 104.377,58
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42462
1.106.547,70
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.177.745,76 4.179.192,37 1.998.553,39| 1.078.162,76
Total contrib. patronales: 1.106.547,70{IMPORTE NETO A COBRAR 5.099.583,00

SON PESOS: CINCO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y TRES CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

] >

Firma del Empleado
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PETRO-EcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- SAC

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 25 CUIL: 20-41591335-5
Apellido y Nombre: GomEez JESUS EZEQUIEL Fecha Ingreso: 04/12/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 2.0
Categoria: Ayudanle Especializado T8-CI- Conlratacién: Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
cOD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 [S.AC 1.683.789,16
599 | REDONDEO 0,22
600 |JUBILACION ( 11% ) 11,00 185.216,81
601 | LEY 19.032 (3% ) 3,00 50.513,67
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 50.513,67
625 | SINDICATO 2,00 33.675,78
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 33.675,78
717 | MEOPP 3% 3,00 50.513,67
: ' e : Contribuciones abonados por el empleador oy |
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 181.344,09
801 | INSSJYP 1,59 26.772,25
802 | OBRA SOCIAL 6,00 101.027,35
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 79.138,09
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 15.827,62
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 29.715,90
433.825,30
Total remunerativo y total no remunerativo:  1.683.789,38 1.683.789,16 0.22 404.109,38
Total contrib. patronales: 433.825,30|IMPORTE NETO A COBRAR 1.279.680,00

SON PESOS: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA CON 0/100 ---

Deposito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma dAel EFmbnleado

|
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PETRO.ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: o CUIL: 20-41591335-5
Apellido y Nombre: GOMEZ JESUS EzEQUIEL Fecha Ingreso: 04/12/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigledad: 20
Categoria: Ayudante Especializado TB-ClI- Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: . AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
cob CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDOBASICO 30,00 562.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUGCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 29,00 174.203,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 21,25 400.889,80
329 | PLUS FERIADO 2,00 37.852,55
303 | PRESENTISMO 1,00 172.607,62
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 |VIANDAS 2 HRS 15,00 280.560,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 18,00 645.282,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,21
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 335.434,14
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 91.482,04
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 91.482,04
625 | SINDICATO 2,00 68.588,03
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 68.588,03
717 | MEOPP 3% 3,00 91.482,04
3,00 55.561,17
CcOoD CONCEPTO [ CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 327.666,22
801 | INSSJYP 1,59 48.374,12
802 | OBRA SOCIAL 6,00 182.964,08
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 142.992,69
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 28.598,54
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 83.190,91
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
814.211,18
Total remunerativo y total no remunerativo: ~ 4.901.440,49 3.049.401,28 1.852.039,21 802.617,49
Total contrib. patronales: 814.211,18|IMPORTE NETO A COBRAR 4.098.823,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES CON 0/100 —

Depdsito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del Empleado
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PETRO-ECOL SRL

PETRO-ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- SAC

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 28 CUIL: 20-44500894-0

Apellido y Nombre: SANCHEZ FERNANDO NAHUEL Fecha Ingreso: 03/04/24

Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 2.0

Categoria: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion: Tiempo Completo

Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50

Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
CcOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES

REMUNERATIVO

26 [S.AC 1.862.952,21
599 | REDONDEO 0,32
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 204.924,74
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 55.888,57
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 55.888,57
625 | SINDICATO 2,00 37.259,04
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 37.259,04
717 | MEOPP 3% 3,00 55.888,57

e g L ot B niiE Contriblciones abonados por el empleador = o

COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 200.639,95
801 | INSSJYP 1,59 29.620,94
802 | OBRA SOCIAL 6,00 111.777.13
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 87.558,75
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 17.511,75
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 32.690,01

479.798,53

Total remunerativo y total no remunerativo: ~ 1.862.952,53 1.862.952,21 0,32 447.108,53

Total contrib. patronales: 479.798,53|IMPORTE NETO A COBRAR 1.415.844,00

SON PESOS: UN MILLON CUATROCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 —

Depositn Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

/

Firma del Empleado




PETRO-ECOL

PETRO-ECOL SRL
» TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

JUNIO - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 28 CUIL: 20-44500894-0
Apollido y Nombre: SANCHEZ FERNANDO NAHUEL Facha Ingreso: 03/04/24
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 20
Categoria: Ayudante Espaocializado TB-Cl- Conlralacion:  Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
cob CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 51,00 306.357,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 27,25 422.627,13
252 | HORAS EXTRA AL 100% 22,25 460.107,83
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43,878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 41.254,40
303 | PRESENTISMO 1,00 188.120,08
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 18,00 336.672,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,86
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 365.580,02
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 99.703,64
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 99.703,64
625 | SINDICATO 2,00 74.069,10
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 74.069,10
717 | MEOPP 3% 3,00 99.703,64
718 | MEOPP 3% NR 3,00 59.395,47
R , Contribuciones abonados por el empleador ¢ S e
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 357.181,78
801 | INSSJYP 1,59 52.731,57
802 | OBRA SOCIAL 6,00 199.407,29
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 155.873,20
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 31.174,64
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 89.861,86
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
886.654,96
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.303.304,61 3.323.454,75 1.979.849,86 872.224,61
Total contrib. patronales: 886.654,96 [IMPORTE NETO A COBRAR 4.431.080,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN MIL OCHENTA CON 0/100 —

Deposito Seg. Social

Periodo; MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del Empleado
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PETRO-EcoL NEUQUEN

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC

Legajo: 29 CUIL: 20-39442425-1
Apellido y Nombre: FRANCES AGUSTIN NICOMEDES Fecha Ingreso: 02/12/24
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiiedad: 1.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-C1-ZVM Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582,740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector:
cOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
26 |SAC 1.806.281,04
599 | REDONDEQ 0,40
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 198.690,91
601 |LEY 19.032 ( 3% ) 3,00 54.188,43
602 | OBRA SOCIAL { 3% ) 3,00 54.188,43
625 | SINDICATO 2,00 36.125,62
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 36.125,62
717 | MEOPP 3% 3,00 54.188,43
NP R T Contribuciones abonados por el empleador 3
COoD | CONCEPTO CANT | IMPORTE
800 |SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 194,536,47
801 |INSSJYP 1,59 28.719,87
802 | OBRA SOCIAL 6,00 108.376,86
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 84.895,21
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 16.979,04
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 31.749,27
465.256,72
Total remunerativo y total no remunerativo:  1.806.281,44 1.806.281,04 0,40 433.507 ,44
Total contrib. patronales: 465.256,72 IMPORTE NETO A COBRAR 1.372.774,00
SON PESOS: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 0/100 ---
£
Dendsito Seq. Social Periodo: MAYO - 2026 Fecha:09/06/2026 co: Profina
Nro Cuenta:
Banco: -
I's
e
Fir
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CULT: 30-70028063-0

Lagany » VUL 2020424260
1 ADSIHAD Y NI F1RANCER AR N W Fecha lgresot o/ 12724
1 Conveni D TROCTROR RVAN &84 4 8 Anttgtiedad: Lo
j Categora Aeas e Figpaciakads TR - Contiatacion:  tlempe Completo
Cargd AV OANTY: Ragho! B2, 40,60
1 Obra Sodkal: TATAY OO TR TROCERNR PRVARS Qector:
TG0 SONCEFT TOANT | RENUNERATIVO NO DEDUCGIONES
: 1 l REMUNERATIVO
RSO0 e T TR T TR NN | -
4 | OIERENCIAL T B ag &2 00T 824 %2 IR NS
178 | ZONA NO CONVECIONAL VAN W SRR AT
177 P ANTIBUEDAD LN LW
308 | SONO PAZIOMIAL am | WHLTT0
RS | AMCIONAL TORRE R} ! AT
21 | ADIOIONAL YACHIEENTO SMRANOOION - /0 LELQRT0
45 | ADICIONAL DRROONIER KA - QTR0
270 [ HORAS VIAJE add | 24QIN000
251 | HORAS EXTRA AL 50% e S Q8T
252 | HORAS EXTRA AL 100% LA 2885088
303 | PRESENTRMO S PR
£33 | ASIGNACION VIANDOR , 546.197.00
502 | VAANDAS 2 HRS T 260.560.00
503 | VIANDA ART 38 2° PARS T S 681.131,00
B70 | ASIG VIANDA VASA WLIER™ ) . | 380.000,00
530 | REDONDED x 0,62
S00 | JUBRACION ( 11% ) PRIC I 332.050,35
801 |LEY 19082 (§% | 300 | 90.559,19
802 | OBRASOSIAL | 33 U 90.559,19
825 | SMDICATO 200 | 67.972,79
843 | APORTE ROLIDAID 2 | 67.972,79
717 | NIEOPP 8% e 90.559,19
718 | MEOPS 3% NR 30| 5.636.64
COD | OONCESTO ) IMPORTE
" SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING | W7 | 324.353,18
801 | INSSHIYP . < 47.885,01
302 | OBRA SDTIAL | [0 181.118,37
805 | ASIGNAGIONES FAMILIARES R ¥ 141.546,88
]06 | FONDD NACIONAL DE DNIPLED AE) i Dol S 28.309,38
807 |LEY DE RIESGE0OS DE TRABAD : i 83.275,37
B0B | SEGURD COLECTIWVD DE VIDA i 424,62
: 806.912,81
: ; 1 i i ,
ITwmmymmmmm .ﬁ,gas.m&m; 3.018.639,52| 1.887.888,62 796.310,14
! Totsl contih, pabondes: 808.912.81 TE NETO A COBRAR 4.110.218,00
§ SON PESOS: CUATRO MILL ONES TIENTO DEZ ML DOSCENTCS DIECIOCHO CON 07100 —
do: MAYO - 2026 Fecha-09/06/2026 Banco:Provincia

/ ‘Y/‘
& by

Firma del Empleado
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CUIT: 30 7089208363-0

RECRRIO N HANERUS JUNIOY - 206 MENTIVAL
L QAR T GUN SA A0
Apeiindi L ANCIRNTT AL ARAD TUC AR GARRRN becha Ingramo: o1ion
OOV WY POTIRIOR T RS O RARODUR OB 6a81 Antipguiedad: vy
CAatORN R RNy © P Contatacion:  Nuevo Parlodo da Pruaba
R [EQURIDAR E R N Basico 1413 223,14
Qbia Sockal: PIONOR O 38N LT RTONAL DU JARONLROS Sactor
ool CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO o
TR0 RARKO 20,00 Gaomar | T
LTS :::ow« CONLENCIONAL VACA NMUERTA 1.201.200,92
P08 [ RONO PAT SO0 281.777,00
A5 ADNCIONAL ESPECIAL 402.738,00
L A2t | ADRCIONAL Y ACRIENTO PRODUCCION 141.037,00
| N | PRESENTIRMO 106.816,02
433 | ASUGNACION VIANDA 546.197,00
| 483 | \IANDAR 3 HRS 0.80 28.679,20
S0 | ARG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
53 | REDONDEQ 0,13
| 600 | JUBHACION ( 11%) 11,00 386.851,45
Q1 {LEY 12032 (3%) 3,00 105.504,94
802 | OBRA SOCHIAL (8%) 3,00 105.504,94
802 | CUOTA MUTUAL 3% 134.151,23
&5 GUQT-\ \!l\[)iw\l_ 2% 89.434,15
[So) cmcewo CANT IMPORTE _
| 800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 1 378.008,44
201 | INSSUYP 55.455,28
802 | OBRA SOCWAL 211.009,8¢
505 | ASIGNACIONES FAMILIARES 164.961,9(
208 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 33,3433
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 76.057,3
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 4246
919.260,¢
1
| Total remunerativo y total no remunerativo:  4,.471.707,71 3.5616.831,38 954.876,33 821.4
Total contrib. patronales: 919.260,83|IMPORTE NETO A COBRAR 3.650.2(

Fm- PESOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN CON 0/100 —




pETRO.EcoL NEUQUEN

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES:  JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: 30 CUIL: 23-38330131-9
Apellido y Nombre: ALVARADO LUCAS GABRIEL Fecha Ingreso: 01/10/25
Convenio: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antigiiedad: 0.0
Caiegoria: Seg e Higiene Contralacion:  Nuevo Perfodo de Prueba
Cargo: SEGURIDAD E HIGIENE Basico: 1.413.223,44
Obra Social: 110008 ©O.S.DEL PERSONAL DE JABONEROS  Sector:
CoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1| SUELDO BASICO 30,00 1.413.223,44
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.201.239,92
306 | BONO PAZ SOCIAL 251.777,00
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141.037,00
303 | PRESENTISMO 106.816,02
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
488 | VIANDAS 8 HRS 0,80 28.679,20
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,13
600 | JUBILACION { 11% ) 11,00 386.851,45
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 105.504,94
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 105.504,94
609 | CUOTA MUTUAL 3% 134.151,23
625 | CUOTA SINDICAL 2% 89.434,15
e o _ Contribuciones abonados por el empleador e e
CoD | CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 378.008,44
801 | INSSJYP 55.455,28
802 | OBRA SOCIAL 211.009,88
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 164.961,90
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 33.343,36
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 76.057,35
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
919.260,83
Total remunerativo y total no remunerativo: ~ 4.471.707,71 3.516.831,38 954.876,33 821.446,71
Total contrib. patronales: 919.260,83|IMPORTE NETO A COBRAR 3.650.261,00

SON PESOS: T

RES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y UN CON 0/100 —

Depdsito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

EFECTIVO

gz

irma del Empleado




. PETRO-ECOL SRL
/L A TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

PETRO-ECcoL NEUQUEN

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- SAC

Legajo: 30 CUIL: 23-38330131-9

Apellido.y Nombre: ALVARADO LUCAS GABRIEL Fecha Ingreso: 01/10/25

Convenio: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antigledad: 0.0

Categoria: Seg o Higlene Contratacion:  Nuevo Perlodo de Prueba

Cargo: SEGURIDAD E HIGIENE Basico: 1.413.223,44

Obra Social: 110008 O.S.DEL PERSONAL DE JABONEROS  Sector:

COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES

REMUNERATIVO

26 |SAC 1.786.106,26

599 | REDONDEO 0,13

600 | JUBILACION (1% ) 11,00 196.471,69
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 53.583,19
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 53.583,19
609 | CUOTA MUTUAL 3% 53.583,19
625 | CUOTA SINDICAL 2% 35.722,13
TR | Contribuciones abonados por el empleador 00 o S
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 191.609,35
801 | INSSJYP 28.109,82
802 | OBRA SOCIAL 107.166,38
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 83.617,82
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEOC (FNE) 16.901,47
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 31.414,37

458.819,21

Total remunerativo y total no remunerativo:  1.786.106,39 1.786.106,26 0,13 392.943,39
Total contrib. patronales: 458.819,21{IMPORTE NETO A COBRAR 1.393.163,00

SON PESOS: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y TRES CON 0/100 ~-

Depdsito Seg. Social Perindo: MAYO - 2026 Fecha: 09/06/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: EFECTIVO

Citqna @2l Empleado

e el e e e o e, ) L
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PETRO-ECOL SRL

%/ A TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0
PETRO-ECoL NEUQUEN \
RECIBO DE HABERES: JUNIO - 2026- MENSUAL
Legajo: 13 CUIL: 20-401818384
Apellido y Nombre: GOMEZ VICTOR DAVID Fecha Ingreso: 01/03/19
Convenlp: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 7.0
Categoria: Chofer:Op.HolOil TB-CL-ZVM Contratacion: Tiempo Complelo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COoD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7.00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 [ HORAS VIAJE 15,00 90.105,00
251 [ HORAS EXTRA AL 50% 25,25 539.018,45
252 [ HORAS EXTRA AL 100% 21,25 604.839,18
329 | PLUS FERIADO 2,00 50.608,46
303 | PRESENTISMO 1,00 230.774,58
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 18,00 336.672,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 22,00 788.678,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,12
600 | JUBILACION (11%) 11,00 448.471,93
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 122.310,53
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 122.310,53
625 | SINDICATO 2,00 89.140,35
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 89.140,35
717 | MEOPP 3% 3,00 122.310,53
718 | MEOPP 3% NR 3,00 61.546,41
B SeE . Contribuciones abonados por el empleador .~ TR
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 438.340,49
801 |INSSJYP 1,59 64.713,22
802 | OBRA SOCIAL 6,00 244.621,05
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 191.290,65
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 38.258,13
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 103.561,17
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.081.209,33
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.128.564,63 4.077.017,51 2.051.547,12| 1.055.230,63
Total contrib. patronales: 1.081.209,33|IMPORTE NETO A COBRAR 5.073.334,00

SON PESOS: CINCO MILLONES SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: iTAU

Firma del Empleado




PETRO-ECOL SRL

rS

PETRO-ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

JUNIO - 2026- SAC

-

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 13 CUIL: 20401818384

Apellido y Nombre: GOMEZ VICTOR DAVID Fecha Ingreso: 01/03/19

Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigﬁedqc!: 7j0

Categoria: Chofer:Op.HotOil TB-CL-ZVM Contratacién:  Tiempo Completo

Cargo: Basico: 701.388,50

Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL

COD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES

REMUNERATIVO

26 |S.AC 2.475.668,56
599 | REDONDEO 0,70
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 242.805,88
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 66.219,79
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 66.219,79
625 | SINDICATO 2.00 49.513,37
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 49.513,37
717 | MEOPP 3% 3,00 74.270,06

e " Contribuciones abonados por el empleador R ey
CcOD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 266.629,50
801 | INSSJYP 1,59 39.363,13
802 | OBRA SOCIAL 6,00 148.540,11
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 116.356,42
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 23.271,28
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 42.861,11

637.021,55

Total remunerativo y total no remunerativo:  2.475.669,26 2.475.668,56 0,70 548.542,26

Total contrib, patronales: 637.021,55|{IMPORTE NETO A COBRAR 1.927.127,00

SON PESOS: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTISIETE CON 0/100 —

Depésitn Seg. Social

Periodo: MAYO - 2026

Fecha:09/06/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: iTAU

"}p%’.;

Eiena Al Ervandasadns |




