
Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 498-9 1/12/2003 20-25722498-9
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 11.579.182,05

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 782.297,59

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 115.516,84

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 146.223,85

F931 0,93% FNE 30% rem $ 67.994,09

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 65.800,73

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 341.432,68

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 372.870,81

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 502.356,41

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO Total rem y no rem $ 71.666,89

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 154.325,45

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 1.063.486,04

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.620.820,02

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.958.362,03

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 22

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 0

7 Horas de Viaje 32

8 Horas Extras al 50 % 0,00

9 Horas Extras al 100 % 8,00

58 30

10 Presentismo 0

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0

16 Viandas 21 $ 386.339,10

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 Diferencia Valor Vianda 8 $ 149.939,12

97 1 $ 405.080,00

96 Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 
Golfo San Jorge y Austral" 0 $ 0,00

98 1 $ 183.971,00

17 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,42

11 Jubilación 11% $ 728.417,64

12 Ley 19032 3% $ 198.659,36

13 Obra Social 3% $ 198.659,36

15 Cuota de Afiliación 5% $ 385.813,64

43 Diferencia por prepaga 1 $ 320.738,03

$ 7.311.192,39 $ 1.647.169,64 $ 1.832.288,03

TOTAL SALARIO $ 7.126.074,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL NETO $ 7.126.074,00

Fernando Martin Brondo

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT 605/10 N A

 IV- COMUNICACIONES

$ 381.414,96

C.RivadaviaTECNICO EN TELECOMUNICACIONES 

ESPECIALIZADO

Total de Haberes

$ 1.952.702,09

$ 130.009,22

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 0,00

$ 189.104,32

$ 0,00

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26

Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio $ 1.683.212,46

$ 0,00

$ 0,00

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Vianda Complementaria Acta 25/02

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo indicado  

y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 225-2 1/8/1997 20-92491225-2
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 13.157.105,00

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 884.295,03

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 130.578,15

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 165.288,79

F931 0,93% FNE 30% rem $ 76.859,29

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 74.379,96

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 385.949,33

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 421.486,42

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 571.300,52

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO Total rem y no rem $ 81.533,67

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 173.390,39

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 1.202.145,38

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.965.396,22

TOTAL SUELDO BRUTO $ 10.191.708,78

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 28

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

6 Adicional Disponibilidad 1

7 Adicional Guardia 0

5 Horas de Viaje 71

6 25

7 1

8 Horas Extras al 50 % 6,00

9 Horas Extras al 100 % 0,00

10 Presentismo 1 $ 293.890,70

44 Licencia por vacaciones  2025- del 29/12 al 11/01 0 $ 0,00

45 Descuento dia Licencia 2025 0 $ 0,00

58 Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio 12 $ 673.284,98

16 Viandas 24 $ 441.530,40

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 20 $ 374.847,80

97
1

$ 405.080,00

98 Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26 1 $ 183.971,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,00

11 Jubilación 11% $ 728.417,64

12 Ley 19032 3% $ 198.659,36

13 Obra Social 3% $ 198.659,36

15 Cuota de Afiliación 5% $ 433.475,98

43 Diferencia por prepaga 0,0 $ 351.071,44

$ 8.264.439,58 $ 1.927.269,20 $ 1.910.283,78

TOTAL SALARIO $ 8.281.425,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 8.281.425,00

Claudio Barrientos

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT 605/10 N A

IV - COMUNICACIONES

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 

habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

C.Rivadavia TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 

ESPECIALIZADO

Total de Haberes

$ 1.952.702,13

$ 165.466,28

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 0,00

$ 419.575,21

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas Normales y 

habituales de Supervision
$ 521.022,06

$ 181.205,62

$ 0,00

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 361-7 22/6/2009 20-30304361-7
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 10.423.660,27

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 664.906,54

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 98.182,46

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 124.281,60

F931 0,93% FNE 30% rem $ 57.790,94

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 55.926,72

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 290.197,53

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 316.918,07

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 457.713,81

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 65.277,97

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 132.383,20

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 903.900,05

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.263.913,50

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.159.746,77

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62

2 Antigüedad 17 $ 100.461,67

3 Paz Social 1 $ 247.600,65

4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92

5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92

33 Adicional Altura 1 $ 138.696,92

6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99

7 Horas de Viaje 60 $ 354.570,60

35 25 $ 459.927,50

37 1 $ 326.501,56

8 Horas Extras al 50 % 15,0 $ 367.686,72

9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00

10 Presentismo 1 $ 233.656,26

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 0,00

16 Viandas 25 $ 459.927,50

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 Diferencia Valor Vianda 20 $ 374.847,80

97
1

$ 405.080,00

96 Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 
Golfo San Jorge y Austral"1 $ 0,00

98 Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-261 $ 183.971,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,68

11 Jubilación 11% $ 683.548,78

12 Ley 19032 3% $ 186.422,39

13 Obra Social 3% $ 186.422,39

15 Cuota de Afiliación 5% $ 330.957,99

43 Diferencia por prepaga 0,5 $ 401.389,22

$ 6.214.079,78 $ 1.945.666,98 $ 1.788.740,77

TOTAL SALARIO $ 6.371.006,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.371.006,00

JOSE RAUL MOLINA

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
JB

III -EQUIPOS

C.Rivadavia
TECNICO TORRISTA ANTENISTA

Total de Haberes

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas 

Normales y habituales de Lideres de cuadrilla

Valor

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.098.303,95

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 487.397,23

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 71.970,81

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 91.102,29

F931 0,93% FNE 30% rem $ 42.362,56

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 40.996,03

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 212.723,84

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 232.310,83

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 359.835,65

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 51.270,36

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 99.203,89

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 662.586,93

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.689.508,16

TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.408.795,79

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 3

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

33 Adicional Altura 1

7 Horas de Viaje 70

35 25

8 Horas Extras al 50 % 0

9 Horas Extras al 100 % 0

10 Presentismo 1

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 20 $ 367.942,00

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89
20

$ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

98 1 $ 183.971,00

17 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,67

11 Jubilación 0 $ 501.062,58

12 Ley 19032 0 $ 136.653,43

13 Obra Social 0 $ 136.653,43

15 Cuota de Afiliación 0 $ 248.009,72

43 Diferencia por prepaga 1 $ 345.866,64

$ 4.555.114,32 $ 1.853.681,47 $ 1.368.245,79

TOTAL SALARIO $ 5.040.550,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 5.040.550,00

SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
Categoría IB

III - EQUIPOS

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

C.Rivadavia
AYUDANTE TECNICO

Total de Haberes

$ 1.294.079,94

$ 17.728,53

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 413.665,70

$ 0,00

$ 0,00

$ 170.945,58

$ 0,00

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral
Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-

04-26
Vianda Complementaria Acta 25/02

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 11.244.061,81

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 725.634,51

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 107.149,77

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 135.632,62

F931 0,93% FNE 30% rem $ 63.069,17

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 61.034,68

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 316.702,16

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 345.863,18

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 492.505,81

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 70.257,15

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 143.734,22

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 986.456,03

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.461.917,93

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.782.143,88

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 4

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 1

7 Horas de Viaje 57

35 25

37 1

8 Horas Extras al 50 % 13,25

9 Horas Extras al 100 % 28,10

10 Presentismo 1

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 28 $ 515.118,80

89 19 $ 356.105,41

97 1 $ 405.080,00

96 1 $ 0,00

98 1 $ 183.971,00

17 1 $ 521.840,00

19 Redondeo $ 0,67

27 Jubilación 11% $ 713.253,14

28 Ley 19032 3% $ 194.523,58

29 Obra Social 3% $ 194.523,58

30 Diferencia por Prepaga $ 46.749,74

15 5% $ 359.335,54

78
30%

$ 2.182.127,29

$ 6.781.630,90 $ 2.000.512,98 $ 3.690.512,88

TOTAL SALARIO $ 5.091.631,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 5.091.631,00

GUSTAVO DAMIAN CASTRO

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
JB

III - EQUIPOS

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 

habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

C.RivadaviaTECNICO EN 

TELECOMUNICACIONES

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 23.638,04

$ 247.600,65

$ 266.726,25

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 336.842,07

Compensación Tareas Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 326.501,56

$ 300.992,88

$ 851.109,41

Vianda Complementaria Acta 25/02

$ 0,00

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 

Golfo San Jorge y Austral"

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26

Cuota de Afiliación

Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU 

0830019542003306150024

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 191-7 12/4/2022 20-26416191-7

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.704.856,11

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 527.934,74

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 77.956,72

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 98.679,39

F931 0,93% FNE 30% rem $ 45.885,92

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 44.405,73

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 230.416,38

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 251.632,45

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 386.155,64

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 55.037,09

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 106.780,99

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 717.695,21

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.825.219,72

TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.879.636,38

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 4

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 1

7 Horas de Viaje 53

8 Horas Extras al 50 % 8,1

9 Horas Extras al 100 % 0,0

35 25

10 Presentismo 1

16 Viandas 25 $ 459.927,50

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

98 1 $ 183.971,00

17 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,52

11 Jubilación 11% $ 542.736,65

12 Ley 19032 3% $ 148.019,09

13 Obra Social 3% $ 148.019,09

15 Cuota de Afiliación 5% $ 266.952,48

79 Cuota Alimentaria Expdte 2960/2025 depositado en CBU 08300195340079314500112 $ 1.118.246,87

43 Diferencia por prepaga 0,5 $ 182.674,21

$ 1.945.666,82 $ 2.406.648,38

TOTAL SALARIO $ 4.472.988,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 4.472.988,00

PABLO BELLIDO

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
IB

III - EQUIPOS

$ 0,00

C.Rivadavia
AYUDANTE TECNICO

Total de Haberes

$ 1.294.079,94

$ 23.638,04

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 313.204,03

$ 155.108,39

Diferencia Valor Vianda

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales 

y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

$ 180.088,34

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-

26

Vianda Complementaria Acta 25/02

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Totales $ 4.933.969,56

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 10.718.961,73

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 694.678,21

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 102.578,65

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 129.846,39

F931 0,93% FNE 30% rem $ 60.378,57

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 58.430,88

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 303.191,33

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 331.108,30

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 469.153,83

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 66.915,18

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 137.947,99

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 944.372,82

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.354.564,02

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.364.397,72

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 18

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 0

7 Horas de Viaje 74

36 1,0

35 25,0

8 Horas Extras al 50 % 1,50

9 Horas Extras al 100 % 0,0

10 Presentismo 1

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 21 $ 386.339,10

97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral $ 405.080,00

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 20 $ 374.847,80

96 Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 
Golfo San Jorge y Austral"1 $ 0,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00

93 Diferencia Febrero 2025 1 $ 0,00

98 Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26 1 $ 183.971,00

19 Redondeo 1 $ 0,12

11 Jubilación 11% $ 714.155,17

12 Ley 19032 3% $ 194.769,59

13 Obra Social 3% $ 194.769,59

15 Cuota de Afiliación 5% $ 344.869,98

43 Diferencia por prepaga 0,5 $ 484.826,38

$ 6.492.319,69 $ 1.872.078,02 $ 1.933.390,71

TOTAL SALARIO $ 6.431.007,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.431.007,00

RAMON CARMELO CALIVA

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
NA

IV - COMUNICACIONES

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Mayor 

Función Tareas Normales y habituales de Supervision
$ 521.022,06

C.Rivadavia TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 

ESPECIALIZADO

Total de Haberes

$ 1.952.702,13

$ 106.371,18

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 0,00

$ 437.303,74

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

$ 44.562,72

$ 0,00

$ 242.813,03

$ 0,00

Diferencia Valor Vianda

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 890-9 6/6/2023 23-29545890-9
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.847.479,26

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 547.099,17

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 80.786,61

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 102.261,53

F931 0,93% FNE 30% rem $ 47.551,61

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 46.017,69

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 238.780,67

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 260.766,89

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 391.025,72

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 55.734,06

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 110.363,13

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 743.748,09

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.880.721,75

TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.966.757,51

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 3

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

7 Horas de Viaje 80

35 25

37 1

8 Horas Extras al 50 % 0

9 Horas Extras al 100 % 0

10 Presentismo 1

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 20 $ 367.942,00

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96
1

$ 0,00

98
1

$ 183.971,00

17 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,36

11 Jubilación 11% $ 562.438,40

12 Ley 19032 3% $ 153.392,29

13 Obra Social 3% $ 153.392,29

15 Cuota de Afiliación 5% $ 275.907,82

43 Diferencia por prepaga 0,5 $ 498.942,71

$ 5.113.076,35 $ 1.853.681,16 $ 1.644.073,51

TOTAL SALARIO $ 5.322.684,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 5.322.684,00

FRANCISCO RIOS

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

$ 247.600,65

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
JB

III - EQUIPOS

C.RivadaviaTECNICO EN 

TELECOMUNICACIONES

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 17.728,53

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 472.760,80

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 

habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

Diferencia Valor Vianda

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas Normales y 

habituales de Lideres de cuadrilla
$ 326.501,56

$ 0,00

$ 0,00

$ 191.569,47

$ 0,00

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 

Golfo San Jorge y Austral"

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26

Vianda Complementaria Acta 25/02

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Sección Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Convenio Categoría Lugar

Ítem Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.461.424,82

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 514.774,68

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 76.013,46

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 96.219,57

F931 0,93% FNE 30% rem $ 44.742,10

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 43.298,80

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 224.672,69

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 245.359,89

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 375.166,84

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 53.464,45

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 104.321,17

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 699.804,91

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.778.368,33

TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.683.056,49

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94

2 Antigüedad 4 $ 23.638,04

3 Paz Social 1,00 $ 247.600,65

4 Adicional Yacimiento 1,00 $ 138.696,92

5 Adicional Disponibilidad 1,00 $ 138.696,92

33 Adicional Altura 1,00 $ 138.696,92

7 Horas de Viaje 65 $ 384.118,15

35 25 $ 459.927,50

8 Horas Extras al 50 % 3,00 $ 61.033,42

9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00

57 Mayor Funcion proporcional 4 dias 0,00 $ 0,00

10 Presentismo 1 $ 173.189,31

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 0,00

16 Viandas 21 $ 386.339,10

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

75 Desayuno/Merienda 0 $ 0,00

89 Diferencia Valor Vianda 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96
1

$ 0,00

17 1 $ 521.840,00

98
1

$ 183.971,00

19 Redondeo 0 $ 0,27

11 Jubilación 11% $ 529.207,62

12 Ley 19032 3% $ 132.439,57

13 Obra Social 3% $ 132.439,57

15 Cuota de Afiliación 5% $ 260.802,92

43 Diferencia por prepaga 0,50 $ 291.557,82

$ 4.810.978,32 $ 1.872.078,17 $ 1.346.447,49

TOTAL SALARIO $ 5.336.609,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

82 $ 750.000,00

$ 750.000,00

TOTAL NETO $ 4.586.609,00

RAFAEL DUARTE

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT 605/10 IB

III - EQUIPOS

C. RivadaviaAYUDANTE TECNICO TORRISTA 

ANTENISTA

Total de Haberes

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 

Golfo San Jorge y Austral"

Vianda Complementaria Acta 25/02

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-

04-26

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

Adelanto Mayo 2026 2/2

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 116-5 9/3/2015 20-30936116-5

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 9.981.515,39

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 628.112,22

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 92.749,28

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 117.404,15

F931 0,93% FNE 30% rem $ 54.592,93

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 52.831,87

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 274.138,70

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 299.380,59

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 439.519,75

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 62.674,17

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 125.505,75

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 853.880,40

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.147.244,09

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.834.271,29

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 12

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

33 Adicional Altura 1

7 Horas de Viaje 42

8 Horas Extras al 50 % 12,00

9 Horas Extras al 100 % 0,00

37 0

35 25

10 Presentismo 1,0

55 1

16 Viandas 26 $ 478.324,60

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96 1 $ 0,00

98 1 $ 183.971,00

17 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,24

11 Jubilación 11% $ 645.722,84

12 Ley 19032 3% $ 176.106,23

13 Obra Social 3% $ 176.106,23

51 Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00

15 Cuota de Afiliación 5% $ 313.764,38

43 Diferencia por prepaga 0,50 $ 301.352,61

$ 5.870.207,65 $ 1.964.063,64 $ 1.613.052,29

TOTAL SALARIO $ 6.221.219,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

82 $ 620.000,00

$ 620.000,00

TOTAL NETO $ 5.601.219,00

DANIEL ANDRES INFANTE

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
JB

III EQUIPOS

$ 291.194,62

C.Rivadavia
TECNICO TORRISTA ANTENISTA

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 70.914,12

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 248.199,42

$ 0,00

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas 

Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 326.501,56

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción $ 459.927,50

$ 207.080,42

Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta $ 0,00

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 

Golfo San Jorge y Austral"

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-

04-26

Vianda Complementaria Acta 25/02

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

Descuento Acta 31-7-25

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 994-3 2/10/2023 20-39883593-0

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 9.468.042,68

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 593.461,72

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 87.632,67

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 110.927,43

F931 0,93% FNE 30% rem $ 51.581,25

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 49.917,34

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 259.015,54

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 282.864,93

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 417.284,40

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 59.492,01

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 119.029,03

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 806.775,16

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.031.541,00

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.436.501,68

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 2

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 1

33 Adicional Altura 1

7 Horas de Viaje 61

35 25

37 0

8 Horas Extras al 50 % 7,50

9 Horas Extras al 100 % 16,17

10 Presentismo 1

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 23 $ 423.133,30

89 19 $ 356.105,41

98 1 $ 183.971,00

97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00

96 Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 
Golfo San Jorge y Austral"1 $ 0,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00

19 Redondeo 1 $ 0,71

11 Jubilación 11% $ 610.100,84

12 Ley 19032 3% $ 166.391,14

13 Obra Social 3% $ 166.391,14

15 Cuota de Afiliación 5% $ 297.572,56

$ 5.546.371,26 $ 1.890.130,42 $ 1.240.455,68

TOTAL SALARIO $ 6.196.046,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.196.046,00

MATIAS SALCEDO

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
IB

III - EQUIPOS

Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de 

Adicional por multifunción
$ 459.927,50

C.Rivadavia
AYUDANTE TECNICO

Total de Haberes

$ 1.294.079,94

$ 11.819,02

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 138.696,92

$ 360.480,11

Diferencia Valor Vianda

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas Normales y 

habituales de Lideres de cuadrilla
$ 0,00

$ 151.844,87

$ 436.413,40

$ 216.526,57

$ 0,00

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 122-0 8/10/2014 20-18123122-0

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 9.798.125,11

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 621.325,79

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 91.747,17

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 116.135,66

F931 0,93% FNE 30% rem $ 54.003,08

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 52.261,05

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 271.176,77

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 296.145,94

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 430.813,03

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 61.428,13

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 124.237,26

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 844.654,66

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.119.608,55

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.678.516,56

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 11

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Altura 1

33 Adicional Guardia 1

7 Horas de Viaje 65

35 25

36 1

8 Horas Extras al 50 % 4,50

9 Horas Extras al 100 % 0,00

10 Presentismo 1

46 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

44 Licencia por vacaciones  2025 / 21-03 al 29-03 0

45 Descuento dia Licencia 2025 0

16 Viandas 22 $ 404.736,20

89 Diferencia Valor Vianda 19 $ 356.105,41

96 1 $ 0,00

75 0 $ 0,00

97 1 $ 405.080,00

17 1 $ 521.840,00

98 1 $ 183.971,00

19 Redondeo 1 $ 0,90

11 Jubilación 11% $ 638.746,14

12 Ley 19032 3% $ 174.203,49

13 Obra Social 3% $ 174.203,49

15 Cuota de Afiliación 5% $ 310.593,15

38 Diferencia por prepaga 2 $ 118.410,29

$ 5.806.783,05 $ 1.871.733,51 $ 1.416.156,56

TOTAL SALARIO $ 6.262.360,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.262.360,00

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
JB

 IV-GRUPO COMUNICACIONES

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

JUAN GUAITIMA 

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 384.118,15

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

C.Rivadavia
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 65.004,61

$ 247.600,65

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas 

Normales y habituales de Lideres de cuadrilla
$ 326.501,56

$ 108.976,38

$ 0,00

$ 217.779,07

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 

Desayuno/Merienda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Vianda Complementaria Acta 25/02

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 

10-04-26

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026

Valor

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 597-4 8/11/2017 20-33574597-4
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 9.185.055,00

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 574.000,61

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 84.758,97

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 107.289,83

F931 0,93% FNE 30% rem $ 49.889,77

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 48.280,42

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 250.521,76

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 273.589,07

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 405.079,84

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 57.745,38

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 115.391,43

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 780.318,95

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.966.881,77

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.218.173,23

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 8

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

33 Adicional Altura 1

7 Horas de Viaje 72

35 25

37 1

8 Horas Extras al 50 % 2,00

9 Horas Extras al 100 % 0,00

10 Presentismo 1

16 Viandas 20 $ 367.942,00

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96 1 $ 0,00

17 0 $ 521.840,00

98 1 $ 183.971,00

19 Redondeo 1 $ 0,79

11 Jubilación 11% $ 590.094,08

12 Ley 19032 3% $ 160.934,75

13 Obra Social 3% $ 160.934,75

15 Cuota de Afiliación 5% $ 288.478,58

78 1 $ 6.000,00

43 Diferencia por prepaga 1,00 $ 64.887,07

$ 1.853.681,59 $ 1.271.329,23

TOTAL SALARIO $ 5.946.844,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 5.946.844,00

JESUS LEONEL FERNANDEZ

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
JB

III -EQUIPOS

Compensación Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas 

normales y habituales Adicional por multifunción $ 459.927,50

C.Rivadavia
TECNICO TORRISTA ANTENISTA

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 47.276,08

$ 247.600,65

$ 201.715,88

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 425.484,72

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas 

Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 326.501,56

$ 48.138,47

$ 0,00

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Vianda Complementaria Acta 25/02

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 

10-04-26

Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU 

0830006542003017010022

Totales $ 5.364.491,64

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 797-9 5/3/2024 20-31504797-9

Convenio Categoria Lugar

Item Unidades Haberes Exentos Descuentos

COSTO LABORAL TOTAL $ 9.858.956,96

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 619.905,22

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 91.537,41

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 115.870,13

F931 0,93% FNE 30% rem $ 53.879,61

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 52.141,56

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 270.556,77

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 295.468,84

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 434.203,77

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 61.913,38

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 123.971,73

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 842.723,49

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.119.783,12

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.739.173,84

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 2

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 1

7 Horas de Viaje 49

35 25

36
1

8 Horas Extras al 50 % 9,58

9 Horas Extras al 100 % 6,00 $ 159.176,84

55 Presentismo 1 $ 216.610,34

18 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 0,00

16 Viandas 25 $ 459.927,50

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96 1 $ 0,00

17 1 $ 521.840,00

19 1 $ 0,79

98 1 $ 183.971,00

11 Jubilación 11% $ 637.285,74

12 Ley 19032 3% $ 173.805,20

13 Obra Social 3% $ 173.805,20

15 Cuota de Afiliación 5% $ 309.929,34

49 Diferencia por prepaga a cargo Titular 1 $ 245.509,36

$ 5.793.506,75 $ 1.945.667,09 $ 1.540.334,84

TOTAL SALARIO $ 6.198.839,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.198.839,00

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

CARLOS RIOS

C.Rivadavia

TECNICO EN TELECOMUNCACIONES

Concepto Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 11.819,02

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT605/10 JB
III-GRUPO EQUIPOS

Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y 

habituales de Adicional por multifunción $ 459.927,50

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  - Tareas 

Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 326.501,56

$ 216.755,37

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 289.565,99

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 
Vianda Complementaria Acta 25/02

Redondeo

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-

04-26

Totales

Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.856.846,59

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 529.128,61

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 78.133,01

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 98.902,54

F931 0,93% FNE 30% rem $ 45.989,68

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 44.506,14

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 230.937,44

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 252.201,49

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 393.978,14

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 56.156,59

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 107.004,14

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 719.318,20

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.837.272,46

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.019.574,13

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 19

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

35 25

8 Horas Extras al 50 % 24,00

9 Horas Extras al 100 % 0

10 Presentismo 1,0

16 Viandas 20 $ 367.942,00

40 Viandas Nocturnas 12 $ 220.765,20

89 Diferencia Valor Vianda 20 $ 374.847,80

96
1

$ 0,00

97 1 $ 405.080,00

17
1

$ 521.840,00

98
1

$ 183.971,00

19 Redondeo 1 $ 0,95

11 Jubilación 11% $ 543.963,99

12 Ley 19032 3% $ 148.353,82

13 Obra Social 3% $ 148.353,82

15 Cuota de Afiliación 5% $ 267.510,36

20 Retención Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00

43 Diferencia por prepaga 0,5 $ 506.420,14

$ 4.945.127,17 $ 2.074.446,95 $ 1.614.602,12

TOTAL SALARIO $ 5.404.972,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

82 Adelanto Abril 2026 $ 0,00

$ 0,00

TOTAL NETO $ 5.404.972,00

Juan Carlos Painemal

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

$ 247.600,65

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT 

605/10
JB

III - EQUIPOS

C.Rivadavia
CHOFER

Total de Haberes

$ 1.390.911,62

$ 112.280,69

$ 138.696,92

$ 138.696,92

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

$ 497.622,86

$ 0,00

$ 179.144,23

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 

Golfo San Jorge y Austral"
Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Vianda Complementaria Acta 25/02

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 

10-04-26

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al 

periodo indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 745-0 1/10/2008 27-34089745-0
Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.915.574,81

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 458.855,74

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 67.756,27

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 85.767,43

F931 0,93% FNE 30% rem $ 39.881,85

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 38.595,34

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 200.266,95

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 218.706,94

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 416.350,93

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 59.358,42

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 93.869,03

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 623.786,51

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.679.743,59

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.235.831,23

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 17

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 0

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 0

7 Horas de Viaje 20

35 25

8 Horas Extras al 50 % 0,00

13 Horas Extras al 100 % 0,00

10 Presentismo 1

44 Licencia por vacaciones  2025 - del 18 al 20/02 0

45 Descuento dia Licencia 2025 0

55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1

16 Viandas 20 $ 367.942,00

0 20 $ 118.190,20

89 20 $ 374.847,80

64 25 $ 459.927,50

96 Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 
Golfo San Jorge y Austral"1 $ 250.000,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00

18 SAC 1 $ 265.661,11

98 Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-04-26 1 $ 183.971,00

97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00

19 Redondeo $ 0,18

11 Jubilación 11% $ 471.720,86

12 Ley 19032 3% $ 128.651,14

13 Obra Social 3% $ 128.651,14

51 Cuota mutual Sindicato 2% $ 49.434,51

15 Cuota de Afiliación 2% $ 234.672,57

82 Adelanto de Sueldo 1 $ 1.300.000,00

$ 4.288.371,43 $ 2.947.459,79 $ 2.313.130,23

TOTAL SALARIO $ 4.922.701,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

0 1/4/2024 $ 0,00

$ 0,00

TOTAL NETO $ 4.922.701,00

Jessica Alejandra Barrionuevo

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres

$ 247.600,65

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT 605/10 KA

III - EQUIPOS

C.Rivadavia
ASISTENTE ADMINISTRACION

Total de Haberes

$ 1.608.156,74

$ 100.461,67

$ 0,00

$ 138.696,92

$ 0,00

$ 118.190,20

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

Bono por productividad

$ 0,00

$ 0,00

$ 160.382,02

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Viaticos

Diferencia Valor Vianda

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

0,00

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo 

indicado  y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026
Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 395-7 1/6/2022 20-29585395-7

Convenio Categoria Lugar

Item Unidades Haberes Exentos Descuentos

COSTO LABORAL TOTAL $ 9.591.921,53

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 600.184,93

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 88.625,44

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 112.184,10

F931 0,93% FNE 30% rem $ 52.165,61

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 50.482,84

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 261.949,87

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 286.069,45

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 422.872,90

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 60.291,79

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 120.285,70

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 815.914,95

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.055.447,31

TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.536.474,22

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 4

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 1

7 Horas de Viaje 72

8 Horas Extras al 50 % 5,75

9 Horas Extras al 100 % 17,93

35 25

10 Presentismo 1

16 Viandas 24 $ 441.530,40

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 20 $ 374.847,80

97 1 $ 405.080,00

96 1 $ 0,00

17 1 $ 521.840,00

98 1 $ 183.971,00

19 1 $ 0,08

0 0,00 0 $ 0,00

11 Jubilación 11% $ 617.012,54

12 Ley 19032 3% $ 168.276,15

13 Obra Social 3% $ 168.276,15

15 Cuota de Afiliación 5% $ 300.714,25

49 Diferencia por prepaga a cargo Titular 0,5 $ 187.188,13

$ 5.609.204,94 $ 1.927.269,28 $ 1.441.467,22

TOTAL SALARIO $ 6.095.007,00

Item Concepto Fecha Periodo Descuentos

$ 0,00

TOTAL NETO $ 6.095.007,00

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

DIEGO OLMOS

C.Rivadavia
AYUDANTE TECNICO TORRISTA 

ANTENISTA
Concepto Total de Haberes

$ 1.294.079,94

$ 23.638,04

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026 CCT605/10 IB
III-GRUPO EQUIPOS

$ 110.334,83

$ 458.822,33

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

$ 247.600,65

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 230.519,99

$ 425.484,72

Diferencia Valor Vianda

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

$ 211.668,11

Redondeo

Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 

Vianda Complementaria Acta 25/02

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 10-

04-26

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Valor

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo indicado  

y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO



Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.

UGCR 863-9 5/1/2023 23-31958863-9 

Convenio Categoria Lugar

Item Concepto Unidades Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.537.974,96

F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 619.905,22

F931 1,58% PAMI 30% rem $ 91.537,41

F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 115.870,13

F931 0,93% FNE 30% rem $ 53.879,61

F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 52.141,56

F931 4,67% ASIGNAC.
FAMILIARES 30% rem $ 270.556,77

F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 295.468,84

F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 434.203,77

F931 SVO suma fija $ 334,68

Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJOTotal rem y no rem $ 61.913,38

Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 123.971,73

Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 0,00

70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 842.723,49

TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.119.783,12

TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.418.191,85

1 Sueldo Zonal 1

2 Antigüedad 3

3 Paz Social 1

4 Adicional Yacimiento 1

5 Adicional Disponibilidad 1

6 Adicional Guardia 0

7 Horas de Viaje 72

8 Horas Extras al 50 % 0

9 Horas Extras al 100 % 0,00

33 Adicional Altura 1,00

35 25

10 Presentismo 1

16 Viandas 20 $ 367.942,00

40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 20 $ 374.847,80

98
1

$ 183.971,00

96 1 $ 0,00

17 1 $ 521.840,00

97 1 $ 405.080,00

19 Redondeo 1 $ 0,60

11 Jubilación 11% $ 502.096,15

12 Ley 19032 3% $ 136.935,31

13 Obra Social 3% $ 136.935,31

15 Cuota de Afiliación 5% $ 248.479,52

43 Diferencia por prepaga 1 $ 426.052,85

0 1
$ 1.018.090,69

$ 4.564.510,44 $ 1.853.681,40 $ 2.468.589,84

TOTAL SALARIO $ 3.949.602,00

Item Concepto Fecha Descripción Descuentos

82 $ 500.000,00

$ 500.000,00

TOTAL NETO $ 3.449.602,00

Periodo de Pago Agrupamiento

JUNIO 2026
CCT

605/10
IB

III - EQUIPOS

RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres

CARLOS ZAPATA

$ 138.696,92

$ 138.696,92

$ 0,00

$ 425.484,72

$ 0,00

$ 0,00

C.RivadaviaAYUDANTE TECNICO TORRISTA 

ANTENISTA

Total de Haberes

$ 1.294.079,94

$ 17.728,53

$ 247.600,65

$ 138.696,92

Compensación Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 

Normales y habituales de Adicional por multifunción
$ 459.927,50

$ 171.654,73

Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral

Diferencia Valor Vianda

Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 

10-04-26
Gratificación Única y Extraordinaria eficiencia operativa 

Cuencas 

Vianda Complementaria Acta 25/02

Valor

Adelanto Mayo 2026 2/2

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU 

0830006511007570760015

Totales

#¿NOMBRE?

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

Son Pesos: #¿NOMBRE?

Art. 12 Ley 17250

 Recibí el importe neto de esta Liquidación en pago de  mi remuneración correspondiente al periodo indicado  y 

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes ABRIL 2026

Banco: Nación Argentina

Fecha de Depósito: 19-05-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO


