Jco SIRIL|
CUIT: 33-70745215-9
Barletta 1132 Campana (2804) Bs. As.

201 22826346-0

Sanchez Carlos Orlando SN .10 N 0L e W

14/ 7/2025 Andamista 6939. 27

[ Lugar Bs. As. -
7 - 2025 Final ] 4 o Barletta 1132 Campana (2804) Bs. As. - 18/7/2025

Horas Trabajadas 1509 16.00 6939.27 111028.32

SAC Proporcional 1731 31.00 890.88 27617.28

Adicional Especial 1740 1.00 20939.00 20939.00

Adicional Asistencia 1850 20.00 111028.32 22205.66

Vacaciones No Gozadas 2230 8.00  13039.50 104316.00

SAC Vacaciones no gozadas 2240 1.00 8693.00 8693.00

Redondeo 2292 1.00 0.15

Bono Extraordinario 2386 1.00 48000.00 48000.00

Jubilacion 4140 11.00 181790.26 19996.93
INSSIP(Ley 19.032) 4150 3.00 181790.26 5453.71
Obra Social 4160 3.00 181790.26 5453.71
Sindicato 4180 2.50 181790.26 4544.76
Seguro de Vida 4200 2.00 654065.00 13081.30

Recibi conforme de la ﬁrma indicada amba el

181790.26 161009.15 48530.4g

294269.00_J
)
]

Doscientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta y nueve




Simplificaciéon Registral N

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Orlginal para ol ampleador, duplicada para o ermpleado.

Empleador: GUIT, 83707452159

Nombre y apellido 0 Denominacion: J C O SR L

Datos del Empleado

Apellido y nombre: SANCHEZ CARLOS ORLANDO

CUIL: 20-22826346-0

: 26/04; . Obra Social: 112202 - 0.8.DE LOS SUPERVISORES DE LA INDUSTEIA
Fecha Inicio: 26/04/2022 Fecha Cese: 31/07/2025 METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA |

Modalidad de contrato: 024 - Personal de la construccion Ley N°22250 Situacion de Revista: 01 - Activo

k 3 0 -
#F}?JB. e 00060 - LA SEGUNDA ASEGURADORA DE RIESGOS DE Regimen: SIPA
Contrato: 0/2022 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 255 - TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION ALCANZADOS POR EL INC. C) ART. 1 DE LEY 22250

Convenio colectivo: 0076/75 - CONSTRUCGION - UNION OBRERA DE LA CONSTRUCION DE LA REP.ARGENTINA ¢/ CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION, FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION Y CENTRO DE ARQUITECTOS Y CONSTRUCTORES -
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCION DE LA REP.ARGENTINA ¢/ CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION Y CENTRO DE ARQUITECTOS Y. CONSTRUCTORES

Categoria: 020772 - OFICIAL ESPECIALIZADO Puesto: 7122 - Albaniles y mamposteros

Retrib. pactada: $420,79 Mod. Lig.: 2 - QUINCENA
Domicilio de explotacién: BARLRTTA 1132 Cod. Postal 2804 , BUENOS AIRES, CAMPANA

Actividad econémica: 281102 - FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA CONSTRUCCION

Clave: CB 01141019848311625607.

Fecha - hora de envio: 2025-08-01 - 11:36:58 hs.

Situacién de baja: 7 - Baja por despido Firma empleado'y fecha de notificacion

W
Fecha de impresién: 01/\58/2025

Fecha de alta telefonica B e

Talén para el'empleador (Original)

paaina 1'de 2

- e ————— —




[N

IERIC INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Libreta de Fondo de Cese Laboral TripLICADO

Loy Niro 22 250 Deereto Nio 1300706 y Art 14 < Lay 25371
N? 000005195383
Datos del trabajador

Apellido y nombre [ SANCHEZ, CARLOS D. ]

CuUIL [20-33191826-2 )

Domicilio [ COLECTORA NORMATE ] Nro [1584 ] Piso [ ] Depto [ ]

Localidad [ CAMPANA ] Cédigo Postal® [ 2804 ]

Provincia [ BS. AS, ]

Doc. identidad [DNI 33191826 1 A.R.T [LA SEGUNDA ART ]

Nacionalidad [ARGENTINA ] Fecha de nacimiento [ 15/05/1987 ]

Categoria [ OFICIAL ] Especialidad [ MONTADOR ESTR.METALI ]
Fecha de ingreso del trabajador[01/02/2024 ]

Datos del empleador

Apellido y nombre o Razén Social [J.C.0. S.R.L. ]

CultT [33-70745215-9 ]

Domicilio [ BARLETTA ] Nro [1132 ] Piso [ ] Depto [ ]

Localidad [ CAMPANA ] Cédigo Postal  [2804 ]

Provincia [BS. AS. ]

Nro telefonico [03489  -442764 ]

Nro de inscripcion en el IERIC [ 102893 ]

Fecha de egreso del trabajador [8> 1 Ot 2025 ]
En la fecha se entrega la constancia de libre disponibifidad\para su presentacion al Banco:

Fecha: | 4 L ]

Firma del trabajador . |
W= Datos del banco

Nombre del Banco [bo WLuAa R : : 1 1

Sucursal o agencia peh RwEb L T p  H o e - e = . ]

Cuenta Especial de Ahorro Nro [ 6lox %1 4% 143 | 1

Domicilio ecs N[ ___1 5g.,(

Localidad [Cooconmna ] Coddigo Postal [eo>"1 ]

Provincia [ s Ia=t e ]

Fecha primer deposito [ / / 1 $ [ 1

Fecha (ltimo deposito [ A K 1 $[ _ ]

Intereses devengados .~ %1 e e

Suma total Sl ia e, Wl ]

Saldo al o e At 1 $ [ L 1

Transferido al Banco $ [ 1

Retirado por el Trabajador Fecha [/ o 1]

Sello fechador del Banco y Firma Autorizada [P g T UL - A > 1

Certificado de Libre Disponibilidad
Sr. Gerente [ pe St W = : 1

Por la presente informamos, dando cumplimiento de |a normativa vigente, que el empleado citado en este documento
(ver Datos del trabajador) se encuentra bajo el régimen laboral previsto en la Ley Nro 22.250 de la Industria de |a

Construccién y ha cesado en su actividad el dia [ ¥ _ S ]
La presente se extiende al solo efecto de liberar su Fondo de Eese Laboral depositado en vuestro Banco (ver Datos

del Banco) QLo S‘S_Srq(

DNI [ J.C.O: S.'R'L'r} ........... ]
Cargo [No;ﬁ‘g B,?a[,ﬂz_“.): |
Aclaracion [ socio Gerenté L ]
Fecha de impresién 14/02/2024
TAATAR PR
6 30825DDG6E1TF Para la Empresa
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CARLOS
J GO SRL ORLANDO SANCHEZ
PARQUEPYME 200 30

CAMPANA
BUENOS AIRES

repatto 2006
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REMITENTE
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oAMpana

SUC. ORIGEN CORIGO VINCULANTE TELEGRAMA UCA M
t UO7193AA284

wes L R

SUC. DESTING | FECHA DE IMPOSICION | FIRMA Y LEG. DEL DISTRIBUIDOR ACUSE DE RECIBO M

Sin Acuse de Recibo

CMP 01/08/2025

MODALIDAD SIMPLE - Sin Acuse FECHA DE IMPOSICION 01/08/2025

e —— ———
fo) CARLOS ORLANDO SANCHEZ _TELEGRAMA OCAN*
x repetto 2995 U07193AA284 I
s l IIIIIIIIIlIIIIIIIIIII||I|I|I|II|I|||IIII
=
<
z
= ACUSE DE RECIBO N¢
:;, campana Sin Acuse de Recibo
w
o BUENOS AIRES 2804

REMITENTE

PRESCINDIMOS DE VUESTROS SERVICIOS A PARTIR DEL 31/07/2025.

J C O SRL
PARQUEPYME 200 30

CAMPANA 7 | ‘)OCA

BUENOS AIRES
TELEG
RAMA

F.70129 R.N.PS.P. N©2 FV: 121202
3 212022

C.r0O :31494)
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6(0:\1‘2035




J.C.0.S.R.L.
Barletta 1132 - Campana
Buenos Aires, Rep. Argentina

\J C O Telefono: (03489)-580018

S.R.L

Campana 18 de Agosto afio 2026

Ref.: Baja de personal por disminucién de la demanda de trabajo

Por medio de la presente, se deja constancia y se informa que, con fecha 31/07/2025, se
procedi6 a la baja del Sr. SANCHEZ, CARLOS ORLANDO (DNI N.°22.826.346, CUIL
N.° 20-22826346-0), quien se desempefiaba en la empresa JCO S.R.L. en el puesto de
ANDAMISTA. La desvinculacién obedece exclusivamente a razones de poca demanda
de trabajo, que determinaron la imposibilidad de mantener el puesto ocupado por el
trabajador mencionado, no existiendo motivos disciplinarios, de conducta ni de
desempeiio que hayan originado la baja.

Se deja expresa constancia de lo aqui descripto a los efectos que corresponda, firmando
la presente en prueba de con ormidad y veracidad de lo expuesto.

28 /xi‘ﬁ;\\iano Milicic
JC@ S.R,L‘.
s Adm'\\‘\'\s\mc,\on

7
AclaraciéyA’HLIANO PABLO MILICIC

Cargo: ADMINISTRACION
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JCOS.R.L.

CUIT: 33707452150
Barlotta 1132 (2004) Ba. As. Campana

1 Aveliido y Nombre:

- N = w- .
Ybarm Federico Sebastian Jr 20-30736821.4

_Sueido Bruto _ .. Categoria " =Ll L0

944.756.75 | Oficial ] Andamista

Fecha

| Facha Ingteso |}
10/07/2026

it

— I M ‘ iy C | S

105408 - OS DEL PERSONAL DE LA GONS | RUGGIO

Galicia 1610712626

Yariodo Al
i pde 6 b

7 - 2028 2* Quincana

il 40T

[ CSdigo  DescApcion delconcepto  Unidades  Valor Unifaro : S Contbuciones

5110 Jubilacion 10,77 904 202,22 97 32258

5120 INSSJP(Ley 19.032) 1,50 904 202,22 14,378 22

5130 Asignaciones Familiares 4,70 904.202,22 47 497 50

5140 Fondo Nacional de Empleo 0,94 904 202,22 8499 50

5150 Obra Social 6.00 944.755,90 56 68535

5160 Fondo de Desempleo 12,00 911.205,90 109,344,714

5185 SCvO 1,00 424,62 424 B2

5170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 911.205,90 45.580,20

5180 IERIC 1,00 109.344,71 1.062.45

5181 FODEGO 1,00 109,344,71 109345

5190 FICS: Fondo de Capacitacién y seguridad e inv 2,00 109.344,71 2.186.89

5220 Cuota Fija ART 1,00 1.827,00 1.827,00

5230 Porcentaje ART 264 944 755,80 24.941.56

e R T T3
e T ST = 3 ~ SUELDO BRUTO : 944.756.75
Codigo _Descripcion del concepto.__ Unidades Valor Unitario  Remunerativos No Remunerativos _ Descuentos

1509 Horas Irabajadas 71,00 5.817,00 413.007,00

1550 Horas Extras al 50% 11,00 B.725,50 95.980,50

1560 Horas Extras al 100% 2,00 11.634,00 23.268,00

1740 Adicional Especial 1,00 296.349,00 296.349,00

1850 Adicional Asistencia 20,00 413.007,00 82.601,40

2292 Redondec 1,00 0.85

2394 Suma No Remunerativa 1,00 33.550,00 33.550,00

4140 Jubilacion 11,00 911.205,80 100.232.65

4150 INSSJP(Ley 19.032) 3,00 911.205,90 27.3G5, 18

4160 Obra Social 3,00 944 755,90 28.342 68

4180 Sindicato 2,50 944 755,80 23.618,90

4200 Seguro de Vida 2,00 898.817,00 17.976,34

 COMPOSICION SALARIAL: = U e e I e AT ANG00] A L 9355088, e Il = |7 503,75 |

m Setecienfos cuarenta y siete mil doscientos cincuenta [SUELDO NETO = 747.250,W

Observaciones |

Detalle de la composicién salarial Costo Total Empleador

Total Costo Sindical 27.992,69 Total Costo INSSJP 27.336,18 “ = smewmm?:fco;:;m
| . Costo Sindical | 2.26%)
B Obra Sociat ( 6.85%)
B PAMI( 2.20%)
I ART { 2,16%)
SCVO{ 0,03%)
B Ovost 1.45%)

Empleador 437379 Empleador 0.00

Trabajador 2361880 Trabajador 27.336,18

Total Seguridad Social 308.549,35 Total ART 26.768,56
Empleador 208.316,70 Empleador 26.768,56
Trabajador 10023285 Total Costo SCVO 424,62

Total Obra Social 85.028,03 Empleador 42462
Empleador 5668535 Total Otros 17.976,34

Trabajador 2834268  Trabajador 17.976,34

Wz

Firma Empleado

Firma Empleador

. SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR o v




JCO S.R.L.

@\Jce CUIT: 33707462159

Barlotta 1132 (2004) Bs, As, Campana

" Legajo y Apellido y Nombres r Cuil ocha Ingreso | Fecha Egreso
861 Rodriguex Eduardo Alejandm 20287108077 0110712026 01/0712626
Suek Categoria ~Puasio LE bl __Cia. Banco / CBl
2.000.150 41 | Oficial Especializado l Andamigta DOT011B73000418224G717
w [ _Obfa Soclal . e Poriodo Abdnadc

105408 - OS DEL PERSONAL DE LA CONS 1 RUCCION 7 - 2028 7* Ouincana

ugar de Pago =TT ~F Pago Apories

Galicia 15/07/2026
CO8TO TOTAL EﬁPLEADOR 2.998.182,94

Cadigo Descripeion del concepto Unidades Valor Unitario _ Contribuciones
5110 Jubilacion 10,77 2.019.255,68 217473 84
5120 INSSJUP(Ley 19.032) 1,50 2,019 255,68 92 106.17
§130 Asignaciones Familiares 4,70 2.019.255 68 94.905,02
5140 Fondo Nacional de Empleo 0,94 2.019.255,68 18 981,00
5150 Obra Social 8,00 2.009 159 36 12594956
5160 Fonae de Desempieo 12,00 2.026.259,36 24315112
S170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 2.026.259,36 101.312,97
5180 IERIC 1,00 243.151,12 243151
3181 FODECO 1,00 243.151,12 243151
5190 FICS: Fondo de Capacitacion y seguridad e inv 2,00 24315112 488302
5230 Porcentaje ART 2,64 2.099.159,36 55417 81

' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR e ' £99.023,53
: ¥ ) SUELDO BRUTO N 2.093.158,41
Cédigo Descripcién del concepto Unidades Valor Unitario . Remunerativos No Remunerativos  Descuenfos
1509 Horas Trabajadas 98,00 5.800,00 666.400,00
1550 Horas Extras al 50% 33,00 10.200,00 336.600,00
1740 Adicional Especial 1,00 191.174,00 191.174,00
1770 Adicional Axion 1,00 561.288,90 561.288,90
l1es0 Adicional Asistencia 20,00 666.400,00 133.280,00

1’61 Ajuste guincenas anteriores 1,00 137.516.46 137.516.46

2292 Redondeo 1,00 0,05

2394 Suma No Remunerativa 1,00 72.900,00 72.900,00

4140 Jubilacion 11,00 2.026.259,36 222888 53 |
4150 INSSJP(Ley 19.032) 3,00 2.026.259,36 60.787.78 |
4160 Obra Social 3.00 2.099.159,36 5297478
4180 Sindicato 2,50 2.099.159,36 524/4.98
4200 Seguro de Vida 2,00 898.817,00 17.976,34

COMPOSICION SALARIAL: P PN T T 202626938 . 72:800,05 417106 41

SON PE_SO?} Un millon seiscientos ochenta y dos mil cincuenta y tres LS_UELDUNEIQ' 185..05.,00

Observaciones |

Detalle de la composicion salarial Costo Total Empleador

Total Costo Sindical 6220502 Total Costo INSSJP §0.787,78 = m:::'::: ;‘:Sz‘:.'mi

Empleador 9.726,04 Empleador 0.00 B Costo Sindical { 2.26%)

Trabajador 5247898 Trabajador 60.787,78 B Obra Social ( 6.26%)

Total Seguridad Social 687.667,53 Total ART 55.417,81 = :;:Il (226:1’.‘;)

Empleador 46477900 Empleador 55 417,81 SCVO | 0.00%)

Trabajador 22288853 Total Costo SCVO 0,00 B Oros 0.55%)

Total Obra Social 188.924,34 _Empleador_ 0,00

Empleador O ke otal Otros l 17.976,34
Trabajador sm bajador | 17.976,34

>
o

P sty ampands {

(I T s I i




JCO S.R.L,

©)xe

CUIT: 33707452159

Barletta 1132 (2804) Bs, As, Campana

Legajo Apeilido y Nombres GO Facha ingreso__| Facha Reconocida | Fecha Egreso
561 Rodriguez Eduardo Alejandro 20-20716507-7 a1/0712026 01/07/2026
Steida Bruto Categorla ~ Puesto Cia. Banco / CBU
1.238.050,75 | Oficlal Especializado l Andamista 0070118730004 182249717
Obra Social Perlodo Abonado i
105408 - OS DEL PERSONAL DE LA CONSTRUGCION 7 - 2028 1* Quincena
Lugar de Pago F. Pago Apories
Gallcia 15/0712026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.786.530,04
Caodigo Descripcion del conceapto Unidades Valor Unitario Contriouciones
2 Jubilacion 1077 1.238,050,00 133.937,99
5120 INSSJP(Ley 19.032) 1,59 1.238,050,00 1%.885,00
5130 Asignaciones Familiares 4,70 1.238.050.00 58.188.25
§140 Fondo Nacional de Empleo 0,94 1.238,050,00 11.837 87
5150 Qbra Social 6,00 1.238,050,00 74.283,00
ke Fondo de Desempleo 12,00 1.238.050,00 148.566,00
5165 SCVO 1,00 424,62 42462
5170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 1.238.050,00 61.902,50
5180 IERIC 1,00 148,566,00 1.48566
5181 FODECO 1,00 148,566,00 J58560
5190 FICS: Fondo de Capacitacién y seguridad e inv 2,00 148.566,00 2.971,32
5220 Cuota Fija ART 1,00 1.827,00 1.827.00
5230 Porcentaje ART 2,64 1.238.050,00 32,684 52
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 548.479,29
: SUELDO BRUTO 4.238.050,75
Cédigo Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Remunerativos No Remunerativos Descuenios
1509 Horas Trabajadas 83,00 6.800,00 564 400,00
1550 Horas Extras al 50% 12,00 10.200,00 122.400,00
1740 Adicional Especial 1,00 373.090,00 373.090,00
1750 Feriado No Trabajada 8,00 6.800,00 54.400,00
1850 Adicional Asistencia 20,00 518.800,00 123.760,00
2292 Redondeo 1,00 0,75
4140 Jubilacion 11,00 1.238.050,00 136.185,50
4150 INSSJP(Ley 19.032) 3,00 1.238.050,00 37.141,50
4160 Obra Social 3,00 1.238.050,00 37.141.50
4180 Sindicato 2,50 1.238.050,00 30,951 25
COMPQOSICION SALARIAL: - 1.238.050,00 0,75 241.41875
[ SUELDO NETO 986.631,00

SON PESOS I Novecientos noventa y seis mil seiscientos treinfa y uno

Observaciones J

Detalle de la composicion salarial

Costo Total Empleador

B susido Neto { 50.85%:)

indi 893,89 Total Costo INSSJP 37.141,50
Total Costo Sindical 36 B8 Seguridud Social { 25,70%)
Empleador 5:642,64 Emplgador .80 B Costo Sindical | 2.25%)
Trabajador 30.851,25 Trabajador 37.141.50 Bl Obra Sccial { 5.80%)

P. 27%

Total Seguridad Social 420.937,01 Total ART 34.511,52 = Aﬁblml (2211: );
Empleador 284 751,51 Empleador 34.511,52 SCVO ' 03%)
Trabajador 136.18550 Total Costo SCVO 424,62 Olros | 0.00% |
Total Obra Social 114.424,50 Empleador 42462
Empleador 7408300 Total Otros 0,00
Trabsjador Trbajeyor 0,00

\f©
)

jrm
R_

e

’
pleador"-/
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Tarhetts 0132020 1) (ampang
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Firma Empteado




JCO SR.L.

©)uo
CUIT: 33707462160

anﬂn 1132 (2804) BI. As. Campana

] CUIL - [ Facha Ingreso | Fecha |
624 Miars Osmar 20070770362 20008/2025 m/mmqu

Puesfo - 1m‘(
19 1019 Oficial Espacializado anmmm

———— — _mwsssoo

106408 - O L‘LL l‘LH\UNAL DE LAY L‘N‘sllﬂll"( 1ON

168/07/202%
———————

ol -
Jubilacion 1.874.126,36 201 843 41
INSSJP(Ley 19.032) 1,69 1,874,126,36 74 798 61
Asignaciones Familiares 4,70 1.874.126,35 %4 073 94
Fondo Nacional de Empleo 0,94 1.874,126,35 17 51679
Qbra Social 6.00 1.954.030,03 117 241,80
Fondo de Lesempleo 12,00 1.881.130,03 27513580
Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 1.881.130,03 94 (56,50
IERIC 1,00 225.735,60 225736
FODECO 1,00 225.735,60 2.257 .36
FICS: Fondo de Gapacitacion y segunidad e inv 2,00 225.735,60 4.514.73
Porcenta.e ART 1.954,030,03 51.586.39

RS e _ng _“n ™ ,{uu} ] ;"u‘

bl AR 3 DRI AL OV EROTD i _
“Codgo Mﬁﬁﬁmmﬂm " Valor Unitario  Remunerativos. ' Descuentos
1509 Horas Trabajadas 6.800,00 680.000,00
1550 Horas Extras al 50% 10.200,00 244.800,00
1740 Adicional Especial 158.810,00 158 810,00
1770 Adicional Axior 524.004,00 524.004,00
1850 Adicional Asistencia 680.000,00 136.000,00
1881 Ajuste quincenas anteriores 137.516.03 137.516.03
2292 Redondeo 0,16
2394 Suma No Remunerativa 72.900,00 72.900.00
4140 Jubilacion 1.881.130,03 206.924,30
4150 INSSJP(Ley 19.032) 1.881,130,03 56.433,90
4160 Obra Social 1.954.030,03 58.620,8C
4180 Sindicato 1.954.030,03 48.850,75
4200 Seguro de Vida 898. 817 00 17.976,34
COMPOSICION SAL‘RI!L' : 5 i 388.806,19
SON PESOS’ l Un millon qunmentos sesema y cinco mil dosaentos velnllcuatm : 1.585.224,00

Detalle de la composicion salarial Costo Total Empleador

[ sueldo Neto { 81,08%)

SSJ 56,433,90 :
Total Costo Sindical 57.880,18 Total Costo INSSJP I Seouridud Socul { 24,90%)
Empleador 9.029,43 Empleador 0,00 Il Costo Sindical | 2,26%)
Trabajador 48.850,75 Trabajador 56.433,90 Il Obra Social { 6.86%)

: PAMI ( 2

Total Seguridad Social §38.323,55 Total ART 51.586,39 = = l‘, ;f:;’
Empleador 431.399,25 Empleador 51.586,38 SCVO{ 2,00%)
Trabajador 206.924,30  Total Costo SCVO 0,00 B otos | 0.70%)
Total Obra Social 175.862,70 Empleador 0,00
Empleador 117.241,80 Total Otros 17.976,34
Trabajador 58.620,90 Trabajador 17.976,34

Firma Empleador Firma Empleado




JCOSRL,
\CO ) \J(@ CUIT: 33707452160

Aarelta 1132 (2004) Ba, As. Campana

Legajo Apefido y Nombres —_Gui oha ingress | Facha Facha Egreso

824 Miers Qsmar 20A701 7940 A J0MANI 4 201082025
~ Galegoiia__ " Puesio Cia. Banco / CBU
1238 04084 | Oficial Especializado I Aridaniata 7850683140096068480016
" Ubia Soonl - “Padodo Abanado

105408 - OS DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION 7+ 2078 1* Quincana

Tugar de Pago_ F Pago Aporien
Galicia SIGTI2625
> _ cos TAL LEA 1.788.523,5%
Codigo ~ Desoripoion del concepto Unidades Valor Unitario Contribuciones
5110 Jubilacion 10,77 1.238,049,43 133 337 %2
5120 INSSIP(Ley 19 032) 1,50 1.238.049,43 9 824 5%
5130 Asignaciones Familiares 470 1 238 049,43 58 182 32
5140 Fondo Nacional de Empleo 0,04 1,238 048,43 11637 68
$150 Obra Social 6,00 123804943 74282 97
5460 Fondo ge Desemplec 12,00 1.238.049 43 148 565 33
5165 SCVO 1,00 424 62 42452
5170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 1.238.049.43 61 90247
5180 IERIC 1,00 148,565,93 43536
5181 FODECO 1,00 148,565,93 148558
5190 FICS: Fondo de Capacitacion y seguridad e inv 2,00 148.565,93 297132
5220 Cuota Fija ART 1,00 1.827,00 1827 00
5230 Porcentaje ART 2,64 1.238.049,43 3288450
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 548.473,02
SUELDO BRUTO 1.238.045,64
Cédigo Descripcién del concepto Unidades Valor Unitario Remunerativos No Remunerativos Descuentos
1509 Horas Trabajadas 83,00 6.800,00 564.400,00
1550 Horas Extras al 50% 12,00 10.200,00 122.400,00
1740 Adicional Especial 1,00 326.591,00 326.591,00
1750 Feriado No Trabajado 8,00 6,800,00 54 400,00
1770 Adicional Axion 1,00 4649843 4649843
1850 Adicional Asistencia 20,00 618.800,00 123.760,00
2292 Redondeo 1,00 0;21
4140 Jubilacion 11,00 1.238.049,43 138.185.44
4150 INSSJP(Ley 19.032) 3,00 1.238.049,43 37.141,48
4160 Obra Social 3,00 1.238.049,43 3714148
4180 Sindicato 2,50 1.238.049,43 30.951,24
COMPOSICION SALARIAL: ; ] 1.238.049,43 0,21 24141984
SON PESOS INovecientos noventa y seis mil seiscientos treinta | SUELDO NETO 996.330,00
Observaciones |
Detalle de la composicién salarial Costo Total Empleador
Total Costo Sindical 26.893,88 Total Costo INSSJP 37.141,48 @l sueido Neto ( 50.85%)
B Segundad Socal { 25,70%)
Empleador 594264 Empleador 0j0¢ B Costo Sindwal | 2.26%)
Trabajador 3095124 Trabajador 37.141,48 @l Obra Social { 5.80%)
Total Seguridad Social 42093680 Total ART 34.511,50 2 Z:niml(?z;z:w.;
Empleador 284.751,36  Empleador 34.511,50 VO ( lum‘ 14
Trabajador 136.18544 Total Costo SCVO 424,62 8 otos | 0.00%)
Total Obra Social 111.424,45 Empleador 424,62
Empleador 7428297 Total Otros 0,00
Trabajador 37444 48—Jrabajador 0,00

F i;;na Empleado
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CUIT: 33707452159
Barietta 1132 (2004) Bs. As. Campana
Legajo ___Apaliido y Nombres (1 T60i _Facha Ingreso__|Fachs Recoracida | Fecha Egreso
421 Marido Pablo German 20267687104 2601112026 26/11/2026
Sueldo Bruto . ~_ Gategoria ol Y ~ Puesto ____ Cia. Banco /CBU
2.585.153,00 | Oficial Especializado A ]Andmnmm 2850682140096068489858 _
] Obra Soclal o] T - Pariodo Abonado
105408 - OS DEL PERSONAL DE LA GONS 1RUCCION 7 - 2026 2* Quincera
Lugar de Pago . F. Pago Apories
Galicia 1510712026
: p= C P - 3.688.536,56
Cddigo Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Contribuciones
5110 Jubilacion 10.77 250624847 26881526
5120 INSSJP{Ley 19.032) 1,59 2.505.248 A7 2683345
5130 Asignaciones Familiares 4,70 2 505.248 47 117.746,62
15140 Fondo Nacional de Empleo 0,94 250524847 2354834
15150 Obre Social 8,00 258615215 155108.13
[s1e0 Fondo de Desempleo 12,00 2561225215 301.470.26
5170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 2512.252.15 12561281
15150 IERIC 1,00 301.470,26 3.014,70
5181 FODECO 1,00 301.470,26 3.01470
5180 FICS: Fondo de Capacitacion y segunidad e inv 2,00 301,470,26 6.029,41
5230 Porcentaje ART 2,64 2.585152,15 6824802
- .~~~ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR G 111344356 |
S S S N e e Lo ~ SUELDO BRUTO B R R 2.568.153,00
BS e Descripcién del concepto - Unidades Valor Unitario Remunerativos 'No Remunerativos | Descuentss
1509 Horas Trabajadas 105,00 5.800,00 714.000,00
1550 Horas Extras al 50% 24,00 10.200,00 244.800,00
1740 Adicional Especial 1.00 201.013,00 201.013,00
1770 Agicional Axior 1,00 1.037.448,00 1.037.448.00
1850 Adicional Asistencia 20,00 /14.000,00 142.800,00
1881 Ajuste quincenas anteriores 1,00 172.191.15 172.191,15
2287 Redondes 1,00 0,85
2394 Suma No Remunerativa 1,00 /2.800,00 72.800.00
4140 Jubilacion 11,00 251225215 275,347 74|
4150 INSSJP(Ley 13.032) 3,00 251225215 75.367,56
4180 Obra Soria| 3,00 2.585.152.15 77.531.56 |
4180 Sindicatc 2,50 2585152,15 64.628 86 |
4200 Seguro de Vida 2,00 698 817,00 17.975,34
'COMPOSICIONGALARIAL: 77~ = s b SRR 2512.25215 . 7280085 . 511357500
‘SON PESOS J Dos millones setenia y tres il coscientos setenta y ocho ' SUELDONETO . Z.073.275.00 |

Observaciones |

Detalle de la composicién salariaj

Total Costo Sindical 76.687,61 Total Costo INSSJP
Empleador 12.058,81 Empleador
Trabajador 6462880 Trabajador

Tetal Seguridad Social 852.905,08 Total ART
Empleasor——— 576557, Empleador
Trabajador /’ 276 347.;1 Total Costo SCVO
Total qbra Social i }23266369 Empleador
Emple{!dor  155.109,13 Total Otros
Trabaigdor 77.554,56|  Trabajador

75.367,56
0,00
75 387 56
58.248,02
68.248,02
0,00
0,00
17.976,34
17 976,34

Cesto Total Empleador

Bl Suekdo Noto { 81.03¢)
B segunduy Scauml{ 25 91%)
B costo Sindical { 2.26%)
Bl obra Sacial { 6.85%)
W PAmI( 2,22%)
3 ART [ 2,01%)
© SCVO( 0,00%)
B Otos ¢ 0.53%)

N,
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JCO S.R.L,
O ( CUIT: 33707452169
Barlotta 1132 (2804) Bs, As. Campana
Legajo Apailido y Nombres CUIL Facha ingreso | Facha Reconocida | Fecha Egreso
a Marido Pablo German 20267567104 26/11/2025 251112025
—_Sueldo Bruto Categoria —Puesto Cia_Banco / CBU
1.550.070.85 [ Oficial Especiaiizado A Andamista 2860883140096(58489858
OB Sodal Periodo Abanado
105408 - OS DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION 7 - 2026 1* Quincena
Tugar de Pago F. Pago Aportes
Galicia [ 18(07/2025
e —— T
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.236.213,15
Codigo Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Contribuciones
5110 Jubliacion 10,77 1.650.070,00 166 942 54
5120 INSSJP(Ley 19.032) 1,59 1.550,070,00 2484811
5130 Asignaciones Familiares 4,70 1.550.070,00 7285329
5140 Fondo Nacional de Empleo 0,94 1.550.070,00 14.570,86
§150 Qbra Social 6,00 1.550.070,00 95.004.20
5160 Fondo de Desempleo 12,00 1.550.070,00 186.008 40
5185 SCVO 1,00 424,62 42482
$170 Contribucion Adicional Ley 26494 5,00 1.550.070,00 77.502.50
\ 5180 IERIC 1,00 186.008 40 1.860,08
5181 FODECO 1,00 186.008,40 1.860.08
5180 FICS: Fondo de Capacitacién y seguridad e inv 2,00 186.008,40 3.720,17
5220 Cuota Fija ART 1,00 1,827.00 1.827.00
5230 Porcentaje ART 2,64 1.550,070,00 40.921.85
- SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 686.142,50
SUELDO BRUTO 1.550.070,85
Cédige Descripcion del concepto Unidades Valor Unitario Remunerativos No Remunerativos Descuentos
1509 Horas Trabajadas 88,00 6.800,00 598.400,00
1550 Horas Extras al 50% 6.00 10.200,00 61.200,00
1740 Adicional Especial 1,00 489.816,00 489.816,00
1750 Feriado No Trabajado 8,00 6.800,00 54.400,00
1770 Adicional Axion 1,00 215.694,00 215.684,00
1850 Adicional Asistencia 20,00 652.800,00 130.560,00
2252 Redondeo 1,00 0,65
4140 Jubilacion 11,00 1.550.070,00 170.507,70
4150 INSSJP(Ley 19.032) 3,00 1.550.070,00 45.502,10
4160 Obra Social 3.00 1.550.070,00 46.502,10
4180 Sindicato 2,50 1.550,070,00 38.751.75
COMPOSICION SALARIAL: : 1.550.070,00 0,85 302.283,65
SON PESOS ] Un millon doscientos cuarenta y siete mil ochocientos siete I SUELDO NETO 1.247.807,00
Observaciones |
Detalle de la composicion salarial Costo Total Empleador
Total Costo Sindical 46.192,08 Total Costo INSSJP 48.502,10 ; Sueldo Neto { 50,85%:)
Seguridud Social | 25,71%)
Empleador 744033 Empleador 0,00 B Costo Sindical | 2.25%)
Trabajador 3875175 Trabajador 48.502,10 8 Obea Sacial { £.80%)
Total Seguridad Social 527.023,80 Total ART 42.748,85 @ Pt S
! 2,08%
Empleador 356.516,10 Empleador 42.748,85 sc'wl); . 0‘;‘)-'1
Trabajador 170.507.70  Total Costo SCVO 424,62 8 Ovos | 0.00%)
Total Obra Social 139.506,30 Empleador 42462
Empleador 9300420 Total Otros 0,00
Trabajador ( k P 4{502.10 Trabajador 0.00
L
; ( N
\Eiforta Empl K/ Firma Empleado
SRL
Biaarbett 10820 2 gy ¢ AN
LICH I BTE S TR TS e o




