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Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Feriado trabajado liquidado junto Hs Extras al 100%.-

Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.I.T. 30-66573300-5
e -;; — _,_A,:’,;_’_';‘
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N°LEGAJO | suELDO BRUTO ANTIGDEDAD
Mes 06 2026 ARIAS Luis Eduardo 43 3435152.69 12a 10m
o R - -
FECHA DE INGRESO CATEQORIALABORAL o O _LUGAR OE PAGO F.PAGO APORTES
23/08/2013 Conductor / Primera Categotla 20-21061454-4 ‘Berisso ‘“‘*4 04/06/2026
e it dimtadl - - — e tad— ——————— o - A\
CONCEPTO - ] UNIDAD ... I MONTO
}— Vi 5 o T e —— e e ——
JUBILACION S N A 1[40} $276006832) 30350752
OBRA SOCIAL ) | 3.00% _$2.760.068,32]  $82.802,05
INSSJP | 3.00% 276006832  $82.802,05
ART - 793% | $343515269] $272.235.85
SCVO 424,62 542462 o $424 62
SINDICAL 4,00% $949.283,19 + $ 22.000,00 $59.971 .33
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 801.843,42
SUELDO BRUTO $ 3.435.152,69
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO $949.283 19
ANTIGUEDAD $ 242.285 05
HORAS EXTRAS 50% 24.00 $ 253.000 92
HORAS EXTRAS 100% 16.50 $231.917.51
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 28.00 $ 142.392 48
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 28.00 $ 189.856.64
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 23.00 $97.471.04
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 23.00 5 155.953.67
LIC. ENFERMEDAD CORTA 2.00 $ 135.690.44
4.1.12 COMIDA 23.00 $357.951.07
4.1.13 VIATICO 23.00 $179.5619.19
DIFERENCIA SAC $362.117.38
ADIC. NO REM. 06/26 $ 30.000,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $71.590,21
ADIC.VIAT. 4.1.13 5/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) CEEE 54
JUBILACION 11% $ 303.607,52
LEY 19032 3% $ 82.802.05
0BRA SOCIAL 3% $ 82.802,05
CUOTA SINDICAL 3% $ 82.802.05
SEGURO 1.5% $ 41.401.02
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 152.400.00
REDONDEO $0.06
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 2.760,068,32 No Remunerativo: $ 675.084,37 Descuentos: $ 745.814,69
SUELDO NETO $ 2.689.338,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $142.773,38 ART $ 272,235,85
——— $59.971,33 Empleador §272,235,85 Costo total empleador
Trstdaior $ 82.802,05 Sueldo Neto 66.52 %
rabajado - Sindical 353%
Seguridad Social $ 607.215,04 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 |Seguridad Social 15.02 %
Empleador $303.607,52 Empleador $ 424,62 /Obra Social 41%
Trabajador $ 303.607,52 ::‘:TSJP (PAMI) 647-; :
Obra Soclal $ 165.604,10 Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Empleador $ 82.802,05
Trabajador $82.802,05
INSSJP (PAMI) $ 165.604,10
Empleador $ 82.802,05
Trabajador $ 82.802,05
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DEPACOM SR.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.ILT. 30-66573300-5
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
Mes 06 2026 CORDOBA Hector Fabian 28 2225847.27 15a 11m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL CuIL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
01/07/2010 Oficlal o 20-18251318-1 Berisso 04/06/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2,743.450,56
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO ]
JUBILACION 11,00% $ 1.634.903,50 $179.839,39
OBRA SOCIAL 3,00% $ 1.634.903,50 $49.047,11]
INSSJP 3,00% $1.634.903,50 $ 49.047,11
ART 7,93% $ 2.225.847,27 $176.398,40
ScVO 424,62 $ 424,62 $ 424,62
[SINDICAL 4,00% $ 1.021.166,49 +,$ 22.000,00 $ 62.846,66
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 517.603,29
SUELDO BRUTO $ 2%25.847,27
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO - o i - o - © $1.021.166,49
ANTIGUEDAD $213.248 28
ADIC. TALLER (25% 3.1.13) 30.00 $ 255.291,62
ADIC. MULT. DE TAREAS (10% 5.3.25) 30.00 $102.116,65
HORAS EXTRAS 50% 4.00 $43.080.46
4.1.12 COMIDA 24.00 $373.514.16
4.1.13 VIATICO 24.00 $187.428,72
ADIC. NO REM. 06/26 $30.000,00
JUBILACION 11% $179.839.39
LEY 19032 3% $49.047,11
OBRA SOCIAL 3% $ 49,0471
CUOTA SINDICAL 3% § 49.047 11
SEGURO 1.5% $24.523,55
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 50.000,00
REDONDEO $ 0,83
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $1.634.903,50 No Remunerativo: $ 590.943,77 Descuentos: $ 401.504,27
SUEL'DO NETO $ 1.824.343,00
Detalle de la composicidn salarial
Sindical $ 111.893,77 ART $ 176.398,40
Empleador $62.846,66 Empleador $ 176.398,40 Costo total empleador
Trabajador $49.047,11 S}leldo Neto 68.35 %
Sindical 419%
Seguridad Social $ 359.676,78 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 Seguridad Social 13.48 %
Empleador $179.839,39 Empleador $424,62 {Obra Soclal 3.68 %
Trabajedor $179.839,39 INSSJP (PAMI) 3.68%
ART 6.61%
Otien Sticlal 39802 Seguro de Vida (SCVO) 0.02%
Empleador $49.047,11
Trabajador 5 48.047,11
INSSJP (PAMI) $ 98.094,22
Empleador $49.047,11
Trabajador $49.047,11
Nota: Seguridad social del \eador indiuye STPA, Fondo N de Empleoy A \es Famiiiares \
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DEPACOMS.R.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.l.T. 30-66573300-5

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes 06 2026 GIMENEZ Luis Alberto 50 2849479.33 10a 3m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL CUIL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
07/03/2016 Conductor / Primera Categorla 20-31957913-4 Berisso 04/06/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3,504_323'45
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
TRLAGION 11,00% $ 2.155.409,97 $ 237.095.10
OBRA SOCIAL 3,00% $ 2.155.409,97 $ 64.662,30
INSSJP 3,00% $ 2.155.409,97 $ 64.662,30
& 7,93% $ 2.849.479,33 $ 225.821,24
SCVO 424,62 $ 424 62 $ 424,62
L—75|NDICAL 4,00% $1.017.089,13 + $ 22.000,00 $ 62.683,57
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 655.349,13
— SUELDO BRUTO $ 2.849.479,33
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO ] - - $1.017.089,13
ANTIGUEDAD $195.946.36
HORAS EXTRAS 50% 17.50 $187.724 4
HORAS EXTRAS 100% 8.50 $121.573.9%4
ADIC. HORAS NOCTURNAS 9.00 $12.872.53
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 30.00 $ 152.563.37
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 30.00 $203.417.83
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 20.00 $ 84.757 43
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 5§15.00 $ 41.900.40
ADIC. MAT. PEL. S/KM. RECORRIDO 120.00 $1.952.64
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 20.00 $135.611.88
4.1.12 COMIDA 21.00 $ 326.824 89
41.13 VIATICO 21.00 $ 164.000,13
PERNOCTADA 4.1.14 1.00 $ 18.12668
VIATICO S/KM. RECCORIDOS 4.2.4 700.00 $ 56.552.00
ADIC. NO REM. 06/26 $ 30.000,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $ 65.364:98
ADIC.VIAT. 4.1,13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $32.800,03
JUBILACION 11% $ 237.08510
LEY 19032 3% $ 64.662,30
OBRA SOCIAL 3% $ 64.66230
CUOTA SINDICAL 3% $ 64.66230
SEGURO 1.5% $ 32.331.15
RETENCION MUTUAL $31.126,18
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 500.000,00
REDONDEO $065
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 2.155.409,97 No Remunerativo: $ 694.069,36 Descuentos: $ 994.539,33
SUELDO NETO $ 1.854,940,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $ 127.345,87 ART $ 225.821,24 Costo total empleador
Empleador $62.683,57 Empleador $ 225.821,24 Soslio Neto 63.06 %
Trabajador $64.862,30 Sindical 433%
seguridad Soclal $ 474.190,20 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 Seguridad Social 16.12 %
Empleador $237.09510 Empleador $424,62 Obra Soclal P
- 237.095.10 INSSJP (PAMI) 44 %
Trabajador $ g ART 768 %
Obra Social $ 129.324,60 Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Empleador $ 64.662,30
Trabajador § 64.662,30
INSSJP (PAMI) $ 129.324,60
Empleador $ 64.662,30
Trabajador $ 64.662,30

Francos: 3.-

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




DEPACOMSR.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.U.L.T. 30-66573300-5

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nadi

a =
Feriado trabajado liquidado junto xtras al 100% -

lonal de Empleo y Asignaciones Familiares
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e e e s ;:,‘,i;l*;:i:h;:\\‘
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRES N°LEGAJO _SUELDOBRUTO
Mes 06 2026 o M_OLI—NA Juan Manuel 14 B 33732“”_7w_ 21a 6m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL i =L Ll L
TR Conductor / Primera Categor(a 20-27362922-0 Berisso
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.130.442 56
— T g ———— 17— 94,130442,56
CONCEPTO UNIDAD BASE [ MONTOQ
e —————— e s — - e = \\
TR - | toow | SRR - N
J‘;;;A S OCIAL "“'””*” W0 | $251007807] $75.302,35
Cr)\!SSJP 3,00% . $251007817 $75.302.35
‘ART 7,93% . $3373.28800 $267.333. 07
o 424,62 $ 424,62 $424 62
SINDICAL 4,00% $1.017.089,13 + $ 22.000,00 $62.68357
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 757.154 56
SUELDO BRUTO $ 3.373.288,00 |
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO $1.017.089.13
ANTIGUEDAD $4355633 40
HORAS EXTRAS 50% 22.00 $235.996 46
HORAS EXTRAS 100% 8.50 $121573.84
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 30.00 $152.563.37
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 30.00 $203.417.3
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 25.00 $105.945 78
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 840.00 $68.342.40
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 25.00 $169.514.86
4.1.12 COMIDA 25.00 $389.077.25
41,13 VIATICO 25.00 $195.238.25
PERNOCTADA 4.1.14 1.00 $18.126.68
VIATICO S/KM. RECCORIDOS 4.2.4 1400.00 $113.904.00
ADIC. NO REM. 06/26 $30.000,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 5/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $77.815.45
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $39.047.65
JUBILACION 11% $276.108,60
LEY 19032 3% $75.302.35
OBRA SOCIAL 3% $75.302,35
CUOTA SINDICAL 3% $ 75.302.35
SEGURO 1.5% $37.651.17
RETENCION MUTUAL $31.126.18
REDONDEO $0.55
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.510.078,17 No Remunerativo: $ 863.209,83 Descuentos: $570.793,00
SUELDO NETO $ 2.802.495,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $137.985,92 ART $ 267.333,07
Empleador $62.683,57 Empleador $267.333,07 Costo total empleador
Trabajador §75.302,35 Sueldo Neto 69 %
Sindical 34%
Seguridad Social $552.217,20 Seguro de V|
g;u Ieaador o $ 276.108,60 E:. :: de s A  Seguridad Soclal 136 %
ple .108, pleador $424,62 /Obra Social I %
Trabajador $276.108,60 INSSJP (PAMI) 3Ty
Obra Soclal $ 150.604,70 ART 6.58 %
Empleador $75.302,35 Seguro de Vida (SCV0) 0.01 %
Trabajador §$75.302,35
INSSJP (PAMI) $ 150.604,70
Empleador $ 75.302,35
Trabajador $75.302,35




DEPACOM S.R.L.

Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso

C.U.L.T. 30-66573300-5

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
Mes 06 2026 PEREZ Mariano Miguel 29 3243003.6 15a 5m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL - cu ~ LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
03/04/2011 Oficlal de Primera 20-29899882-4 Berisso 04/06/2026
e i
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.929.420,12
CONCEPTO B - UNIDAD | ~ BASE MONTO |
JUBILACION I oo | ~ $2.127.490,32 $ 234.023,94
OBRA SOC'AL A_M_b_ll.g()% B s 212/490-32 $63824,71
INSSJP - 3,00% $2127490,32 $ 63.824,71
[ART 7,93%  $3.243.003,60 $ 257.008,04
SCVO 424,62 $ 424,62 $424.62
SINDICAL 4,00% $1.132.762,48 + $ 22.000,00 $67.310,50
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 686.416,52
SUELDO BRUTO $ 3.243.003,60
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
- SETR = S - S
[BASICO $1132.76248
ANTIGUEDAD $277.498 74
ADIC. TALLER (25% 3.1.13) 30.00 $283.190,62
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 1.00 §7.551.75
ADIC. MULT. DE TAREAS (10% 5.3.25) 30.00 §113.276.25
HORAS EXTRAS 50% 19.00 $226.994.93
HS. EXTRAS KM. RECORRIDOS (4.2.3) 280.00 $22.780.80
GUARDIA ACTIVA $53.434.70
4.1.12 COMIDA 22.00 $342.387.98
4.1.13 VIATICO 22.00 §171.809.56
VIATICO S/KM. RECCORIDOS 4.2.4 350.00 $28.476.00
ADIC. NO REM. 06/26 $ 30.000,00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) 5 58.477,60
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $34.361,93
ADIC. COMPL. VIATICOS $ 440.000,00
JUBILACION 11% §234.023,94
LEY 19032 3% $63.824,71
OBRA SOCIAL 3% $63.824,71
CUOTA SINDICAL 3% $53.824.71
SEGURO 1.5% $31.912.35
RETENCION MUTUAL $31.126.18
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 55.000.00
REDONDEO $0.11
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.127.490,32 No Remunerativo: $1.115.513,28 Descuentos: $ 543.536,60
SUELDO NETO $ 2.699.467,00
Detalle de la composicion salarial
Sindical $131.13521 ART $ 257.008,04
Empleador $67.310,50 Empleador $ 257.008,04 co:t:dtor:m empleadggsa 5
i 63.824,71 ueldo Neto 83 %
Trahiajpade § Sindical 3.44 %
Seguridad Soclal $ 468.047,88 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 |Seguridad Social 1228 %
Empleador $234.023,94 Empleador $424,62 Obra Social 335%
Trabajador $234.023,94 INSSJP (PAMI) 3.35%
ART 6.74 %
o::;:?:: ‘; :;.:;:';: Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Trabajador $63.824,71
INSSJP (PAMI) $ 127.649,42
Empleador $63.824,71
Trabajador $63.824,71
Nota: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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“DEPACOMS.RL.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso

REDONDEO

C.U.L.T. 30-66573300-5
R , e
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ~ ANTIGUEDAD
Mes 06 2026 ROMERO Daniel Omar 17 2847857 .55 20a 4m
FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuIL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
23/02/2006 " Conductor / Primera Categot(a 20-18251166-9 Berlsso 04/06/2026
it 1 o 1 ) Is80, | e
COSTO TOTAL EMPLEADOR ~ $3.506.020,79
CONCEPTO UNIDAD BASF [ MONTO -
JUBILACION S 11,00% $2.172.112,55 § 239.004,98
OBRA SOCIAL - 3.00% §2.172.712,55 $ 65.183,18
INSSJP - 3,00% $2.172.112,55 $65183,18
ART 7.93% $ 2.847.857,55 $ 225692.71
SCVO - 424,62 $ 424,62 $ 424 62
SINDICAL - 4.00% § 101708913+ 62200000
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR -
SUELDO BRUTO
CONCEPTO UNIDAD BASE
sasico - $1.0 /
ANTIGUEDAD 3
HORAS EXTRAS 50% 14,50 § 155 54
HORAS EXTRAS 100% 2.00 5 28,50
PLURALIDAD DE TAREAS (15%) 30.00 $ 152.563.3
ADIC. MAT. PELIGROSO (20% 5.6.2) 30.00 § 203 41
MANEJO DE DOCUMENTACION/FONDOS (10% 5.15.6) 23.00 § 97 471.04
ADIC. MANEJO DE BOMBA (16%) 23.00 § 155 95
4.1.12 COMIDA 23.00 $357.951.0
4.1.13 VIATICO 23.00 $179.619 19
ADIC. NO REM. 06/26 $ 30.000.00
ADIC.VIAT. 4.1.12 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.{20%) $ 71.590.21
ADIC.VIAT. 4.1.13 S/ P.DE TAREAS Y M.PELIG.(20%) $ 35.923 84
JUBILACION 11% € 239.004 38
LEY 15032 3% % 55183 13
OBRA SOCIAL 3% $ 65137 13
CUOTA SINDICAL 3% $55.183,18
SEGURO 1.5% $32.591.59
RETENCION MUTUAL $169.335.44
ANTICIPO EN EFECTIVO $ 399.000,00
$0.69

$ 675.085,00 Descuentos:

$ 1.035.481,55

e

DEPACON'S.R.L.
Ing. PEDRO A. DE PAOLI
Socio Gerente

Francos: 1.-

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $2.172.772,55 No Remunerativo:
SUELDO NETO $1.812.376,00
Detalle de la composici6n salarial
Sindical $127.866,75 ART $ 225.692,71 c
Empleador $62.683,57 Empleador $225.692,71 osto total emp|ead°r
Trabajador $ 65.183,18 Sateki Nel 6209 6
Sindical 44°%
Seguridad Soclal $478.009,96 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 § 1Seguridad Social 16.45 %
Empleador $239.004,98 Empleador $ 424,62 | |Obra Soclal 449 %
Trabajador $239.004,98 INSSJP (PAMI) 4.49 %
Obra Social $ 130.366,36 ciakd g
i & B AR 1B Seguro de Vida (SCVO) 0.01 %
Trabajador £65.183,18
LINSSJP (PAMI) $ 130.366,36
Empleador $65.183,18
Trabajador $65.183,18
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DEPACOM S.R.L.
Calle 129, N° 1379 - 02214252825 - Berisso
C.ULT. 30-66573300-5
—————
LP‘/T MES ARO APELLIDO Y NOMBRES N° LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
|
Mes 06 TROTTA Juan Manue| 36 1860854.94 14a7m
" FECHA DE INGRESO CATEGORIA LABORAL cuiL LUGAR DE PAGO F. PAGO APORTES
21/11/2011 Pers. de Taller / Medio Oficlal 20-31743529-1 Berisso 04/06/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2,301.346,40
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
UBILACION 11,00% $1.410.147,74 $155.116,25
W/ 3,00% $1.410.147,74 $42.304,43
INSSJP 3,00% $1.410.147,74 $42.304,43
ART 7,93% $ 1.860.854,94 $147.472,75
s 424,62 $ 424,62 $ 424,62
SINDICAL 4,00% $771.72453+ % 22.000,00 $ 52.868,98
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 440.491,46
SUELDO BRUTO $ 1.860.854,94
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BASICO A o $771.724.53
ANTIGUEDAD $ 129.649,72
ADIC. MULT. DE TAREAS (2% 5.3.25) 24,00 $15.434 49
LIC. ENFERMEDAD CORTA 6.00 $ 354.428.58
4.1.12 COMIDA 18.00 $280.135.62
4.1.13VIATICO 18.00 $ 140.571.54
ADIC. TALLER (18% 3.1.13) 24.00 $ 138.910.42
ADIC. NO REM. 06/26 $ 30.000.00
JUBILACION 11% $ 155.116.25
LEY 19032 3% § 42.304.43
OBRA SOCIAL 3% $42.304.43
CUOTA SINDICAL 3% $42.304,43
SEGURO 1.5% g 21 152'22
RETENCION MUTUAL $ 31 .126.18
ANTIC'IPOEEN EFECTIVO S 310.000,00
REDONDEO 50,04
Remunerativo: $ 1.410.147,74 No Remunerativo: $450.707,20 Descuentos: $ 644.307,94

COMPOSICION SALARIAL:

Nota: Segundad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

DEPACON S.k.L.
Ing. PEDROA. DE PAOLI
Socio Gerente

SUELDO NETO $1.216.547,00
Detalle de la composicién salarial
Sindical $95.173,41 ART $147.472,75
Empleador $52.868,98 Empleador $ 147.472.75 Costo total empleador
Trabajador $42.304,43 Sueldo Neto 62.74 %
S;g‘uridad Soclal $310.232,50 Seguro de Vida (SCVO) $ 424,62 g:‘;’:ﬁ;’ad Social 4‘?:5 0;:
pleador $155.116,25 Empleador $ 424,62 Obra Soclal 436 %
Trabajador $ 155.116,25 INSSJP (PAMI) 4.36 %
Obra Soclal $ 84.608,86 ART 7.61%
Empleador $42.304.43 Seguro de Vida (SCVO) 0.02 %
Trabajador $42.304,43
INSSJP (PAMI) $ 84.608,86
Empleador $42.304,43
Trabajador $42.304,43




