.

ey
Vg

[+

Pérﬁidd’ébon.adn‘ :

Nombre y Apellido: Categoria; & (oot 40t-5 uthgra}

Legajo: 328 Contro de costo; ADMINISTRACION

CUIL; 27329453289 Facha de Ing. Arca ; 13/10/2016

Nac-Ecivil-Dam; Arg - Soltera - Loyala 220 - cala, F.Ing, Reconocida: 13/10/2016

Acroditacion: bbva .

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | |ENIDADES HABERES | RETENCION | ASIGRAGIGNTOL auime NO REMUNER,
Sualdo $ 1.968.082,00

Dias trabajados 304, 1968082,00

Prosontismo 0% 186808,20

Antigliedad 6% 118084,92

Jubilacisn 1% -251127,26

INSSJP Lay 19022 3% -68489,25

Obea Soclal - Anseal . 3% -£8488,25

Cuofa sindical UTHGRA ! Contribucion espacial 2,5% -97074,38
$eguro da Sepelio 1% -22928,75

Redondeo 0,78

Totales 228287512 -468009,59 0,78 0,00
T.HETO: | 1814368 ] T.BRUTO; 228287590 | r T. BEDUCC: | -468008,50

Seguro Colective de Vida Obligatorio
F.C.O0 Ad. 78 Uthgra-C A.C.Y.R

2%

CANT. 1] BASE ] PORTE
Cuntribucionss Servicios Sociales " 228297512 419835,52
Contribuciones Obra Social e . e w, 136976,51
ART T

- Jary "y

*5:{Seguro de Vida Convencional Sindical C Mgy

2282975,12 45858,5
Fuotal Contribucionss Patronalos) 707645,27
Casto Laborai TOTAL {Noto + Apories Trabajador + Contribuciones Empleador) 2880621,17

Detzlle dg la Composigidn salaria

Total Costo Sindical & 102,733,88 Total costo INSSIP § 104.748,55
Empleador $ 45.659,50 Empleador $ 36,299,30
Trabalador $ 57.074,33 Trabajador § 68,489,25
Total Seguridad Speial § 625,763 48 . Total costo ART § 90.817,37 '

Empleador $ 374.636,22 Empleader $90.817,37
Trabajador $ 251.127,26

Total Qbra social § 205.467,76 Total casta sSCVO H 23,254,37
Empleador $ 136.973,51 Empleador § 23.2%4,37

Trabajador $ 68.489,25

Costg total empleader

1o JARTENSSIP
Costo Sing
osta Sin acala% %

Obra So:a',léﬁl
%

Seguridad Soclal
21%

Sueldo Neto
1%

o




Pettado shonndo, .
Nombre y Apellico: CABRERA MARCELO Catagoria: 3 (et 401-5 uthgra}
Legajo: 325 Centro do costo: CRF SAN JUSTO
CulL; 20-25020805-8 Facha de Ing, Arca : 111072016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Barnal 2424 - fsidio Casanova F.Ing. Raconocida: 11710/2016
Acesditacisn: bbva
DESCRIPCION BE Los CONCEPTOS i iUNIDADES HARERES RETENCION I ASIONACION-Ret. Gelay | NO REMUNER.
Suslde 3 1.639.852,00
Dias trabajados 304, 163995200
Prosentismo 0% £63895,20
Antigiiedac 6% 98397,12
Horas extra at 100% 32 hs 524784,64
SAC Ajuste 168964,38
Jubilacién 1% -285350,27
INSSIP Loy 18032 3% -17822,80
Obra Soclal - Apsaal 3% -17822.80
N [~ : % ! Contribucidn espacial 25% -64852,33
- ] R 1% -25840,93
Redonden 0,79
Adelanto de susldo-Oficios -300000. 00
Totates 2594082,34 -B31789,13 0,79 0,00
T.RETO: 1762305 j T.BRUTO; 2504004,13 N T. DEDUCC: -831788,13

curr 472

ot Sarvicigs Soci
Co:‘mfﬁ_;ﬁ,‘:.*.funes Obra Social
ART M,
ART

F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R

Saguro de Vida Convencional Sindical
Saguro Colectivo de Vida Obtigatorin

. 466936,8
556456
‘E'l'.i“__r‘ 1

424,82

2554093,34

51881,87
803774,58

Tofal Confribuciones Patronales)

Costo Laboral TOTAL {Nefo + Aporfes Trabajador + Contribuciones Empleador}

3387868,71

Datalle da ta composicidn satariai

Total Casto Sindical $116.734,20
Empleador $ 51.881,87
Trabajador % §4.852,33

Tatal Seguridad Soclal § 711.040,98
Empleador § 425.690,72
Trabajador $ 285,350,327

Tatat Obra Soclal $ 233.468,40
Empleador $ 155.645,60
Trabajador $ 77.822,80

Total costo INSSIP $ 119.068,88
Empleador § 41.246,08
Trabajadar § 77.821.80

Total costo ART § 102.944,76
Empleador § 102.944,75

Tatal costo 5Cvo $ 26,365,55
Empleador $ 26.355,55

Seguridad Social
% Suelde Neto
614
sCvo
—_—

Costo total empleados
510 Sincdios ARTINSSIP '
Costo Sindical %

Obra chl,ail
%




GANETE A

Categoria:
Cantro de costa;

eat 401-5 uthgra)

o

VYA
IR_A

EMPLEABG

CONCi EPTO

40 LCT Loy 97.00%

Legajo; 361 CRF TESEI
CUlL: 20-31492780.4 Facha de Ing. Arca ; 21722047
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Casado - Almagro 3781 - Huzaingo F.Ing. Reconocida: 24/212017
Acraditacién: patagonia
DESCR:PCION DELOS CONCEPYOS | UNIDADES HABERES , RETENCION ] ASIGHACION-Ret. Gzlaz NO REMUNER,
Sueldo $ 1.482.218.00
Dias trabajados ) 6d, 1284588,93 “
Vacaciones 4 d. vac, 29.05,05,12,19.06.26 __ 237154,88 “
Presantismo L e 128488,89 T
Antigiiedad 6% “m
Horas axtra al 106% 8hs ﬁ“
Jubitacion 1% “ -204248,45
INSSJP Ley 18032 3% -95731,40
QObra Soclal - Anssal N m
Cuota sindicat UTHGRA i Cantiibueién ospacial =18442,83
Saguro de Sopatio ~18%77,43
Redondeo 098
Adelanto de sualdo-Oticlos -406008,00
Totalos 1857713,23 -780831,21 0,98 0,00
T.NETO: | lo7ess T | T.BRUTO: 185771421 "\__T.DEDUCG: -780831,21

2 -La

IMPORTE

ART
ART

1w Servicios Socialeg
Contribuctones (!Sl‘!‘-&“;ggi‘-ocial
A

Seguro de Vida Convencionat Sindical
Seguro Colactivo de Vida Obllgatorio

~TT7,

1857713,23
1857713,23
1857713,23

Wt T
_ 3

111482,78 iy,
L. 11148278 "y

7241368 M
1827 Vi

Total Obra Sacial § 167.195,19
Empleador § 111.462,79
Trabalador $ 55,731,40

Totsd costa SEVO $ 19.001,75
Empleadar $ 19.001,75

F.C.OAr. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 1B57713,23 37154,28
Total Contribuciones Patronales 57624785
Costo Laboral TOTAL (Noto + Aportes Trab fador ¥ Contribuc] Empleador) 2433982,06
Detalle de ia Lomposicidn salarial Costo total empteador
' Coste SindicaART INFEIP
Total Costo Sindlcal $83.597,10 Total costo INSSIP s 25.259,04 ob %95' 3%
Empleador $ 37.154,26 Empleador § 29.537,64 e
Trabajador $ 46.442,83 Trabafador $ 55.731,40
\ . \ '
Total Segurldad Soclat § 509.195,26 Total costo ART § 74.240,66
Empleador $ 304.850,74 Empleador $ 74.240,66
Trabajadoer § 204.348,45 Seguridad Sacial
2% Suelda Neto

1%




fo abionad OO

Nombre y Apefiido: CASTILLO MIRIAM Categoria: 5{cet 4015 uthgra)
Legajo: 286 Centro da costo: CRF TESE
CUIL: 27-24238594.-8 Fecha de tng, Arca: 18142018
Nac-Eclvil-Dom; Arg - Casada - ltuzainge 5444 - San Justo F.Ing. Reconocida: 19172016
Acreditacin: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCERPTOS , UNIDADES HABERES RETENCION ASIONACIONRot, Gelas l NO REMUNER.
Suetdo $ 1.639,852,00
Dias trabajadas 304, 1639952,60 _
Presantismo T — S | T ———
Antigitodad “““
Inasistoncias y novedad 14d. aus, 100628 por estudio —m—_m__ﬁ
Jubilacttn “_ -209267,88 I
INSSJP Lay 18032 _ﬂ_“-m_“
Obsa Social - Anssal __“m“
Cuota sindicat UTHGRA / Contribusion enpacial -!-_“_
Seguro da Sapetio “-
Radondeo -“_E_
Adelanto de suelda-Oficias
Totafes 1802344,32 -889880,58 0,27 0,00
T.NETO: | 1012364 ~— | T.BRUTG 1902344,59 ~=,_T. DEDUCC: -8B398(,58

IMPORTE

Contribuciones Borvly s Jociales

Contribuciones Obra Socfai""\;;-r , ‘t"\-‘\h

i iy
ART s R
ART “‘t‘g!:

Wy
Saguro de Vida Convencional Slndlcaji '
Seyuro Colective de Vida Obdigatoria
F.C.OArt. 78 Uthgra-.C.A.C.Y.R

4242198 [
/e LALLM X
114140,66

1802344,32 iy

%

1802344,32

424,62
1902344,32

38046,88

Total Contribuciones Patronales 590037,97

Costo Laboraf TOTAL

{Noto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empieador) 2492382 55

Retalle de 1a composicidn salarjal

Tetal Costa Sindical § B5.605,49
Empleador $ 38.045,89
Trabajader 4 47.558,61

Total rosto INSSJp $ 87.317,69
Empleador $30.247,27
Trabajador $ 57.070,33

* Tatal Seguidad Soclal § 821,432,58
Empleador $ 312.174,70
Trabajador $ 203,257,885

Total costo ART § 75.980,38
Empleador $ 75.980,38

Totaf Obra Soclal § 171,210,99
Emplesder $ 114,140,566
Trabajador $57.070,33

Totaf tosto SCVO § 19,348,086
Empleador $ 19.448,06

Seguridad Sacfal

2

Costo tatal empteador

Costo Slndlcai';

RTINSS:p
% 4%

Qbra Saa%il
%

1% Sualde Nato

61%

SCVQ

4

‘t‘gg



RUCADE S RT :

Cot{rs

FIRMA EMBLEADO

CONCEPTO

Catogoria: 5 {cct 4015 tthgra)
Legajo: 250 Centio do costo: CRF ITUZAINGO
ClHL: 20-26587878-5 Fecha deing. Arca : 141212015

Nac-Ecivil-Dom; Asg - Soltaro - Rodriguez Pofia 6235 - Loma Hermosa F.ig. Reconocida: 14122015

Acraditacion: bhva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION | ASIONACIONRot. Geins NO REMUNER,
Suelde $ 1.639.952,60

Dias trabajados 30d, 1635552 00

Prasentismo 10% 163835,20 -“

Antigiiedad 98397,12 _‘

Horas axtra al 100% _m_“_

SAC Ajusta ““-
{Jubitacisn nﬂ_“‘

INSSJP Loy 19032 “-m“

Obra Social - Anssal m_“-mm-“

Cuota sindical UTHGRA / Cantrlbucicn sspeciat -E—ﬁh

Seguro de Sepatio __“ -23807,80 T T

Redondeo _-

Totales . 2380779,93 -488059,80 0,86 0,00
T.NETO: { 1892721 —] T.BRUTO 2380780,89 —] " T. BEDUCC: | ~488059,89

IMPORTE

U

Contribuclones Servicins Soctaler , «.
Contribuciones Obra Soctal "‘3(,\2‘
ART BT

Seguse de Vida Convencional Sindical
Saguro Colective de Vida Obligatorio
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C Y.R

ART 'i{.:'i_"v: ‘

18% s,
e — TN

% M
3,898Y, M

2380778,93
2380779,93
2380779,93

2% 2380779,83

428540,39
o e ]

1428488

478158

Total Contribiciones Patronales

737865

CoslolaboralTOTAL(Metopror(esTmbajadoH»f‘ tribuc Empleador)

3118645,88

Fotal Costo Sindical & 107.135,10
Empleador § 47.615,60
Trabajador §59.519,50

Total Segurldad Social & 652.571,78
Empleader $ 390.685,99
Trabajador $ 261.885,79

Total Obra Soclal § 214.270,19
Empleador $142.846,80
Trabajador § 71,423,40

Detalle de fa composision salarial

Total costo INSSIP $109.277,80

Empleador $ 37.854,40
Trabajador $ 71.423,40

Total costo ART § 94.629,50
Empleador $ 94.629,80

Total costo SCVO $24.232,42
Empleador $ 24.232,02

__%—Aﬁ_____%__,_uﬂ___,—-ﬁ___%__ﬁ___,____ﬂ_—__._._

Costo total empleador

ART INSSIP
o Sndfcal
osto Sindica 3% a5

Obra Sacsiqaﬁ
%%

Seguridad Soclal

2% { Sueido Neto

61%

[k



RUCADE: " S.RL.

£CHADE PAGO;

Categoria: 4 {ect 401-5 uthgra)
Legzjo: 324 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANGVA
ClitL: 27331221088 Fecha de lng, Arca : Hitoize1s
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Solera - Jyfre 890 - Rafael Castitlo F.Ing. Reconocida; 110/2015
Acraditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCERTOS | UNIDADES HABERES ] RETENCION | "a OH-ReL icias | NO REMUNER,
Susldo $ 1.565.431,00
Dias trabajados N 1585431,00 -_
Prosentismo T 168543, 10 “‘
Antigitodad §3925,88 T
Horas extra al 100% TS 375703,44 | T/
SAC Ajuste T 40890,87 T
Jubitacisn _I_ -245564,47
INSSJP Loy 19032 -_ -§6972,13
Obra Soctal - Anssal T Em -86572,13 T T
Cuota sindical UTHGRA, / Contribucion espocial ““ -85810,11 -
Saguto de Sepolio -__m-
Redonden T T 0,57
Totales 223240431 -457642,88 0,57 0,00
T.NETO: | 774782 — ] T.BRUTO! | 2232404,88 /. DEDUCC: -457842,88

R E a Lﬁ
MARINANGSY ETTI

FIRMA EMPLERDOR

CANT. BASE

IMPORTE

Contribuciones Servicios Sociales © v
Contribuciones Obra Soclaf "’t.;,i,“

ART e
ARY ﬁ{-".&'--' .

Saguro de Vida Conveaniciona? Sindical
Sagure Colactivo de Vida CbhHgatorio

2232404,31

G ' 8
2232404 31

404832,78

424,62

F.C.O Art. 78 Uthgra-CA.CY.R 2% 2232404,31 44648,08
Total Contribuciones Patronates 882019,8
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Frabajador + Contribuctones Emploador)] 2024429, 79
Detalta da a composicién salzriaf Costo total empleador
Gosto Sindical *RTMSSIP
Totat Costo Sindica? § 100.458,19 Tatal costo INSSIP $ 102,467,396 obra 5o ¥ a4
Empleador $ 44.648,09 Empleador $ 35.495,23 “’7% ca

Trabajador 4 55.810,11 Trabajador % 66.972,13 H
Total Seguridad Soclat § 611.902,02 Total costa ART $ 88.846,12 :
Empleador $ 366.337,55 Empleador § 88.846,12
Trabajador $ 245.564,47 Seguridad Sacial
1% Sueido Neto
Totaf Gbra Soclal $ 200.916,39 Tatal costo SCVO § 22.74%,66 1% :
Empleador $133.944,26 Empleador $ 22.748,66
b: g :
Trabajador $66.972,13 stvo i
. - P




Nombre y Apellide: FERNANDEZ HECTOR Calegoria; § (cct 401-5 uthgra}
Legajo: 163 Centro de costo: COMECA SARANDI
CUiL: 20372794144 Facha do Ing. Arca : 20/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Softero - Bartolome Hidaigo 477 - Lomas de Zamora F.Ing. Reconocida; 20/6/2015
Acreditacién: hbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS i UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-RaL. Gciay NO REMUMER,
Sualdo 3 1.638.052,60 .
Dias trabajados 3td. 1636852,00
Prezentismo 10% 153895,20
Antigiledad T% 114796,64
Horas extra al 50% K 1844948
Horas exira af 100% 196794,24
SAC Aluste 37837,01
Jubliaclén 1% =238960,70
INSSJP Ley 18032 3% -68154,74
Qbra Social - Anssal 3% -85154.74
Cutota sindical UTHGRA, { Contrlbucitn espacial 2,5% -342095,61
Seguro de Sopelio 1% -21718,25
Redondec 048
Adsatanto de sueldo-Miclos ~500000,00
Totales 2171824,55 -945224,03 0,48 0,00
T.NETO; ) | 1226601 1 T.BRUTO: 2171825,03 ) "\ T.DEDUCE: -845224,03
RUCADE G H.L.
Pest §ETEL
=

o !

FIHMAIERE

h

vl CONCERTO BASE - . IMPORTE
" [Sigziibuciones Servicios Sociales M gy 18% 2171824,55 \‘S.Q, . 39092842
Comitf uciones Obra Soolal g ¢ T 8% 27182455 W 036347
ART ' Yo L 3,898% 2171824,55 Higar2
iz i a 45]
ART 1 1827 1827
Sagure de Vida Convenclonal Sindlcal 1% 2871824,55 24718,25
Saeguro Colactivo de Vida Obligatorie 1 424,62 424,62
F.C.0 Ait. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2971824,65 4243649
Total Coniribuciones Patronates B73301,87
Costo Laboral TOTAL {Nelo + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador), 2845127,00

Betaile de I composicidn salarlal Costo total empleador

' Costo SnicaARTINGSIF
Coste Sindical
Q 5in 33% a4

Total Costo Sindical § 97.732,10 Total costo INSSIP $ 99.686,75 o 5o3|”§
Empleadar $ 43.436,49 Empleador § 34.532,01 e
Trabajador $ 54.295,61 Trabajador § 65.154,74 .
\ 1 v

Totai Segurldad Soclal § 595,297,11 Total casta ART §$ 85.484,72
Empleador $ 356.396,41 Empleador $ 86.434,72
Trabajador $ 238.900,70 Seguridad Social

21%
Tatal Gbra Social § 195.464,21 Totak casta SCV0 §22,142,87 Sueldo Mato

Empleador $ 130.309,47 Empleador § 22.142,87

Trabajador $ 65.154,74




E-mall fucade@gman com:

' CONCEPTO
Countiiki i s Serviclon Socialas

Categor 5(cet 4085 uthgra}

174 Centre de costo: CARR. ECHEVERRiA

27-24708033-9 Fecha de Ing, Arca : 25812018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kloosterman 3057 - Lanus F. ing. Reconocida; 2612018

Acreditacidn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | |PNIDADES: HABERES | RETENCION [ A H-Ret, Golax | NO REMUNER.
Sualdo 3 1.639.952,00 -
Dias trabajadas 304, 1639952,00 -_
Prosentismo 10% 163995,20 -“
Antlgtadad T 114756,64 ““
Horas extra at 100% 8hs ‘“
SAC Alusts “-“
Jubliacién ““_
INSSJP Loy 19032 -_-“
Obra Sociat - Anesat “““
Cuota sindlcal UTHGRA / Contritiucién sapaciat m‘mﬁ
Seguro de Sepsiio __“
Redondeo _~ 0.28
Totalas 208932818 43036248 o~ 0,29 0,00
T.NETO: | 1eesasr T ] T.BRUTG 2088328,48 ] N T. DEDLICC: ~430362,48
o Lu
INETTT

CANT. \ BASE

& bty
Con:;ibuclo'ﬁeg;,ﬁa? Social

ART Ay,

ART A "

Seyguro de Vida Conventijonat Sindical

Soeguro Colective de Vida Obilgatorio

F.C.OAM. 78 Uthgra-C.A.CY.R

.
'vib.g.\!‘,ﬁ
i

———— men 18 |
2089329,18

. 6%, \ _ 2025336,19
Ty —R _
. ) 8% 2085329, 10
)
|

208932919 |
Total Conttlbuciones Patronales

650802 35

Costo Laboral TOTAL(N9E0+Ap0rtes Trabajador + Contribicionas et s

Detalle da Ja Composicidn salarial

Totat Costo Sindleat § 94.469,81
Empleador $ 11,986,58
Trabajador $ 52,483,23

Totat costo INSsip $ 95.359,21
Empleador § 33,379,33
Trabajador $ 62,979,88

Total Sequrldad Sockal $ 575.426,13
Empleador $ 344,499,92
Trabajador $ 230.926,22

Total costo ART § #3,658,85
Empleador § 83.658,85

Tota! Obra Soclal $ 188.939,62
Empleador $ 125,95g,75
Trabajador $62.979,88

Totat costo SCVD § 21,417,991
Empleadar § 21,417,91

p %)

Costo total empleader
e T -
5
Costo lndlca!s% %

Obra Sogi%‘i
™

Seguridad Socla)

1% Sweldo Neto

61%

2760231,84




il rucRde@gmal corm

RUCADE - S.RL,
FECHA BE PAGD

GIMENEZ ANALIA NOEM

A {cot 4615 wthgray

Obsa Soclal - Anssal

Seguro de Sapeslio

Cuota sindical UTHGRA I/ Contribucisn especial

Nontbre y Apellido.: Categoria:
Legajo: 175 Centro ds costo; CRF MORENO
Clat.: 27-30731956-5 Fecha deing. Arca: 25/612018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Ipela 4690 - Laferrere F.Ing. Reconocita; 25/812015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE 1.OS CONCEPTOS ' UNIDADES HABERES I RETENCION ASIGHACKIN-Ret, Gelas NO RESIUNER.
Sueldo 3 1.565.431,00
Dias trabajados 1568431,00
Prasentizmo 156843,10
Antigtiedad 169580,17
Horas extra al 100% 328740,51
SAC Ajusta
dubilacién I
INSSJP Loy 19032 T T

e e

Redondeo 0,14
Totales 231275857 -474415,14 0,14 0,00
T.NETO: 1838844 i 2312754,71 / \ T. DEDUCC: 47411571

Qg

FIRMA EMPLEADD

RUCADE S.R.L.

MARINA G ANETI"I

FIRMA BMPLEADOR

C
CONCEPTO BASE IMPORTE
Contribuci Senei Fv. Soclafes 2312758,57 44628672 .- o
Contelbecionss Obra Soc!a‘i‘\‘_hlm 2312759,57 138785,57 "Ag.x.h
ART ks 2312759 57 90151,37
ART e 1827 1827
Seguro de Vida Convencional Sindicsr 2312750,57 231276
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 424,82 424,82
ECOAm. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2312759,57 46255,13
Total Contelbuciones Patronatas 716848,07
Cosio Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribucipnes Empleadar){ 3028607,78

Totad Costo Sindical § 104.074,18
Empleador § 46.255,29
Trabajador § 57.818,99

' TotalSeguridad Soclal § 633.927,40
Empleador § 379.5723,a5
Trabajador § 254.463,55

Total Obra Soctal § 208.148,36
Empleador $ 138.765,57
Trabajador $ 69.382,79

Betalle dg ta composicign salarjal

Total casto INSSIP § 106,555,66
Empleador § 36.772,28
Trabafador § 69,382,790

Total costo ART § 91,978,37
Empleador 49197837

Total costa SCVO § 23,552,22
Empleador § 23,552,232

Costo total empleador

1o g ARTINSSIP
Costa Sindical
osta Sindica: % 4

Cbra 50393'6'
%

Seguridad Social

2% Sueldo Meto

61%

_,.—-—w__,_%——m_._‘_“_ﬁ_yﬂ_._ﬁ_ﬁ_____



JUNIO 2024

25 do Mayo 577 Flso 8.CA Ac}a'woz;s'maﬂfaggde@gma; ;

Qi‘fj,{i;(f,l,fl.«’.-’k_,

o
FIRMA EMPLEADO

Nonrbre y Apeliideo: HERRERA ERNESTO JORGE Categoria: 3 MJ (cct 401-5 uthgra)

Legajo: 270 Centro de costo: CRF AVELLANEDA

Cug,: 20.26817969.5 Fecha do Ing, Arca ; B 2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soitero - Argentuina 1488 - Florenclo Vareta F.ing, Reconocida; 28122018
Acraditacidn: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS I UNIDADES HABERES I RETENCIGN | AstoNacion Ret Getar ] NG REMUNER.

Sueldo $ 741.108,00

Dias trabajados 15 d. 395258,13

Vacaciones 14d. vac. 62 2 15-08-28 14d. 41502404

Prasentismo 5% 1976291

Antigiredad 5% 44466,54

Inasistencias y novedades desc. He no trabajadas 0.154d. 428843

Horas extra al 50% 8hs 160949,72

Jubifacién 1% -106728,59

INESJP Loy 19032 3% -28197,80

Obra Social - Anssal 8% 58215.56

Cuota sindical UTHGRA 1/ Contribucian espaclat 2,5% -24256,50

Segure da Sapelio 1% -9702,60

Redondeo 917

Adelanto do sueldo-Gficios N -808000,00

Tolales 970250,40 -828011,08 0,17 0,60

T.NETO: [ t422de T T.BRUTO: 970260,08 7~ _T. DEDUCE: -828011,08
i '] Ln

METTI

CONCEPTO

BASE

MPORTE

Contribuciones Servicios Sociales
Contribucionas Gbra Sogial

ART

ART

Seguro de Vida Convencionat Sindicat
Saguro Colective de Vida Cbligatorio

"'f"'FI-J_L

17484870

58215,59
37829,73

970259,90
42462

"W, 970268,90
—H, 5 . drdedgze
*¥o2s9,90
905,80
1us7

424,82

F.C.OArt. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 87025980 19408,2
Totat Contribuciones Patronales 302042,52
Costo Laboral TOTAL {Netc + Aportes Frabajador + Contribuciones Empleader} 1272302,60

Detaile de I3 composicion sakarial

Total Coste Sindlead 43.,661,70
Empleador $ 19,405,20
Trzbajador § 24.256,50

L}

Fotal Segurldad Soclal § 265,948,294
Empleader $ 159,219,565
Trabajador § 106,728,509

Totad Obra Soclal § 115.438,19
Empleador $ 58215 59
Trabajador $58,215,59

Totzl costa IsSIP ¢ 44.534,93
Empleador $15.427,13
Trabafador $ 29.107,80

Total costo ART § 39.647,73
Empleador $ 39.647,73

Total costo SCVO & 10.127,22
Empleador $ 10.127,22

Costo total empleador
Costo Sindicaf T INSSIP
% 3% 4%
Obra Saciai
9%

Sueldo Neto
599

Seguridad Soclial %
21%

_.———.____"___._ﬁ_m_.___—__
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[ RUCADE: "SR~

CONTRIBUCIONES TIEL EMFLE; ADOR

Pedodo abqnado' . I : = . FECHADE PAGH
Nombre ¥ Apeliido: MALDONADO DAMIAN ALBERTO Categoria; 6 (cct 401-5 uthgra}
Legajo: 148 Contro de costo; CARREFOUR MUNRD
CUIL: 20-38513480.1 Focha do Ing, Arca ; 291412015
Nac-Ecivil-Dom; Asg - Casado - Sargento Romero 8655 . Marene F. tag. Reconocida: 28412015
Acreditacion: EUpervielle
DESCRIPCION DE LS CONCEPTOS I UNIDADES HABERES RETENCISN | ASIBNACIONRet. Geiax f NO REMUNER.
Sueldo H 1.968.082,00
Dilas trabajados 304, 1368082,00
Presontismo 10% 196808,20
Antiglredad 7% 137766,74
Horas extea al 50% 4.5 hs 8842277
Horas extra al 100% 4hs 7872328
Jubilaciénr 1% ~2648258,22
INSS.IP Loy 19032 3% =73434,08
Obwa Social - Angsal 3% ~73434,06
Cuota sindical UTHGRA [ Contribusién espaciaf 2,5% 6119505
Seguro de Sepalio 1% -24478,02
Redonden 042
Adelanto de susilo-Oficios -500000,00
Totates 2447801,98 ~1001789,41 0,42 0,00
T.NETO; I 1445003 ] T.BRUTO; | 2447802,41 T. DEBLCC: -1001799 4%
RUCADE S.8k1..
MARINA G NMETTI
L 2/ ﬂ/(é@ A
FIRMA EMPLEADO FIRMA E PLEADOR

Saguro.de Vida Convencional Sindical
Seguro Colactivo de Viga Cbligatorio
F.C.OAm, 78 Uthgra-C, ACY.R

CONCEPTO . - BASE IMPORTE -
) Cnntrlbuciones Savicios Soclales IR e 18% \ 2447801,89 TN 440604,35
(ViEon fhuclones Obra Social h“ﬁj it 2447801,99 ) ‘M.v 14686812
Y ) 2447801,99
‘\g‘, Uin

2447801,89

424,62
- YTy p—
2447801,59 48956,04

Tolal Contribuciones Patronales T58573,46

Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribacionog Emplaador)] 3206375,89

Detfalle de ta composicidn salarial

Total Costa Sindleal § 110,151,09
Empleador $ 48,956,04
Trabafador § 61,195,05

Total costn INSSIP § 112.354,11
Empleador § 38.920,05
Trabajador § 73.434,06

Tatal Seguridad Soclaf § 670.942,52
Empleador $ 401.684,31
Trabajadar § 269,258,22

Totad costa ART $ 97.242,32
Empleadar § 97,242,32

Total Obira Soctat 4 220.302,18
Empleador $ 146,868,172
Trabajador § 73,434,065

Totakcaste $CVO § 24,902,654
Empleader § 24,902,649

Costo total empleader

Costa slndxca!’”;f"‘ss‘"’

o 4%

Obra Soriaﬂl
ki

Seguridad Social

2% Sualdo Keto

6t%

cvo
1%




RUCADE. "SRRI

FECHA DE PAGO:

FIRMA EMPLEADD

Nombre y Apellido; MALDONA, Categoria: 3(coct 415 uthgra)
Legajo: 323 Centro da costo; CANTABRK:A
CuIL; 20410769388 Focha de ng. Arca ; 2/9/20186
Nac-Ecivli-Dom: Arg - Sottaro « Sargento R 6655 - F.Ing. Reconacida: 2/32046
Acreditacion; suparvialia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS |I UNIDADES HABERES J RETENCION ASIGNAGIONRaL. Gelas NO REMUNER,
Sualdo $ 1.482.215,00
Dias trabajados 30d. 1482218,60 “
Prasentismo “““
Antigiiedar £8933,0 “_
Inasistencias y novedades Desc. Hs no trabajadas “—
SAC Ajusta : I
Jubitacisn
INSSJP Loy 19032 I “
Obra Social - Anssal I TR “
Cuota sindical UTHGRA / Contribuclén espaclat m_““
Saguro de Sapalic _E___
Redondao -_-_
Adelanto de sireldo-Oficios “
Tolales 1845827 46 =T37384,63 G447 0,90
T.NETO: | 908433 ] T.BRUTO: 164582763 : 7\ T. DEDUCE: | -737384,83
RUCADE S.R.L.
MARINA G NETTI
- ; e
PN Jala 0 A A

FIRMA EM

LEADOR

Seguro de Vida Convencional Sindlecal
Sagure Colectivo de Vida Obligatorle
F.C.O0 An. 78 Uthgra-C AC.Y.R

424,62
1645827 48

32818,55

CONCEPTO BASE HIPORTE
Contribug i Social 184582748 296248,647 ¢ |
Contribuclones Obra Soﬂé'ﬁi}.‘-y n 98749,65 ) "?:“',‘.r.U
% L
ART LT 1645827,46 64154,35 .
ART "\!}\Q‘: it

Fedal Contribucionas Paironales
Costo Laboral TOTAL (Noto + Aportas Trabajador + Contribuciones Emploador)

Costo total empleador

510779,38
2156697,02

Detalte de 1a composicida salariat

Total Costo Sindlcal $ 74.062,24
Empieador $ 32.916,55
Trabajador $ 41.145,69

Total Seguridad Soclaf § 451.121,3¢
Empleador $ 270.080,29
Trabajador % 182.041,02

Total Obra Social 148.124,47
Empleador $ 98.749,65
Trabajador $ 49.374,82

Total costo INssIP § 75,543,48
Empleador $ 26,168,665
Trabafador $ 49,374,587

1
Totat costa ART - 65.981,35
Empleador $ 65,981,35

Total costo 5Cvo & 16,842,89
Empleador § 16,882,890

icaiMRTINSSIP
Costo Sindlcaia%

Qbra Soglyaﬁ
7%

Seguridad Social
21%

Sueldo Neto
61%




Nombre yApeIl'ido NOM; CARLOS Catagori 8 {cct 407.5 uthgra)

Lagajo: 23t Centro de costo; CARR. ISIDRO CASANGOVA

CLUL: 20-25508568-4 Fachade Ing. Arca : TaH212018

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soitero - Rlvadavia 738 - Ezeiza F.Ing. Raconocida; 1414212018

Acreditacion: patagonia

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS [ UNIDADES HABERES RETENCION ABIGNRACION-Ret, Gefas NO REMUNER.
Suseldo H 1.968.082,00

Dias trabajados 30d. 1968062,00

Prasentlsmo 10% 196808,20

Antlgiiedad 8% 118084,92

|Horas noctusnas

Horas extra af 504 .

Horas extra al 100% m
{Jubifacién -257979,82

INSSJP Loy 18032 B1ze7,22

Obra Sociat - Anssal -81287,22

Cuota sindical UTHGRA  Contribuclon especial 61722,80

Saguro de Sepelic =27089,07

Redondeo - - 0,60

Totates 270880743 -555326,02 0,60 0,00
T.NETO: I 2153582 1 2708808,02 /<7 DEDUCE: -555326,07

RUCAD

FIRMA EM

SO LCT Loy 27800 )

B

MARINAGTSRDINETTI

A

PLEADOR

o CANT <z BASE IMPORTE
Coniribucmnes Servicios Sociales Sy, g "*‘u‘hﬂ,‘,, 8% gl 2768807,43 487603,34
Contrlauciones Obra Soclal ® %, % o) 2708307,43 162634,45
ART ‘«gm : S 3,898Y% 1%, 2708907,43 105593,21
ART ) o ) 1827 1827
Sagure de Vida Convencional Sindical 1% 2708807 43 27089,07 T
Saguro Colectivo de Vida Obligatorie 1 424,62 424,82
F.C.OAM 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2708890743 54178,15
i - Total Contribucionss Patronales 835249,84
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 3548457,868

Detalle da Ia composicidn salarfal

Total Costo Sindlca) § 121,900,83
Empleador §54.178,1%
Trabajadar $ 67.722,69

'

Totaf Seguridad Sockat $742,511,53
Empleador $ 444,531,71
Trabajador $ 297.979,82

Total Obra Soclal § 243,801,67
Empleador § 162.534,45
Trabajador $ 81.267,22

Total tosto INSS)P 5 124.338,85
Empleador $ 43.071,63
Trabajador $ 81.267,22

Total coste ART § 107.42021
Empleador $ 107.420,21

Total costo SCVO § 27,513,609
Empleador § 27,513,659

Casto Sindn:al‘qm‘ms::"I
3% A

Obra Soa
%

Seguridad Socia!
1%

SCVO
1%

—_— .

Costo !otaf emgieador

Sueldo Neto
61%

—_——

———— ]

o
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JUMNIC

25 tle Mairo 577 Pise § ‘CABA QP 1002 E

EECHA DE PRy

FPALMA ANTONIG Categoria; 5 {cet 401-5 uthgra)

229 Centro de costa; COMECA PiLAR

20-30825643-0 Facha de Ing. Arca : 1411212015
Nac-Ecivil.-Dom: Arg - Soltero - Agrela 2055 - Jose C Paz F.Ing. Reconoclda: 1411212015

Acraditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPYTQS I UNIDADES HABERES I RETENCION ! ASIONACIONRet, Getag NO REMUNER,
Sueldo $ 1.839.952,00
Dias trabajados 304, 1839952,00 ““
Antiglledad &% “-
Inaslstencias y novedades 1 d. aus. 12-06-26 justificado od, ““_
Haras extca af 100% 18 hs m“-
dubllacion 11% _-
INSSJP Ley 19032 3% “_
Obsa Sovial - Anssal 3y ““
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial -B_““
Seguro de Sepolin m_-“
Redondeo “““ 0.66
Adslanto do suelda-Ofisios T
Totales 2000741,44 -890152,00 9,56 0,06
T.NETO; i lofosso ] T.BRUTOD. ] 2000742,00 \ T. DEGUCC: -980152,00
e R L D; Su u Ln
MARINA INETTE
A
FIRMA EMRLEADOR

L CONCEPTO CANT. BASE |I IMPORTE
: rl_antrlbuciones Serviclos Sociales £4 Vi & g 8% . 2000741 44 360133,46
|Contribuciones Obra Social i, 6% '%5?3‘3974#.44
ART iR, 3,898% dtiratad
ART U 1 G 1827
Segure do Vida Convencional Sindical ' 1% 20007471,44 2000741
Seguro Colactivo de Vida Qbligatorio 1 42462 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C ACY.R 2% 2000741,44 46014,83
Total Coniribuciones Patronafes 620440,71
Costo Laborat TOTAL {Neta + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2621182,71

Detalle de ta omposicién salarial

Total Casta Sindlcal $ 90.033,36
Empleador $40.014,83
Trabajador $ 50.018,54

Totat Segurldad Soclaf $548,403.23
Empleador § 328.321,67
Trabajader $ 220.081,56

Total Obra Social § 180.086,73
Empleadar $ 120,044,453
Trabajador $50.022,24

Total costo INSSIP § 91,834,03
Empleador § 31.811,79
Trabajador $ 60.022,24

Total costo ART § 79.815,99
Empleader § 79.815,90

Total costo scvo s 20.432,03
Empleador $20.432,03

Costo total empleador

Costo Sindical\RTINSSIP
3%

Obra Sug?aﬁ
I

Seguridad Social |
21%

scvo

Sueldo Neto
61%




€0V

RUCADE - SRL:

(FECHA DE PAG0G;

PONCE R

Obra Social - Anszal
Cuota sindlcal UTHGRA { Contribucian aspeclat
Segure de Sepalio
Redondao

Adelanto de suefdo-Oficios

,13

-22050,38

~460900,00

Nombre y Apetiiclo: Categoria; 5 {cet 4018 uthgra)

Legajo: 220 Centro de costo; CRF MORENO

CuL: 20-3086205%-6 Fecha de Ing, Area : 1411212018

Mac-Eclvil-Dom: Asg - Soltero - Sgo. Dol Estero 2928 - Marlo F.Ing. Raconocida: 1N H2018
Acreditacién: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS ] UNIDADES HABERES ] RETENCION ASIGNACION.Ret. Geias NO REMUNER,

Sualdo $ 1.639.952,00

Dias trabujados AGd, 1639652,00

Presentismo 10% 1639585,20

Antigiiedad 8%

Horas extra al 100% 16 hs

SAC AJuste

Fubilaclon HY% -242554,13

INSSJP Ley 19032 -BB151

P————— ]
Totalas 2205037,56 -852032,70 0,00
T.NEYO: 2205037,70 -£52032,70

FIRMA ENIPLEADOR

CANT, - BASE

IMPORTE

Centribuciones Servicios Sociales o Fe e TR ) 18% 22@\?3.%"& 386906,76
Contribuciones Obra Social Mg, Vi, 8% 220503756 iy, | 132302,28 -
ART ¥ e 3,898, 2205037,88 4. 8595236
WART Yy i 1827 S 1827
| Segure de Vida Convencional Sihdical 1% 2205037 5% 22050,38
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 22058937,56 44100,75
. Totai Contrdbuciones Patronales) £83564,13
Costo Laboral TOTAL (Noto + Aportes Trabajador + Contribucionas Empleadar} 2888601,83

Total Costo Skadlcal § 99,226,659
Ermpleadar $ 44,100,75
Trabajader § 55,125,94

Total Segwridad Sodal § 604,400,80
Empleador $ 361,846,66
Trabajador $ 242,554,133

Totai Obra Soclal 4 198.453,38
Empleador $ 132,302,235
Trabajador § 65,151,13

Detalte de [a composicidn salarial

Tolat casto INSSIP $ 101,211,22
Empleador $ 35.060,10
Trabajador $ 66.151,13

Total costo ART § 87.779,36
Empleador $ 87.779,36

Total costa SCVO § 22,475,00
Empleador $ 22,475,00

Costo total empleador

t0 Sindica ARTINSSIP
Costa Siadical
osta Skndical % 4%

Obra Saa%‘i

Th

Seguridad Sociai
21%

scvo
1%

Suglde Neto
61%




3 .CABA CP.1002 E-mall fucade@gmall com -
026 K

- RUCADE "SRRI -

‘Norbra y Apsiiide: POSSE GONZALD

Categoria: 5 (oot 401-5 uthgra)
Legajo: 239 Centro do costo: CRF MTE GRANDE
CulL: 20-311916654 Fecha de Ing, Arca ; 1474212015
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltero - San Lorenzo 688 - Ezeiza F.ing, Reconocida: 412/2015
Acreditacion: bbyva
DESCRIPCION DE Los CONCEPTOS I UNIDADES - HABERES RETENCION ASIGNACIZN fet. Gelay NO REMUNER.
Suelde $ 1.639.952,60 .
Dias trabajados 304, 1633952,00
Presentismo 0% 1638495,20 -
Antigitedad . 5% 9630712
Horas extra al 50% 4.5 hs 55348,38
Horas extra al 100% 32hs 524784,64 .
Jubliacion 11% 2730725t -
INSSJP Ley 18032 3% =74474 32
Qbra Social - Angsal 3% .
Cuota sindical UTHGRA I Contribucién especial 2,5% -52081,83 -
Segura de Sapalio - 1% -24824,77
Redondeo ' 0,51
Adeianto de sueldo-Oficios ~500600,60
Totales 2482477,34 -1908407,85 8,51 . 0,00
T.NETO: I 1473570 _l T.BRUTO: 248247765 ‘g T. DEDYCC: -100B907,85

: CONCEPTO ' ' ' - \ BASE MPORTE
g A ——g T 0 e
Contribfic s Serviclos Sociales i 5, B @ 18% 2482477.34 T:’au;ntt;vgz
. - Mg, . %M—\%—_% N
Conteibucioned s Soslal i gy, &% 2482477,34 148848, 84ty
ART _ “;‘i *\;—( i 2482477,34 95768,07 .
ART i fitge 8
Seguro de Vida Convencional Sindical
Saguro Colactivo de Vida Obi io
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.AC.Y.R 2482477,34 49649,55
Total Contribuciones Pat I 769287 47
Costo Laboral TOTAL {Noto + Aportes Trabajador + Contribuclones Empioador) 3251765,32
Detaile da [a composicldn salarial Eosto totat empleador
Costo SindkalAmmSﬁP
Total Costo Sindical § 111.711,48 Total costo INSSIP § 113,945,71 obrasol a4y
Empleadar § 49.649,55 Empleador § 39.471,39 s
Trabajador $ 62.061,93 Vrabajador §74,474,32
\ ' N .
Total Seguridad Sockal § 680.447,04 ‘Total ¢costo ART $BB.593,97
Empleador $407.374,53 Empleadar § 98.,593,97
Trabajador $ 273.072,51 Sequridad Soclaf
n% Suelda Nat
Totat Obra Soclal § 222,422,956 Total costo SCVO § 25,249,39 i 5:% eto
Empleadar $ $48.548,64 Empleador 3 25,249 38
b. 474,
Trabajador §74.474,32 sovo
1%




CUIT 30707283500 .

rucade@duial

:25 oo Mayo 577 Piso 8. CA B4 CP.1002: Eomayf

Pertods shonada; : FRUIUNIO T S . . i
Nombre y Apellido; RAPETTITAMARA Categoria: § (cet 4015 uihgra)
Legajo: 228 Centro de costo; MMA
CUIL: 27-27876040-0 Facha de Ing, Arca : 1414242015
Nac-Eelvil-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Piazo 5175 - Adolfo Sourdeaux F.Ing, Reconocida: 14122015
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCERTOS | |UNDARES HABERES | RETENCION | asianacionme some | NO REMUNER,
Suetdo $ 1,639.952,00 j
Dias trabajadas 234, 1257286,53 “-
Vacacionas 7d. vec. 16 2 22-08.26 | Tra T T 459186 55 --
Presentisme _n_m--
Antiglisdad __ﬁﬁ
SAC Ajusta T 40813259 ““
Jubilacién _m__m__
INSSJP Loy 19032 ““ -50442,67 I
Obra Suclal - Anesai -_““
Cuota sindicat UTHGRA /Contribucisn especial m_“
Segure de Sepelio __“ -19814,22
Redondeo T T T 015
Adelanto de susldo-Oficios “ -400809,00
Totales 198142246 -8081¢1,60 0,15 0,00
T.HETO: { 1175231 ] T.BRUTO. { 1981422 60 ‘o T.DEDUCC: -805197,80

rE

(v o). 14 [ i
e = L
FIR) PLEADO

CONCEPTO

I BASE

IMPORTE

7

Contribucioncs Servicios Soclats
Contribuclones Gbra Sociaf

ART

ART

Seguro de Vida Canvenclonal Sindical
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R

. 1881422.46

Pai V" tostazeas
% “Fig 1881422,45
% Thae | U Gestazzds
.

356656,04

39628,45

Total Contribuciones Patronales

614471,53

Costo Laboral TOTAL

{Note + Aportes Trabajador + Contribuciones E pleador)

2595994,13

Detalle dg Ia COMpPosigidn salarial

Total Costo Sindleat & 89.164,01
Empleador $ 39.628,45
Trabajader $ 49.535,56

\
Total Segurldad Soclal § 543,107,90
Empleador $ 325,151,423
Trabajador 4 217.956,47

Total Obra Soclal § 178.328,02
Empleador $ 118.885,35
Trabajador § 59.442,67

Total costo INSSFP $ 90.947,29
Empleadar § 31,504,562
Trabalador § 59,442,567

.
Total costa ART 3 79.082,85
Empleador § 79,062,85

Total costo SCVO § 20,238,85
Empleador § 20,238,84

Segurid

21%

Costo total empleadgr

ARTINSSIP
Sindical
Laosto Sindica % 4%

Obra So?isaﬁ
7%

ad Social

Suzlde Nete
61%

scvo
1%

—ﬁﬂ_ﬁ_,_—___——mm_ﬁ._,_.w___

gt



UIT.:30-FPT2

[Perfada
Nombre y Apeliido: ROMANG RODOLFO Categorfa: § {ect d01-5 witgra)
Legajo: 85 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
GUIL: 20-28475278-6 Fecha de ing. Arca 8i7i2015
Nac-Ecivit.-Dom; Arg - Soltero « Eva Peron mza 32 - Claypole F. Ing. Reconocida; 87255
X Acreditacién: supeeviella
CESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS I IUNIBADES HABERES RETENCION ASIGHAGION Ret. Gelas | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.630.952,00
Dias trabajados 1839452,60
Presentismo 81297.60
Antigledad 98397, 12
Horas nactumas [ ——— ]
[nasistencias y novedades tesc. Hs fio trabajadas
Horas extra af $00%
SBAC Ajuste
Jubilacién 20860147
INSSIP Ley 19052
Qbra Social - Anssat

+57183,95

Cunla sindical UTHGRA / Confribucitn especial
Seguro de Sepelio

Redondeo e
Tatales 1305465,15 0,40
T.NETO: I 1514845 I T.BRUFO; 1805465,36 -390820,36

P R (bl

N CONCEPTO ] I CANT, \] BASE IMPGRTE
by I iones Servicios Sacial PR SeRGEABS 15 332083,73
g, qy | Contribucienes Obra Social g, " Taoifliyrs ] 114337, 94
B (arr : 1805485, 14 74275,03
-‘\ laar ‘Q 1 1827
4 sequra da Vida Convencianat Sindical B 18054,85
$eguro Colective de Vida Chligatoric 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra<C.A.C.Y.R 1965488,15 38109,3
Total Cont Patronafes §91002,29
Costo Laboral YOTAL {Neto + Aportes Trabaiador s Contribuciones Emp] ) 2406467,80
Datalls de Ja compasiclin salarial Coslo totaf smpieador
: Costa Sindicaf* RTINS
Tatal Costa Sindlcal § 85,745,33 Total costa INSSIP § 57.460,85 . rasoh 3% 4
Empicadar & 38.109,30 Emgleador § 30.296,90 ) o ";,95;" 4
Trabajador 3 47.636,63 Teabajader % 57.163,95 :
Total Sepuridad Saclal § 522,288,008 Total costo ART § 76,102,063
Empleador § 312.636,83 Empleador § 76.102,03

Trabalader $ 209.607,17 R Segurklad Soclal

21%

Yotal Gbra Soclaf 171.491,36 Tatal costa §tva 1 19.479,27
Empieador $ 214.327,91 Empleador 3 19.479,27
Trabajador § 57.163,95

Sueldo Note
61%




GUIT30-T0728,

Obra Sccial - Anssal
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucién sspocial
Segure do Sepelic

Redondeo -

Adelanto ds susldo-Oficlos

Totalas 3554371,75 -923646,21 =~ 048
T.RETO: I 1630728 — 1 T.BRUTO: 2564372.21 i T. DEDGCC:

Petiodo abonado NI e
Nombre y Apellido; ROSALES YAMILA Catagaria: 8 (cot 401-5 uthgra)
Legajo: 218 Centro do costo: CANTABRICA
Ul 27-30492086.7 Fecha deing, Arca: 1411212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Argantlna 738 - Ramos Majia F.Ing. Reconocida; 1411212045
Acradifacion; bhva

DESCRIPCION DE LOS CONCERTOS I UNIDADES HABERES RETENCION | ASIONAGIONReL oy ]
Susldo $ 1.968.082,0¢
Dias trabajados 30d. 968082,00 “
Presentlsmo 10% £06808,20 “-
Antiglodag 6% ““
Horas axtra al 100% 0 hs -“
SAC Ajusts ““
dubilacién 18 T -280980,83 I
INSSJP Lay 10032 ___mn

““m“

| e3msezs |

|
l!l
|

-63B859,29
1%

EADO

A EUPL

CONCEPTO

BASE

Contribugiones Servicios Sociatas
Cortribuciones Obra Social

ART

ART

Segura da Vida Convenclonat Sindicai
Sagure Colectivo do Vida QObligatorlo
F.C.OAq. 78 Uthgra-CAC.Y.R

18% ot g

T % 2654371 Vi,
2554371,75 S
T T T ey g
554371,78

424,62
2554374,75

Total Contribuclones Patronales

Costo Labosal TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuclones Empleador)

Detalle do fa composicién salarial

Costo totaj empleador

Coste sindicalA’;TmmP

o

Total Costo Sindlcal $ 134.946,73
Empleador § 51.087,49
Trabajador § 63.853,25

Totat Segurldad Saclal § 7o0,153,30
Empleador $ 419,172,940
Trabajador § 280.980,89

Tatal Obra Soclal § 279.893 45
Emplsador $153.262,31
Trabajador § 76.631,15

Totai costo INSSIP § 111,245,656
Empleador $ 40,614,51
Trabajador $ 76.631,15
\
Total costo ART § 101.396,41
Empleador $ 101.396,41

Total costo SCVO 25.968,34
Empieadar § 25.968,34

Obra Socalﬁ
%

Seguridad Sacfal

% Sueldo Neto

61%

SCvo
1%

_,.__,__w_%‘_ﬁ—___ﬁ____%__,___ﬁ—-—_ﬁ._—_



26 tle Mayo 677 Plso & ABA CP 100,

B

mail ricade@gmal] o/

D aborado: S JUNIO;

Nombre ¥ Apellido: S.nN'f’A CRUZ JULIO RICARDO Categoria: 4 (cot 4015 uthgra)
tegajo: 362 Centro do costo: CARR. ISIDRO CASANOVA,
CUi: 20.26851485.9 Fecha de Ing. Arca ; 2322017
Nac-Ecivil-Dom:; Arg « Softero - Da |a Virgen 2540 - Pontovedsa F.iag. Reconocida: 23122017

Acreditacion: supsrviells
DESCRIPCIGN DE LOS CONCEPTOS ! UNIDADES HABERES I RETENCION | IH-Rst, Gelas NO REMUNER,
Suelde $ 1.565.431,00
Dias trabajados 30 d. 1585431,60
Antlgiiedad 8% 9392596
Inaslstencias y novedades d. aus, J. gremial 09-08-26. Dasc, Hs no trabajadas 1,60 d. -102295.70
Horas extra at 100% 7 he 108589,17 -
SAC Ajuste 25627,73
Jublilacién 1% ~186148,80
INSSJP Loy 18032 3%
QObra Soclal - Anssal 3% .
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion espaecial 2,5%
Seguro do Sepalic 1% -16822,69

910

Adalanto de sueldo-Oficion $00000,00
Totales 1602268,06 -948915,16 9,10 9,60
T.NETO: [ 745384 T | T.BRUTO: 1692269, 16 #~T. DEDUCC: -846915,16

W

\FIRMA EMPLEADO

ONTI

]BUGIQNES3.DEﬁ'§MPJ:EADQRfEENUEVQ-BRT;?

140 LCT Loy 27.6

_M

FIRMA EMPLEADOR

i ¢ ¢ < SINCEPTQ P - CANT. BASE cesite  IMPORTE
Fﬁnlf\‘t.\ iones Servicios Soclales i "m.}wﬂ 18% \ 1692289,06 %;ysns 43
Contrlhucl.;\rss Obra Soclal R, 8% N 1892269,06 1010 14
ART Yo 3,808 169226908 85964"}-‘(5:‘;\.‘ :
ART 1 1827 {827
Saguro de Vifa Convencional Sindical % 1892289,08 1682288
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1692269,06 3384538
Total Contribucionaes Patronalas 52512891
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trab jatlor + Contriby Empleador) 2217398,07

Betatle de la composicién salarial

Total Coste Sindleal § 76,152,1¢
Empfeador $ 33,845,138
Trabajador $ 42,306,73

Total Segurldad Soclal § 463.850,95
Empleador $ 277.701,35
Trabajador $ 136.149,60

Total Obra Soclal § 152.304,22
Empleador § 101.536,14
Trabafador $ 50.768,07

Total costa INSSIP § 77,5875,15
Empleador $ 26,907,08
Trabajador $ 50.768,07

Tatal costo ARY $ 67.791,65
Empleador $ 67,791,565

Total costo SCVO § 17,347,321
Empleador § 17.347,31

Obra Soci%ﬁ

TH

Seguridad Soclal
21%

Caosto total empleador

Sueldo Neto
61%




30-70128390-0

P_w”fd&"o:_ abonado:

28 do My 517 Piso § .GABA [ 1002.-£:maﬂmcé‘do@m 50

RUCADE SRL

Inaslstencias y novedades
Heras extra at 100%
Jubilacidn

INS5JP Lay 19032

Obra Social - Ansgal
Cuota sindical UTHGRA {Contribucién espaciat
Seguro de Sepelic

desc. Hs no trabajadas

ﬂHHl%;H

H

93825,96

i '-i'-_f_UM'O-; 2088 i T 3 e FECHA DE PAGO,
Nombre ¥ Apellido: SARAGOZA JULIAN Categoria; 4 {cot 401-5 uthgra)
Legajo: 303 Centro de costo; CARR, ECHEVERRIA
CUIL: 20403796574 Facha de Ing. Arca ; 241212016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Garlbaldj 435 - Florencio Varela F.Ing. Reconocida: 241212616

Acroditacicn: stpervielle

DESCRIPCION DE LOS CONCERTDS | |UNIDADES HABERES | RETENCIGN [ A Rt astas | NOREMUNER.
Sueldo $ 1.565.431,00
Dias trabajados | Tsaq | 1565431,00 -“
Antigitedad ‘“

~183782,04

!
|
Il

I
i

-18708,37
Redondeo 0,83

Adolanto de suslde-Oficios -350000,00

Totales 1670438,69 -692521,52 4,83 ] 0,00
T.NETO: i 978316 l 1670837,52 | i F. DEDUCC: -602521,52

A
PLEADOR

“BASE MPORTE

Condribisciones Berviciry &, ciales
Contribuciones Obra Sociat RN

ART g

ART G
Seguro de Vida Convencional Sindicaf
Seguro Colectivo de Vida Obilgataria
FCOAM 78 Uthgra-C.A.CY.R

167083680
1670B36,69
187083660

300750,6
100250,2

1670836,68

1670836,69 33418,73
Total Contribuclones Patronal 518506,74
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Teabajador + Contribuciones Empleador} 2189344,26

Retalle de |a composicidn sakarlal

Total Costo Sindical § 75.187,65
Empleador $ 33.416,73
Trabajador $ 41.770,92

Fotal Segurldad Saclaf § 457.976,34
Empleador § 274,284,30
Trabajador § 183.792,04

Totai Obra Sachat § 150,375,330
Empleador § 100.250,20
Trabajador $ 50.125,10

Total costo INSSIP § 76.691, 40
Empleador § 26.566,30
Trabajador § 50.125,10

Total costa ART $ 46.956,21
Empleadar ¢ 66.956,21

Total costo SCVO $17.132,93
Empieador $17.132,95

Costo total empleador

Costo SindealARY INSSIP
2 %

% 4%,
Obra SoE,'JZ p

7h

Seguridad Sacial §
21%

SCVOD
1%

—— ﬁ__“__,——___—w—%_%_—_ﬁﬁ‘_,—-—__"—a—-—

Susldo Neto
61%




Periodo s

Nombre y Apellido: ICategoria: B (cct 4445 uthgra)
Legaje: Centro de ¢osto; CARR, iSIDRG CASANGVA
CUIL; 20277378086 Fecha de Ing. Arca ; 131212085
MNac-Ecivil-Dom: Arg « Casado - Dorrego §48 - Ezeiza F. Ing. Reconocida: 14it2015

Acreditacitn: bbva

BESCRIPCION DE LOS CONCEFTOS

[UNIBADES

HABERES i RETENCION ASIGNACIONRel Gelas ]

RO REMUNER.

Sueldo $
Dias trabajatios

Presentismo

Antigledad

Horas extra al 1003

{Jubilacisn

INSSJP Ley 19032

Obra Social - Anssal

Cuola sindical UTHGRA 7 Contribucion especial
Seguro de Sepetio

4.868.082,00

1868832,80

FiRIIA EMPLEADS

: [
CONCEPTO

Redondeo
Folales -
T.NETO: I 1840136 I -300286,44
.w"""”j
- / Zatll
4 1 o tte s AL
" ofpblonlls
et T -
i

TAFORTE '

Cantrihuciones Servicios $ociales
Confribucionis Obra Selat

ART

ART

Seguro de Vida Convencional Sindical
Segura Colectivo de Vida Obligatoric
F.C.0 Ant, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R

i W

i,

. -‘.,‘uy_.ip

419275,9
146425,3
85127,64

424,63
48848,43

Total Contrib Palronales|

756203,11

Costo Laborai TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contriusinnes Empleader}]

3198715,56

Yotaf Costo Sindlcal § 109,819,98
Empleador § 43.808,43
Trabajador §61.010,54

Total Segurldad Soclal § $68.918,58
Empleador $ 40047320
Trabajador $ 268.046,38

Tataf Obra Soctal § 219.637,95
Empleador § 146.425,30
rabajader § 73712,65

Dstalte dp fa composieion salarial

Totas costa INSSIP § 112,015,35
Emplaador § 38.802,70
Trabajador § 73.212,65

Total costo AHT $ 95.954,64
Empleador § 96.954,64

Total costo SCVO § 24.828,64
Empleador §24.828,8¢

Losto totet empieadar

Costo Sindicai‘;;“"ss"’
Ubra Socaéﬁ
%

Seguridad Socis!

% Sueldo Nela

al1%




25 deMayo 877 Fiso 8. CABA GF 1007, §

il UM
Nombre y Apeitido: SANTILLAN MAURICIO Catagori § (cet 4015 uthgra)
Legajo: 227 Centro do costo: CANTABRICA
CUIL: 20-38534759-7 Fecha de Ing. Arca : 1412/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Solters - Gaseon 3119 - Los Potverines F.ing. Raconocida: 1411272018
HAcroditaclén: hbva
DESCRIPCION DE L OS CONCEPTOS I UNIDADES HABERES RETERCION ASIGRACION.ReL. Gelas NO REMUNER.
Susido $ 1.639.952,00
DHas trabajados 304d. 1639952.00
#; it 10% 163995 20
Antigiredad 6% 98387,12
SAC Ajuste 2855,24
Jubilacidn 1% -208571,98
INSSIP Lay 18032 3% -57155,99
Obra Social - Anssat 3% -57155,99
Cuota sindical UTHGRA, / Confribucion aspecial 2,8% 47520, 89
Saguro de Sepetic 1% -18052,00
Redondao 0,35
Adelanto de susldo-Qficios ~180000,00
Totales . 1865199,56 -5405685,91 0,35 0,00
T.NETO: H 1364834 ] T.BRUTO: 1905198,91 -/~ \T. DEDUCC: -540565,51
MARINA
‘f"; JKQ_M&J_.K eren
FIRMA EMPLEADD
SnEt CONTRIBUCIDNES DL EMPLEADOR. Ty 278527
CONCEPTO CANT. 1 BASE HIPORTE
Contribuci-ien Servicios Soclates & gfune 0 g 18% | 1805195,56 ;
Contribuciones G&z\gl‘??ciai Y 6% C 1905189,56 114311,97 Sy
ART by . 3,898% 1905198,56 7428488 5‘:ﬂ
ART *'Q% K 1827 1827 i-,% ‘
Beguro de Vida Convancional Sindical 1% 1805184,58 18052
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1805199,56 38403,59
Total Contribuciones Patronalos $90920,18
Costo Labora TOTAL (Neto + Apartes Trabajador + Contribuciones Empleader)| 2486120,08

Detalle de ta composicién salarial

Total Costo Sindlcal $ §5.733,98
Empéeador 5 38,103,599
Trabajador § 47.629,99

! Total Segurldad Soctat § 522,215,206
Empleador $ 312,643,25
Trabajador § 209.571,95

Total Qbra Soclat § 171,467,385
Empleador $ 114.311,97
Trabajador $ 57,155,99

Total costo INSSIP § 87.448,66
Empleador $ 30.292,67
Trabajador $ 57.155,99

Total'costo ART § 76.091,68
Empleador § 76.092,68

Total costo SCVQ $ 19.475,62
Empleader $ 19.476,62

Costo total empleador
o dica ARTINSSIP
C Sindical
osta Sindica 3% 4%,

Obra So%
7

Seguridad Soctal

2% Sueldo Neto

61%




Periodo sboftado:

Nombre y Apellido: RIQUELMES ROMING Categoria; 4 (cot 401-5 uthgra}
Legajo: 234 Cantro de costo: CRF [TUZAINGG
CUL: 23330271264 Fecha defng, Arca; 1411212015
Nac-Ecivit-Dom: Arg - Soltera - Posads 620 - Merfo F. Ing, Reconocida; 141212045
Acroditacién; bbva
DESCRIPCION DE .05 CONCEPTOS ] UNIDADES HABERES RETENCION | ASIGNACION-Rel. Gtlas | NG REMUNER,
Sualdo H 1.565.431,00
Diag trabajados 3cd, 156543100
Antigtiadad 6% 93925 88
Inaszlatencins v novadades 30d. aus. 2205 21-08-26 justiticadas 0d. 0,00
{dubilacidn 1% -162529,25
INSSJP Lay tg032 3% -49780,71
Obra $ocial - Anssa) o 3% ~48780,71
Cuota sindical UTHGRA / Contribuclén espacial 25% -41483,92
Seguro de Sepalio 1% -16593,57
Redondes 0,30
Adelanto de sueldo-Oficlos -200000,00
Totales 1659358,86 -540168,16 () 0,00 )
T.HETO: I 11918 -, T.BRUTO: 16509357,16 ] o~ 1. DEDUCE: -54(166,16
<
[

. mk\ 1 - -
N2 A
f FIRMA EMPLEADO .

CONCEPTO

IMPORTE

Contribuciones Obra Sooial
ART
ART

F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C YR

Contrlbuciones Sarvicios Sociales

Seguro de Vida Convancionat Sindigal
Seguro Colestivo de Vida Obtigatorio

208684,23
9956141

16593,57

33187,14

Total Contriblcianes Patronales

514850,7

Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribucionos Empleador)

2174316,86

Detajle de |a Comtposicion salarial

Total Costo Sindical § 74,671,566
Empleador § 33.187,14
Trabajador 5 41.483.92

Total Seguridad Saclaf $ 154.829,72 '
Empleador § 272,300,46
Trabajador § 182.529,25

Total Obra Social $ 149.342,12
Empleador $99.561,41
Trabajader $49.780,71

Total costo INSSIP $76.164,48
Empleador $26.383,77
Trabajador $ 49.780,71

Total costo ART § 66.508,73
Empleador $ 66.508,73

Total costo 5CV0 § 17.018,19
Empleadar $17.018,1¢

Costo total empieador
oS ARTINSSIP o
Cost
s uSIndlcala%

4%
Chbra SDCSI%
9

Seguridad Soclat

21% Sueldo Neto

61%

. SCvO




