I:, NowVertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

LY Nowvertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
BOSSOLASCO CRISTIAN ANIBAL 20-29582904- 5 275
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 22/11/2019 4.656.170,33 16
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 6 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.434.878,06
4010 JUBILACION 242.805,88
4020 LEY 19032 66.219,79
4050 OBRA SOCIAL 66.219,79
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 15.139,91
9999 REDONDEO 0,31
Total Contrib. Patronales: 602.426,61 2.434.878,06 0,31 390.385,37
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 2.044.493,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Dos Millones Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Tres pesos Con Centavos

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION

EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE 4%
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
BOSSOLASCO CRISTIAN ANIBAL 20-29582904- 5 275
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 22/11/2019 4.656.170,33 16
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 6 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.434.878,06
4010 JUBILACION 242.805,88
4020 LEY 19032 66.219,79
4050 OBRA SOCIAL 66.219,79
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 15.139,91
9999 REDONDEO 0,31
Total Contrib. Patronales: 602.426,61 2.434.878,06 0,31 390.385,37
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 2.044.493,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Dos Millones Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Tres pesos Con Centavos

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




LY Nowvertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Ay Nowvertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
FERNANDEZ IMANOL EZEQUIEL 20-38995422-4 290
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 20/01/2020 3.123.220,66 18
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 6 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.633.243,83
4010 JUBILACION 179.656,82
4020 LEY 19032 48.997,31
4050 OBRA SOCIAL 48.997,31
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 6.282,66
9999 REDONDEO 0,27
Total Contrib. Patronales: 404.022,13 1.633.243,83 0,27 283.934,10
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.349.310,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. Banco Galicia
SON PESOS
Un Millén Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Trescientos Diez pesos
0. Social: 900805-SWISSMEDICAL
ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
MES MAYO 2026 EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
BANCO MACRO - BANCO ICBC AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA
FECHA DEPOSITO 05/06/2026 CONFORME A LA LEY VIGENTE. EP erriEno

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
FERNANDEZ IMANOL EZEQUIEL 20-38995422-4) 290
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 20/01/2020 3.123.220,66 18
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 6 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.633.243,83
4010 JUBILACION 179.656,82
4020 LEY 19032 48.997.,31
4050 OBRA SOCIAL 48.997.31
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 6.282,66
9999 REDONDEO 0,27
Total Contrib. Patronales: 404.022,13 1.633.243,83 0,27 283.934,10
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.349.310,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. Banco Galicia

SON PESOS

Un Millén Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Trescientos Diez pesos

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




I:, NowVertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

LY Nowvertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
INDELANGELO NICOLAS 20-35584834- 4 365
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 09/12/2020 2.839.100,42 27
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 5 Anos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.423.891,34
4010 JUBILACION 156.628,05
4020 LEY 19032 42.716,74
4050 OBRA SOCIAL 42.716,74
9999 REDONDEO 0,19
Total Contrib. Patronales: 352.207,40 1.423.891,34 0,19 242.061,53
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.181.830,00
CORDOBA, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Un Milldén Ciento Ochenta y Un Mil Ochocientos Treinta pesos

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
INDELANGELO NICOLAS 20-35584834- 4 365
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 09/12/2020 2.839.100,42 27
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 5 Anos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.423.891,34
4010 JUBILACION 156.628,05
4020 LEY 19032 42.716,74
4050 OBRA SOCIAL 42.716,74
9999 REDONDEO 0,19
Total Contrib. Patronales: 352.207,40 1.423.891,34 0,19 242.061,53
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.181.830,00
CORDOBA, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

SON PESOS

Un Milldn Ciento Ochenta y Un Mil Ochocientos Treinta pesos

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION

EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DB[ EMPLEAD

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




£ Nowertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CuIL LEGAJO
GARCIA DE LA VEGA RODRIGO 20-22860919-7] 447
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 22/06/2021 3.066.971,46 37
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC TER SEMESTRE 2026 5 ARos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES TR Tl ]  DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.538.175,29
4010 JUBILACION 169.199,28
4020 LEY 19032 46.145,26
4050 OBRA SOCIAL 46.145,26
9999 REDONDEO 0,51
Total Contrib. Patronales: 380.492,67 1.538.175,29 0,51 261.489,80
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.276.686,00

Buenos Aires, 18/06/2026

Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Un Milldon Doscientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Ochenta y Seis pesos

A Nowvertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
GARCIA DE LA VEGA RODRIGO 20-22860919-7] 447
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 22/06/2021 3.066.971,46 37
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 5 Anos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES TR TR ]  DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.538.175,29
4010 JUBILACION 169.199,28
4020 LEY 19032 46.145,26
4050 OBRA SOCIAL 46.145,26
9999 REDONDEO 0,51
Total Contrib. Patronales: 380.492,67 1.538.175,29 0,51 261.489,80
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.276.686,00

Buenos Aires, 18/06/2026

Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

O. Social: 200805-SWISSMEDICAL

SON PESOS

Un Milldon Doscientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Ochenta y Seis pesos

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

CONFORME A LA LEY VIGENTE.

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

FIRMA DEL EMPLEADO

O. Social: 200805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

FIRMA DEL EMPLEADOR




Ay Nowvertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
ROMERO ERNESTO GABRIEL 20-35579121-2 610
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 06/06/2022 2.797.264,72 69
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 4 AROS
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.402.909,51
4010 JUBILACION 154.320,05
4020 LEY 19032 42.087,29
4050 OBRA SOCIAL 42.087,29
9999 REDONDEO 0,12
Total Contrib. Patronales: 347.014,40 1.402.909,51 0,12 238.494,63
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 1.164.415,00
CORDOBA, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. FRANCES

SON PESOS

Un Milldén Ciento Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Quince pesos

Ay Nowertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
ROMERO ERNESTO GABRIEL 20-35579121-2 610
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 06/06/2022 2.797.264,72 69
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 4 AROS
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.402.909,51
4010 JUBILACION 154.320,05
4020 LEY 19032 42.087,29
4050 OBRA SOCIAL 42.087,29
9999 REDONDEO 0,12
Total Contrib. Patronales: 347.014,40 1.402.909,51 0,12 238.494,63
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 1.164.415,00

CORDOBA, 18/06/2026

Los haberes se dep. en Cta.: Bco. FRANCES

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

SON PESOS

Un Milldn Ciento Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Quince pesos

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION

EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA —
CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




Ay Nowvertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL [ LeGAIO
ECEIZA EMANUEL 03-36426036-9| 718
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 12/12/2022 4.641.215,63 96
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 3 ARos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.327.704,47
4010 JUBILACION 242.805,88
4020 LEY 19032 66.219,79
4050 OBRA SOCIAL 66.219,79
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 23.573,14
9999 REDONDEO 0,13
Total Contrib. Patronales: 575.901,13 2.327.704,47 0,13 398.818,60
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.928.886,00
CORDOBA, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. ICBC
SON PESOS

Un Milldén Novecientos Veintiocho Mil Ochocientos Ochenta y Seis pesos

O. Social: 400800-OSDE

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA
CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO

Ay Nowertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL [ LeGAIO
ECEIZA EMANUEL 03-36426036-9| 718
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 12/12/2022 4.641.215,63 96
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 3 ARos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.327.704,47
4010 JUBILACION 242.805,88
4020 LEY 19032 66.219,79
4050 OBRA SOCIAL 66.219,79
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 23.573,14
9999 REDONDEO 0,13
Total Contrib. Patronales: 575.901,13 2.327.704,47 0,13 398.818,60
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO I 1.928.886,00
CORDOBA, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. ICBC
SON PESOS

Un Milldén Novecientos Veintiocho Mil Ochocientos Ochenta y Seis pesos

O. Social: 400800-OSDE

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




Ay Nowvertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL [ LeGAIO
TORRES AGUSTIN NICOLAS 20-41166100-9| 898
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 29/01/2024 2.624.328,97 163
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 2 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EVUNERATVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.316.177,22
4010 JUBILACION 144.779,49
4020 LEY 19032 39.485,32
4050 OBRA SOCIAL 39.485,32
9999 REDONDEO 0,91
Total Contrib. Patronales: 325.548,15 1.316.177,22 0,91 223.750,13
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 1.092.428,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Un Millén Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Veintiocho pesos

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

Ay Nowertical COREBI S.A. CUIT: 30-70975945-7
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
APELLIDO Y NOMBRE CUIL [ LeGAIO
TORRES AGUSTIN NICOLAS 20-41166100-9| 898
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 29/01/2024 2.624.328,97 163
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC 1ER SEMESTRE 2026 2 ANos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES CONREENCION EMUNERATIVOS DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 1.316.177,22
4010 JUBILACION 144.779,49
4020 LEY 19032 39.485,32
4050 OBRA SOCIAL 39.485,32
9999 REDONDEO 0,91
Total Contrib. Patronales: 325.548,15 1.316.177,22 0,91 223.750,13
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 1.092.428,00
Buenos Aires, 18/06/2026 Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.
SON PESOS

Un Milldn Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Veintiocho pesos

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

CONFORME A LA LEY VIGENTE.

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

FIRMA DEL EMPLEADO

O. Social: 900805-SWISSMEDICAL

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

j{)w

FIRMA DEL EMPLEADOR




£y Nowvertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Ay Nowvertical

COREBI S.A.

CUIT: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
MENARA AGUSTIN 20-34206003-0 975
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 05/08/2024 4.056.422,46 203
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC TER SEMESTRE 2026 1 Anos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES o TEENCION TN DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.028.211,23
4010 JUBILACION 223.103,24
4020 LEY 19032 60.846,34
4050 OBRA SOCIAL 60.846,34
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 20.788,82
9999 REDONDEO 0,51
Total Contrib. Patronales: 501.776,56 2.028.211,23 0,51 365.584,74

LUGAR Y FECHA DE PAGO
CORDOBA, 18/06/2026

FORMA DE PAGO

TOTAL NETO |

1.662.627,00

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
MENARA AGUSTIN 20-34206003-0 975
SECCION FECHA DE INGRESO REM. ASIGNADA RECIBO
PROYECTOS 05/08/2024 4.056.422,46 203
CATEGORIA PERIODO DE PAGO: ANTIGUEDAD:
DESARROLLADOR SAC TER SEMESTRE 2026 1 Ahos
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION:
DESARROLLADOR A tiempo completo indeterminado
REMUNERACIONES MONTOS NO
CONCEPTO UNIDADES O TEENCION TR DESCUENTOS
2510 SAC PRIMER SEMESTRE 2.028.211,23
4010 JUBILACION 223.103,24
4020 LEY 19032 60.846,34
4050 OBRA SOCIAL 60.846,34
6982 RETENCION IMP GANANCIAS 20.788,82
9999 REDONDEO 0,51
Total Contrib. Patronales: 501.776,56 2.028.211,23 0,51 365.584,74

Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

SON PESOS

Un Millon Seiscientos Sesenta y Dos Mil Seiscientos Veintisiete pesos

LUGAR Y FECHA DE PAGO
CORDOBA, 18/06/2026

FORMA DE PAGO

TOTAL NETO |

1.662.627,00

Los haberes se dep. en Cta.: Bco. DE GALICIA Y BS.AS.

O. Social: 400800-OBRA SOCIAL DE EJE Y DE

SON PESOS

Un Millon Seiscientos Sesenta y Dos Mil Seiscientos Veintisiete pesos

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION
EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO

O. Social: 400800-OBRA SOCIAL DE EJE Y DE

ART. 12 LEY 17250

MES MAYO 2026

BANCO MACRO - BANCO ICBC
FECHA DEPOSITO 05/06/2026

FIRMA DEL EMPLEADOR




EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

£ Nowvertical

COREBI S.A.

C.U.LT.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 MENARA AGUSTIN 975 $ 4.056.422,46 $4.109.423,38 1 ARo 202
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
05/08/2024 DESARROLLADOR 20-34206003-0 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 400800-OBRA SOCIAL DE EJE Y DE JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.114.351,78
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $436.122,40
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 64.385,76
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $190.322,68
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 38.064,54
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $206.877,55
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 36.507,80
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $30.820,67
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.004.928,40
SUELDO BRUTO $4.109.423,38
CONCEPTO [ unipap | BASE [ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO | | $30,00 | $ 4.056.422,46
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,92
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 446.206,47
4020 LEY 19032 $121.692,67
4050 OBRA SOCIAL $121.692,67
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $128.875,57
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 4.056.422,46 NO REMUNERATIVO $ 53.000,92 DESCUENTOS $ 818.467,38
SUELDO NETO $ $3.290.956,00
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
M Sueldo Neto
Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $186.078,43 Total costo Camaras o 2,55%
= Seguridad Social 0,65%
Empleador $0,00 Empleador $64.38576 Entidades Empresariales $0,00 7.21%
Trabajador $0,00 Trabajador $121.692,67 Empleador $0,00 W INSSJP 3.68% —
B Obra Social
Total Cto. Seg. Social $1.110.716,09 Total Costo ART $32.647,67 Total Costo Otros Rubros $128.875,57 B Costo Sindical 2195%
Empleador $ 664.509,62 Empleador $32.647,67 Empleador $0,00 B Camaras
Trabajado $ 446.206,47 i
rabajador Total Costo SYCO 50,00 Trabajador $128.875,57 W ART 63.97%
Total Costo Obra Social $365.078,02 Empleador $0,00 MW SCVO
Empleador $243.385,35 W Total Otros Rubros
Trabajador $121.692,67

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CORDOBA, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario

Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

il

FIRMA DEL EMPLEADO

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

C.U.LT.: 30-70975945-7
’:/ NowVertical COREBI S.A.
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 BOSSOLASCO CRISTIAN ANIBAL 275 $4.656.170,33 $4.709.171,01 6 ARos 16
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
22/11/2019 DESARROLLADOR 20-29582904-5 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.862.537,02
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $500.715,25
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $73.921,75
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $218.510,83
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $43.702,17
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 237.464,69
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 41.905,54
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $35.318,78
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.153.366,01
SUELDO BRUTO $4.709.171,01
CONCEPTO UNIDAD BASE I MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $30,00 $4.656.170,33
2530 AJUSTE SAC $0,01
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,67
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $485.611,76
4020 LEY 19032 $132.439,57
4050 OBRA SOCIAL $132.439,57
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $197.818,11
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 4.656.170,34 NO REMUNERATIVO $ 53.000,67 DESCUENTOS $ 948.309,01
SUELDO NETO $ $3.760.862,00
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
B Sueldo Neto
Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $206.361,32 Total costo Camaras o
B seguridad Social
Empleador $0,00 Empleador $73.921,75 Entidades Empresariales $0,00
Trabajador $0,00 Trabajador $132.439,57 Empleador $0,00 W INsSJP
@ Obra Social
Total Cto. Seg. Social $1.248.540,01 Total Costo ART $37.14578 1otal Costo Otros Rubros $197.818,11 B Costo Sindical
Empleador $762.928,25 Empleador $37.14578 Empleador $0,00 WCo
dmaras
Trabajador $485.611,76 Trabajador $197.818,11
Total Costo SVCO $0,00 W ART
Total Costo Obra Social $411.809,80 Empleador $0,00 _NeYe)
Empleador $279.370.23 M Total Otros Rubros
Trabajador $132.439,57

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES '
J&Zm/
#

~
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

’:/ NowVertical

COREBI S.A.

C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q. | mes [ ARoO APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAJO | REM. ASIGNADA [  SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 FERNANDEZ IMANOL EZEQUIEL 290 $3.123.220,66 $3.176.221,25 6 Afos 18
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.ULL. BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
20/01/2020 DESARROLLADOR 20-38995422-6 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.950.182,20
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $335.616,57
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 49.547,85
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 146.462,20
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $29.292,44
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $159.284,25
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $28.108,99
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $23.821,65
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 773.960,95
SUELDO BRUTO $3.176.221,25
CONCEPTO UNDAD | BASE [ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO | $30,00 | $3.123.220,66
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,59
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 343.554,27
4020 LEY 19032 $93.696,62
4050 OBRA SOCIAL $93.696,62
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $8.187.74

COMPOSICION SALARIAL

REMUNERATIVO $ 3.123.220,66

NO REMUNERATIVO $ 53.000,59

DESCUENTOS $ 539.135,25

SUELDO NETO $

$2.637.086,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Cto. Seg. Social
Empleador

Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador

Trabajador

$0,00
$0,00
$0,00

$854.925,48
$511.371,21
$343.554,27

$281.089,86
$187.393,24
$93.696,62

Total Costo INSSJP

Empleador $49.547,85 Entidades Empresariales $0,00
Trabajador $93.696,62 Empleador $0,00
Total Costo ART $25.648,65 1otal Costo Otros Rubros $8.187,74
Empleador $25.648,65 Empleador $0,00
Trabajador $8.187,74
Total Costo SVCO $0,00
Empleador $0,00

$143.244,47 Total costo Camaras o

Costo total empleador

W Sueldo Neto

B seguridad Social
O INSSJP

E Obra Social

B Costo Sindical

B Camaras

B ART

L_Newe)

W Total Ofros Rubros

0,66%
0,21%

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENQOS AIRES, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco Banco Galicia

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

%Jg@u

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

£ Nowvertical

COREBI S.A.

C.U.LT.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q | mes | ARo APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 INDELANGELO NICOLAS 365 $2.839.100,42 $2.892.101,07 5 Afios 27
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.ULL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
09/12/2020 DESARROLLADOR 20-35584834-6 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.595.742,27
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $305.016,82
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 45.030,34
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $133.108,55
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $26.621,71
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $144.794,12
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $25.551,91
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $21.690,75
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827.00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $703.641,20
SUELDO BRUTO $2.892.101,07
CONCEPTO [ unipap | BASE [ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO | | $30,00 | $2.839.100,42
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,65
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $312.301,05
4020 LEY 19032 $85.173,01
4050 OBRA SOCIAL $85.173,01
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 2.839.100,42 NO REMUNERATIVO $ 53.000,65 DESCUENTOS $ 482.647,07
SUELDO NETO $ $ 2.409.454,00

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

W Sueldo Neto

Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $130.203,35 Total costo Camaras o

= Seguridad Social

Empleador $0,00 Empleador $45.030,34 Entidades Empresariales $0,00
[}
Trabajador $000  Trabajador $85.173,01 Ermpleador $0,00 INSSJP
@ Obra Social
Total Cto. Seg. Social $777.048,13 Total Costo ART $23.517,75 1otal Costo Otros Rubros $0,00 21.93%

@ Costo Sindical

Empleador $464.747,08 Empleador $23.517.75 Empleador $0,00 .
B Camaras
Trabajador $312.301,05 Trabajador $0.,00
Total Costo SVCO $0,00 W ART
Total Costo Obra Social $255.519,04 Empleador $0,00 |_NewY%e}
Empleador $170.346,03 B Total Otros Rubros
Trabajador $85.173,01

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CORDOBA, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

%{g@u

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

C.U.LT.: 30-70975945-7
£ Nowvertical COREBI S.A.
Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000
Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 GARCIA DE LA VEGA RODRIGO 447 $3.066.971,46 $3.119.972,14 5 Ahos 37
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
22/06/2021 DESARROLLADOR 20-22860919-7 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.880.011,42
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 329.558,53
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 48.653,49
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 143.818,49
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $28.763,70
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 156.415,54
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $27.602,74
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $23.399,79
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $760.039,28
SUELDO BRUTO $3.119.972,14
CONCEPTO [ unipap | BASE [ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO | | $30,00 | $3.066.971,46
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0.68
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 337.366,86
4020 LEY 19032 $92.009,14
4050 OBRA SOCIAL $92.009,14
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 3.066.971,46 NO REMUNERATIVO $ 53.000,68 DESCUENTOS $ 521.385,14
SUELDO NETO $ $2.598.587,00
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
W Sueldo Neto
Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $140.662,63 Total costo Camaras o
= Seguridad Social
Empleador $0,00 Empleador $48.653,49 Entidades Empresariales $0,00
Trabajador $0,00 Trabajador $92.009,14 Empleador $0,00 B INSSJP
@ Obra Social
Total Cto. Seg. Social $839.507,58 Total Costo ART $25.226,79 T1otal Costo Otros Rubros $0,00 B Costo Sindical 21,94%
Empleador $502.140,72 Empleador $25.226,79 Empleador $000 | | g imras
Trabajador $337.366,86 Trabajador $0,00
Total Costo SVCO $0,00 [ ART
Total Costo Obra Social $276.027,42 Empleador $0,00 | Nei%e)
Empleador $184.018,28 B Total Otros Rubros
Trabajador $92.009,14

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

%M

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

’:/ NowVertical

COREBI S.A.

C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 ROMERO ERNESTO GABRIEL 610 $2.797.264,72 $ 2.850.265,00 4 Anos 69
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
06/06/2022 DESARROLLADOR 20-35579121-2 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR S 3.543.551,86
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $300.511,12
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 44.365,15
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $131.142,27
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $26.228,45
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 142.660,50
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $25.175,38
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $21.376,99
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 693.286,86
SUELDO BRUTO $2.850.265,00
CONCEPTO UNIDAD BASE I MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 30,00 $2.797.264,72
2530 AJUSTE SAC $0,01
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,27
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 307.699,12
4020 LEY 19032 $83.917,94
4050 OBRA SOCIAL $83.917,94
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $2.797.264,73 NO REMUNERATIVO $ 53.000,27 DESCUENTOS $ 475.535,00
SUELDO NETO $ $2.374.730,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP

$128.283,09 Total costo Camaras o

Costo total empleador
W Sueldo Neto

B seguridad Social

Empleador $0,00 Empleador $44.365,15  Entidades Empresariales $0,00
Trabajador $0,00 Trabajador $83.917,94 Empleador $0,00 W INSSJP
E Obra Social
Total Cto. Seg. Social 765.580,96 Total Costo ART 23.203,99 %
g I $ $ Total Costo Otros Rubros $0,00 B Costo Sindical 21,93%
Empleador $ 457.881,84 Empleador $23.203,99 Empleador $0,00 )
B Camaras
Trabajador $307.699,12 Trabajador $0,00
Total Costo SVCO $0,00 [ ART 66,51%
Total Costo Obra Social $251.753,82 Empleador $0,00 W SCVO
Empleador $167.835,.88 B Total Otros Rubros
Trabajador $83.917.94
LUGAR Y FECHA DE PAGO: CORDOBA, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco FRANCES
OBSERVACIONES ;J i
j, i/
— ¥
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

’:/ NowVertical

COREBI S.A.

C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 ECEIZA EMANUEL 718 $ 4.641.215,63 $4.694.216,34 3 Anos 96
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
12/12/2022 DESARROLLADOR 23-36426036-9 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 400800-OSDE JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.843.881,05
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $499.104,63
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $73.683,97
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $217.807,96
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 43.561,59
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 236.702,00
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $41.770,94
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 35.206,62
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.149.664,71
SUELDO BRUTO $4.694.216,34
CONCEPTO UNDAD | BASE [ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO | $30,00| $4.641.215,63
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0.71
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $485.611,76
4020 LEY 19032 $132.439,57
4050 OBRA SOCIAL $132.439,57
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $236.710,44
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 4.641.215,63 NO REMUNERATIVO $ 53.000,71 DESCUENTOS §$ 987.201,34
SUELDO NETO $ $3.707.015,00
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
W Sueldo Neto
Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $206.123,54 Total costo Camaras o 4,09%
B seguridad Social
Empleador $0,00 Empleador $73.683,97 Entidades Empresariales $0,00
Trabajador $0,00 Trabajador $132.439,57 Empleador $0,00 BINSSIP 3.56%
E Obra Social
Total Cto. Seg. Social $1.246.085,94 Total Costo ART $37.033,62 T1otal Costo Otros Rubros $236.710,44 B Costo Sindical
Empleador $760.474,18 Empleador $37.033,62 Empleador $0,00 m e 21.52%
damaras
Trabajador $485.611,76 Trabajador $236.710,44
Total Costo SVCO $0,00 [l ART
Total Costo Obra Social $410.912,51 Empleador $0,00 W SCVO
Empleador $278.472,94 B Total Otros Rubros
Trabajador $132.439,57

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CORDOBA, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco ICBC

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

%Jg@u

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




EMPRESA

RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

’:/ NowVertical

COREBI S.A.

C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Cérdoba - Cérdoba - 5000

Q. MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO | REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. | NRO. REC.
06 2026 TORRES AGUSTIN NICOLAS 898 $2.624.328,97 $2.677.329,93 2 ARos 162
FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.LL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
29/01/2024 DESARROLLADOR 20-41166100-9 MACRO-ICBC MAYO 2026 05/05/2026
MODALIDAD DE CONTRATACION OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL JUNIO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.327.815,20
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $281.885,93
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 41.615,47
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $123.014,29
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $24.602,86
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $133.840,78
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $23.618,97
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $20.079.,97
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.827,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 650.485,27
SUELDO BRUTO $2.677.329,93
CONCEPTO UNIDAD BASE I MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 30,00 $2.624.328,97
2530 AJUSTE SAC $-0,01
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 53.000,00
9999 REDONDEO $0,97
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $288.676,19
4020 LEY 19032 $78.729,87
4050 OBRA SOCIAL $78.729,87
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO $ 2.624.328,96 NO REMUNERATIVO $ 53.000,97 DESCUENTOS $ 446.135,93
SUELDO NETO $ $2.231.194,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $0,00 Total Costo INSSJP $120.345,34 Total costo Camaras o

Empleador $0,00 Empleador $41.615,47 Entidades Empresariales
Trabajador $0,00 Trabajador $78.729,87 Empleador

Total Cto. Seg. Social $718.179,27 Total Costo ART $21.906,97 T1otal Costo Otros Rubros
Empleador $ 429.503,08 Empleador $21.906,97 Empleador
Trabajador $288.676,19 Trabajador

Total Costo SVCO $0,00

Total Costo Obra Social $236.189,62 Empleador $0,00
Empleador $157.459,75
Trabajador $78.729,87

$0,00

$0,00

$0,00
$0,00
$0,00

Costo total empleador
W Sueldo Neto
B seguridad Social
O INSSJP
E Obra Social
B Costo Sindical 21.93%
B Camaras

B ART 66,51%

M SCVO

W Total Ofros Rubros

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 03/07/2026
FORMA DE PAGO: Depésito Bancario
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

%Jg@u

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares




