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Recorquisia Asequrador de Rosgos del Trabajn 56
Carlos Pellegeini 1053 Piso b - C1008A8L Capkal Federal
Argqemina Tel: 4372-1384 4322-1395 Fa: 4322-1556
arbETC O NS Com.
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RECONQUISTA

Constancia de renovacion Original

CONDICIONES PARTICULARES ( ANEXO 1)

NUMERO DE CONTRATO: 12416 VIGENCIA: DESDE 1/08/2025 HASTA 31/07/2026
ASEGURADDRA: RECONCUISTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJD 54

CULT.: 30-6327B1B5/3

CODIGD DE ART: 469

EMPLEADOR: POX-EXPRESS DE FABIAN Y JORGE RODRIGUEZL WIAL

CULT.: 30-70900155/4

CoU.: 466330

ACTIVIDAD PRINCIPAL: VENMTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA Y MATERIA

DOMICILIO: YERBAL 2134 0_ 0
LOCALIDAD: 1406 CAPITAL FEDERAL
POLIZA DIGITAL : H2BE47T
% Sobre Importe fijo Fondo Fiduciario de Enfermedades
masa Salarial por trabajador Profesionales (por trabajadar)
ALICUOTA:
3120 0,00 1.227.00

CLAUSULA PENAL POR OMISION DE DENUCIA: PESOS DOS MIL (% 2.000.-)

LISTADO DE PRESTADORES: Aqumams el listado de Establecimientos v Prestadaras contratados
para

las prastaciones en espacie. Asimi S& antuentra a su
disposicion an nuastro Silio weab: WA reconquistart. com.ar
PRODUCTOR: 64293  OLAVE ROXAMA NOEMI

CONDICIONES GENERALES

En la Ciuded de Buenos Aires & los los veinbocho dias del mes de Julio de 2022, por una parte RECONOQUISTA
AsePuradnra de Riesgos del Trabajo SA, constituyendo domicilio en la calle Carlos F’elegn 1069, piso B, en
adelante denominada la Aseguradora” o °la ART" en forma indistinta; y por la oira POX-EXPRESS DE FABLAN ¥

JORGE RODRIGUEZ WAL, representada en asta BCI0 POF --------------nmne-- . Documento Nacional de ldentidad MN®
-------- constituyendo domicilio en la calle YERBAL 2194 CAPMTAL FEDERAL , denoménado en ko sucesivo “el
Emplesdor”, suscriben el presente Condrato de Afiliacion, sometidos & lo normado por |a ley sobra

Riesgos del Trabajo N 24.557 (L.R.T.), sus Decretos Reglamentarios, normas complementarias y reglamentarias
dictadas la Superintendencia de Riesgos del Trabap%S.FE.T.] ¥ por la Superintendencia de Seguros de la
Mecidn (5.5.M.} y sujetos a las siguientes clausules condiciones:

Firma empleador Mariano Rodriguez
Gerente
Reconquista ART 5A

Aclaracion



CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA PRIMERA: Las pares s& somelen, durmnie b vigences del presenis conbele, & de oarplimenio a b abigaconss que resublian
impuestas por la Ley sobre Riesges del Tabajpo N 24 557 (LR T) sx Deceles Reglamentanos. normas: compiementarnas y reglamentanas:
ictadag por la mmr-:ﬂﬂhntHlammmmmmhwhmmmmnaﬁmmum
(‘Eﬁu:. acemis o las ohigaciones insrumentadss 3 eees del presenie Conmraio y su Anexn. En ningdn caso s condoionss parsoulanes. oel
codiaio podran ser afleradas o oonfraes a o dispuesio en b nomata preciada y a las Condicores Generles del presonie confraia
CLALISULA SEGUNDA: L VIGENCLA Bl prosenis contrsls lendn un bameino minimo oo durssds de UM [ 1) afo, conlade o panis de lss CERD
(1) Fora de s fscha de inoo de vigenom qgue mnutumtmhﬁduudmm |5 que na pocid sar amencr o la fecha de
snipadn de la Sohched de Afkeckin. Para el caso de Baberse omitida I fecha o reon de i, deberd consderarse cormno tal las
CERD () hom del dia inmedlalo poslstior & 8 fecha de ascipodn 96 s de Aflacin 1L S0 AUTOMATICA La vigercia
e presemie contrain serd renovada auviomadtcamenis por & pericdo de LN (1) afo, sivo gue &l ERPLEADOR manifese s decscn en
cardrania, wmwrmmmamlmamﬂmmnhwummmmm
sobdts en foms smuitiees su allacdn 8 ora ART o & Ingreso & sgimen de sucsegoe. CLAUSULA TERCERA: COTIZACKN £
ENMPLEADDR: aborerd b cuota que nesulle de apicar by aicuoks comeenicda en e Condicones Parioutares, b oml deberd anconfranss ustsds
il spmen eabads por o dgand compiienin, La oils wvh declireds & ngheiadn por riel sdelaniado an Lncadn & 1 ndmna asbval del
e inmesdiato anteriar, con las modabdades, plams v oondicones estabiecidos para & pago de o8 aportes y conbibucones con desing & 18
S@Hﬂﬁuﬂ&mmtmtwa s por SIS FEDOrEE o it nomind el comsspondisnte & mes anledor al e
los preslagenes, i alicusty s cofean on uncdn de la ndmira prnsts pars o Mes & pIgo ¥ &0 ingroiard pol ol procedminma habiual
indcanda & mes anlesion s el fomukano de pago. En caso de resaltsr natesanio modificy fa alioucts del pressnts contalo, @ ASEGURADORA
gy roicHr kok rusvDE walores en form fehaenie, Con und arieladain no mendd @ TREINTA (30 dias comids. 2 & ncoporsdain o
nuewy aliuots, & e aledies de gue ol EVPLEADDR pusda cjeser ol derecha de camisar de ssequisdorn, cumplends con of prooedmiana
estsbieco para 8l fin por la nomalive vigents, Los camiios. de aicuotss deberin respelar ks anusicsd de s vigenda, de smuendo oon I
selabiacado on &l afiouin 15 del Decrebo W 17FEE, sako an 08 COS0E &N GLE I MOSicecionss de s piouolee oledencan § Camiscs e
Mﬂwnumﬂcl.lu.mﬂmmuwcmm&mummﬂp@ﬂu
HWWMMMM1MHMWHM.WHWHWMWWM
pereren L deude mpsias neconaksl. B Emplaador, pans ool 1 deuks oue segete. debenk pagar o capiial con b e nlsneaey
CLAFSULA QUINTA: DBLGACIONES v RESPOMIABILIOADES DE LAS PARTES 1) DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
En atercain & ko esteblaoeds por 108 arficules 5 v 5 de la Ley M° 100557 yoen la LIRT en ks relalve & complinientd o ks nornes de Hgers v
Seguridnd an ol Tesbajo, & kK slectios de provenr aboarments b reagos del Fehao, ® EMPLEADOR dubek o) Cunglin 18 @agences on
materia g8 Higene v Seguided an o Trabapy conlamme B Aonmallva wWosse oue oormesganda & 1B aclvidad desamolads en elios
eelabiooameanint slcargadofs por el Ojelo del presanie Conlnaln. En cas0 de incumplmeno. 22 b sgicans por L sulorided competents e
nEgETEN hy R NGONe ques comsEpandn, biDeolatr, ol momsnio dd I sscripoin de 1 Soboud a6 ATlaGOon, on ¢l Andud gui o bl fn lonma
e dhe s condicaires perloulaies, kg daits del o de los estabischmientog v ol esladn o8 cuv@irnentn &8 168 Aones @ D de ssgunidad
laboral ¥ & deniicaciin & e sgenles 0o feagos on Cade uno de elos, con B doumentaotn resdekdalona i B ndming & Inebegadores
opuialce, ¢|EBborr y proseniar con Chrkcler 0 declarsoon jursda, &l mements dé ki susaipodn o6 B Sololud 0 ARScHn ¥ jLris o Ande
aloaddn precedenisments, o Progiama Asual & Prevencidn o Fiesgos Laborsies. & waves o8l ol Baran 8 polilces o B empress an
maieria de sakid y seguridad on o Faban & e elecine do ajuisr au conducts & o eslabiacado an la ronmaliva vigenia y oo la fnpkdad do
U 1500 Neegd que pusds EecEr 1E wida v 8 Jakad 08 108 Faba|ades 0oma CONECLBNGE b 1S araed detaroladas. Dichg prodgrams
detern B IPRESTA00 v ROUAIERID anuaments 3T s AR T ) Comunican 8 B ASEGURADORS oon ln deeda anielaniin ks camibns. i
WI.WHMrMMHmmmWHWMM?Wm
CaTRD Qe B0 peochies an 10 wabaie generados pv o EMPLEADDR gua modlguen B8 nedgns 08 Sooaionies O endermadadet
profies ioniieds fenidcs on usnla alincio 08 B cobedura o) Facillar el ingresa ¥ L tema dal parmsonal de |a sutordiad competenta v da la ART pars
rosEenr v caCionin, AUARories, swaluaconas y 100 ol Bnne elcionada con 1 Moo Feacdon Frofoscnal 9o rabajadres pinsaradon, prvis
BCARIACn el maradals, Sl e K Niderios 92 Waba ¥ 6in evia noilcacin. ) Cumplin con Bs eoamandacones gu iofmeks 18 ART. aed
Como Con DS pOgREMas Gue 8 reapein esiabiarca la aufondad de aplicandn o B3 LET. g) Acwdiar B realizacdn go 06 psEamonss
proccupacrald o dvantual vasds wWo Iscalirads da b prdndibinciad & pororal gue igura on b Réming peoelanlaas on o momanto oo s
AflGCin. i pONGN &0 COnDaminio de el la ASEGLIRATORA dantre oo les SETENTA Y D05 (72 hores de fomalzaco 6 conraio. & ) wez,
dederd informar & los Tabsjadorss dal reitadn de sus mamanes. h Aoediar b packacion brndada al rbaador pewio & inoo de Bmas
Misgacio 90 08 Midgod gua conkinag 1 Ba & desampacar. ) Soboler la Cee ca ARa Tomgeand (CAT) 40 &S nanes imabaadonss
deperaiaias con anianonsian al nck de s lames, anie B ADMBMISTRACION FEDERAL DE MGRESOS PUBLICOS [(AF 12 ), de ek 3
ki qua aftabineca o clade Organsmo enla nomaiva aplcabia, En sl G de pomonal Exira-SUESS, e mantondrd L abiigacin de decerar o
aka anis 1a ASEGURADCRA, con wna anencidad oo po o manes VERTICLIATRC (24) hams 8l inics o B Bnes, 2 Wi dal mado ogu
foemal o imformaiments aoueden La omson e ks condicones: antes safaladas. permir 3 b ASEGURADORA mierr i3 acoon de
UE ComeEporeia aorira al emplisadion Asmemo, be bejas da  rebajadores deberan s nformadas a B ART. ﬁrlm:bhl THES [N dias da
procicick i desirmcio lnbod por cuskguior cusa, [ informar a s yabapdons, nmedatamente oe frmads el prsenie, B ASEGURADORS, ala
mal sf enouenian afiados vy Qe kes bondara coberura anle @ coeenda de bs coningenoas previstas por b LALT.. i) Enmgar & s
irabajadoms las oedantiasies comssponderios denin g8 ke CINCO (%) dias Ribles de reckdas @ inbrmar o procediFens 0 BagUT pars
Teigar L SEnLNGa &N CRS3 0 acodenie, mmmﬂmim*“mmmimi“
presiacones asisenciaine 1 Debara indommar y capadiar a los rabaadoms en matera de condiconas y medo ambnies del abao de acommio
0o 8 Chactengicns y fesgod dapachcod oo L (DM (e Sesampeten v o8 B pLeEisl da reban, m) Debet mamena’ i rgiaing
Mmmmymm esableomicrin nj B EMPLEADDR et obigado a deruncar a s
mmm*mmmmmnmmﬁumummm
i 1o cueplens con el abiiganin, deberd phorar B B assgoadonm on concepin de Ciusas Pensl i caredad de PESOS ndeads en b
soicd de afiaoon Tambien pods efecuar s denunca el popia ebapoor, ss devechobabienies 0 Q@igeer persona gue haya Ienids
m#mﬁwuwmls&m_mhmmnmmhm
O L@ LIgENGa O qUE ComunicaZa no hydl dado cumpimisnic 3 sus cbiganenes o no pusda hacero en plazo i, & empleador ceberd
dsorer por 5i la atencidn del aoodentado, dando postesor aviso a b aseguradora. Bn este sipuesin @ assguradom neimiegad os gasios
toryackn: da prniacoies on ogecio Mmmmﬂﬂmtiﬁd:h'hﬂlﬂbﬂmumm#

- @)
estabincmenka DOS (2) o mds empleadores, deberd oslsbrase acuends arfm elos para coonfinar el cumplimento de B nomas de hgiens y
soguciad laboml, sends espornabiicad del Bular del sstablsamienio proours dohe souerda, ) OBLIGACONES & CARGOD LA
ASEGURADORA: A los slecios Sl cumplmients de b estabbsoo por o3 ariouios 4 y 31 de b8 Ley 34557 y s Decretos ieglamentaos en o
ezt & s obigaciones en malena preveriva, b fseguradon debecd aumair con iy esbpulada en los arfiodos 10y 11 de ) Ressluciin
SRLT. gue sprushs el Contrain Tige de Afieedn y sdemds debert: 5) Declarsr e el Ragain de Cumplmiento de Mommas de Higiere, Salud y
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Mumero de contrato: 12416

RECONQUISTA

Sogunidad en al Trakaja, on cascle de declarscdin jursds deriro de los DIET (10) dise comdos de mabid of Remvamenis Geanal de
Risges Laborales, s datos informados por el emgpleador respecis del esiado de cumpimeenio de e romas de higisns y segunidad y el plan
fyado para su comeccdn. b)) Denuncesr en & Regsin sudido precedentermee 2 los empleadones. gue no han presentado o Releamients
delsnarl do Rewgos Laboraics o momenio 30 la afllecsin o de b renovacdn gidomdlics S8l imiseg conbiain. ) Denunces &n ol misms
Fegsina, & ios emplead oress que no han dado oomplimento 3 Pn st apouraments. o) Beinddr assoramienin y obecey ssslenais Boic
al EMPLEADOR afiiado sobre la rormafva vigenie en maleds de Ssd v Seguidad en @ Trabaje. sobre b sdsencia de desgos y sus

polercibs sledos. sobee 08 slemaniol de prolscoin pemonsl sobve 18 epaclscdn guil coeesponds brinds & 108 FebajsSees y sobie 1
bq.ltbdmtlu-tn:bnﬂdtﬂnu.m;hﬁgnnd]Fﬁﬁlkﬂﬁlﬁmﬂ.pﬂﬁﬂmimtmﬂ:am&guﬁ:bm
dotumentasen nesgalisors v mdming de de pesonsl egueit dectirados por o empleador. A e elecios, debend ooordier con o
mumlrMMwumumim“ muhmmmnmmﬂnmhma

EMPLEADGR sotwe o estads gl rabaidor sinsdirada. cads we qué o misme i reguisn, Tal inleeraciin podrd s& brindsda & s de
medos slecrinices. ) Deruncisr anle b SRT. ledo incumpliments & ks nomas 98 Higiens y Seguidad en of Trabajo vigenies. en gue
Pcuireng o amphaador, Domd sl Bk foda conduol s nis 0 adecuan e condcanes. & nbap, 0o sousdo oon io selabiecSs por Lk
rimias de prenencide y & plan preseritada. §) Deberd manbersr un regEdn schellzads de stodenies Lbarks y enermedates profesionses
P eslabecmia confome o inirnade por o emphsador. | Cuando contumsn G808 0 mis AR T an un mRm eslebiameno, eberdn
coonfingr G BCoChes segUn o oeblopce o eeglmeeiackin, Bajo seponssblded de la ART. contriade por o B del
pelahiocameanio. Esta obEJSCHN @ cOmesgonds {on 18 ellabiats an & indso O] o B Obigacionss dal Empleador. §) Deuncy § 08
pmpiaad (Fes. Que N CUTTEIaN Con 20 obigaciin de comunicar s snecince Eborales. oo conlonmidad con 1o eslablackdo e @l incisg a) del
aparaas T del arculs 11 & s Liy M° 24 857, 1) Poner & depoaicdn del EMPLEADOR & Lisndo & Pristacdonss o que brrdark cobarturs
B rivel nacaonal. I I-RESPOMNSABILIDAD DE LA ART ANTE EL INCUMPLIBIENTO DE SUS DELMGACIONES Bl ncampirmsanio da las

Al conkeva B spcacin oo RS fanciones. que comespond an. 08 poseto fon ko eslpbiacido on g Reolucin SRT. N TES
e Macha 2 da urkd o 2008, on el amcus 12 38 8 LELT. v 16 Resskesdn SAT, N 1097, CLALSULA SEXTA: RESCIS0ON Bl presans
COnlakD pOdrE sed rescinditn por S panes comiormee 58 estabiacs @ Conlinuacin. |- POR EL EMPLEADOR. &n s sipusenies casos ) For
cawhio e ssaguradons, habiondo rersoaTico SEES {6, mates desda 1 prmars aflaciin § una AR T con apores elacivamante reaiados y
B PEGHENTE DEUCA SOnonTes 3l procech Misnto eslEBIEC & MFena 08 aspants. Eak Gamcno Do S eisnciio nusvamens. Farseamaa un
A die efeciuado & primer camibngde  AsegUradora por B misma CaUsa. B Por el caeeda  acidad del empleador, debenido deyar conslancis
de el medanis presentacdn a0l 8 ASEGURADORA del Formulaie commpondiants awgido por i AFLP., cf Cuando no lenga mas
Iralaiad o an Felaion o depandania, Gabend nolilsa 5 I8 ASEDURADORA g6 [l (huscion, Scomps’ands 86 conslansss gernaiadas por
o, apicathes. pronksiog por B3 AF P, 11- POR LA ASEGLIRADORA, an iog sipuanies cascs: &) Cuandy o EWVPLEADCR, adeide un momy
oguivalorn & D05 (25 cuctan, omarsis 1 g mayor wiksd inangadd on ks Gtmas DOCE (12 mesds.  En o cicubs ool eatado o6 deuds
Geberan INCAINSs Woos I0E Salios Dartiaies & Teenr 0ol BMpaBd0r v, paE ol Cas 08 helberss suscrpln B Clavsula 10 Adicional dall prasens
conimin, s dalard computar & modo de compensacion s monios gue e A RT. deiha @l ENFLEADOR an poncephy & mintegems por ILT,, &
bk fochon. g Sonicnt IgaImEnts Massrdics o corro por W do pago, B ASEGURADDRS, gebind, previamonts, diy cumpliments
procediments esEbacdn & 18l B0 por @ spariads 3 del arioua 18 del Decrein N° 33456, reglamanano dal aticuin 78 de @ Lay K- 24 557
Cuanda 5 sfma el damechn, I8 msdsdn oparard a partr de la CERCHIT hora dal dia inmadisto posteror 3l da s Oitma notflcackdn, 2 %ka de
b plaz S por I ARLT., CLAUSULA SEPTIMA: DOMICILIO Las parles declarnn i Soopian que s domelios coraliudos on o prmes
pamaln ol presenis DONTEi RN CoNsderadns walkdos 3 s slscios. da las nolfcacones oue B pariss deben ealzarse con relacon A e
doenchos y cblgacores gua amansn dol presani conrata. Sin panuica &9 o mgusshn, s panes declaran conocer gue s halan nouidas en s
gue respets & s vigenos, valder y slecividad de |a nofifcacdn sedrdrica gue eglamente la SRT. Res. SAT JSS2008. Anexo
Ventaniila Eﬂwhﬂwm queda incluido a parfir de fos TREINTA (30) IAS corridos
padteriores al vencimienio del plazo que corredpands & I calegoria en que clasifiguen, de scwerdo & fo dlapussio
an la Resofucion gue incluye & los empleadores en e “Sigfema de WVendanilla Electrinica™ dispuesio por [
Resolucidn 3.R.T. N* 83508, Laz nofiffcaciones que oon cavdcher fahacienie deban civsarse enfre &0 a ART, o

L las Administraciones del Trabalo Locates (A.T.L) y la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
WMTJMWFNWWE conforme fa forma p modalidades que ésta Gifima
reglamente, A I fin, ol Empleador, deberd ingresar & la plging ingtifucionsd wwwl sl gov.ar ¥ seguir loa pagos aiy
ingicapos. El gdomiciio alecironicd creado an & marco ol citade Sistema subsistia ain an caso de Traspaso de
Azeguradora, Rescigidn conlractual, Falta de Trabajadores o Cese de fa Actividad del Empleador, debsioamerrhe
riplalrados ant & AFLP. Misniras o Adminisiiecor de Relacionds pace fa CULT. de EMPLEADDR no
especifigue un responsable de [ Notificacidn Elecirdnica se asignari [z funcidn al mismo Adminisirador. La
Administracion de Relscrones de la clave Tacal 3o gealions en ol sitlo oficisl de I ADMMNISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A F.LP ), Es obligacion e 85 panes nodfcar en foema fahackmis cuakiied mod Rcacion qui sulten e domclos
corslneies. En su dalecio, 58 ndmn por waldas | noficacones efeciuadas en @ Otimo domesio deciarado. CLAUSULA OCTAVA:
COMPETEMCIA Toda corfrovensa qua 50 planiss oon mepacit @ prosents contsin, B walanaan ans be Trturalos compatontes, conforma
& el DRecan anel aniculn 46 dela LR.T.

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerente
Reconquista ART SA

Aclaracion



CLAUSULAS ADICIONALES

(Mo s obigatona su suscripodn por parte del empleado)

CLALISULA NOVENA: PAGD DE PRESTACIONES DINERARIAS PFOR CUENTA ¥ ORDEN DE LA ART Las paries acusnian qus
misdlras L entuerine vigerte B relacon Bboral de bt benefcmincs, & EMPLEADDR skchard por cents y orden de B
ASEGURADORA, &l pago dir lis préstaconss dnerangs di pago ménsuil de las ssgnacenis tamilans y alechuan én igual senboo
la declaracdn y paga de apoies v conirbuciones a la Segurdad Social La ASEGLRADORA, por su parie. deberd remiboisar al
ENPLEADOR, & manin e dchos concepios. Senlro e los TREINTA (300 digs cormicos ¢ 3 preseriacain de B documentacdn que
acreckie & pago, debeende dar cumplmenic sl promdimienis que se desorba en o insinective squerie (*). P o caso enoque s
pantes hayan adherics a8 esla cliéusula, & iomand oblgaiona para B AR.T. B oompersacain estatiacids en |8 Chiusula DECIMA. Se
dhig COMTESARCin 30 QU I8 AUBCTPCION 50 |n prasants ddusua opoonal por o EMPLEADDR, an nirgdn cass y bajs angn concapts
eome i la ASEGURADCORA, de su responsabilcad frenie al imbajadorn
("} INSTRUCTIVO REGLAMENTARIC DE LA CLAUSULA MOVENA
LIQUIDACION ¥ REINTEGRDO DE PRESTACIONES DINERARIAS EN CONCEPTD DE WCAPACIDAD LABORAL
TEMFPORARIA
1~ INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA (LLT.). Exsta esta shuacdn cuands el dafto sufnds pod el trabajador, como
corsacuencia de una conlingsncia baral, le impida emporariamente la realizacidn de sus @reas habuakes. Por dicha malive
& partir el dis siguients a |e primens manfastacdn inveldanie, 58 b dabard abonar une prestecdn de pago mensus Los
premedca DIEE (10) diss son & carps del EMPLEADOR, los sigusenios dobenin ser sbanados pes b AR T, do scuardo can g
esiablecsdo por & articuls 13 de la Ley NF 24.557. L- INPORTE DE LA PRESTACION MNERARIA EM CONCEPTD DE
LL-T.& lot fines de determinar la cuandtia de b clada prestacion, previamerie so debe caloular of mgreso base Esle resulla de
il &l fotal de ks remunerstenss aueles & apanss comedpondents a los DOCE (12) messs anbériares & la confingenda o &l
tempo de prestacidn oe senvicly s fuers menor @ un 8o, por el ndmans de dias comdos comprendcos en al pariodo
conicharade. El ngress bane mullipicado por TREINTA COMN CLATRO (30.4), da &l valer mansual del ingeesc base (WM LE )
Essle URinng walsl 28 aphea para e mesas calendanos compeins de LT, En caso conbiano, 24 bma e ingrass Dass para jos
dias comidas de | LT, 3. CONVENIKD DE PAGD POR CUENTA Y ORDEN DE LA ART. De acuerdo con la cliusuia opcanal
BUSEriple par kas panes &n &l presents contrala y con I estabiscido por 1 Resalucidn SRT. N® 23708 &n su atltulo 4% 18
ASEGLUIRADORA pusts convenir con 8l EMPLEADNOR gue, misstres 58 mamenga viganks & relacin laboral, ésa efectie o
pags de B presiacones dinerarias par ILT. ¥ de (02 ssigracones famikades, pod su cuenta ¥ orden En eslos cases e
EMPLEADOR detars ey un recibs &n anginal, duplicass y inpleado, 48 aceando & 06 requisnss sstabecidos an ol aticuls
180 de & Ley N 20744, dscrimmanda: a) la Remuneracds. b) & prestacon dinesada Ley NP 24 557 “a camgo del
EMPLEADOR" (por los DIEZ (10) primenss disd. c) & prestaciin drarand Ley MY 24557 “por cuenta y crdén de |18
ASEGUIRADORA" (a partir ched dia OMCE (1) inchsive) v d) las asignacones familizes. En la dedamcidn juada mensual se
debard ingur o irabaider, con o cddige de aniesitado gue reglimend B AFIP. El conveno de pago aludidp
precedeniemants &N MNQon Caso y Dap ningln conceplo exme & & ASEGURADORA de su responsabisiad frenis &l
rabaadad. 4.- SITUACIONES ESPECIALES. 5 por cualuied causa se exdinges 18 relacadn laboral con & irabaadar
picidentado mecbnas 88 ancuentra on silwcion & LLT. o por obro malive no pusde ligudar eska prestacitn dinenaia, se
cehara comunicar fenacinsemente a la ASEGLIRADORA para gue ésta proceda a continuar con bos pagos en forma direcia
Durante o perode en al cual o Uabajador e ancueatra en LT, No SOvenps remMUuReracioned, en COMBECUBNGE, N
eeeTeaponda lgudar por dichs peniads “Suslds Amual Complermentaria”. §.- DOCUMENTACKIN QUE DEBE PRESENTAR EL
EMPLEADOR A LOS EFECTOS DEL REINTEGRD DE LOS PAGOS REALIZADDS POR CUENTA ¥ DRDEN DE LA ART.
&) Copia do ks mabos refrendados por el rabajedor por lcs pagos pod al EMPLEADCH aa concapin de LT b) Coga ded
por &l ingresa de los apotes y confrbuciones, donde conste sello de recepcitn de la Institucién actuants; ¢ Copia
o fa declaracion jurada (sndstica) comespondiente & s periodos de LLT. del rebagador acoideriado, en ks cusles se
comurnsd 8 la AF P ks pportan y contfibucionst con desling al Regman Nacanal de Segurdad Socal y Obsas Socalan do
& tekalidad de los empleados y ) Copia de la dedarsciin jursda (analilica), Momina de Emplestals, comeapondients a los
periodos da LT, donds conste la informacedn ded trebajedor sccdentado. En b copia de presentaciin oe esios antesedantes.
la ASEGURADORA, debard degar constanca de | fecha de recepeitn, Los mismoes podrin ser ermiadas por &l EMPLEADOR a
la Sralizacidin de cads mes, & o trabajador continds incapaciedo. o ¢ postenondsd al aks médica abongada por gl prestagor
da la ART
CLAUSULA DECIMA: COMPENSACION DE ALICUOTAS IMPAGAS COM REINTEGROS DE LLT. Las pates podian
soorar la compansaciin de alcunias impagas con miniegrs e prestacones dingranas en concepio e ILT aboradas por &l
EMPLEADOR sl rnbmadar por cusnta y onden de la ASEGLRADORA, medisnis ol reambota de dichos mantss par pedts de
lBART. Atal fin, el emgiesoor deberd acrediar, por mada 48 8 docementacon oetalads an la dausuls pracedente, &l pagn
e las prestacones abocadas al dameificado y las conribucones efectuadas. A tal efecto, la ASEGURADORA debend extendet
&l EMPLEADCR un reabd &n &l cual Bgure: &l CULLL. del damnificado. Momboe y Apalics dal damnificats, Pekodo o LL.T..
Importe de LT impode de confrisuciones, Total de mntegros a compensar, ¥ Detalle de periodos @ imponies impagos &
compenssd. Por girs pars, B ASEGURADORA debard ingresar al SLUSS los impores de e licesiss compenadas.
utitzancs un fomulane aspecfics, debiends poslenomenta entregar copla 68 dicho compeobants al EMPLEADOR, deands
corabancia de b recapaion del mismo par pacte de ésbe Glima,

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerente
Aclaracion Reconguista ART S5A
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Recorquisia Asequrador de Rosgos del Trabajn 56
Carlos Pellegeini 1053 Piso b - C1008A8L Capkal Federal
Argqemina Tel: 4372-1384 4322-1395 Fa: 4322-1556
arbETC O NS Com.
. - el (b
RECONQUISTA

Constancia de renovacion Original

CONDICIONES PARTICULARES ( ANEXO 1)

NUMERO DE CONTRATO: 12416 VIGENCIA: DESDE 1/08/2025 HASTA 31/07/2026
ASEGURADDRA: RECONCUISTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJD 54

CULT.: 30-6327B1B5/3

CODIGD DE ART: 469

EMPLEADOR: POX-EXPRESS DE FABIAN Y JORGE RODRIGUEZL WIAL

CULT.: 30-70900155/4

CoU.: 466330

ACTIVIDAD PRINCIPAL: VENMTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA Y MATERIA

DOMICILIO: YERBAL 2134 0_ 0
LOCALIDAD: 1406 CAPITAL FEDERAL
POLIZA DIGITAL : H2BE47T
% Sobre Importe fijo Fondo Fiduciario de Enfermedades
masa Salarial por trabajador Profesionales (por trabajadar)
ALICUOTA:
3120 0,00 1.227.00

CLAUSULA PENAL POR OMISION DE DENUCIA: PESOS DOS MIL (% 2.000.-)

LISTADO DE PRESTADORES: Aqumams el listado de Establecimientos v Prestadaras contratados
para

las prastaciones en espacie. Asimi S& antuentra a su
disposicion an nuastro Silio weab: WA reconquistart. com.ar
PRODUCTOR: 64293  OLAVE ROXAMA NOEMI

CONDICIONES GENERALES

En la Ciuded de Buenos Aires & los los veinbocho dias del mes de Julio de 2022, por una parte RECONOQUISTA
AsePuradnra de Riesgos del Trabajo SA, constituyendo domicilio en la calle Carlos F’elegn 1069, piso B, en
adelante denominada la Aseguradora” o °la ART" en forma indistinta; y por la oira POX-EXPRESS DE FABLAN ¥

JORGE RODRIGUEZ WAL, representada en asta BCI0 POF --------------nmne-- . Documento Nacional de ldentidad MN®
-------- constituyendo domicilio en la calle YERBAL 2194 CAPMTAL FEDERAL , denoménado en ko sucesivo “el
Emplesdor”, suscriben el presente Condrato de Afiliacion, sometidos & lo normado por |a ley sobra

Riesgos del Trabajo N 24.557 (L.R.T.), sus Decretos Reglamentarios, normas complementarias y reglamentarias
dictadas la Superintendencia de Riesgos del Trabap%S.FE.T.] ¥ por la Superintendencia de Seguros de la
Mecidn (5.5.M.} y sujetos a las siguientes clausules condiciones:

Firma empleador Mariano Rodriguez
Gerente
Reconquista ART 5A

Aclaracion



CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA PRIMERA: Las pares s& somelen, durmnie b vigences del presenis conbele, & de oarplimenio a b abigaconss que resublian
impuestas por la Ley sobre Riesges del Tabajpo N 24 557 (LR T) sx Deceles Reglamentanos. normas: compiementarnas y reglamentanas:
ictadag por la mmr-:ﬂﬂhntHlammmmmmhwhmmmmnaﬁmmum
(‘Eﬁu:. acemis o las ohigaciones insrumentadss 3 eees del presenie Conmraio y su Anexn. En ningdn caso s condoionss parsoulanes. oel
codiaio podran ser afleradas o oonfraes a o dispuesio en b nomata preciada y a las Condicores Generles del presonie confraia
CLALISULA SEGUNDA: L VIGENCLA Bl prosenis contrsls lendn un bameino minimo oo durssds de UM [ 1) afo, conlade o panis de lss CERD
(1) Fora de s fscha de inoo de vigenom qgue mnutumtmhﬁduudmm |5 que na pocid sar amencr o la fecha de
snipadn de la Sohched de Afkeckin. Para el caso de Baberse omitida I fecha o reon de i, deberd consderarse cormno tal las
CERD () hom del dia inmedlalo poslstior & 8 fecha de ascipodn 96 s de Aflacin 1L S0 AUTOMATICA La vigercia
e presemie contrain serd renovada auviomadtcamenis por & pericdo de LN (1) afo, sivo gue &l ERPLEADOR manifese s decscn en
cardrania, wmwrmmmamlmamﬂmmnhwummmmm
sobdts en foms smuitiees su allacdn 8 ora ART o & Ingreso & sgimen de sucsegoe. CLAUSULA TERCERA: COTIZACKN £
ENMPLEADDR: aborerd b cuota que nesulle de apicar by aicuoks comeenicda en e Condicones Parioutares, b oml deberd anconfranss ustsds
il spmen eabads por o dgand compiienin, La oils wvh declireds & ngheiadn por riel sdelaniado an Lncadn & 1 ndmna asbval del
e inmesdiato anteriar, con las modabdades, plams v oondicones estabiecidos para & pago de o8 aportes y conbibucones con desing & 18
S@Hﬂﬁuﬂ&mmtmtwa s por SIS FEDOrEE o it nomind el comsspondisnte & mes anledor al e
los preslagenes, i alicusty s cofean on uncdn de la ndmira prnsts pars o Mes & pIgo ¥ &0 ingroiard pol ol procedminma habiual
indcanda & mes anlesion s el fomukano de pago. En caso de resaltsr natesanio modificy fa alioucts del pressnts contalo, @ ASEGURADORA
gy roicHr kok rusvDE walores en form fehaenie, Con und arieladain no mendd @ TREINTA (30 dias comids. 2 & ncoporsdain o
nuewy aliuots, & e aledies de gue ol EVPLEADDR pusda cjeser ol derecha de camisar de ssequisdorn, cumplends con of prooedmiana
estsbieco para 8l fin por la nomalive vigents, Los camiios. de aicuotss deberin respelar ks anusicsd de s vigenda, de smuendo oon I
selabiacado on &l afiouin 15 del Decrebo W 17FEE, sako an 08 COS0E &N GLE I MOSicecionss de s piouolee oledencan § Camiscs e
Mﬂwnumﬂcl.lu.mﬂmmuwcmm&mummﬂp@ﬂu
HWWMMMM1MHMWHM.WHWHWMWWM
pereren L deude mpsias neconaksl. B Emplaador, pans ool 1 deuks oue segete. debenk pagar o capiial con b e nlsneaey
CLAFSULA QUINTA: DBLGACIONES v RESPOMIABILIOADES DE LAS PARTES 1) DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
En atercain & ko esteblaoeds por 108 arficules 5 v 5 de la Ley M° 100557 yoen la LIRT en ks relalve & complinientd o ks nornes de Hgers v
Seguridnd an ol Tesbajo, & kK slectios de provenr aboarments b reagos del Fehao, ® EMPLEADOR dubek o) Cunglin 18 @agences on
materia g8 Higene v Seguided an o Trabapy conlamme B Aonmallva wWosse oue oormesganda & 1B aclvidad desamolads en elios
eelabiooameanint slcargadofs por el Ojelo del presanie Conlnaln. En cas0 de incumplmeno. 22 b sgicans por L sulorided competents e
nEgETEN hy R NGONe ques comsEpandn, biDeolatr, ol momsnio dd I sscripoin de 1 Soboud a6 ATlaGOon, on ¢l Andud gui o bl fn lonma
e dhe s condicaires perloulaies, kg daits del o de los estabischmientog v ol esladn o8 cuv@irnentn &8 168 Aones @ D de ssgunidad
laboral ¥ & deniicaciin & e sgenles 0o feagos on Cade uno de elos, con B doumentaotn resdekdalona i B ndming & Inebegadores
opuialce, ¢|EBborr y proseniar con Chrkcler 0 declarsoon jursda, &l mements dé ki susaipodn o6 B Sololud 0 ARScHn ¥ jLris o Ande
aloaddn precedenisments, o Progiama Asual & Prevencidn o Fiesgos Laborsies. & waves o8l ol Baran 8 polilces o B empress an
maieria de sakid y seguridad on o Faban & e elecine do ajuisr au conducts & o eslabiacado an la ronmaliva vigenia y oo la fnpkdad do
U 1500 Neegd que pusds EecEr 1E wida v 8 Jakad 08 108 Faba|ades 0oma CONECLBNGE b 1S araed detaroladas. Dichg prodgrams
detern B IPRESTA00 v ROUAIERID anuaments 3T s AR T ) Comunican 8 B ASEGURADORS oon ln deeda anielaniin ks camibns. i
WI.WHMrMMHmmmWHWMM?Wm
CaTRD Qe B0 peochies an 10 wabaie generados pv o EMPLEADDR gua modlguen B8 nedgns 08 Sooaionies O endermadadet
profies ioniieds fenidcs on usnla alincio 08 B cobedura o) Facillar el ingresa ¥ L tema dal parmsonal de |a sutordiad competenta v da la ART pars
rosEenr v caCionin, AUARories, swaluaconas y 100 ol Bnne elcionada con 1 Moo Feacdon Frofoscnal 9o rabajadres pinsaradon, prvis
BCARIACn el maradals, Sl e K Niderios 92 Waba ¥ 6in evia noilcacin. ) Cumplin con Bs eoamandacones gu iofmeks 18 ART. aed
Como Con DS pOgREMas Gue 8 reapein esiabiarca la aufondad de aplicandn o B3 LET. g) Acwdiar B realizacdn go 06 psEamonss
proccupacrald o dvantual vasds wWo Iscalirads da b prdndibinciad & pororal gue igura on b Réming peoelanlaas on o momanto oo s
AflGCin. i pONGN &0 COnDaminio de el la ASEGLIRATORA dantre oo les SETENTA Y D05 (72 hores de fomalzaco 6 conraio. & ) wez,
dederd informar & los Tabsjadorss dal reitadn de sus mamanes. h Aoediar b packacion brndada al rbaador pewio & inoo de Bmas
Misgacio 90 08 Midgod gua conkinag 1 Ba & desampacar. ) Soboler la Cee ca ARa Tomgeand (CAT) 40 &S nanes imabaadonss
deperaiaias con anianonsian al nck de s lames, anie B ADMBMISTRACION FEDERAL DE MGRESOS PUBLICOS [(AF 12 ), de ek 3
ki qua aftabineca o clade Organsmo enla nomaiva aplcabia, En sl G de pomonal Exira-SUESS, e mantondrd L abiigacin de decerar o
aka anis 1a ASEGURADCRA, con wna anencidad oo po o manes VERTICLIATRC (24) hams 8l inics o B Bnes, 2 Wi dal mado ogu
foemal o imformaiments aoueden La omson e ks condicones: antes safaladas. permir 3 b ASEGURADORA mierr i3 acoon de
UE ComeEporeia aorira al emplisadion Asmemo, be bejas da  rebajadores deberan s nformadas a B ART. ﬁrlm:bhl THES [N dias da
procicick i desirmcio lnbod por cuskguior cusa, [ informar a s yabapdons, nmedatamente oe frmads el prsenie, B ASEGURADORS, ala
mal sf enouenian afiados vy Qe kes bondara coberura anle @ coeenda de bs coningenoas previstas por b LALT.. i) Enmgar & s
irabajadoms las oedantiasies comssponderios denin g8 ke CINCO (%) dias Ribles de reckdas @ inbrmar o procediFens 0 BagUT pars
Teigar L SEnLNGa &N CRS3 0 acodenie, mmmﬂmim*“mmmimi“
presiacones asisenciaine 1 Debara indommar y capadiar a los rabaadoms en matera de condiconas y medo ambnies del abao de acommio
0o 8 Chactengicns y fesgod dapachcod oo L (DM (e Sesampeten v o8 B pLeEisl da reban, m) Debet mamena’ i rgiaing
Mmmmymm esableomicrin nj B EMPLEADDR et obigado a deruncar a s
mmm*mmmmmnmmﬁumummm
i 1o cueplens con el abiiganin, deberd phorar B B assgoadonm on concepin de Ciusas Pensl i caredad de PESOS ndeads en b
soicd de afiaoon Tambien pods efecuar s denunca el popia ebapoor, ss devechobabienies 0 Q@igeer persona gue haya Ienids
m#mﬁwuwmls&m_mhmmnmmhm
O L@ LIgENGa O qUE ComunicaZa no hydl dado cumpimisnic 3 sus cbiganenes o no pusda hacero en plazo i, & empleador ceberd
dsorer por 5i la atencidn del aoodentado, dando postesor aviso a b aseguradora. Bn este sipuesin @ assguradom neimiegad os gasios
toryackn: da prniacoies on ogecio Mmmmﬂﬂmtiﬁd:h'hﬂlﬂbﬂmumm#

- @)
estabincmenka DOS (2) o mds empleadores, deberd oslsbrase acuends arfm elos para coonfinar el cumplimento de B nomas de hgiens y
soguciad laboml, sends espornabiicad del Bular del sstablsamienio proours dohe souerda, ) OBLIGACONES & CARGOD LA
ASEGURADORA: A los slecios Sl cumplmients de b estabbsoo por o3 ariouios 4 y 31 de b8 Ley 34557 y s Decretos ieglamentaos en o
ezt & s obigaciones en malena preveriva, b fseguradon debecd aumair con iy esbpulada en los arfiodos 10y 11 de ) Ressluciin
SRLT. gue sprushs el Contrain Tige de Afieedn y sdemds debert: 5) Declarsr e el Ragain de Cumplmiento de Mommas de Higiere, Salud y
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Mumero de contrato: 12416

RECONQUISTA

Sogunidad en al Trakaja, on cascle de declarscdin jursds deriro de los DIET (10) dise comdos de mabid of Remvamenis Geanal de
Risges Laborales, s datos informados por el emgpleador respecis del esiado de cumpimeenio de e romas de higisns y segunidad y el plan
fyado para su comeccdn. b)) Denuncesr en & Regsin sudido precedentermee 2 los empleadones. gue no han presentado o Releamients
delsnarl do Rewgos Laboraics o momenio 30 la afllecsin o de b renovacdn gidomdlics S8l imiseg conbiain. ) Denunces &n ol misms
Fegsina, & ios emplead oress que no han dado oomplimento 3 Pn st apouraments. o) Beinddr assoramienin y obecey ssslenais Boic
al EMPLEADOR afiiado sobre la rormafva vigenie en maleds de Ssd v Seguidad en @ Trabaje. sobre b sdsencia de desgos y sus

polercibs sledos. sobee 08 slemaniol de prolscoin pemonsl sobve 18 epaclscdn guil coeesponds brinds & 108 FebajsSees y sobie 1
bq.ltbdmtlu-tn:bnﬂdtﬂnu.m;hﬁgnnd]Fﬁﬁlkﬂﬁlﬁmﬂ.pﬂﬁﬂmimtmﬂ:am&guﬁ:bm
dotumentasen nesgalisors v mdming de de pesonsl egueit dectirados por o empleador. A e elecios, debend ooordier con o
mumlrMMwumumim“ muhmmmnmmﬂnmhma

EMPLEADGR sotwe o estads gl rabaidor sinsdirada. cads we qué o misme i reguisn, Tal inleeraciin podrd s& brindsda & s de
medos slecrinices. ) Deruncisr anle b SRT. ledo incumpliments & ks nomas 98 Higiens y Seguidad en of Trabajo vigenies. en gue
Pcuireng o amphaador, Domd sl Bk foda conduol s nis 0 adecuan e condcanes. & nbap, 0o sousdo oon io selabiecSs por Lk
rimias de prenencide y & plan preseritada. §) Deberd manbersr un regEdn schellzads de stodenies Lbarks y enermedates profesionses
P eslabecmia confome o inirnade por o emphsador. | Cuando contumsn G808 0 mis AR T an un mRm eslebiameno, eberdn
coonfingr G BCoChes segUn o oeblopce o eeglmeeiackin, Bajo seponssblded de la ART. contriade por o B del
pelahiocameanio. Esta obEJSCHN @ cOmesgonds {on 18 ellabiats an & indso O] o B Obigacionss dal Empleador. §) Deuncy § 08
pmpiaad (Fes. Que N CUTTEIaN Con 20 obigaciin de comunicar s snecince Eborales. oo conlonmidad con 1o eslablackdo e @l incisg a) del
aparaas T del arculs 11 & s Liy M° 24 857, 1) Poner & depoaicdn del EMPLEADOR & Lisndo & Pristacdonss o que brrdark cobarturs
B rivel nacaonal. I I-RESPOMNSABILIDAD DE LA ART ANTE EL INCUMPLIBIENTO DE SUS DELMGACIONES Bl ncampirmsanio da las

Al conkeva B spcacin oo RS fanciones. que comespond an. 08 poseto fon ko eslpbiacido on g Reolucin SRT. N TES
e Macha 2 da urkd o 2008, on el amcus 12 38 8 LELT. v 16 Resskesdn SAT, N 1097, CLALSULA SEXTA: RESCIS0ON Bl presans
COnlakD pOdrE sed rescinditn por S panes comiormee 58 estabiacs @ Conlinuacin. |- POR EL EMPLEADOR. &n s sipusenies casos ) For
cawhio e ssaguradons, habiondo rersoaTico SEES {6, mates desda 1 prmars aflaciin § una AR T con apores elacivamante reaiados y
B PEGHENTE DEUCA SOnonTes 3l procech Misnto eslEBIEC & MFena 08 aspants. Eak Gamcno Do S eisnciio nusvamens. Farseamaa un
A die efeciuado & primer camibngde  AsegUradora por B misma CaUsa. B Por el caeeda  acidad del empleador, debenido deyar conslancis
de el medanis presentacdn a0l 8 ASEGURADORA del Formulaie commpondiants awgido por i AFLP., cf Cuando no lenga mas
Iralaiad o an Felaion o depandania, Gabend nolilsa 5 I8 ASEDURADORA g6 [l (huscion, Scomps’ands 86 conslansss gernaiadas por
o, apicathes. pronksiog por B3 AF P, 11- POR LA ASEGLIRADORA, an iog sipuanies cascs: &) Cuandy o EWVPLEADCR, adeide un momy
oguivalorn & D05 (25 cuctan, omarsis 1 g mayor wiksd inangadd on ks Gtmas DOCE (12 mesds.  En o cicubs ool eatado o6 deuds
Geberan INCAINSs Woos I0E Salios Dartiaies & Teenr 0ol BMpaBd0r v, paE ol Cas 08 helberss suscrpln B Clavsula 10 Adicional dall prasens
conimin, s dalard computar & modo de compensacion s monios gue e A RT. deiha @l ENFLEADOR an poncephy & mintegems por ILT,, &
bk fochon. g Sonicnt IgaImEnts Massrdics o corro por W do pago, B ASEGURADDRS, gebind, previamonts, diy cumpliments
procediments esEbacdn & 18l B0 por @ spariads 3 del arioua 18 del Decrein N° 33456, reglamanano dal aticuin 78 de @ Lay K- 24 557
Cuanda 5 sfma el damechn, I8 msdsdn oparard a partr de la CERCHIT hora dal dia inmadisto posteror 3l da s Oitma notflcackdn, 2 %ka de
b plaz S por I ARLT., CLAUSULA SEPTIMA: DOMICILIO Las parles declarnn i Soopian que s domelios coraliudos on o prmes
pamaln ol presenis DONTEi RN CoNsderadns walkdos 3 s slscios. da las nolfcacones oue B pariss deben ealzarse con relacon A e
doenchos y cblgacores gua amansn dol presani conrata. Sin panuica &9 o mgusshn, s panes declaran conocer gue s halan nouidas en s
gue respets & s vigenos, valder y slecividad de |a nofifcacdn sedrdrica gue eglamente la SRT. Res. SAT JSS2008. Anexo
Ventaniila Eﬂwhﬂwm queda incluido a parfir de fos TREINTA (30) IAS corridos
padteriores al vencimienio del plazo que corredpands & I calegoria en que clasifiguen, de scwerdo & fo dlapussio
an la Resofucion gue incluye & los empleadores en e “Sigfema de WVendanilla Electrinica™ dispuesio por [
Resolucidn 3.R.T. N* 83508, Laz nofiffcaciones que oon cavdcher fahacienie deban civsarse enfre &0 a ART, o

L las Administraciones del Trabalo Locates (A.T.L) y la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
WMTJMWFNWWE conforme fa forma p modalidades que ésta Gifima
reglamente, A I fin, ol Empleador, deberd ingresar & la plging ingtifucionsd wwwl sl gov.ar ¥ seguir loa pagos aiy
ingicapos. El gdomiciio alecironicd creado an & marco ol citade Sistema subsistia ain an caso de Traspaso de
Azeguradora, Rescigidn conlractual, Falta de Trabajadores o Cese de fa Actividad del Empleador, debsioamerrhe
riplalrados ant & AFLP. Misniras o Adminisiiecor de Relacionds pace fa CULT. de EMPLEADDR no
especifigue un responsable de [ Notificacidn Elecirdnica se asignari [z funcidn al mismo Adminisirador. La
Administracion de Relscrones de la clave Tacal 3o gealions en ol sitlo oficisl de I ADMMNISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A F.LP ), Es obligacion e 85 panes nodfcar en foema fahackmis cuakiied mod Rcacion qui sulten e domclos
corslneies. En su dalecio, 58 ndmn por waldas | noficacones efeciuadas en @ Otimo domesio deciarado. CLAUSULA OCTAVA:
COMPETEMCIA Toda corfrovensa qua 50 planiss oon mepacit @ prosents contsin, B walanaan ans be Trturalos compatontes, conforma
& el DRecan anel aniculn 46 dela LR.T.

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerente
Reconquista ART SA

Aclaracion



CLAUSULAS ADICIONALES

(Mo s obigatona su suscripodn por parte del empleado)

CLALISULA NOVENA: PAGD DE PRESTACIONES DINERARIAS PFOR CUENTA ¥ ORDEN DE LA ART Las paries acusnian qus
misdlras L entuerine vigerte B relacon Bboral de bt benefcmincs, & EMPLEADDR skchard por cents y orden de B
ASEGURADORA, &l pago dir lis préstaconss dnerangs di pago ménsuil de las ssgnacenis tamilans y alechuan én igual senboo
la declaracdn y paga de apoies v conirbuciones a la Segurdad Social La ASEGLRADORA, por su parie. deberd remiboisar al
ENPLEADOR, & manin e dchos concepios. Senlro e los TREINTA (300 digs cormicos ¢ 3 preseriacain de B documentacdn que
acreckie & pago, debeende dar cumplmenic sl promdimienis que se desorba en o insinective squerie (*). P o caso enoque s
pantes hayan adherics a8 esla cliéusula, & iomand oblgaiona para B AR.T. B oompersacain estatiacids en |8 Chiusula DECIMA. Se
dhig COMTESARCin 30 QU I8 AUBCTPCION 50 |n prasants ddusua opoonal por o EMPLEADDR, an nirgdn cass y bajs angn concapts
eome i la ASEGURADCORA, de su responsabilcad frenie al imbajadorn
("} INSTRUCTIVO REGLAMENTARIC DE LA CLAUSULA MOVENA
LIQUIDACION ¥ REINTEGRDO DE PRESTACIONES DINERARIAS EN CONCEPTD DE WCAPACIDAD LABORAL
TEMFPORARIA
1~ INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA (LLT.). Exsta esta shuacdn cuands el dafto sufnds pod el trabajador, como
corsacuencia de una conlingsncia baral, le impida emporariamente la realizacidn de sus @reas habuakes. Por dicha malive
& partir el dis siguients a |e primens manfastacdn inveldanie, 58 b dabard abonar une prestecdn de pago mensus Los
premedca DIEE (10) diss son & carps del EMPLEADOR, los sigusenios dobenin ser sbanados pes b AR T, do scuardo can g
esiablecsdo por & articuls 13 de la Ley NF 24.557. L- INPORTE DE LA PRESTACION MNERARIA EM CONCEPTD DE
LL-T.& lot fines de determinar la cuandtia de b clada prestacion, previamerie so debe caloular of mgreso base Esle resulla de
il &l fotal de ks remunerstenss aueles & apanss comedpondents a los DOCE (12) messs anbériares & la confingenda o &l
tempo de prestacidn oe senvicly s fuers menor @ un 8o, por el ndmans de dias comdos comprendcos en al pariodo
conicharade. El ngress bane mullipicado por TREINTA COMN CLATRO (30.4), da &l valer mansual del ingeesc base (WM LE )
Essle URinng walsl 28 aphea para e mesas calendanos compeins de LT, En caso conbiano, 24 bma e ingrass Dass para jos
dias comidas de | LT, 3. CONVENIKD DE PAGD POR CUENTA Y ORDEN DE LA ART. De acuerdo con la cliusuia opcanal
BUSEriple par kas panes &n &l presents contrala y con I estabiscido por 1 Resalucidn SRT. N® 23708 &n su atltulo 4% 18
ASEGLUIRADORA pusts convenir con 8l EMPLEADNOR gue, misstres 58 mamenga viganks & relacin laboral, ésa efectie o
pags de B presiacones dinerarias par ILT. ¥ de (02 ssigracones famikades, pod su cuenta ¥ orden En eslos cases e
EMPLEADOR detars ey un recibs &n anginal, duplicass y inpleado, 48 aceando & 06 requisnss sstabecidos an ol aticuls
180 de & Ley N 20744, dscrimmanda: a) la Remuneracds. b) & prestacon dinesada Ley NP 24 557 “a camgo del
EMPLEADOR" (por los DIEZ (10) primenss disd. c) & prestaciin drarand Ley MY 24557 “por cuenta y crdén de |18
ASEGUIRADORA" (a partir ched dia OMCE (1) inchsive) v d) las asignacones familizes. En la dedamcidn juada mensual se
debard ingur o irabaider, con o cddige de aniesitado gue reglimend B AFIP. El conveno de pago aludidp
precedeniemants &N MNQon Caso y Dap ningln conceplo exme & & ASEGURADORA de su responsabisiad frenis &l
rabaadad. 4.- SITUACIONES ESPECIALES. 5 por cualuied causa se exdinges 18 relacadn laboral con & irabaadar
picidentado mecbnas 88 ancuentra on silwcion & LLT. o por obro malive no pusde ligudar eska prestacitn dinenaia, se
cehara comunicar fenacinsemente a la ASEGLIRADORA para gue ésta proceda a continuar con bos pagos en forma direcia
Durante o perode en al cual o Uabajador e ancueatra en LT, No SOvenps remMUuReracioned, en COMBECUBNGE, N
eeeTeaponda lgudar por dichs peniads “Suslds Amual Complermentaria”. §.- DOCUMENTACKIN QUE DEBE PRESENTAR EL
EMPLEADOR A LOS EFECTOS DEL REINTEGRD DE LOS PAGOS REALIZADDS POR CUENTA ¥ DRDEN DE LA ART.
&) Copia do ks mabos refrendados por el rabajedor por lcs pagos pod al EMPLEADCH aa concapin de LT b) Coga ded
por &l ingresa de los apotes y confrbuciones, donde conste sello de recepcitn de la Institucién actuants; ¢ Copia
o fa declaracion jurada (sndstica) comespondiente & s periodos de LLT. del rebagador acoideriado, en ks cusles se
comurnsd 8 la AF P ks pportan y contfibucionst con desling al Regman Nacanal de Segurdad Socal y Obsas Socalan do
& tekalidad de los empleados y ) Copia de la dedarsciin jursda (analilica), Momina de Emplestals, comeapondients a los
periodos da LT, donds conste la informacedn ded trebajedor sccdentado. En b copia de presentaciin oe esios antesedantes.
la ASEGURADORA, debard degar constanca de | fecha de recepeitn, Los mismoes podrin ser ermiadas por &l EMPLEADOR a
la Sralizacidin de cads mes, & o trabajador continds incapaciedo. o ¢ postenondsd al aks médica abongada por gl prestagor
da la ART
CLAUSULA DECIMA: COMPENSACION DE ALICUOTAS IMPAGAS COM REINTEGROS DE LLT. Las pates podian
soorar la compansaciin de alcunias impagas con miniegrs e prestacones dingranas en concepio e ILT aboradas por &l
EMPLEADOR sl rnbmadar por cusnta y onden de la ASEGLRADORA, medisnis ol reambota de dichos mantss par pedts de
lBART. Atal fin, el emgiesoor deberd acrediar, por mada 48 8 docementacon oetalads an la dausuls pracedente, &l pagn
e las prestacones abocadas al dameificado y las conribucones efectuadas. A tal efecto, la ASEGURADORA debend extendet
&l EMPLEADCR un reabd &n &l cual Bgure: &l CULLL. del damnificado. Momboe y Apalics dal damnificats, Pekodo o LL.T..
Importe de LT impode de confrisuciones, Total de mntegros a compensar, ¥ Detalle de periodos @ imponies impagos &
compenssd. Por girs pars, B ASEGURADORA debard ingresar al SLUSS los impores de e licesiss compenadas.
utitzancs un fomulane aspecfics, debiends poslenomenta entregar copla 68 dicho compeobants al EMPLEADOR, deands
corabancia de b recapaion del mismo par pacte de ésbe Glima,

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerente
Aclaracion Reconguista ART S5A







Retorquista Asequadora de Resgos del Trabajn S0
Caros Pellegrini 1063 Piso B - C1008A8L Capial Federal
Argrmina Tel: 4322-1394 43221398 Faw: 43221355

R_E:CGNQU [S,[-,A AT ONQUSIAL.COMm. o | s recondgqulsan com.an
Certificado de Cobertura Nro. 180580

Reconguista ASEESL;MWE. de Riesgos del Trabajo S.A., CUIT N° 30-83278185/3, Caodigo de ART N° 00469,
autorizada por B lucion de la SUpenntendancia de Seguros de la Nacian bajo el M* 28.818/2002 y por la
Superinendencia de Riesgos del Tr ﬂﬂn bajo el N* 463/2002, certilica que el Emplaadar Aliliado, Eurcg datos
mas abapn se detallan, SLSET Contrato de Afiliacian WN° 0012416 con vigenacia desde el 082022
hasta el 31.07.2026, renovable automatcamants, cubriendo os accidentes acurri al facho o en ocasion
del rabajo vy las enfermedades pl'DfESiEH‘IEI.IEﬁ dae sus dependientes, moluidas en listado elaborado por @l
Foder Ejecutivo Macional v las declaradas comao tales ﬁ‘ la Comisidn Meédica Central, en log Erminos
condiciones de la Ley N™24.557, Ley N® 26.773, sus cretos Reglamentanos y Resolucionas dictadas
N consecuencia.

La rdmina ded sonal declarado roel Emghaamr afiliado y actualmame ocupado, E‘ﬂﬂfﬂfr‘l‘hl!Ell‘E%lgtrU an
de Esmg%uradnra. as la gue consta en el Anexo gle, dabidaments ﬁrmadnjfecham. loor parte

rlegrante de aste Certificada.
El presente cerificado, el cual tene validez hasta 30 dias cormdas desde la fecha de emision, se extiende a
Eiﬁﬁl:ﬁﬂ emplaadar afiliado, en la Ciudad Autdnoma de Buaenos Ares a los 03 dias del mes de mayo

EMPLEADOR AFILIADO: POX-EXPRESS DE FABIAN % JORGE RODRIGUES WAL
CULT.: 30-70200155/4

CLlu: 486330

ACTIVIDAD PRINCIPAL: WVEMTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA Y
MATERIALES ELECTRICOS

DOMICILIO LEGAL: YERBAL 21840 0
Lot: CAPITAL FEDERAL  Prow: Cod.Pos: 1406000
POLIZA DIGITAL: 5288477

CLAUSULA &DICIOMAL
Consle por la prasente que RECONGQUISTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJD 5.4, ranuncia
en_lorma expresa a reclamar o iniciar loda accion de repeticion o de regreso contra elflos Emgrmrws
o Comilentals [mencionados  al E[:we de la presente), sus funcionarios, empleados o obreros por las
restacionas en especie O dinerarias gue se vea obligada a abonar, contratar u olorgar al personal
dierta del Empleados Afiliado, arqmradn la effura del Contrato de  Aflliadidn mas afriba
enunciado, en oS Beminos de las Leyes N 24 557 4 N© 26.773, sus Decretos Heglamen:arlns Rasoluciones
Complementarias. Esla Clausula de no repetichdn césard en sus electos @i elllos Emprasario’s o Comitenlels a
favor de guisn se ermite, no cumplieren esticlamanta con las medidas de prevencion, higiens ag uridad,
ninlringim&n de cualguier olra lorma la Ley N° 19,587, su Decrelo Req_lame mo N™ 35179 y la$ normativas
ue sobre el particular ha dictado [a Superniendencia da Riesgos del Trabajo.
ECONOUISTA ART E.A.senbliEa a caomunicar allos Empresario’s o Comitente’s en lorma fehaciente los
incumplimientos an que incurre @l Empleador Afiliado, especialmente la falta de .
Fuera de las caus ue prevee la normativa vigente, el contrato de aliliacicn no podra ser anulade
g_er‘ug_enﬂadgfln previa notificacian lehaciente alllos Empresario’s o Comitentads, en un plazo no inferior a los
iez dias comidas.

Empresario/s o Comitentels

AKAPOL 5A J0-5040652007
- DONTINUA - Por Rec RT 5.A.

L pr w0 can e b

La infvmacion conlenida on ol presemas cerificado, osia sujsa a b implemenacion por pans de b empesa, de las namas gue requlan |a inscipdan
laboral de sus dependienins en el Sisbema Unico de la Scounidad Socal y demas ofgansmos oo spordiemes.

Paglina (1R}



Retorquista Asequadora de Resgos del Trabajn S0
Caros Pellegrini 1063 Piso B - C1008A8L Capial Federal
Argrmina Tel: 4322-1394 43221398 Faw: 43221355

R_E,CUNQL: [S [1A AMETECONUStALCOM.ar | s renonguistan com.an
Certificado de Cobertura Nro.180580Anexo: NOMINAS

EMPLEADOR:  POX-EXPRESS DE FABIAN Y JORGE RODRIGUEZ VIAL
G 30-70900155/4
NUMERD DE CONTRATO 12416

NOMINA POR EMPLEADOR

CuL Apellido y Nombre

20-1750010305 MORISE HORACIO JOSE
20-3147534859 GOMZIALEZ MARCOS GABRIEL
20-324 71344000 BRIZUELA DAMIAM ALE JANDRO
27-3024 341703 RODRIGUEZ WAL MARTIMNA

-- FIN DE LA HOMINA

La emisidn de este certificado mo exime ala emsqtes.a de la obligacion de Eras&nlar sef aprobado un
L rama de Seguridad (Resolucidn SRT N*51/87), para los Casos en gue sa realicen alﬁuna de |as
sigueentes lareas: a) axcavacion b) demolician c) construccianas cLue irdistintamame suﬁ-ere kas 1.000
matros cuadrados da superficie cubiarna o los cualro metres de altura a paric de la cota cero [0) o d) tareas
sobre o en proximidades de lineas de equipo energizados con media o alta tension.
Este certificado no exime a la empresa ni es sustituido de la obligacion de declarar a la AFIP (via formulario 931)
los trabajadores en el incluidos, conforme lo establecido por la normativa legal vigente,

SR. EMPLEADOR: Toda comunicacian fehaciente gue se envie desde esta A.R.T. se realizard por el Sistema
de Venlanilla Electranica por ello le recordamos que se ancuentra wlgar'll_a la Resolicion 5. R.T, N*635/08 y su
maodificatoria Resolucidn SRT N°365/08 (Sistema de Ventanilla Elecfranica para Empleadores), fpara po
adherirse debe ingresar con su clave fiscal al sitio;
http:ifwww. srt.gov.ar/servicios/iventanilla‘ventanilla_htm

Buenos Aires a los 03 dias del mes de mayo de 2026

Lat pressitia e aatignica con [ me fasimilar Par Rec ART 5.A.
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