PL1RO-LCOL SIRL
TIRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2656 CUIT: 30-70928363-0

PHTRAOMCOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MIENSUAL

L.ogajo! ' CUIL; 20-18617776.6
Apollido y Nombro: ADARO ALDO MARCELO Focha Ingreso: 04/08/110
Convenlo: PETROLEROS JERARQUICOS 037/11 Antighedad: 160
Catogorla: Suparvisor Contratacién:  Tiompo Comploto
Cargo: Basico: 1.697.202,00
Obra Soclal 127001 08 DE PETROLEROS PRIVADOS Sactor: COMERCIAL
cob CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
—1 | SUELDO BASICO 30,00 1,807.202,00
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.612.621,70
117 | ANTIGUEDAD 16,00 90,105,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 261.777,00
166 | ADICIONAL TORRE 30,00 364,000,67
261 | HORAS EXTRA AL 50% 8,26 337.448 61
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 7.00 42.049,00
303 | PRESENTISMO 106.818,02
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
488 | VIANDAS 8 HRS 16,00 573.584,00
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
500 | REDONDEO 0,84
§00 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 473.398,09
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 129.108,57
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 129.108,57
809 |CUOTAMUTUAL 3% 202.367,29
625 | CUOTA SINDICAL 2% 134.911,52
T e ContrBublones abonados porel empleador. © |11l Ll DA AN EETA
cop CONCEPTO [ CANT |  IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 564.217,85
801 | INSSJYP 82.772,91
802 | OBRA SOCIAL 314.747,71
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 246.223,20
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 49.768,52
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 113.741,58
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.371.896,39
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.745.577,04 5.245.795,20 1.499.781,84| 1.068.894,04
Total contrib. patronales: 1.371.896,39| IMPORTE NETO A COBRAR 5.676.683,00
SON PESOS: CINGO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 —
Depdsito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha: 11/05/2026 BanB\o: Prov B‘a
Nro Cuenta:
Banco: Provincia Neuquen SA
Firma del Emgpeador
L~




—-———.l———————'_

PETRO®CO

Piz 1 RO-ECOL SRL
TRABAJ, DE LA INDUSTRIA 2665

L NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

[

curf: 30-70928363-0

MAYO = 2026- MENSUAL

Loqaio: A CUIL: 20-21386602-0
Ap};llldo y Nombre: MORENO RAUL CLAUDIO Fecha Ingroso: 10/06/19
Convenlo: PETROLEROS PRIVADOS 644712 Antiglledad: 7.0
Calegoria: CholarOp.HotOl TR-CL-ZVM Contrataclon:  Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701,308,560
Obra Social: 127601 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
coD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
~7 | SURLDO BASICO 30,00 701,368,50
4 | DIFERENCIAL T "B art.49 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCGION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141,037,00
270 | HORAS VIAJE 30,00 180.210,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 30,50 651.091,69
329 {PLUS FERIADO 1,00 22.619,82
303 | PRESENTISMO 1,00 204.,935,60
483 | ASIGNACION VIANDA 546,197,00
502 |VIANDAS 2 HRS 17,00 317.968,00
503 |VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752.829,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,92
600 | JUBILACION ( 11%) 11,00 398.258,17
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 108.615,87
602 | OBRA SOCIAL { 3% ) 3,00 108.615,87
625 | SINDICATO 2,00 80.010,58
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 80.010,58
717 | MEOPP 3% 3,00 108.615,87
718 | MEOPP 3% NR 3,00 _ 59.909,82
ERETT T Contribuclones abonadas porelempleador .l Sl
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 380,176,668
801 | INSSJYP 1,59 57.455,05
B0Z | OBRA SOCIAL 6,00 217.231,73
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 169.835,68
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 33.967,14
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 95.015,89
808 | SEGURO GCOLECTIVO DE VIDA 424,62
963.106,77
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.617.523,76 3.620.528,84 1.996.994,92 944.036,76
Total contrib. palronales: 963.106,77 [IMPORTE NETO A COBRAR 4.673.487,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

Provincia Neuquen SA




PETRO-ECOL SRL

A\ TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

SErRoEGOL  NEUQUEN
RECIBO DE HABERES:

CUIT: 30-7092836G3-0

MAYO - 2026- MENSUAL

Convenio:

Legajo: 5
Apellido y Nombre: SEPULVEDA FEDERICO ALEJANDRO
PETROLEROS PRIVADOS 644/12

CUIL:

20-37043776-4

Focha Ingreso: 16/03/19
Anligledad: 70

(éategc_xla. Chofer:Op.HotQil TB-CL-ZVM Contrataclon:  Tiempo Complaty
argo- . Basico: 701,300,60
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Saector: GOMERCIAL
coD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1| SUELDO BASICO 30,00 701.388,50 ' o o
4 | DIFERENCIAL T "B" arl.49 CCT 644/12 154,305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339:117
117 | ANTIGUEDAD 7.00 42,049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251 .777:00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141,037,00
270 | HORAS VIAJE 10,00 60.070,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 28,00 503.761,23
252 | HORAS EXTRA AL 100% 24,00 575.715,69
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 1,00 22.282,33
303 | PRESENTISMO 1,00 201.877.87
483 | ASIGNACION VIANDA 546,197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 18,00 336.672,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 22,00 788,678,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,67
600 { JUBILACION ( 11%) 11,00 392.316,09
601 |LEY 19.032(3% ) 3,00 106.995,27
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 106.996,27
612 | CUOTA ALIMENTARIA 627.216,06
625 | SINDICATO 2,00 76.930,18
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 76.930,18
717 | MEOPP 3% 3,00 106.996,27
718 | MEOPP 3% NR 61.546,41
TR . P . g = g@& T ”‘f‘i‘;on 3 mm# = <_ \u G o",h T A «.oh g *31 : ’%@fmfﬁﬁf
COD CONCEPTO IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 383.358,72
801 |INSSJYP 56.596,13
802 | OBRA SOCIAL 213.990,54
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 167.208,75
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 33.459,35
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 95.024,74
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
950.150,85
Total remunerativo y total no remunerativo: 5.618.056,63 3.566.508,96 2.051.547,67| 1.459.924,63
Total contrib. patronales: 950.150,85|IMPORTE NETO A COBRAR 4.158.132,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTAY OCHO

MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

Provincia Neuguen SA

ma del Empleado




PETRO-ECOL SRL
CUIT: 30-70928363-0

') TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655
PETRO-ECcOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 12 CUIL: 23-40066989-9
Apellido y Nombre: MARTINEZ DONOSO RODRIGO A. Fecha Ingreso: 15/11/18
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 7.0
Categoria: Chofer.Op.HotOil TB-CL-ZVM Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701,388.50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
CcOoD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 20,00 120.140,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 20,00 426.945,31
329 (PLUS FERIADO 1,00 20.725,05
303 | PRESENTISMO 1,00 187.768,93
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
VIANDAS 2 HRS 11,00 205.744,00
VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
REDONDEO 0,56
JUBILACION { 11% ) 11,00 364.897,62
LEY 19.032 (3% ) 3,00 99.517,53
OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 99.517,53
CUOTA ALIMENTARIA 609.760,81
SINDICATO 2,00 73.945,02
APORTE SOLIDARIO 2,00 73.945,02
MEOPP 3% 3,00 99.517,53
MEOPP 3% NR 3,00 55.467.63
R ontribuciones abonados porelempleador ' . - Gio o aEe
CONCEPTO " CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 356.513,65
801 | INSSJYP 1,59 52.632,93
802 | OBRA SOCIAL 6,00 199.035,07
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 155.581,63
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0.94 31.116,33
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 87.523,47
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
882.827,70
Total remunerativo y total no remunerativo:  5,166.172,69 3.317.251,13 1.848.921,56| 1.476.568,69
Total contrib. patronales: 882.827,70{IMPORTE NETO A COBRAR 3.689.604,00
SON PESOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUATRO CON 0/100 —
Depésito Segq. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha:11/05/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: iTAU \

Firma del Empleado




£ PETRO-ECOL. s,

‘ |‘i\|‘l\\l‘ l)‘: 3 )l]ll I 'ﬂ!t‘f i ‘ .,l l d ’ - . -, 5 -~
R 5y l |\’I°tl“l‘ll .N

RECINO DR HABIRES!

MAYO - 2020+ MENSOUAL
Legajo: R O CUIL 20-4010 14304
Apellido y Nombre: aom # VICTOR DAVID Focha Ingroso: o101y
o P ” - a ke
Convaenio: PETROLEROS PRIVADOR (44712 Antigliodad: 7.0
N . , 5 ; ; ’ ! '
Categoria; Choter:Op.HotON TH-C1,- 2y Contratacion:  Tiempo Comptat,
,mga:\ ‘ Basico; 701,388,50
Obra Social: 127001 08 DIt PETROLEROS PRIVADOY Soctor: COMERCIAL
-~ g oy g T 2 ~
COD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
ST N REMUNERATIVO
SULLDO BASICY 3000 701.388,60 e
1| DIFERENCIAL T*B" arta9 6eT gaay2 164,306,47
173 <ONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.330,07
17 | Am IGUEDAD 7.00 42 049.00
306 | BONO PAZ SOGIAL ad,oo 251:777:00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 30,00 141,037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141,037,00
270 | HORAS VIAJE 24,00 144.168,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 31,00 657.724,66
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,25 245,878,586
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 1,00 21.003,89
303 | PRESENTISMO 1,00 190.295,21
483 [ ASIGNACION VIANDA 546,197,00
S02 | VIANDAS 2 HRS 15,00 280.560,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,70
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 369.807,03
601 [LEY 19.032 {3%) 3,00 100.856,46
602 | OBRA sOcIAL (3% ) 3,00 100.856,46
625 | SINDICATO 2,00 74.837,64 ‘
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 74.837,64
717 | MEOPP 3% 3,00 100.856,46
718 | MEOPP 3% NR 3,00 = a2.712:11
B T T e uclones abonados por el empleador. . b
coD CONCEPTO CANT
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING 10,77 361.320,41
801 [iINSsuYP 1,59 53.342.57
802 | OBRA SOCIAL 6,00 201.712,93
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 157.679,29
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 31.535,86 |
807 [LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 89.506,29
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
895.521,97
Total remunerativo y total no remunerativo: 5.285.619,80 3.361.882,10 1.923.737,70 879.763,80
Total contrib. patronales: 895.521,97|IMPORTE NETO A COBRAR 4.405.856,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 0/100 —
Depésito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha:11/05/2026 Banco:Provincia 1
Nro Cuenta:
Banco: iTAU
1
Firma del Empleado




TRABAJ. DE LA

Sl

PETRO-ECOL SRL

INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

peTRO-ECcoL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 16 CUIL: 23-35897167-9
Apellido y Nombre: VIDAL MIGUEL ALEJANDRO Fecha Ingreso: 02/01/20
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 6.0
Categoria: Chofer:Op.HotQil TB-CL-ZVM Contratacion: Tiempo Complelo
Cargo: Basico: 701.388.50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
coD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.48 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 6,00 36.042,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 32,00 192.224,00 i
251 | HORAS EXTRA AL 50% 42,00 894.482,69
252 | HORAS EXTRA AL 100% 11,00 312.359,04
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 1,00 26.657,39
303 | PRESENTISMO 1,00 241.515,96
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197.00
502 | VIANDAS 2 HRS 16.00 299.264,00
503 |VIANDA ART 34 2° PARF 18,00 645.282,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
509 | REDONDEO 0,04
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 469.346,01
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 128.003.46
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 128.003,46
625 | SINDICATO 2,00 92.935,64
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 92.935,64
717 | MEOPP 3% 3,00 128.003.46
718 | MEOPP 3% NR 3,00 56.122,29
. . " = Contribuciones abonados por el empleador : e
CcoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING 10,77 458.778,12
801 |INSSJYP 1,59 67.730,47
802 |OBRA SOCIAL 6,00 256.006,92
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 200.209,58
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 40.041,92
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 103.647,91
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.126.839,54
Total remunerativo y total no remunerative:  6.137.524,96 4.266.781,92 1.870.743,04| 1.095.349,96
Total contrib. patronales: 1.126.839,54 |IMPORTE NETO A COBRAR 5.042.175,00

SON PESOS: CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

Banco:Provinci}

Nro Cuenta:

Banco: iTAU

///E@-Z

Firma del Empleado




PETRO-ECOL SRL

\ TRABAJ.
pETRO-ECoL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Lega!o: 19 CUIL: 20-36434838-0
Apellido y Nombre: BASCUR HORACIO Fecha Ingreso: 07/09/20
Convenio: PETROLERQS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 5.0
Categoria: Chofer:Op.HotOil TB-CL-ZVM Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Basico: 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
coD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30.00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" an.49 CCT 644/12 154.305.47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 5,00 30.035,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 25,00 150.175,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 33,00 701.155,91
252 | HORAS EXTRA AL 100% 22,70 643.080,37
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 1,00 27.252,98
303 | PRESENTISMO 1,00 246.912,01
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 |VIANDAS 2 HRS 16,00 299.264.00
503 |VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
509 | REDONDEO 0,19
600 |JUBILACION (11% ) 11,00 473.398,00
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 129.108,57
602 | OBRA SQCIAL (3% ) 3,00 129.108,57
625 |SINDICATO 2,00 94.842,24
643 { APORTE SOLIDARIO 2,00 94.842,24
717 | MEOPP 3% 3,00 130.863,36
718 | MEOPP 3% NR 3,00 58.273,23
TU 0B Contibuclones abonados por el empleador e I o e
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 469.045,18
801 [INSSJYP 1,59 69.246,22
802 | OBRA SOCIAL 6,00 261.726,73
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 204.690,10
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 40.938,02
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 106.420,58
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
1.152.491.45
Total remunerativo y total no remunerativo: ~ 6,304.553,30 4.362.112,11 1.942.441,19| 1.110.436,30
Total contrib, patronales: 1.152.491,45{IMPORTE NETO A COBRAR 5.194.117,00

SON PESOS: CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y CUATRO MIL CIENTO DIECISIETE CON 0/100 —

Depésilo Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

i |
Banco: incia /

Nro Cuenta:

Banco:

Santander Rio SA

/) i

[
ol

del Empleado

/




PETRO-ECOL SRL

% V) TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0
PETRO-ECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 23 CUIL: 20-33652665-6
Apellido y Nombre: NAVARRO SERGIO MAURICIO Fechzf Ingreso: 17/04/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 3.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-Cl- Con}ratacién: Tiempo Complelo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Seclor: CONSULTORIA
CcOoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1| SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T *B" art49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 3,00 18.021,00
306 |BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 19,00 114.133,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 19,00 359.393,76
252 | HORAS EXTRA AL 100% 24,25 611.599,90
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 1,00 22.659,07
303 | PRESENTISMO 1,00 205.291,14
483 | ASIGNACION VIANDA 546.,197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 16,00 299.264,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
509 | REDONDEO 0,03
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 398.949.12
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 108.804,31
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 108.804,31
625 | SINDICATO 2,00 80.136,20
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 80.136,20
717 | MEOPP 3% 3,00 108.804.31
718 | MEOPP 3% NR 3,00 i
e n . Contribuciones abonados por el empleador.
cop CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 389.853.16
801 | INSSJYP 1,59 57.554,02
802 | OBRA SOCIAL 6,00 217.608,61
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 170.130,91
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 34.026.18
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 93.619.48
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
963.217,88
Total remunerativo y total no remunerativo:  5,533.402,21 3.626.810,18 1.906.592,03 942.832,21
Te i .
ofal contrib. patronales: 963.217,88|IMPORTE NETO A COBRAR 4.590.570,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SETENTA CON 0/100 —
Depésito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha:11/06/2026 | Bango:Provincia
Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del Empleado
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PETRO-ECOL SRL

TRABALJ. DE LA INDUSTRIA 2655

MEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

CUIT: 30-70928363-0

MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 24 CuiL: 20-27257190-5
Apellido y Nombre: PALAVECINO SANTIAGO JULIO Fecha Ingreso: 04/05/22
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 844/12 Antiglledad: 20
Categoria: OPERADOR EQUIPO VACIO Contratacién: Temgo Completo
Cargo: Basico: 62681550
Obra Soclial: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 626.815,50
DIFERENCIAL T “B* arL49 CCT 644/12 137.85541
ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 649.800,27
ANTIGUEDAD 3,00 18.021,00
BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 20,00 141.037,00
ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
HORAS VIAJE 25,00 150.175,00
HORAS EXTRA AL 50% 25,00 493,516,91
PLUS FERIADO 1,00 20.083,82
PRESENTISMO 1,00 181.959,41
ASIGNACION VIANDA 546.197,00
VIANDAS 2 HRS 14,00 261.256,00
VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752.829,00
ASIG VIANDA VACA MUERTA 320.000,00
REDONDEO 0,07
JUBILACION ( 11% ) 11,00 353.607,80
LEY 19.032 (3% ) 3,00 96.438,49
OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 95.438,49
SINDICATO 2,00 71.892,33
APORTE SOLIDARIO 2,00 71.892,33
MEOPP 3% 3,00 96.438,49
MEOPP 3% NR ! 58.226,46 |
i CONCEPTO CANT IMPORTE
SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 345450 88
INSSJYP 1,59 51.001,04 ;
OBRA SOCIAL 6,00 192.876,98 '
ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 15075779 .
FONDO NAGIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 30.151,56 |
LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 87.346,27
SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42462
858.018,14 |
i
%
k]
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.155.498,39 3.214.616,32 1.940.882,07 844.934,39%
Total contrib. patronales: 858.018,14|IMPORTE NETO A COBRAR 4.31 0.564,003
SON PESOS: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 0/100 — !
Deposito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha:11/05/2026 Banco:Provincia B
Nro Cuenta: 3
Banco: =

Firma del Empleado -




PETRO-ECOL SRL

.’_l‘

PETRO-ECOL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

MAYO - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 25 CUIL: 20-41591335-5
Apellido y Nombre: GOMEZ JESUS EZEQUIEL Fecha Ingreso: 04/12/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 20
Categoria: Ayudante Especializado TB-Cl- Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740.50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
cOD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 |SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B" arL49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 25,00 150.175,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 22,00 415.038,86
252 |HORAS EXTRA AL 100% 11,25 282.981,04
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 1.00 21.039.47
303 | PRESENTISMO 1,00 190.617,64
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 |VIANDAS 2 HRS 15,00 2B0.560,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752.829,00
570 |ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,07
600 |JUBILACION ( 11% ) 11,00 370.433,62
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 101.027,35
602 |OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 101.027,35
625 |SINDICATO 2,00 74.951,57
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 74.951,57
717 | MEOPP 3% 3,00 101.027,35
718 | MEOPP 3% NR 3,00 58.787,58
. . .~ = ... . Contribucionesabonadosporelempleador .
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 361.933,89
801 | INSSJYP 1,59 53.433,14
802 | OBRA SOCIAL 6,00 202.054,70
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 157.947,01
806 |FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0.94 31.589,40
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 90.195,93
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
897.578,69
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.327.164,39 3.367.578,32 1.959.586,07 882.206,39
Total contrib. patronales: 897.578,69|IMPORTE NETO A COBRAR 4.444.958,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 0/100

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del Empleado
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(7 | ZONA NO GONVECIONAL VACGA MUEIRTA L1491 1
1 | ANTIGUEDAD 2,00 12,044 143
00 | BONO PAZ BOGIAS 3,0 2717 S#
e | ADIGIONAL TORIE 50,00/ A1 75,
121 | ADICIONAL YAGIMIERTO IHODUCCION | 30,00 AR 4151 555 g—
A | ADICIORAL DNEPORNIBILIOAD 1444757 53
970 | HORAL VIAJE 72,00 A 1)
261 | HORAU EXTTA AL 60% 12,00 19,584 4%
202 | HORAD EXT1A AL 100% 11,60 269,203 54
204 | PRUSENTIOMO 1,00 175484 (4%
ADD | ADBIGNACION VIANDA S48, 49T 1)
602 | VIANDAS 2 HRS 19,00 Y ITG NS
603 | VIANDA ART 34 2 PARF 21,00 7522215 ’
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 00,0
600 | REDONDEO 6.7
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 24175243
601 | LEY 19,032 (3% ) 3,00 93,207 %5
602 | OBRA SOCIAL ( 3%) 3,00 2,207 o5 |
626 | SINDICATO 2,00 £5.723 £4
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 6973284 |
717 | MEOPP 3% 3,00 93207 o=
718 | MEOPP 3% NR 3,00
oRe il . Conmibuclonies 2 [ emy
CcOoD CONCEPTO CANT
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 333,65
0801 | INSSJYP 1,69 4922285
802 | OBRA SOCIAL 6,00 186.415.91
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 145.656.62
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 29.139,32
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 87.111.16
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
831.938,74
Total remunerativo y total no remunerative:  5,141.334,68 3.106.931,75 2.034.402,93 821.895,68
Total contrib. patronales: 831.938,74|IMPORTE NETO A COBRAR 4.319.439,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 —
Deposito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha: 11/05/2026 Banco:ProviW
Nro Cuenta:

Banco: =

irma del Empleado
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

peTRGECOL NEUQUEN

3] CUIT: 20-700282%26%0

RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026~ MENSUAL

Legajo: 27 CuUIL: LOARN LS
Apeliido y Nombre: MARCINKOWSKI ELIONEL NICOLAS Fecha Ingreso: G204z
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Anligiiedad: 2.0
Calegoria: Ayudante Especiaiizado T8-CI-ZVM Contratacion:.  Twmss Comgleds
Cargo: AYUDANTE Bagico: 5227400
Obra Sodial: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: RECEPCICM
cob CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO ‘ DEDUCCIOHES
| REMUNERATIVO
—3 | SUELDO BASICO 30.00 562.740,50
4 | DIFERENCIAL T “B"an.49 CCT 644/12 128.202,91
478 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.201,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
106 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 19,00 114.133,00
261 | HORAS EXTRA AL 50% 16,00 301.246 44
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,00 251.538,70
13 | INASISTENCIA 5,00 535.625,18
§0 |LICENCIA POR ACCIDENTE 5,00 535,625,118
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 1,00 19.834,96
303 | PRESENTISMO 1.00 179.704 76
483 | ASIGNACION VIANDA 548,197 00
502 | VIANDAS 2 HRS 9,00 168.336.00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 21,00 752 829,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 220.000,00
509 | REDONDEO 0.90
600 | JUBILACION ( 11%) 11,00
$01 |LEY 19.032(3%) 3,00
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00
625 | SINDICATO 2,00
643 | APORTE SOLIDARIO
717 | MEOPP 3%
MEOPP 3% NR
cop| CONCEPTO
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 341.160,9%
801 {INSSJYP 159 50367 71
802 | OBRA SOCIAL 6,00 190487 05
| | 805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 14888568
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0,94 20.777.14
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 85.132.64
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42482
\ 846.244.80
Total remunerativo y total no remunerative:  5,022.147,07 3.174.784 17 | 1.847.362 ,90\ 832.569,07
Total contrib. patronales:

846.244,80) IMPORTE NETO A COBRAR

4.189.578,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100 —
Depésito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha:11/05/2026 /'Bqnoo: P )%cia
Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del eador

/
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& PETRO-ECOL SRL
A A TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0

PETRO-EcotL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL

kegei‘;gb N _ 28 CUIL: 20-44500894-0
CFc)mveni g_ ombre: SANCHEZ FERNANDO NAHUEL Fecha Ingreso: 03/04/24
ot : 3 PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 2.0
Ca eg?r a. Ayudante Especializado T8-CI- Contratacién: Tiempo Complelo
g AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES |
; SUELDG BAS REMUNERATIVO |
co 30,00 582.740,50 |
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91 |
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90 |
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.01 4:00 '
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00 ‘
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 29,00 174.203,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 19,00 358.442,65
329 | PLUS FERIADO 1,00 18.643,29
303 | PRESENTISMO 1,00 168.908,24
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 15,00 280.560,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,05
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 328.245,00
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 89.521,36
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 89.521,36
625 | SINDICATO 2,00 67.280,91
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 67.280,91
717 | MEOPP 3% 3,00 89.521,36
718 | MEOPP 3% NR | 300 56.636,64
CoD CONCEPTO CANT 1
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 320.627,40
801 |INSSJYP 1,59 47.334,96 ]
802 | OBRA SOCIAL 6,00 179.042,73 :
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 139.920,97 {
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 0.94 27.984,19 1
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 82.639,10 ;
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 42462 g
797.973,97 1
\
1
|
Total remunerativo y total no remunerativo:  4.871.933,54 2.984.045,49 1.887.888,05 788.007,54 |
Total contrib, patronales: 797.973.97 IMPORTE NETO A COBRAR 4.083.926,00 "
SON PESOS: CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS CON 0/100 — :
Deposito Seg. Social Periodo: ABRIL - 2026 Fecha: 11/05/2026 Banco:Provincia
Nro Cuenta:
Banco: -
Firma del Empleado |
|




PETRO-ECOL SRL
T .
pETAROECOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 29 CUIL: 20-39442425-1
Apellido y Nombre:. FRANCES AGUSTIN NICOMEDES Facha Ingreso: 02/12/24
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 10
Categorfa: Ayudante Especializado TB-Cl- Conlratacion:  Tiempo Complato
Cargo: AYLIDARTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector:
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASICO 27,00 524.466,45
4 DIFERENCIAL T "B" arl.49 CCT 644/12 115.382,62
65 | LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,00 58.274.05
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 543.871.71
117 | ANTIGUEDAD 1,00 6.007,00
306 [ BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 21,00 126.147,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 21,00 382.303,40
252 | HORAS EXTRA AL 100% 11,00 267.005,55
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878.00
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 { VIANDAS 2 HRS 14,00 261.856,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
589 | REDONDEO 0,69
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 330.431.73
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 90.117.74
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 90.117.74
625 | SINDICATO 2,00 67.678.50
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 67.678,50
717 | MEOPP 3% 3,00 90.117,74
718 | MEOPP 3% NR 3,00 56.075.52
e * . Contribuciones abonados por el empleador s
cOoD CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 10,77 322.768,40
801 | INSSJYP 1,59 47.651,05
802 | OBRA SOCIAL 6,00 180.235,49
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 4,70 140.855,29
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO {FNE) 0,94 28.171,06
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 82.658,62
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424 .62
802.764,53
Total remunerativo y total no remunerativo.  4.873.109,47 3.003.924,78 1.869.184,69 792.217 .47
Total contrib. patronales: 802.764,53|IMPORTE NETO A COBRAR 4.080.892,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 0/100 —

Banco:Provincia

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

Nro Cuenta:
Banco: -

Firma del

mpleado

e
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PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

PETRO-ECoL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES: MAYO - 2026- MENSUAL
Legajo: 30 CUIL: 23-38330131-9
Apellido y Nombre: ALVARADO LUCAS GABRIEL Fecha Ingreso: o1/10/25
Convenio: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antiguedad: 0.0
Categoria: Seg e Higiene Contratacion:  Nuevo Perlodo de Prueba
Cargo: SEGURIDAD E HIGIENE Basico: 1.413,223,44
Obra Social: 110008 O.S.DEL PERSONAL DE JABONEROS Sector:
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30.00 1.413.223,44
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.201.239,92
306 | BONO PAZ SOCIAL 251.777.00
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141.037.00
303 | PRESENTISMO 106.816,02
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
488 | VIANDAS 8 HRS 0,80 28.679,20
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,13
600 | JUBILACION ( 11%) 11,00 386.851,45
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 105.504,94
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3.00 105.504,94
609 | CUOTA MUTUAL 3% 134.151 23
625 | CUOTA SINDICAL 2% 89.434,15
Sl _ Contribuciones abonados por el empleador© il ek
CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 378.008 44
801 |INSSJYP 55.455,28
802 | OBRA SOCIAL 211.009,88
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 164.961,90
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 33.343,36
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 75.995,35
808 | SEGURO COLECTIVO DE VIDA 424,62
919.198,83
e
Total remunerativo y total no remunerativo:  4.471.707,71 3.516.831,38 954.876,33 821.446,71
Total contrib. patronales: 919.198,83|IMPORTE NETO A COBRAR 3.650.261,00

SON PESOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: ABRIL - 2026

Fecha: 11/05/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: EFECTIVO

“~/Firmd del Empleado




