RECIDO DE HADERLS (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES 5.R.L. CUIT I -7 AF0000-D
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- EAN'I’_.!.ﬂ'UZ R
Apeliido y Nombras Baccion togejo [ Pechs de Ingrese [AIH AN
JONATHAN MOLINA _._UG_E_I'L‘ 10f%-4 f‘fllf;ﬂl'}d Al- A% INAINS -4
Perlada da Pago [Convenia Catagoria Agrupamlenia Lugnr
| 1 -lqulm'.lh
MAYO 2026 CCTE05/10 m AYUDANTY C.Rivadavia
itam _Unidades Total de Haberes _Habares faantos | Dsscusnios
|COSTO LABORAL TOTAL § 0,894, 000,11
[EET 10, 70% PREVISIONAL Tope o Totel rem LRILEE R
(L3 1.58% PAM] Y0t rem LRURULR L
(31 2.00% Contribucan Tares Dilerencial 30 iwm LR TN L
5t 0,93% FNE 0% 1mn LR LR
it 0, %0% ANGSAL Tape o Total rer A0S
Fall 46T ASIGNAC TAMILIARES I rwm [N RrR IR
331 5,10 OBRAL SOCIAL LAl fedm LR AR P
3 5., 59% ART Tatal rem + Ao em L AR
k9l SV suima fign % 134,LR
Secrelatia de trabajo CONTRIBUCION LSPECIAL POLICIA]  Taolal rem y no e $ALILAY
Singicatis Contribucian Solidara CCT605,20 | ™ A6 00
SindaCMn Contribuckon Eatraoedinaria COTOOS]  surna fija wadta § 0,00
0% Banificacian C55 [vigendia nasts 05 1026 BAMG ]
|TOTAL CONTRIBUCIONES § 1.179.470,03
TOTAL SUELDO BRUTOD 8 5.414,704,09
1 Suelds Tonal ] ST TR E N
2 Antiguedad H LR R |
¥ | Par Social 1 b 2T GOOGS
4 |Adwcional Yacimenio 1 LT RA TR
5 Adicsonal Ditponibllidad 1 § 130 RGNS
& |Adiconal Guarta 1 $ 13051959
33 |Adchonal Afwra 1 R RA T
7 [Moras de viaje 6l ¥ JiG a0 62
B |Horas Extras al 50 % 16,50 1 112 34590
13 |Moras Extrat al 100 % 0,00 4 0,00
13 [Presentismo L % LET. B30
55 |Suplemento adicional por avstencia y puttusidsd perfectas L 4 0,04
168 |viandau an %A SALL N
40 |viandad Nocludfad o & 0,15
15  |Diferencia Valsh Visnds 21 R EA RO
Compensaodn |nflvidual Mueva CCT - At 55 by - Tareas § 459577 60
B9 |Mormales y hebstuabed de Adcional por multifunodn o :
96 |Gravficacin Unica y EXUraoddingna eficiencla operativa Cuency 1 3 0,01
F7 | Asignacion Cusncas Gotfo San Jorge v Austral Q # 40% G, 50
17 |Vianda Complementaria hota J5/0F a $ %01 840,00
18 (SAC [+] I BLER TN
19 |Redondea 0%
11 | Jubilacicn L% L L RO
12 |Ley 19032 1% LN
13 |Dbra Social I 4 00 GG 1
15 |Cuols de Afliacin P ALY _| £ 4
Totales $ 2.953.573,15 $2.461.130,04 % 670,040,080
Cuatro Millones Setecientos Cuarenta y Cul;:::::::ﬂﬂlﬂlﬂl Sesenta y Cuatro Pagos Con Caro TOTAL SALARIO $ 4.744,664,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Facha PFariodo Valor Descusanios
B2 |Afetanio de Sueldo % 1,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS i $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 1026

| ToTaL nETO

$ 4.744.664,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Satecientos Cuarenta y Cuatro Ml Selscientos Sesenta y Cuatro Posos Con Caro Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2016

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 19-05-2026

Recibl el importe noto de asta Liguidacidn en page do mi remunoracidn correspondients sf periode indicado

¥ duplicada da la misma confarme a lo loy vigenie,

FIARMA DEL EMPLEADOR
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
- EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIOMNES S.R.L. _ CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADOD.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Secclon Fecha de Ingreso CULL
FRANCISCO RIDS UGCR B90-9 6/6/2023 23-29545890-9
Pariodo de Pago Convenlo Categorla Agrupamliento Lugar
1II - EQUIPOS
MAYO 2026 ﬁﬂcm;u n TECNICO EN C.Rivadavia
5/ TELECOMUNICACIONES
Concepto Unid Total de Haberes Haberes Exentos Descusntos |
COSTO LADDRAL TOTAL $ 6.555.074.05
[T 10, 1% PREVISIONAL [ope o Toltal rem $ Il 332.05
1931 1.58% PAM] 10% rerm $ 5115557
Fan 1.00% Cantribucian Tarea Diterencial 0% rem $ 67 538,70
LB} 0,93% FNE 10% rem § 31 05,50
F331 0,90% ANSSAL Fope o Tatal rem § 30 192,42
Faii 4, 67% ASIGNAC FAMILIARES 10% rem $ 157.702.87
F331 5.10% DBRAL SOCIAL total rem 47322065
Fall 5 59% AAT L4l FE 6 G TEm $ 196.051,52
Fail 4] suma fija § 114,68
Secrelaria de trabajs CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABALS rem y no rem $42.142,04
Smdicate Cantribucion Sobdana CCTAO5/ 10 2% § 75.640,10
Siha<atn Contribucion Lxtraordinaria CCTE0S/10 Euma fila slacta % 0,00
T0% Bonificacion CS5 (Vigenca hasta 05-2026 ) -5 491,208 97
TOTAL CONTRIBUCIONES % 1.200.119.33
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.267.755,52
1 |Suelda Zonal 1 $ 1 1B3 874 85
1 |Antguedad 2 51181502
¥ |Par Socw 1 § 147 600,65
4 Adicional Yackmienta 1 $ 138.6%6.92
5 |Adicional Dupondiinag 1 5 138.6596,92
P | Moras de viaye 81 §4TE 620,01
Compensacidn Indrvidual Hueva CCT - Art 55 bia - Tareas Normases y
35 halituates de Adecional par mulifuecdn 25 % 45% 927,50
Compensacan Individual Muevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normakes ¥
¥ habituales de Lideres de cuadrilla i ¥ 326.501,56
8 |Hosas Extran al 50 % 1] % 0.00
@ |Moras Extras al 100 % :] $ 0.00
10 |Presentisma 1 $151.147.27
5% |Suplements adiionsl por asilenca v puntualdad perfecta 1 § 0,00
16 | viardas 21 $ 186,23%,10
83 |Duferencan Valor Viands 21 $ 393.590.19
57  |Asigracian Cuencas Golfo San dorge y Auttral 1 5 40508000
% Grauficacidn Unica y Extracrdingsia efickensls operativa Cuencat B
Golte San Jorge v Austral® 1 $0.00
38 |Bono Especial Extracrdinario - Art 104 bis LCT- acta scusrdo 10-04-26 i § 181 971,00
17 |Vianas Complemantaris Acta 25/02 1 4 511 840,00
1% |Redonden 1 %019
11 | lubilacstn 11%;s § 371467 8%
12 |Ley 19032 % € 101.308,0%
13 |Obra Social 3% % 1071 308,05
15 |Cuots de Afikacibn 5% $ 1B5.100,7%
43  |Diferencia por piepaga 0.5 5 601.5971.82
Totales % 3.376.935,04 $ 1.890.820,48| $ 1.365.153.531
Tras Millonas Novecientos Dos Mil Seiscientos Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO % 3.902.602,00
D LANTOS y OTR 05
Item Concepto Fecha |Perlodo Valor Dascuentos
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS s 0.00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026 | ToraLnETo | s 3.902.602,00
5on Pesos: Tres Millones Novecientos Dos Mil Seiscientos Dos Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2026 Recibi &l Importe nete de ssta Liguidacidn en pago de mi ¢ eracidn corresp te al
Banca: Nacidn Argentina periode indlicads y duplicado do la misma conforme & s fey vigente.
Fecha de Deposito: 19-05-2026

[ FIRMA DEL EMPLEADOR | [ " FIRMA DEL EMPLEADO ]




e

RECIBD DE HABERES (LEY 10744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIDNES 5.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- S5ANTA CRUZ
Apellido y Nombres Socclon Legaja Fecha de Ingreso C.U.LL.
Claudio Barrlentos UGCR 225-2 1/B/1997 210-92491225-2
Periodo de Pago_ Convenlo rl mlento Lugar
IV - COMUNICACIONES
MAYO 2026 CCT 605710 N A TECHICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Conceplo Unidades Total de Haberes Habores Exantos | Degguentos |
COSTO LARDRAL TOTAL § D604, 5
raal 0. T0% PREYVISIONAL “coe o Tolal rem T8 078,23
F33l 1.56% PaM| % ram § B8 }i4 3B
Fail 2.00%, Caatrlueien Tarea Diferensal §G%s ram #4138 M90.332
Fan 0.9 )% FNE V0% rarm 5 G482 50
Faiy B, 90% ANSSAL Tope a Total rem § 50 145,65
e H 4.6T% ASIGNAC FAMILIARES I0%s rerm § 251.030,40
LEEH 5.10% OmiAL S0C7AL total rem § 255,045,132
Lk H 5,59% ART Tolal fEf & AD rem % 473 BAB 4D
e Ee] srma fija 4 13460
Secratara de trabajo  |CONTAIBUCIDN ESPEC AL SOLICIA D THABLID | Toral rem v as rem §AOA11 40
Sedicato Cartribuf-an Solidana CCTAOS LD FL §10% A9I 52
S-adicato Cartnbutan Extracrdsans COTERO5 L8 auma fije s/acta $0.00
TC% Banifscion C55 (Vigenia hesta O5-2824 -3 By 05102
TOTAL :mnug'guu § 2.051.072,18
TOTAL SUELDO DRUTD [ENTFRFINE S
1 Sueida Tonal 1 $ 19%5 70213
) Anpguedad bl ] § 16% 456 18
| Far Sacial ' B 247.530,65
4 Aguanal acimerta i # 138 £56 92
£ Aiaaamgl D panitsba b i § 138 65692
? g eny Guanda <] % 0,00
5 Fras g Ve o § 26% 56599
Compenasidn [rdiedual Muree COT - Art 55 bis - Tereas Normales v . x
& SpEtude de A4 ioral por mulifunoidn i ¥ 430.822.30
- Companiasds [ndovidudl Nueva CCT - A 5% by - Tanears Normakes v .
¥ haE e 08 5 - i £ 521.002.06
B rForgt Erlias 80 50 % 300 W02 el
4] ragepy Extran of 100 % = lau] #0.00
L3 Lal -ttt H § M4 1B.SE
da Loenod por sacsoney J00%- del 29717 A 11701 & § 1289 BBB 15
ay Deooerto oua Loena FOJS & § 1 Dra BDE 5%
ol sgyor Fuscam Tadaai Normales y habituales de Coordeador Servicio L] § 1 Dfeh D3a TE
15 Wt P} ¥ 456 527,50
A3 |vandss Socternan 5} 4000
B Oeferwnia Viior Vidnda n 4 Y93 940 1%
ar Avgnsnon Cosncid Gofo S5an Jorge v Auitral L 4 40% 080,00
EL] Boro Especa Extrasaenadnig - A 104 bie LOT- acts scuersa 10-04-26 1 #8397 B0
1r Veandd Compamentana Ata 15707 1 # 521 bag o0
18 Hedondes 1 B 0.6
11 |Jubeacen 1% $ 473 336,09
17 |uey 25012 1% § 1% 10857
11 Dora Soos! = ¥ 139 L0057
15 |Cuots de Afaosn 5% $ 799 729,81
41 D sr@nria Do Desaga 0.0 B 422107 4%
Totales $ 5.569,516,16 $ 1.964.409,30| $ 1.453.452,47
Seis Millones Cien M|l Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos Con Clen Centavos TOTAL SALARIO $ 6.100.473,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Ttem Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
L_ [
TOTAL DESCUENT ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS 5 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Camodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026 I TOTAL NETOD | § 6.100.473,00
Son Pesos: Sels Millones Clen Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos Con Clen Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2016 Reciel el imporie melo de este Liguidecidn en pago de mi remumerscidn corres nle al periodo
Banco: Maclén Argentina Indicad ¥ dvpiicado de i mitma canforme 2 i ley vigeabe
|Fecha de Depdsito: 19-05-2026 /f""'-] Rl
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PRI DF ARG (LRY JDiad)

BMPLEAGON | 1L, COMUNICACTONEN f11 | CULTII-67376612-0
OMECTE T ALEM SFD PO TN AT, - SANTA CHZ ==
Apsliiilo y Wombras ascclon Lagajo | Pacha de ingrese Gl
IIAN GEATTIMA e (F FRI 1 niingrona _:!:l_]_.ll!]"ll.!_.i‘u
Puilode de Fage Convenlo | Categorin Agrupamianto I Lugar
ccT IV-GHUPD COMUNICACIONES
02026 m € Mivadavia
MAY 608/ 10 TRENICO EN TELECOMUNICACIONES
fiam_| 3 _Unisadas | Hoboraw Fxanios | Descuentos
CORTO LABORALTOTA
P Wi, i, PRIV AL 1 0 T4 @l r@en
rani [T L (LUTRT] W iwin [REEIFANF
taii FNETL Lo s e Daemd Didaring sl 0¥ imis L L L
(TR [ITEE ¥ il LIRS TH] [ A TR L
(Y] VRTINS ARLTAL o o Taal paeis L LRLLL R
(Y] LT AR FAM| BARE S [ RELE IR
(RTR1] LAY [AvAL S DA § 1uN 1005
LR u R, Ami LR W [RFANTFIRT]
LAY EYT0] s | (AL N]
S omtmin idm Nrali L 0 | N [ Bhg i DAL U D B MR amiE g s i §oAf Dog Rn
Byined o migy 1 o Ininria 4 € 1RO4%F 1 FLN | [T FINT]
LU I [RTHIE | PR heiaivin PR Wl Rite §oon
. Pl ) Pyl i g s O 5% (Miggmin ia fasim 01y ,-:_Jni. N § 40 J_"._!.!_.F
TOTAL CONTRIBUCIONER
__|TOTAL BUBLDO BRUTO === _____$0,780,380,38 -
! Suelidn Lonel 1 41 Wy nrany
Al =y il @il i $ 0l 00 6]
V| Pea Sl 1 B BN
4 Al Wil e i i 81 aNGU
b Babo il [0 jiier ool med i [ BRLRE VIR
r.- Kibs el AN | N 110 696,93
(] Al ol Digiarilon 1 [ BEERILRL]
! Hliran e Viaja it [ RELR PR R
" :|-m||-|u|u|-|’mIlullullllullkuﬂul-ll oAl 5% liin o Taieas m §ANG IS0
i mbes p tabitalEn Om A el s engifes i
14 i st B [rabigilunt Wienvo COT 0 B0 %% e+ Tadnas f § 126 50150
Wi abes y habiduales de |ideins e @osdiilia
L] Ihidas v me 8l 50 % @, 00 B LA ALN.00
L] thian Lalias ol 100 % 0,00 +o,nn
B0 | e iame 1 4 208 300
A L NG A inal pod ARSIENCIR P ueded perfecie I 4+ 0,00
A4 |Lcendin gar varasciones JOJ% J J1 01 sl 2000 Ll 000
ak L amril Id L e J 0% il 40,00
Ih | Weerdas Fl LRI FEN L}
W |t ereed s Walor Yeands Ja ¥ 174 04T A0
3@ Cdai e acdi Linica y Ualranddas g efdienc i dpersliva
J L uniead I 40,00
P eyt M enda o 4 000
i Annacion Cuendas Golla San lorgs v Auitasl 1 4 A0% DDOO0
L |Weanidas Compiementais Acla 2403 1 4 521 040,00
Panag [upecimt [etraordnandg - Al 104 s LET scie scusobn
L T T 1 183 874,00
1] Wadanden 1 10
1 Julriacitn L% P ALG AT AT
17 ey 19022 L] %113 588.58
11 | O Sotinl L § 112 584,58
1% |Cucta de Afiacsn LA 4 106 568,30
L] [rifes pndsa por prEpan 4 I i § LDG 794 31
- Totales - $3.786,206,00| 5 1,964.064,16 $ 963.033,25
lontos Diecisliete Pesos Con Coro
Cuntro Millones Seteclentos Ochenla y Slete Ml Trosclo TOTAL SALARIO $4.787.317,00
Cantavos
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Tem Conceplo Pecha |Parlodo Valor Descuantics
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0.00
Lugar ¥ Fecha de Pagol Comadara Rivadavin, 03 do Junio de 1026 I Yn‘r.’f NETO [ $ 4.7B7.317,00
~ San Pesost Cuatro Millones Seteclantos Cchantn y Slate Ml Tresclentos nluilln}‘ Pasos Con Caro Centavos
s Art.12Ley 17280 —
o Mecibi of impodte nete ds edla Ligekdsedn oi paps i adlenie al
] N..CLE';“.T_’." tina periode ndicada y duplicacds de fa mlsms can

[_ B FIARMA DEL EMPLEADOR




RECIDO DE HADERES (LEY 20744) |
PRPLEADOR | WP, COMUNICAULONDS S.0.L. CUIT:313-673176632-9
POMECTLIO) ALEM 572 <PTC0 TRUNCADO.- SANTA CRUEZ
Apellldo y Nombres Beccl Legajo | Facha de Ing ('} X
For o Maitiin Bionio UGCR 498-9 |  1/12/2003 20-15722498-9
“Pailodo da Pago = Convenlo | Categorla) nto Lugar
1¥- COMUNICACIONES
MAYO 2020 CCT 605/10 NA TECNICO ON TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADOD
inm | — = Unidades Total de Habares [ Habares Bxpntos | Descuentos |
| HORAL Y T TR = — % 7.384.340,31
ran i ferss [EIRTEE T Togee o Palad reiny BATE LAY
[RA] [IRTE 1AM VI LLELTRTY
(RN LRATLE Lt risis som 1w [bwima l Wi B ) B BLE DD
1] i+ i ror— 4 10 G053
1] i bk, ANHLA] Vot & Tl reis b0 BLE G
vaig i AnTUh AL ERBI AR % 200 205 B8
" LN LH ML ik AL #0008 |
=i b Wi ALl # 15 14].48 1
i Al § 134,60
LU PRI OO L DAL POV R IR D TR Tiaal ity i wen B 13510
Ll . [N DU ) FLY b33 519,97
y % A L TN L wara Fipw spacin $ 2.00
Poes P e w4 % Wi ia hasta B4 116 [} 156,87
5L 90,87
W70, 148,34]
1 1 1S T00%
] H ¥ L10D0n,22
' 1 #2147 BOO,AY
L] i LR R A
bl 1 # 138 656,92
- a $ 0,00
0 § 0,00
L] atemn Al S0 a,0a | =]
. stign &l 00 a,00 % 0,00
e umg e Tarmin Morri 0 41 61 282 46
T4 1] 3 0.00
5 ] % 0,00
VB . Hi} % IE& 335,10
[ W g e a % 0,00
W | Dlwrendis Vel Wasnda o % 0,00
0t | Basgnareon Coprcas Gt Sen Jorge ¥ Auvirel i ¥ A0S 0B850
i Cern s m sy i g | airmson) & el aeninn opeeatisa Corndan Golfo Sas lorge ¢ Auning n 4 0,00
Wi | Bena |pecisl Eatiaonbinario A T0d bis 00T sdla souerda B0 04 246 1 80N RTLO0
LE | Wwmisla & ampeene i Aole Y00 ] 4 521 040,00
[ LT L) | § 0.88
(R LTI 1w 141z 00101
[ T LR = LT BFER-T
A G LY 8 V2 22755
I [ & e i i b § J0a T SE
LI T R L o ] | # %00 %20 18
Totales | $ 4.290.918,26 $1.497.230,98 4 1,468.176,25
Cuatro Millones Trescienlos Diecinueve Mil Novecientos Sotonta y Tres Posos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $4.319.973,00
GESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCERTOS
em | o Facha Patlode | Valar Descuentos
i | | | % 000
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS % 0,00

Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026

| TOTAL NETO

$4.319.973,00

Lugar y Fecha de Pagot

Son Posos:

Cuatro Millones Tresclantos Dlecinueve Mil Noveclentos Setenta ¥ Tres Peses Con Cero Centavos

ATt L2 Ley 17150

|Mes ABRIL 2026

Recibl ol importe nefo de esia Liguidscidn en paps de mi remi aracldn corrmipondiente ol periodo Indicado

[Banco: Naclén Argentina ¥ duplicada de ia misma coafacny s a ey vigents,
[Fecha de Depésito: 19-05-2026 |}

FIRMA DEL EMPLEADOR |




OMTCIL LD ALY

WECTIG BE HANEnEs (1Y J07a4)

MBI PILO THINE AT,

EHPLEAE | 0, COMUNICATITNES 8§, 0,0,

BANTA LILLE

COET -G 6010-9

2 s i CTTAITINN N TS O LT C) (7T S—
T I!.i. I AL MOLINA R W17 | a6 a00u | 30 3004361 -F
i S b da Page . |Cunvanlo = Mm‘rﬁﬁf’(_ﬁ.-_ =
MAYO 2020 kY e
aus/10 i TECHIGE TORBISTA ANTENISTA bk
I S - S - —
|J-lI 0. 1P Fap Il Mot 14 Tl Pt £ rllll TN
I [IRL] Paig] & [ R NIRRT
1! ‘N ardidng wpn Tarea Dles g @ ¥ " (I LT
' : o ey o LRER T
i v ALI%LA - dwl iw I LT
L] L AV LPRAE FRA | JREE S Wi 1e S RUN]
Feli TIBEL ST | Ol | | LR CLN L
g Vs Al I TEE T e B LaG B § AT
Fan ¥ atipe | IRITED
L R T T it By B LT L L PR T LIELIEE N ]
1 #dia I RPRTRL LT 2%, | § % JoA00
L Folidisiatinggi il L0 1R40% 4 J'l'-lll. T | RrRE
- F e A LK LT L y e .
T —
L]
i § 1 JupArd By
111 | L RS L
[ L LR
] [RELEE Y
i PR ELE AL
| AL A )
[ LR EUR R
! Vit Am e s &J [RIERTETN
gy (Lompensstdn frdedenl S CCT - A 8BS G o Tarmesy E L
T ey Patet s A A EED (o PTG e e B ALY B
' I 30 ol il o Arwdiph| Musen C0T  Ad) 5% teg T —
Faii rHa sy Pl uaibk da | ed ey e Cumili s ! LI T
(] o Eelroes o 50 ir WA RIS
L] Harey Fetioy & 10D 1,10 | IR P
10 |Fressntnrmg | L FE TR
B |Supreerantn ellaiGhAl (RS Bl End il iy e eanded aetaite i TR
16 |webraes F] | L FI
ar Waprelan NOCL ek | [ /R
B |Deferansas VAN yeanda F1} LR NN
ar A riatugn Cueid ey Caotfo T o Auire i BRGSO Gl
far, et me i nca g § atrsss demr i s e m upesalien ©ane o i | R
el Bl et bl B ol P @pe iBosirmy - il 00 ey | 1T ALLA REiEm il | I B181 T A
1P [shanda Camplements s bt J5007 i L R-FER i)
R T I ] i ian
11 | Jutsrimesdin it §oaan G ga
4 |iey 1900 1'% B LA PEARD
i3 |t S T B 13 P340
1% |Cuold e Al [ B 23701450
A¥ |[elsrEncie jwe pergisgs . il - L P R
3 I $A.057.0820,06] $32,001,201,60] §1.194.367,00
Cuatro Millones Ochaclonios Sosanta y Cuatro Ml snl-:lqntu Cincuenta y Sels Pasos Can
Cera Contavos TOTAL SALARIO % A.064. 750,00
DESCUTHTOR PON ADELAHTOS y OTNOS CONCEPTOS
Them Conceplo _Fecha  |Pericdo - Valor Dascuenios
e — TOTAL DESCULNTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar ¥y Fecha da Pago

Son Pe l-ﬂi

Comadora Nivadavia, 01 de Junlo de 1026

| votraLmero | s a.bEa.758,00

Cuatra Mllnmll Ochoclantos ﬂn“nm v Cuntm Ml hlnlumal Cincuenta y Sels Pesos Con Caro Centavos

. 12 Ley 172580

Hl'l ABRIL Z{IH .
Banca: Naclén Arganting

Facha de Depdsiio; 10- D5-2020

Havill of feporie nale de eele Diguddacidn mir pogo de mi
paptndo indivadta g dupdicada de ta misine conformse @ La ley vigestes

ety corrmap al

FIHHA DI'I. IHFI.
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)

Hob ik

EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

N EHF!.IADDFI t H.F. COMUNICACIONES 5.R.L. CUIT:33-67376631-9
ﬂﬁlﬂl’.‘tlln- ALEM 572 PIED TRUNCADO.- SANTA CRUZ —
i s ) ‘Apeliido y Nombres Seccion Legajo ha de Ingreso C.U.I.L,
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/1022 20-33574917-6
o Perlodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento L s
ceT I11 - EQUIPODS
MAYO 1026 B TECNICO EN | C.Rivadavia
B 605/10 TELECOMUNICACIONES
Mem] _ Concepte Unidadas Total de Haberes Habares Exentos | Descyentos |
COSTO LABORAL TOTA $6.712.911,28
ram 10, Mty PREVISIONAL o0 & Total rem § 18491052
ran 1450 Ak 0% rem + 5683701
ram 2.00% Lontibucssn Tarea Ddesenginl 0% rem 4794557
g (LR R 3.1 W% rem [ REE LT b
LA Rl LR ANSHAY epe © Total rem 4 12 125469
mn A6 ASLGHAL FAMILIARES 1% rem 6799083
ran 5100 ORRAL SOC1AL Ledal red $ 163 462 .22
Fa i LR ART 1al rem + BB s § 301074, 54
Fam VD suma s | § 134,68
Sewtebaca de trabak CONTRIBUCIDN ESPECIAL POLLCIA DE TRAM Al rem ¥y no rem 4 47 860,90
Simdk abo Contiibucion Sokda s CCTERS 10 % 4 80 04352
S S Contiibucion Estraordmaria CCTROS/ 10 puma Fisa s/ncta 0,00
Til% Bonfaacion C55 (Wigenii haita 05-2006) $ 523 161,02
TOTAL CONTRIDUCIONES % 1.355.298,50
TOTAL SUELDD BRUTO $ 5.357.612,78
] Sueldo Tonad 1 § L.IB3 AT4,0%
b Mg et & 2N EIE 04
1 Paz Sodad 1 § 247 &00 65
4 Aduppnsl ¥adiiniento 1 % 118 556,51
5| dadacwsnal Diiyponibesdad 1 § 138 896,97
[ Adesanal Guarda 1 % 1303519599
¥ Moras de Viape 4 4 JB1 656,48
Compensadidn Indrodudd Noeva CCT - Arl %% bes - Tareas Sosmakes y
35 Rabiluales de Adicipnal por muldiungdn 5 $ 453.527,50
3T [Compeniacn Taroas Normakes y habituabes de Lideres de cuaddila I # 326 501,56
B Hodas Eatras ol 50 % (-] 4 260 564,75
a9 Hosgs Eatran al 100 % 0.00 5 0,00
10 Pesentiimo b 4 703 610,66
5% Suplemento sdiconal por asistencia v puntualidsd pefecta 1 $0.00
I |Wiandas 1% § 145 544,50
g4 (Duberenca vakee Yianda 1% 3 55 878,24
%1 |Asgnacsn Cuencas Golfo San Jorge v Austisl I § AD5. 080,00
Gratficacisn Unica y Eetraordinaria eficlencia operaliva Cuenias
M |Goie San Jarge v Austral® I $ 0,00
wlt |Bone Especial Extraordnans - At 104 b LOT- scta acuerde 100426 | $ 1B3.971.00
17  |viaanda Complensentiana Azt 25/02 ] § 521.540.00
1% |Redondes %008
21 [ uteacion 1% % 195.702.802
2 ey 19022 1% $ 107 918.5%
e |Obra Soowd 1% § 107 918 8%
A0 [Diterenoi por Prepagn § 170,696 98
15 |Cuots de Afkackin EL 4 100.118,92
Cucta Abmentanis Expdte 2116002022 depositads en CBU
e lI AI00 1954700106 LS00 10% 1120250617
Totales — ST $ 3.597.298 36 % 1.760.314,42] % 2.364.934,78
Noventa ¥y Dos Ml Seiscientos Setenta cho Pesos Con Cero
Dos Millones Novecientos ¥y ¥ TOTAL SALARIO | $ 2.992.678,00
_Centavos
DESCLUENTOS y OT 05
Ttem Concepto Facha |Perlodo Valor Descuantos
| |
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS 5 n,n-nl

Lupar ¥ Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de Junio da 2026

| TovaLneTo | s 2.992.678,00

Son Pesos:

Dos Millones Movecientos Noventa y Dos Mil Seiscientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2026
Banco: Macién Argenling
Fecha de Deposito: 19-05-2026

Recibl ¢l imparte nela de ssta Liguidacidn en pago de mi remuneracidn correspondients sl
periodo Indicade y duplcace de [a mizma conforme a ia ley vigenie,

FIRMI DEL EMPLEADD

L FIRMA DEL EMPLEADOR ]




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

S
~ 7 EMPLEADDR : H.F, COMUNICACIONES 5.R.L. CUIT:33-67376632-9
" DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
l— p— Apsillldo y Nombres Secclon o Fecha de L
S DIEGO OLMOS UGCR 395-7 1/6/2022 20-29585395-7
== Periodo de Pago Convenio |____Categoria Agrupamliento Lugar
I1I-GRUPO EQUIPOS
MAYO 2026 CLT605/10 18 ~AVUDANTE TECNICO TORRISTA |  CRivadavia
ANTENISTA
jlam | — Conceplo Unidades Total de Haberes
COSTO LANORAL TOTAL $ 6.385.811,23
o | o Tow — |PRIVISTONAL Tope o Total rem 3 241 779,02
Fa18 1.58% PaMl 0% rem $ 50 468 41
rane 2.00% Contribucion Tarea Dvferencal 0% rem % 61 664 06
leann 093% o 0% rem $ 29 706.09
| 0 90% ANSSAL Tegw o Total rem 4 78 TAT Y
lrg11 4.67% ASIGNAC FAMILIARES 0% rem $ 149 169 78
1ol 5. 10% O8RAL SOCTAL total rem § 167 904,35
lreas I RT L ART Total rem s no rem $ 289 550 40
!pr”! 5v0 Suma fijh % 334 68
Secrotana de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL FOLICIA L) Total rem y mo rem $ 41 268 89
Sindicalo Cantritucion Soldadla CCTEOS/ 50 2% 4 71 985.66
Sindicalo Contribucion Extracsiosnarna CCTE05/1 suira fija 4/ BCTa % 0.00
T% Bondicacion C55 (Vigendla haila 05- 2026 -§ 4G4 628 77
TOTAL CONTRIBUCIONES § 1.230.199,37
TOTAL BRUTO % 5.158.61
i Sueido Lonal 1 $ 1,287 533.25
7 |Antsgluedad 3 $ 17.228,5]
] Par Socisl 1 § 247 600,65
4 Adicicnal Yacrmeento 1 § L1EB 696,92
5 |Adicional Disponibiidad | § L3863, 92
6 |Rdiconal Guardia i $ 130 519,99
7 |Hores de Viaje 68 $ 40 046,68
0 |Hores Letras al 50 % 10,00 $ 190 BAB.BS
0 |Hodas Cetras al 100 % 0.00 § 0.00
Compeniaticn [ndovidual Muevo CCT - At 55 bis - Tareas
15 | parmates ¥ habidualet de Agccionsl por multifuncion % $ 439.927.50
10 |Prosentivme 1 $ 180.803,95
16 |viandas 24 § 441 530,40
40 |Viandas Hocturnas | $ 1819710
i |Ddlerencia Walor Vianda 21 $ 391 590,19
a7 |Asignacion Cuencas Goilo San Jorge y Auttral 1 $ 40% 080,00
% Cratifcacitn Unica y Entraordinaris eficiencia operativa 1 $0.00
Cuencas
17 |vianda Complernentaria Acta 15/07 4 % 521 840,00
v mﬁhﬂc:d Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acwerde 10 1 $ 183.971,00
15 |Medondeo 1 0,13
o |0.00 o % 0,00
11 | Jubilacidn 11% $ 351 362,13
12 |ley 19032 ¥ % 9% 826,09
11 |Oewra Socia EL + 95 B26.0%
1% |Cuota de Afilackin 5% 179 906415
49  |Dderencia por prepaga & caigo Taula 05 LTS 709
Totales 5 3-194-203,03 % 1.964.408,82 5 “Dl.?u.‘.ﬂ
Cuatro Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.255.903,00
[+] R A Y PTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
I
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Loger y Facha de Pago Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2026 | TovALNETO | 34.255.903,00
Son Pesos: Cuatro Millones Dosclentos Cincuenta y Cinco MIl Novecientos Tres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2026 Recibi ol importe neto de eits Liquidacidn en pagoe de mi remunerac/dn correspondiente al periods indicade
Banco: Nacién Argentina ¥ duplicada de ls misma conforme o ln Je vigente.
Focha de Depbsito: 19-05-2026 / P
. F
X e, £ng g

| FIRMA DEL EMPLEADOR

e

L

‘FIRMA DEL EMPLEADO

]

{
4



PN T, P

'RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPL!&DOR H.F. COHUHICAQION!S

5.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DDMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
.‘P.mdn ¥ Nombrnl = mﬂn L.ﬂ.h echn de fl'lil“lﬁ C¢UoI-L
i o Juan Carlns Falnumnt UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
= ~ Perlodo de Pago Convenio Eategorl Agrupamiento Lugar
N - 111 - !q UIPOS .
c f via
Itam Concepto Unidad Total de Haberes Haberes Exen |  Descuentos |
COSTO LABORAL TOTAL #7.190.843,14)
1931 10, 70 FREVISIONAL ape o Tolal rom $ 370.89%,15
1511 1, 50% FPAM| J0% rem § 56,000,067
K21 2, 00%, \Cantribucion Tarea Diferancial A0% Feim % 71,0008, 44
Feasg 0, 3% NI FO% rerm 4 33.018,%2
1 0, 00 ANSSAL ope o Total rem $ 31.952,80
i A, ) Y ASIGHAL FAMILIARLS 0% rem § 165,804, 71
[EE] 5. 10" AL SOCTAL Latnl rem $ 181.071,52
s 5,90% AT fal rtm + no rem § 327.345,80
(AR} LY suma fija ! 4+ 134,68
Lecrelana de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA fital rerm y na rem $ 46.020,65
Sindiato Contebiucion Solidarn CCTOOY 10 1% % 79.110,04
sindicalo Conleilieion Culraogrdinania CETOO% faama fija s/acta % 0,00
F0% Banilicacion CSS (Wigencin hosla 05%-2026) % 16 444,38
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.172.260,39
TOTAL SUELDD BRUTD % 5.827.501,76
1 Sueldo Zanal 1 $ 1.183.874,89
i Antiguedad 19 % 112.280,69
k| Pag Social i 4 247.600,65
1 |Adicional Yaciminnlo ] $ 138.696,%2
5 |Adicienal Dispaniilidad i %138 696,92
) Compensacian Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
¥ Nnrmp:Iu y habituales de Adicional por multifuncién 23 $ 459.912.50
fl Horas Extras al 50 % 42,00 § BEB TS
% |Horas Extras al 100 % i} 40,00
10 |Pregentismo 1,0 $ 200.967,28
16 |[Wiandas 2 4 186.339,10
A0 [Wiandas Nocturmas 21 % JB6.339.10
09 | Diferencia Valor Vianda 21 % 393.5590,1%
Gratiticaclon Unica y Extragrdinarna elicencia aperativa
O |Cuoncas § 0,00
Golla San larae v Austral® ‘
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jarge v Austral i § 405.080,00
17 |wianda Complementaria Acta 25/02 i 4 521.840,00
o8 l:;?g:;:ﬁm Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo . $ 183.971,00
19 | Redondeo i $ 0,36
11 |Jubilacién 11% $ 190 546,42
12 |Ley 19032 1% § 106,512,660
171 |Obra Social 1% $ 106.512,66
15 |Cucta de Afillacin 5% § 197.775.10
20 |Retencitbn Impuesto a las Ganancias i $ 0,00
41 |Diferencia por prepaga 0,5 4 576 B6B G0
Totales $ 3.550.422,00 $ 2.277.159,75 % 1.378.215,76

Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Nueve MIl Trescientos Sesenta y Sels Pesos

Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

% 4.449,366,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar ¥ Fecha de Pago:

Item Concepto Fecha |Pariodo Valor Descuentos
Bi |Adelanto Abnl 2026 % 500 000,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 500.000,00/
Comodoro Rivadavia, 03 de Junio da 2026 TOTAL NETO

$ 3.949,366,00

Son Pesos:

Tres Millones Noveclentos Cuarenta y Nueve Mil Trescientos Sesenta y Sels Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2026

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Deposito: 19-05-2026

Recilyl ol Importe aeto de esta Liguidacidn an pago de mi remuneraclén correspondiente al
pariodo Indicade y duplicado de In misma conforme a fa ley vigente.

]

‘|..




RECIDD DE HADERES (LEY 10744)

EMPLEADOR | H.F, COMUNICACIONES 5.R.L.

Son Pesoa:

CUITiXI-67I76631-0
DOMICILIO: ALEM 572 .-P1CO TRUNCADO, - SANTA CRUZ
Apollido y Nombres Sacclon Loyjnjo Focha da Ingreso C.UI.L
SILVIO FERNAMNDO RODRIGUER uGcn Joa-8 27/13/2022 10-36620308-0
Periodo de Pago Convanla Categoria Agrupamienta Lugar
ccr 10T - EQUIPOS
HAYO2028 605710 | Cteverlaln AYUDANTE TECNICO lreeavis
Item Total da Waleres |_Hebores Exentos | Dosguontos |
COMTD LADDRAL TOTAL 8613463001
(2] [CRT TrREvIsIoNAL opa o Tl e 377 Th1 &6
L) 1.00% L] L T 4R 390,75
Les 1 2,00 Centnbunsa Tains Dlerwnnn ¥t e LR AN
ran 0w P 3% e ¥ nann,nt
e 0% ANESAL 2 & Yol e [ LR K]
raiy o T AEIGHAL TR IAR] S I BLAD0%1 B0
s LR 1t TOAAL SOCTAL Lote mem B L% 180
s B} 5 Y |ART wal be & no e § 378 514 40
FE1; E1] S Fija | ¥ 104,68
Feretora de trabags  (CONTRIBUCION §SRLCIAL PORICIA BE Thst rem g ng rem (R TSHE
Singiate Conlizaten Sondns COTLIN 10 i B 55 285 8
LAY S Coninaten Ealrasramarin COTRISI0 buma s wacla § 0,00
1% Bondicsngas (58 | Veasria hatts 05-3004 of A45 5747
TOTAL CONTRIBUCIONES 1180, 608,30
TOTAL SUELDD BRUTD § 4.954.031.5;
I | Swmdy Jawmi 1 l-l' JET5)RA5
L T ] ] B L7 7385
LI TR T 1 § 247 B00 65
i |hscmaal Yaomeenty 1 #1348 696,52
b |ASconal Daoosssdad 1 £ 138 836,97
1} |aaciony Argrg 1 % 110 65593
T |morn de Vs ] B oAiG GaL TH
ompataise [admidusl Megvs CCT o« A Eo - T
] E‘nlmlh" [ '-lt-h.rlh:.u;i A3vonal pos n:p:!:'.pwn - L] L L
B |[Hores Dobas ai %0 % a (Y -Res
9 [Heras Evtra 3 100 % ] | R
10 |Prewipsbiong i W 173 haY Ny
5% |bupemarts adOonEl per Baleais ¢ panl casdsd parfeta i 000
(UL Hl 1 384 135,19
43 WSl Neciemas 9 1] u.ﬂ'
¥ |Dderwnog Vaios Viands 1 ¥ M1 5, 1%
31 |Awgnaonn Cueres Cofe 580 Joige y Auibie L ¥ 405 083 00|
Buong Eapsetid Eatracrdongnn - Mg 104 B LOT- acta acuerss LG
L i ¥ ERD R0
17 [Wunds Compierasisny dois 7507 ] [ BN BN
19 |Eedenden 1 L 1-R 1}
11 |hubiisoan -] $ M P50
L [ 10002 L) B 0L E9E 2T
1) |Dira Socw o 191 36,23
1% |Cuote oe APasces =] RS EILR ]
41 |Derwnc g pewnaca ] F A 1w
fﬂ._[._. # 1063211, 82 3 1.890.520,70 $1.127.494,57
Tres Milignes Ochoclantos Treinta MIl Quinlentes Treinta ¥y Ocho Pasos Con Caro Centavos TOTAL SALARIO % 1.810,538,00
DESCULNTOR PO ADELANTOS y OTHROS CONCLPTOR
Tiem Concepla Facha | Perdodo Valor Descuantos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS vy OTROS CONCEPTOS % 0,00
Lugst y Focha de Fago: | Eomodoro Rivadavia, 03 do Junio de 1020 | ToTaLweTo % 3.6530.536,00

Tres Millones Ochoclentos Treinta Mil Quiniontos Treinta y Oche Pases Con Cere Centavos

Art. 12 Ley 17350

Hes ABRIL 2016

Bancg: Nackin Argonting

Fecha de Depésito: 19-05-2016

Becind of imparts nelo de esls Liguldacida oo pago de ml remunsraciin corredgandiends 2 jicrisds

tadicasn Foifuplicade de L sidiaa confarma a i ey vigonle

FIRMA DEL EMPLEADOR |

“FIRMA DEL [ MPLEADD




RECIND DE HABERES (LEY J0744)

FHMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S R.L. CUIT:33-6737663 ]
no"l_‘_l_l.l'_c_ﬂ_l!._l" I?:’ ~PICO TRUNCADO - SANTA CRUZ
Apelildo y Nombres | _Seccion Legajo I
JESUS LEONEL FERNANDEZ uGce 597-4 I B/11/2017 10-33574597-4
—
— { Lugar
cer 111 -EQUIPOS
MAYO 2026 ia 1.1 T o ] € Mivadavia
5/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Ynidades Total de -——“—:
S 0.088.532,23]
0 PO CTEnam opw o ToLs Fem 4 MEs TED sS4
L Ll 305 reem [T LN L
PR Cort rirucs Tarea Dfgren{a 30 remn 7L RO WY
09rs | Foug I rem ¥ 1) ala el
0 s LT fope o Tols rem # 3 haE ¥
- AGPGNAL FAMLIARES M rmem W OIET ma R
5 10w Ok, SO AL LEA @ P [BLEFE . N
T e ART L raewy o G e % 310 Jas B
V0 we=p e | i
& taris de 1rate o COMTRIBLE [OM ERPTCIAL FOLICIA Bos rgm p s pe 4 oad
= Cont rilia imn Sotgers COTEOW U0 | R | LI
e e e | srdorans COTEOT N =8 Fja Lacts
A% [wigera hasis 0% I008 R o ! o -
' ..-‘
$ 5571 Ll — ! _— ]
i L - L &1 183 BTA B
& o i bl B R N |
] Fas Tonal ] B 247 600 8%
| Ll LY e TR Y S T (] 4108 m.':l
. Bt me Lripperteetad t LR B o
1 Adaanel A e " RELE L LT
' IHn-r.l e W pe rd 4 4)F 32 "I
35 |Comeemac e |ndiedus Sosvo COT- ART 5% BIS- Tareas 1%
P Ry Pl aes R o el par i f e LEEL R R
T U jm rrd ol | Fallewnifud! Wosva CCT  &rl 39 b Tawa X [
Mormales ¢ Feld sews 20 Laderes 38 CLadoia - 326 501, %6
L] roems Foires o0 50 % 00 % 72 OFL TE|
w whow mi Faiems o | 00 | .00 [ -X-0 |
10 L T ] IO A ey
I8 |vandes 13 LR
L1 Wearde s Ml e e ] $ 0.00
‘ WP | D eed W Wi nae i VM VR0 e
"F |Asgescen Conngas Gadto Ban Jorge v Austrs ] # 40% DD o0
| . ix.uu-e.u.-nn WRSLE § B RIOEOE B PR i % 0,06
R ==Y
1 VP | el e ppasdaldsad Aiie JR0) Q %21 BAC 09
- | Bara Papeisl Cetraorasnars - &g 104 ba LT S8 stuarde . § L) 871 0O
o o4 Jh
| i L LR ] | B08)
| i Beidelir ui i § 3%% Jaa rr
L] Ly 100 NT ¥iw [R1-LE FH 8 -]
1) O e s e LR EET
i Coail s B8 Mg adn L 1% 9%8 17
e Amrrerdas e Depdie &38/3017 deposdass e~ CBJ 1 § 6 800, o0
|u FOOO8%4 200 ML FOAC0I S |
I e T o L N 1 00 —— - S — § 83 TR 18]
} Totales - N $ 3.594.043,38 $1.927.615,32[ 3 869.734,70]
Cumtro il © ar Velnticuatro Pesos Con Ca
Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Noveciontos Veln ot TOTAL SALARIO % 4.651.924,00
Contavos
BESCUENTOS POR ADELANTOS y DTHOS CONCEPTOS ]
A Cescugntos
Trem Conceplo | recha ][_P-rhu - Valor 1
= . | A 1 B B
. | —_ 4 —— —
. ) — ﬂm
 TOTAL DESCUENTOS FOR ADELANTOS y MC $ 0,00
Lugal ¥ Fecha de Fago Comeodoro Rivadavia, 03 de Junio de 1016 | TOTAL NETO l $ 4.651.924,00

Mes ABRIL 2026 )
Bancoi Macidn Argentina
Ffechas de Depdsito) 19-05-2026

Son Pesosi |
Art, 13 Ley L7250

Cuatro Millones Seisciontos Cincuenta y Un Mil MUHDIIIU_.II-!_JS V-_lrlllcu.llro Pasos Cdll:lru Cantavos

R i of emporle A8l de S318 Liguideiidn on pags de mir
(LY el

ymnumum-u;_yau

/’

&l posiode

FIRMA DEL EMPLEADOR

e

i

Ofl EMPLEADD




RECIBD DE HABERES (LEY 10744)

~ EMPLEADOR : H.F, COMUNICACIONES 5.R.L. CUIT:33-67376632-9
COMICILIO: ALEM 573 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ |
Apellido y Nombres Seccion Legaje Focha - GUIL |
CARLOS RIOS UGCR 797-9 5/372024 20-31504797-9
Pericdo de Page Convenia Categoria | Agrupamiento Rhger=
III-GRUPO EQUIPOS
MAYOD 2026 CCTG05/10 B C.Rivadavia
TECHICO EN TELECOMUNCACIONES
Tiem Conceplo Unidades Total de Haberes Habores Exentos |  Descuentos |
COSTO LARORAL TOTAL & T AR0. 11671
(E3T] 19, 70% TPREVISIONAL Tope 4 Tolal rem § 404 BEB 14
Faxl 1,58% Pam] 0% refm % 50,704 78
LEA b 2,00% Camiiation Terea Diferencial 0% rem § 7567631
Fl1 0.,93% FNE 0% rem $ 15,169,458
LERB! 0,%0% ANSSAL Tope a Total rem $ la.054 14
Fill 4.67% AG[GHAC FAMILIRRES IO rem § 17670418
LS H 5.10% QERAL SOHT1AL tatal resm $ 152 W04, 50
F331 5,55 ART ITekad e & nad rEen 4 ¥12.n40,42
F331 TVD wuma Filn | % 104,68
Secretari de trabajo WCONTREBLCION ESPECIAL POLICIN O|Tobad reen y ra rem B A5 N0
Sindicato Contribucon Sohdara CCTE0S10 % (L R FR T
Sindcatn ol ribegoess Extracrdinars COTEIS 1) wirta Na wacta | 10,00
Tl iBandficacon C55 | Vigencla havta 051016 | % 450 191 1A
TOTAL CONTRIDUCIONES B 1AL IIT 44
TOTAL SUELDO BRUTD § 5. FAT. AT 3T
1 |Swelda loral 1 4 LB BTA AT
4 Antguedad i il BIROT
3 Par Social 1 3 247 600,65
4 Adicarnal Yacimbenta i § 100 B0 52
L Adicional Disponibidad 1 & 000 B BT
6 |Adicionsl Guardis i § 11051959
? Hosa de Yiaje i1 [P Rl LR
g5 |MeCEnOKImienin Juo2d - A 55 Bi3 - TR Noomales ¢ 38
habituales oe &3cons por muAfunglén B 459 827,50
Cowmprniacsn [raradual Muewo CCT - Art 55 bis - Tareas i
16 |Mormsies y Pabstuales de Lidaies de cusdriils £ 326 501,56
] Foray Lolras ol 50 % 13.50 % 304 550,71
L rhoras Drtrad ol 100 % 100 § 18515900
55 |Prrepetivra 1 L P T IR A |
18 |Supeements adicional por aviviendie ¥ pusiualced perfects a % 0,00
16 | Wisndas ki $ATE 314 60
B9 |Duferencia Yalor viands mn § 174 BaT 8O
57 Cuencas Golfo Sam Jorge v Ausirs! 1 % 40% 080,00
Gratncacien Unica v Extraordinaria efcsencs operatrng
% e encan | $0.00
17 |Wianda Complementaria Acta 25/02 1 F 521 840,00
1% |Redonden 1 1 055
an mﬁnpuul I wtrdd tionaeng - A% L0 B LOT- ScTa Boumeds 10 1 § 18197100
11 |ublscdn 1% $41E. 719,68
17 |Ley 19032 1% %100 S04 46
11 |Dtwa Social ™ F DN 46
1% |Cuots or AMBIN 5% 4 J0% aaa T
4% |Delwrwrcis por prepags @ cargs Tiuler 3 - § 24).62) W
Tolales $3.783.815,31| $1.964.063,95] $ 1.096.317,27
Cuatro Millones Seiscientos Cincuanta y Un Ml Quinientos Sesanta y Dos Pesos Con Cero Centavos | TOTAL SALARIO | $ 4.651.562,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS Y E_EEEE CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Pariodo Valar [T ———
§ 0.00
— I
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS s 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavis, 02 de Junlo de 2026

TOTAL NETO

| $ 4.651.562,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Seiscientos Cincuents y Un Mil Quinientos Sesenta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Are 13 Ley 17250

Hes ABRIL 2026
Banco: Nacion Argenting

Fecha de Depésite: 19-05-2026

Hacitl of importe neto de ssta Liguidacidn en pape de mi remuneraclén,

indicada p duplicado da ls mims conforme » la h?tlppn"..

cefrsipondiente al perioda

FIRMA DEL EMPLEADOR

—

—

,CL};LJ' caacos 4 Aes

FIRN

L EMPLEADD

£




RECIBOD DE HABERES (LEY Rﬂ?_-l-f_]
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apeilido y Nombres Seccion ngL_i_Fu_MMu"_“ (=
PABLD BELLIDO UGCR | 191-7 12,/4/20212 20-26416191-7
Pericdo de Pago [Convenia Categoria Agrupamiento Lugar
111 - EQUIPDS
ccT C.Rivadayia
MAYO 2026 605/10 18 AYUDANTE TECNICO
Item = Concepto Unidades Total de Haberes | Haberes Exentos Descusntos |
COSTO LABORAL TOTAL § £.035.121.88
a1l 10, 70 % |FI|E1||I5!IDHI-L ope o Total rem % 31% 150,68
Fei1 1.58% PAM] 10% rem § &4 S0 T4
Fall 2.00% Contnbucion Tarea Diferencial 0 rerm § 58 9020
F311 0.93% | FaE 0% rem § 27.3%1 B4
Fa31 0.50% |anssaL ape o Total rem $ 26 508,27
Fa31 46T ASIGNAL FAMI[JARES 0% rem 5 13T eE LT
ARG . 10% DBAAL SOCTAL total rem % 150,213,523
La-N ) 5, 50%: ART r3l P = RD TR § 2F5 011,85
F331 SV suma tia | $ 134,08
Secretana de trabajo CONTRIBUCION CSPECIAL POLICIA DE TRALS e oy n0 Fem % 1% 131,04
|Sindaate Cantribucion Solitans COTE0% 10 % | § 67 008,87
Sindi D Caontribucion Eetraprdinaris COT805110  poma fija o/ scts $ 0,00
Tl Bonificacion C55 [Vigencia hasta 04 2036) -5 2B 430,08
TOTAL CONTRIBUCTONES $ 114374645
TOTAL SUELDO BRUTO 3489 ]
| Suelde Tonal l §1.287.533,25
2 Antiguedad 4 § 210638 04
1 Far Social L § 247 00 &Y
i Adstiaonal ¥acimienio 1 $ L IH &6, %
5 Adicignal Desporibeldad 1 § 118 B0 G2
B |Adiceonal Guarda i 1130 519,99
7 | Horss de Wiage a% $ I16% 927,95
[] rioras Fatras &t 50 % 4.5 5 86 103,50
% |moras Extean a1 100 % 0.0 5 0,00
Efpn’\prﬂ.\-“nn Individual Muewvs CCT - At 55 Bis - Tareas Mormales
¥ habitusles de Adicional por multiuncién & §453.927,%
10 |Preseniizma i 4 164 T18 68
16 |(Wiandas 44 § 441 53040
By |Diferencia Walor Yianda 2 B 190 550,05
57 |Aslgnacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 § 40%. 080,00
o g-:qm Espenial Extragedingrs - A 102 b LOT- scta scwerdo 10-04- . 4 18197100
17 |vianda Complementany Acta 25/02 $ 521 840,00
1% |Redondea ! %043
1t Jubslacidn 11% $ 323.98%,%7
12 |Ley 19032 b 4 BA MGG
11 |Otre Sona! 1% % BE 150, %
1% |Cwcta de Alilacion o $ 187 S22 07
T4 | Custa Avmentsria Expdie 296072025 depositado en CBU DBIDOLS53 2 L TR L L]
43 |Dsferencia por pregaga 0.5 § 167 304 55
Totales $ 1.945.363,40 $ 1.946.012,02| $ 1L.646.707,43
cientos Cuarenta y Lualro aiscientos escnia ¥ LTele Pesos Con Clan
o b TOTAL SALARIO | % 3.244.668,00
DESCUENTOS POR .ILDI_LAH?E': Y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto |  Fecha |Periodo Valor Descuentos
| |
TOTAL D_Lﬂ:l.l‘llﬂﬂs POR ADELANTOS ¥y OTROS CONCEFTOS % 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodaro Rivadavia, 03 de Junio de 2026 | TOTAL NETO | § 3.244.668,00
Son Pesos: Tres Millones Dosclentos Cuarenta v Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2026 Recibl & importe mefo do esta Liguidacidn en page'de i remuneracidn correspoadienis af
Banco: Nacion Argentina perlodo indicado y duplicade de ls iismp coplferme a s ley vigenie.
Fecha de Depdsito: 19-05-2026 T

| FIRMA DEL EMPLEADOR ]




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

) EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
[— DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADD.- SANTA CRUZ .
Apeliido y Nombres Seccion |  Legajo | da [TH ™
MATIAS SALCEDO UGCR 994-3 2/10/2023 20-39883593-0
Periada de Paga Convenio Categoria Agrupamiento i
ccT 111 - EQUIPOS C.Rivadavia
MAYO 2026 sos/10 | '® AYUDANTE TECNICO
Concepto Total de Haberes |___Descuentos |
COSTO LABORAL TOTAL 4 6284 46897
FalL 10, 70% PREVISIONAL ope 0 Tolal rem %1% ear My
LRE] 1, UMy PRM{ Yok, reee § 57 2%, 02
A3 H 2. 00% Contribucion Tares Dferencal IO i § 66 147 0%
TY ] 0.91% FNE | Do i § 10 758,47
TIL 0, 90% ANSSAL ope o Total rem § 19 168,28
i 46T ASIGNAC FAMILITARES % rerm $ 154 451 87
L] 5 10% ONRAL SOCTAL Letal rem $ 168 &7% 45
Feiil 5 5%, |mmT Falrem = na 1em a2 e0N
el |Sw0 vurma Fria ] $ 104 a8
Secretana o trabajo  [COMTRIBUCION ESPECTIAL POLICTA D8 TRARAID heal rem y ng rem § 40 147,04
S St Comiribsicion Sobdanas CCTES5/10 ey l 4 74 JAR Y
Sindato Comtribucion Estraordng s CCTL0510 boia fia o/ acta 10,00
MO Barvfgauan C5% (vgenda havia 05 2074 | 4 481 OB8 %1 |
|TOTAL CONTRIBUCIONES $1.253.504,27
TOTAL SUPLDO BRUTD # 5.030.882.70
1 Sursdo Zona 1 %1287 533 2%
= Artguedas 2 11 A5 02
3 Far Social 1 # AT 600 6%
a Atucicnal Y acsmients 1 108 696,92
5 Adionsl Dviponbiided 1 | RELET R
L1 ASCon sl Gustas 1 %100 51999
11 | AGconal Arurs 1 $ 108 696,92
: Horal O Viaje id 3 178 208 64
¥ :mr::ﬂ:‘:::::mm L5 Bt - Tareas Mormakes y habetuaies de - § 459.927.%0
) Compensacion Indoadusl Nuevo CCT - At 5% bei - Tareas Normaled y o $0.00
Palhtionbes de Lideres de cusanila
] Horay Estras &l %0 0,00 § 0,00
5  |Horas Estras @l 100 % r.00 % 1Am 45131
10 | Presencumo 1 % 187 20919
54 Suplemento sdiICIoNS! DO BLATEACS y Puntudidsd perfects o $ 0.00
16 |vanday 17 % 112 759,70
L1 Dferencia Valor Viands is ¥ AT 2a
wh Bono Lapecia) Eslradrdinano  Art 104 Dis LCT- sits pcueroo 10 04- 26 H $ 181 971 00
W1 |Asgracon Cusniad Golfo San joige v Austr sl 1 $ 405 080,00
¥ |Gratificacitn naa v Estraccdingns eficencs operative Cuencas Gofo San i $ 0,00
i Vanda Complermentaria Acta 25/03 1 $ 521 8B40 00
1% |Redondec i $ 0,45
11 | Jubslacudn 1% $ 361 no9 A%
12 |Ley 19032 I % 9% 270,87
11 | Otwa Socus! E] % 9% 220,87
1% [Cuots de Aldacitn 5% $ 185622137
Totales $ 3.307.362,31 $1.723.520,39 $ 747.873,71
Cuatro Millones Dosclentos Ochenta y Tres Mil Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.283.009,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo \"T'“" Descuentos
|
| |
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS < 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 03 de Junio de 2016

l

TOTAL NETO | s 4.283.009,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Tres Mil Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2026

‘Banco: Nacién Argentina
Fecha de Depdsito: 19-05-2026

Recibi of imperfe nelo (e e1la Liguidacion en page de mi remunerscion correspondients ol periodo
indicade y duplicado de la misma conforme & la ley vigente,

B

FIRMA DEL EMPLEADOR

HE

[

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
| EMPLEADOR : H.F, COMUNICACIONES S_R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apcllido y Mombres Secclén Legajs | Facha de Ingraso [
RAFAEL DUARTE _ UGCR 158-1 in/i/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenia tegoria Agrupamianto Lugar
111 - EQUIPOS )
MAYO 2026 CCT 605/10 1mn AYUDANTE TECWICO TORRISTA C. Mivadavia
E ANTENISTA
apoepenete Anidadan Total de Haberes Hoboras Exontes | Descuenton |

- TOTA $ 8400, 777,03
Mn 10, 1% PREGISIONAL Tega & Tolal e § 14% 12102
il 1, %0% PAME 1o rem B0 w0
Wi 2,00% Canfrsucmn Tarss Dferpeda Mo e B oA 509 14
LT 0,8 LS Mo rem 107 P FE
e | 00 AMGSAL Teoa o Tolal rem 139092902
v 467 ASICHAL FAMILIARES IC% rEm ¥ i50 AJE 8%
|'-'|'. 1 5 10% DBRAL SO toial ram B LG4 498 32
I-:'-; 5 AT Tatal rem & no ram  F s TS
LI B0 s Fja 3 134 54
SeCretany oF 17 A0S CONTRIALC S0 [5RE 1 Tolal rem v o TR %41 510,93
Smgcan Compribegsan Saldar s % 11610, T4
Sdeatn Coniripuiesh | utrgond LD wwima A slacia § 0,00
Ty Ban figacan (55 [vge 3 4 5469 175 Q1
| TOTAL CONTRIBUCIONES #1,240.5910,18
|TOTAL SUELDD BRUTD 5 5.180.0608 84
] Sty Torh 1 51 107 531,15
I | Reogaedea q § 2363804
I L LED B 247 ED0. 65
4 Aig T BCuTeEniD (e § L3 EDE BT
L (e B L BT T 1.68 1 130 6596 57

3 | etoona Lo 1,08 L RELECCR |

. L O W " § 875 484 77
| e )
== SRBO0A Ladedum Nueva CCT - &r 55 o - Tadwan —
¥ y mn
Fabetunies da AOiCional Do Fultfaadas = § a5 B s

b OIB2 805,27
¥ ! iy
0.0 § 0.0
= Bt 1 L P2 -
5% l'i-..n—r-r'; Sdcral por niEncia y FutTuBened DeteLE 1 § GO0
16 |wasaes 5
a0 ]fllnh AL a
AL [ T T ] a
] Defarer Ol Wl Wiaknoa il
87 Apgaacor Coemcas Godo 5an Jodge y Auitre 5
Germdaa ® el @ Entraoiningfis el sen She piad Cutsian
e arigl ¢ Alkbrags®
v Coemzeermantania Agea 1%/07 L 8§ L7E BaO,00
- ::r.:{!:m; Entrpgedingrio - Art 104 ba LOT- soia soeerta 10 : § B3 57400
1% |Sesseden E 5092
il | N1 Sl 1i% B 1% $03 N0
12 oy 48002 1% 1 TEN T
11 | O Sooe 1% § %8 16N,
§5  |Cuots Oa Efaacsdn L1 BOINE 526 M
4] | Cefererid por precaga g8 53 B IE 1Y )
Taotales $3.225.457,24 $1.964.400,60] § 1.019. 165,04
Cuatro Millones Clento Setenta Mil Selscientos Noventa y Sels Pesos Con Clen Centavos TOTAL SALARIO $4.170.697,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y DTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Parlodo Valar Cescusntos
A |hdslais Mawn 006 107 § 150 000 .00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTHDS CONCEPTOS % 750.000,00
Lugar y Fecha da Pago; Comodoro Rivadavie, 03 da Junlo de 2026 TOTAL NETO ] % 3.420.697,00
San Pesos: Tras Millones Cuatroclentos Veinte Mil Selscientos Novanta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2026 Wecisd e bmparie nelo de ests Liguidacidn pn page de mi remuneracidn cerepipandiente af peciade
Danco: Naclbnm Ar Ill‘llil‘ll indicado y duplicado de fa mivms conforme a 15 ey vigeale
Fecha de Depésito: 19-05-2026

Gl e O e

[ FIRMA DEL EMPLEADOR ] [ FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBD DE HABERES (LEY 20744

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES 5.R.L. . CUIT:33-67376632-9 .
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apeliido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso [HTHES
RAMOMN CARMELO CALIVA UGCR 339-3 2/6/2008 20-279173359-3
Periodo de Pago Conwvenlo | Categoria Agrupamiento Lugar |
IV - COMUNICACIONES
MAYO 2026 contio | NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C Rivadavia
d ESPECTALIZADO
Item Unidades Total de Haberes Haberes Exentos |  Descuentos |
COSTO LABDHRAL TOTAL £ 7.834.531,5)
LR HEe ] FREWVISIONAL ope o Total rem $ 461 670,21
Lh ) Bt 1.58% PaM] 0%y rem § 68 [T EA
LE 3} 2. 00 Condriberesn Tarea Delenencial 305 rem § 85.151.50
(E3H 0.93% i 30% rem § 40126, 48
LE S} 0, 90r% BANSSAL e o Tobs! rem % 38 832,07
Fil1 4 BT ASIGNALD FAMI TARES ot e § 201,495,112
Fa11 5. 10% DRRAL SOCIAL Eots! reen § 120 048 42
Fgi1 5, 59% asT fal vETR # o PR % 1494599 58
Fail L] swma s | $ 114,68
‘eECELari e trabapo CONTRIBUCTON E5PCLAL FOLICIA DELLS f&v ¢ A fem § A%, 798,14
Siratecato Cantribuion Soldara CCTE0%10 % | % 94395, 10
Sindicalo Contnbuanan Eotraerdeans COTERS | Dpema fja wacts %5 0,00
0% | Bonificaoion CB5 | Wgenoa hawts 0% J026 -5 B2TE12.61
TOTAL mwu | 1.610. 5
TOTAL SUELDO BRUTO | $ 6.223.893,18
1 Suelds Zanal ] % 1.9%2.702,1]
i Antiguedad 13 % 100 461,67
¥ Par Sooual i § 247 600,65
4 Adsmional Yaomiento i § 130 656,92
5 Adicicnal Didpanibilidad H % 138 696 9
& |Adiional Guardia o % 0,00
r Horay or Viaje n % 466.8%0.2%
Compeniscitn Ingividual Nuevo CCT - A 35 biv - Mayor
I puncan Taress Normales v habituales de Supervivion L8 § 3201206
Compentacian [rdividual Nueve CCT - At 55 bis - Tareas
35 {\crmates y habrtusies de Aicional por multifuncion 5,0 3 458.927,50
] riorad Extran o1 50 %% 1,50 5 44 4BR RS
% |moras Extras o 100 % a0 5 0,00
10 | Preseniamo 1 § 744 22608
55 |Suplerments sdamional por atdlentid v puniuabdad perfecta 1 $ 0,00
16 |Wandss x § 404 TIE 20
07 |Asgrscon Cuencet Golfo San Jorge v Austral ¥ A05.080,00
40 |Wiandss Noctuwmas a % 0,00
B89 |Diferenca Valor Vianda Fi} % 191 590,15
| Granficaoon Unda y Extrac s el operbiig Ceencas 1 40,00
17 |wianda Complermentans Lots 2507 1 § 521 840,00
a1 |Diferenoa Fetrern 2025 1 % 0.00
a8 |Bono Especial Extradrdingno - At 104 ey LOT - scta acuendo 10§ 1 § tA)9F.00
19 |Redondeo 1 3042
11 | Milklacidn 1% 5 A7) 398,09
12 |Ley 19032 Jig § II9 108,57
11 |Cbra Social % LR R BT
1% |Cuota de Alsacsn iy, 1235 G987 74
41 |Diferenois por prepags o 05 — % 608 526 21
Totales $ 4.314.674 87 $ 1.909.218,31| £ 1.576.129,18
Cuatro Millcnes Seiscientos Cuarenta y Siete Mil Setecientos Sesenta y Cuatro Pesos Con TOTAL SALARLOD $ 4.647.764,00
Cero Centavos
DESCUENT! ADELAN y OTR CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Pericdo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS < 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodero Rivadavia, 03 de Junio de 2026 | ToTALmETO $ 4.647.764,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Selscientos Cuarenta y Siete Mil Satecientos Sesenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2026
Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdsito: 19-05-2026

Hacibi el importe neto de esta Liguidecitn an pago de mi
indicada ¥ duplicado de la miama conforme a la ilrlylp-n-

#n correspond

al perioda

| FIAMA DEL EMPLEADOR

!l.
— - t= e

by

L-.I'-L-l'!" !

A

FIRMA DE.I-. EMPLEADD

-



RECIODD DE HADERES (LEY 10744)

 EMPLEADODH : H.F, COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-0
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICD TAUNCADD.- SANTA CRUZ
Apellldo y Nombres Tacclon Togao Facha de Ingreso CUTL
_ o CARLOS TAPATA UGCR B63-9 5/1/2023 23-31958863-0
- Ferlodo de Pago |Eonvenia Catogoria Agrupamients Lugar
111 - EQUIPOS
MAYO 2026 ccv n AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
605/10 ANTENISTA 3
Total do Haboros Habioros Evontos | Descusnios |
TOTAL splindan % 6.381.363,08]
i LI FHEWISIDNAL Tope o Todal e 4 404 B0 24
™ 1, 50% LT Bt Fpar 3 5% rAa 2B
(LAY 3,061 Canbiibmassn Taren Difersesa W Faer § 75 aTe D]
(L34 K AL I Wi W%y rEvi % 15 19 a8
Fai 0,80 ANHUAL Tope o Tols rem § 14 044,04
e Ay ASIGNAC FAMILLARE S W0 T B 10 P04, 18
il LT OBRAL SO 1AL Natal ik § 107 Bia 50
(L1} 5, N0, AR Tedmd tevmy & 110 1R % 127 B0 A
L L] Swid wena Fja | Ei R
Seutelanis do abage COMNTRIBUCION ESPECIAL POLICTA | Totsl rem g na tom LEER RIS
SInade st Confobugssn Solidaria CCTRIL LD Iy pa) TTREE
LA Comlirhugssn [aliaoagling g CCTEI4 L R ] % 000
M, Berialic i C55 | Wigengia haats 0% 2006 <4 550 191,70
|TOTAL § 1.433.237, 44
TOTAL BRuTO § 4.029.0218,08
1 Sl o= ] 41 I0F 5)1. 1%
4 |Antguedas) 1 $ 17 1I0%)
1 [P sooa 1 % 247 600 8%
- RiliCHongl TE0inigis ] [ BN R
3 Al el Changuiifniniad ] b E8.696,9)
L] BRI Gt Tl ] % D00
¥ HAE A i Velje EEs B ASL DX 2T
.} vge gy Eulran @ 50 % ] ¥ 0,00
L] g pd Dalian @ 100 %% o.0a | §-K- -]
13 | Aasronal Afues 1,00 % Lhe wee 9l
Comgnial i | ndeeidhiad Muevo COT - & 5% b - Tweai a
V| e y sbitustes de Adionsl por multituncan 3 #A5.027,50
10 | Presentrend 1 5 I73 034, M0
18 | Waandas 1l § 38 13910
40 |Wasrddan Nodtuermae Q § 000
My |Deferencia Waks Viands 0 & 374 B4 @O
- ml;:ﬁwhnwmm At BT s ACT - BTl Bluedds . . LD.O7L.00
G st asitn Unecs § Extraonngna eficiendia oper sl
% | enca 1 10,00
17 |viands Complementsns ATTa 2302 1 # 521 840,00
a7 |Aasgraecees Ceencan Gofo San borga v Aoatral 1 § 405 080,00
19 |Redonides 1 $ 0,01
bl | Rabilagidin 1% § YM6 264,25
12 ey 1HIBS 1%, B WL :rnl.qlr
1y |Obra Sodial 1% 8 0L O AN
1% |Cuots de Aliacsda 3% $ 17110509
) |Defevendia P pOEDags i § 196 B2 ) 44
Eevbarga Eupdie 1145 7007 depositads en COL
o |p#10006%1 1007570760015 1 3 IirAM I
Totales $ 3.056.947 74 $ 1.872.077.91| % 1.862 080,65
Tres Millones Sesenta y Sols Mil Noveclantos Cuarenta y Clnco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARID % 3.066.945,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCERTOS
Ttem Concepto Fochn Descripohin Valor Descuaniog
0 |hdeianig Mayo 206 12 § 400 004, 0
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 500.000,00

Lugar y Fecha do Pago:

Comodore Rivadavia, 01 de Junio da 1028

$ 2.566.945,00

| ToraLweTo |

Son Pesos:

Cos Millones Quinlentes Sesenta y Sels Mil Moveclentos Cuarenta y Clnr‘a‘i"nol\nn Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 1026

Banco: Naclén Argentine

Fecha de Depdsito: 19-05-1026

Mecibl of imparie nele de esia Liguidecidn o pago da mi rln'p.;nnr.llrﬂn (-1
duplicads de s mitma conforme & B My vigeat

4
Adiente al pariode indicada ¥

FIRMA DEL EMPLEADOR

| FIRMa DEL EMPLEADO

L



B IICIN Of HABERES (LEY Iﬂ?l—l] = —=as -
lHFlllﬂ'ﬂl HF COMUNICACIONES S RL. Jr CUIT:33-673I76611-9 e
DOMICILIO: ALEM 572 -PICO TRUNCADO. - SANTA cauz
Ape ¥ Nombres | Seccien | Legajo
DANIEL AMDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/21015 20-30936116-5
Periodo de Pago |
11 EQUIPOS
cCcT - s —
MAYO 2026 P » TECNICO TORRISTA ANTENISTA v Airaiavia
L ] 1 Total da Haboros Habares Exontos | Dascusntes |
COSTO LABDRAL TOTAL | [ TTEIINI] |
L - PEEWLEIDNAL b 5 Tolm e BB DRE DS
"y RIS ma| W RN TR
3T 100w Cantrduoon Tarma Dierencal [ W= B 7L BEC B4
N =B LY LL1] | % = [IREREFr L]
G T o Wi LU foge o Teln re= 'RERLLEY]
C 1t o T ALILWAL FAM|LIANEY i L LE L
"1 1 i0w C L SOk LT IRd TR AL
{3 | 5 5% lant P o Hoh 487,50
C3H 1] g (RELRT]
| Secewmnea S trebaE CONTRIBUCION ESPECIAL BOUCTA D iy e § »a re= $41832,71
| St mtE = aal-Bute Toldens COTRIVED L B TO TRD B4
Lotamin Contripuid Extrascdinand CUTRIN Limw—a fjm wictis (-]
e __ ihenfarmn T35 [Wigearis Shits 01 a2 B A2 280 0% L _
[ o comintione: T I (RRILELIN) —
TOT AL SULLDG BAYTE | 1 (X - o
1 & a3 J o 1 AR SN N 1]
g g e et 13 %70 W14 12
1 Pwr Sacal t AT B0 0
| L R T T L] 1 BOLIN ARE 02
] a2y wed Deguidiial nd 1 |'.l-i-'ll-'ﬂ!
1| AR | 1 INRLREL LN
¥ g a B [ ¥] b ML BAW BY
B rmews Bateen sl 40 % ] BT I]
LI ey TR [-N-] LI
Lo g rnblds Imdivdld! Mowwg CCT  An 35 0 - Taman
17 Norma ¢ Sabtuses 08 LB 08 Claadnils % 126 %0150
o gt (i) Saen CCT - A 5% Din - Tarwdd
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