BARCALA MARIA LAURA

N’ombre ¥ Apelhdo

GONGEPTO

s

Categoria: 6 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 328 Gentro de costo: ADMINISTRACION
CUIL: 27-32846326-0 FechadeIng. Arca: 13/10/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Loyola 220 - CABA F.Ing. Reconocida:  13/10/2016
Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Het, Gelas NO REMUNER,
Sueido $ 1.823.224,00
Dias trabajados 30d. 1923224,00
Presentismo 10% 18232240
Antigtiedad §% 115393,44
Suma No al basico No Rem. 05/26 44868,00
Jubilacidén 11% -245403,38
INSSJF Ley 198032 3% -66928,20
Obra Social - Anssal 3% -66928,20
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -56894,95
Seguro de Sepslio 1% -22757,88
Redondeo 0,86
Totales 223083984 - -468812,70 0,86 44868,00
T.NETQ: | 1816886 1 T.BRUTO: 2275798,70 £\ T. DEDUCG: ~468912,70
RUCADE S\R.L.
MARINA INETTI

FIRMA ENPLEADOR

CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Soclales 18% 2230939,84 40186917
Contribuciones Obra Social &% 2230939,84 133858,39
ART 3,898% 2230939,84 86962,03
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2230939,84 22305,4
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2230939,84 446188
: Total Contribuciones Patronales 691464,41
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2867283,11




Nombre y Apellido: CABRERAWRCELO Categoria: § {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 325 Centro de costo: CRF SAN JUSTO
CUlL: 20-25020805-8 Fechadelng, Arca: 11/10/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bernal 2124 - Isidro Casanova F.ing. Reconocida:  11/10/2016
Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.602.573,00
Rias trabajados 30 d. 1602573,00
Presentismo 10% 160257,30
Antigliedad 6% 96154,38
Suma No al basico No Rem. 05/28 37379,00
Jubilacién 1% -204488,31
INSSJP Ley 19032 3% -66769,54
Obra Social - Anssal 3% -65769,54
Cuota sindical UTHGRA f Contribucidn especial 2,5% -47409,09
Seguro de Sepeiio 1% -18963,64
Redondeo 0,44
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00 -
Totales 1858984,68 -882400,12 0,44 37379,00
T.NETO: | 1013964 _I T.BRUTO: 1896364,12 T. DEDUGC: -882400,12

CANT.

BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1855984,68 334617,24
Contribuciones Obra Sociai §% 1868984,68 111639,08
ART 3,888% 1858984,68 72463,22
ART 1 1724 1724
Sepuro de Vida Convencional Sindical 1% 1858984,68 18589,85
Segurc Colectivo de Vida Ohtigatorio 1 424,62 42462
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1858984,68 37179,69
Totai Gontribuciones Patronales §76537,71
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2472901,83




CANETE ALEJANDRO

Gategoria: 3 {cct 401-6 uthgra)
Legajo: 361 Cenfro de costo: CRF TESEI
CUIL: 20-31492789-4 Fechadelng. Arca: 21/212017
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Almagro 3781 - Huzaingo F.Ing. Reconocida:  21/2/2017

Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE L.OS CONCEFTOS UNIDADES HABERES RETENGCION ASIGNACIONRet. Golas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.448.435,00
Dias frabajados 30 d, 1448436,00
Presentismo &% 7242175
Antigiiedad ) 6% 86908,10
Inasistencias y novedades desc. Llegadas tarde 0,154, -8400,92
Suma Ne al basico No Rem. 05/26 33783,00
Jubilacidn 1% -175929,81
INSSJP Ley 18032 3% -47980,86
Obra Social - Anssal 3% ~47980,86
Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 2,5% -40828,62
Seguro de Sepelio 1% -16331,45
Redondeo 0,67
Adelanto de sueldo-Oficios . ~400000,00
Fotales ) - 1599361,93 «729651,60 0,67 33783,00
T.NETO: i 204094 1 T.BRUTO: 1633145,60 T. DEDUCC: ~729051,80

OAS AASA T

YFIRMA EMPLEADO

ONTRIBUGIONES DET ERFL

CANT.

CONCEPTO BASE IMFORTE
Contribuciones Servicios Sociajes 18% 1699361,93 287685,15
Contribuciones Obra Social 6% 1689361,93 25061,72
ART 3,898% 1599361,53 §2343,13
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1599361,93 16993,62
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-G.A.C.Y.R 2% 1595361,93 31987,24
Total Contribuciones Patronales 456319,47
Costo Laboral TOTAL {Nefo + Aportes Trahajador + Contribuciones Empleador) 2129465,07




Nombre y Apelfido;

e

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR

CASTILLO MIRIAM Categoria: 5 {cct 401-6 uthgra)

Legajo: 286 Centro de costo: CRF TESEI|
CUIL: 27-24238594-8 Fechadelng. Arca: 1911/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casada - Huzaingo 5444 - San Justo F.Ing. Reconocida:  18/1/2016

Acreditacién: patagonia
DESCRIFCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.602,573,00
Dias trabajados 30d. 1602573,00
Presentismo 10% 160267,30
Antigiiedad —_— 8% 96164,38 :
Suma No al basico No Rem, 05/26 : 37378,00
Jubitacitn 11% -204488,31
INSSJP Ley 19032 3% -56769,54
Obra $ocial - Anssal 3% 55769,54
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% -47409,08
Seguro de Sepelio 1% -18962,64
Redondeo 0,44
Adelanto de suelde-Oficios -500000,00
Totales . 1868984,68 -882400,12 0,44 - .. 37379,00
T.NETO: i 1013964 l T.BRUTO: 1896364,12 T.DEDUCC: i -BB2400,12

RUCADE SiR.L. ;
MARI B A INETTI

NIRIBUCIONES D)
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1858984,68 334617,24
Contribuciones Obra Social 6% 1868984,68 111539,08
ART 3,898% 1858984,68 72463,22
ART 1 1724 1724
$Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1858984,68 1858985
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1858984,68 37179,69
Total Contribuciones Patronales 676637,71
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribticiones Empleador) 2472901,83




;a

W;mbre y Apelifdo:

CURRAS ROGELIO

Categoria

5 {cet 401-5 uthgra)

Legajo: . 250 Centro de costo: CRF ITUZAINGO
CUIL: 20-26587878-5 Fechadelng. Arca: 1411212015
Nac-Ecivii-Dom; Arg - Soltere - Rodriguez Pefia 6236 - Loma Hermosa F.ing. Reconocida:  14/12/2015
Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONGERTOS UNIDADES HABERES RETENGCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.602.673,00
Dias trabajados 36 d. 1602673,00
Presentismo 10% 1680267,30
Antigiiedad 6% 96154,38
Suma No al basice No Rem. 05/26 37379,00
Jubilacién 11% -204488,31
INSSJP ey 19032 3% -66769,54
Obra Social - Anssal 3% -55769,54
Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 2,5% -47409,09
Seguro de Sepelio 1% ~18963,64
Redondso 0,44
Totales 1868984,68 -382400,12 0,44 37379,00
T.NETO: { 1513964 1 T.BRUTO: 1896364,12 T. DEDUCC: -382400,12

COVELAD

FIRMA EMPLEADO
ONTRIBUCIONES BEL EMPLEADOR . NUEW ; i
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1858984,68 334617,24
Contribuciones Obra Social 6% 1868984 ,68 111839,08
ART 3,898% 1858984,68 7246322
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1868984,68 18589,85
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 4 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1858984,68 37179,69
Total Contribuciones Patronales 576537,71
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2472801,83




Nor}rbre ¥ Apelfido:

DOS SANTOS SABRINA

i

Categoria:

2 (cct 4015 uthgra)

CANT.

Legajo: 324 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CUiL: 27-33122108-8 Fechadeing. Area: 11M0/2016
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltera - Jufre 890 - Rafae! Castilio F.Ing. Reconocida:  11/10/2016
Acreditacidn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES ‘HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueido $ 1.629.751,00
Dias trabajados 30 d. 16297561,00
Presentismo 10% 152975,10
Antigiledad 6% 91785,05
Suma No al basico No Rem. 05/26 35680,00
Jubitacién 11% -195196,23
INSSJP Ley 19032 3% -53236,33
Obra Social - Anssal 3% -563235,33
Cuota sindical UTHGRA / Contribucin especial 2.5% <45254,78
Seguro de Sepelio 1% -18101,91
Redondeo 0,43
Totales 1774811,18 -366023,59 0,43 35680,00
T.NETO: H 1446168 | T.BRUTO: 1810191,59 F~, T.DEDUGCC: -3656023,59

BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1774511,16 319412,01
Contribuciones Obra Social 8% 1774511,16 106470,67
ART 3,898% 1774511,16 6917048
ARTY 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1774611,16 1774511
$Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
§F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 177451116 35490,22
Total Contribuciones Patronales §50437,08
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empieador) 2360628,87




N

L)

FiltMA EMPLEADG

NTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR . UEVO ART. 140 LOT:

Nombra y Apellido: Categoria: § {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 163 Centro de costo: GOMECA SARANDI|
CUIL: 20-37279414-4 Fechadelng. Arca: 20/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas de Zamora F.Ing. Reconocida:  20/6/2015
Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Golas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.602.573,00 ]
Dias trabajados 30d. 1602573,00
Presentismo 10% 160257,30
Anfigiiedad &% 96164,38
Suma No al basico No Rem. 05/26 37379,00
Jubilacién 11% -204488,31
INSSJP Ley 19032 3% -56768,54
Ohra Social - Anssal 3% -56769,54
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -47409,09
Seguro de Sepelio 1% -18963,64
Redondeo 0,44
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00 5
Totales ' 1858984,68 -882400,12 0,44 37379,00
T.NETO: | 1013954 ] AT.BRUTO: 1896364,12 e, T.DEDUCC: -882400,12

CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1858984,68 334617,24
Contribuciones Obra Social 6% 1858984,68 111539,08
ART 3,898% 1868984,68 72463,22
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1858984,68 18589,85
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1858984,68 37179,69
: Total Contribuciones Patronales §76637,71
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2472901,83




odb; i

Nomb}e ¥y Apoliido:

GARCIA SANDRA EDITH Categoria: 6 {cct 401-6 uthgra)
Legajo: 174 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
GulL: 27-24708033-8 Fecha de Ing. Arca:  25/5/2015
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltera - Kloosterman 3052 - Lanus F.Ing. Reconocida:  25/5/2015
Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGCION ASIGNACION-Ret, Galas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.602.573,00
Dias trabajados 30d. 1602673,00
Presentismo 10% 160287,30
Antigiiedad 6% 96154,38
Suma No al basico No Rem. 05/28 37379,00
Juhbilacién 1% -204488,31 i
INSSJP Ley 19032 3% -66769,84
Obra Social - Anssal 3% -58769,54
Cuota sindical UTHGRA I Contribucién especial 25% ~47409,09
Seguro de Sepelio 1% -18963,64
Redondeo 0,44
Totales 1858984,68 -382400,12 0,44 37379,00
T.NETO: | 1613864 _] T.BRUTO: 1896364,12 : T. DEDUCC: -382400,12

d

T

A EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR

NTRIBUCIONES DECEW .
CONCEPTO CANT. BASE {MPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1868984,68 334617,24
Contribuciones Cbra Social 5% 1858984,68 111538,08
ART 3,898% 1858984,68 72463,22
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindicat 1% 1858984,68 18589,85
Seguro Colectivo de Vida Chligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 18658984,68 37179,69
Total Contribuciones Patronales 576637,71
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2472901,83




?!erio Lo,

VAY: 702

Nombre y Apeliido: GIMENEZ ANALIA NOEMI Categoria: 4 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 176 Centro de costo: CRf MORENO
CUIL: 27.30731966-5 FechadeIng. Arca: 26i6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - ipela 4690 - Laferrere F.ing. Reconocida: 26/6/2015
: Acreditacién:. bhva :
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.529.761,00
Dias trabajados 23 d. 1172809,10
Vacaciones 7 d. vac. 29-04 a 05-05-25 7d. 428330,28
Presentismo 0% 117280,91
Antigtiedad 6% 91786,06
Suma No al basico No Rem, 05/26 35680,00
Jubilacién : 11% ~189122 58
INSSJP Ley 18032 3% -64306,16
Obra Social - Anssal 3% 5430616
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% 4614713
Seguro de Sepelio 1% ~18458,85
Redondeo 0,56
Totales 1810205,35 -372340,90 0,586 35680,00
T.NETO: | 1473546 —| T.BRUTO: 1845885,90 T. DEDUCC: -372340,90

FIRMA EMPLEADO

NTRIBUCIONES DEL EMPLEADO]

CONCEPTO BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% V181 (205,35 325836,96
Contribuciones Obra Social 6% 1810205,35 108612,32
ART 3,898% 1810206,38 70561,8
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencionali Sindical 1% 181020%5,35 18162,06
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R . 2% 1810205,35 36204,11
Total Contribuciones Patronales 561465,87
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajader + Contribuciones Empleador) 2407351,77




YAD it

FIRMA EMPLEAD

Nombre y Apellido: HERRERA ERNESTO JORGE Categoria: 3 MJ (ccﬁ0_1 -8 uthgra)
Legajo: 276 Centro de costo: CRF AVELL.ANEDA
CUIL: . 20-26917969.-5 Fechade Ing. Arca: 2312/2015
MNac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Argentuina 1489 - Florencio Varela F.Ing. Reconocida:  23/12/2018
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gelas NO REMUNER,
Sueido % 724.217 50
Dias trabajados 30 d. 724217 .50
Antigliedad 6% 43453,08
Horas extra al 50% . 23,5 hs 255286,67
Suma No al basico No Rem. 05/26 16891,60
Jubilacién 11% -112525,28
INSSJP Ley 19032 3% -30688,72
Obra Social - Anssal 6% -61377,43
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -25996,22
Segure de Sepelio 1% -10398 49
Redondeo 0,43
Adelanto de sueldo-Oficios -100000,00
Totales : 1022957,22 -940886,15 0,43 16891,50
T.NETO: | 98863 | T.BRUTO: 1039849,15 T. DEDUCC -944986,15
2R
. £iT1

BASE

IMPORTE

Contribuciones Servicios Sociales

18% 102295722 1841323
Contribuciones Obra Social 6% 1022957,22 61377,43
ART 3,898% 1022987,22 38874,87
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1022957,22 10229,67
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,82 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1022857,22 20469,14
Total Contribuciones Patronales 318221,94
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 1366071,09




f-"a [()

Nombre y Apefiide: MALDONADO DAMIAN ALBERTS
Legajo: 148

6 {cct4nis utﬁgré.j
CARREFOUR MUNRO

Categoria
Centro de costo:

//l /}"/‘Ff‘{é/ff/éﬂmﬁﬁ

A EMPLEADO

FIRMA EMFLEADOR

CUIL: 20-38513480-1 Fecha de Ing. Arca: 28142015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Sargento Romero 6655 - Moreno F.Ing. Reconocida: 29/412015
Acreditacidn: supervielle
DESCRIFCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.823.224 00
Dias trabajados 30d. 1923224,00
Presentismo 10% 19232240
Antigiiedad . 7% 134625,68
Horas extra al 50% 2hs 28848,36
Suma No af basico No Rem. 05/26 44858,00
Jubilacidn 11% -250692,25
INSSJP Ley 19032 3% -68370,61
Obra Social - Anssal 3% -68370,61
Cuota sindicai UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -58096,96
Seguro de Sepelio 1% -23238,78
Redondeo 0,78
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00
Totales 2278020,44 -868769,22 c,78 44868,00
T.NETO: | 1385110 ﬁ ) T.BRUTO: 2323879,22 /7. DEDUCG: -968769,22
: RUC R.L. ]
MARI NPINETTI

ONTRIBUCIONE
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Saciales 18% 2278020,44 410223,68
Contribuciones Obra Social 6% 2279020,44 136741,23
ART 3,898% 2279020,44 88836,22
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2275020,44 22750,2
Segure Colectivo de Vida Obligatoric 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y R 2% 2278020,44 45580,41
Total Contribuciones Patronales 706320,36
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empieador) 3030193,58




;

reriodo ahbhigd = E

Nombre y Apellido: MALDONADO MAXIMILIANG Categoria: 3 {cct 401.5 uthgra)

Legajo: n Centro de costo: CANTABRICA
CUiL: 20-41076938-8 Fecha de ing. Arca: 2/9/2016
Nac-Eclvii-Dom: Arg - Soltero - Sargento Romero 6685 - Morano F.Ind, Raconocida:  2/9/2016

Acraditacidn: supervielle

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACIONet. Gelas |+ NO REMUNER,
Suekto $ 1.448.435,00 )
Dias trabajados . 23 4. 1410466,93
Vacaciones 7 d. vac. 04 2 10-05-26 74d. 405561,80
Antlgdedad % 86906,10
Inasistencias y novedades desc. Hs no trabajadas. 7 4, aus. Art desde 22 2 28-04-26. 1 4. aus. 16-05-26 S/J. 1,4d. -78408,61
Suma No al bislco No Rem. 05/26 33783,00
Jubitacion "% -167697,87
INSSJP Ley 19032 3% <45736,78
Obra Social - Anssaj 3% =£5735,78
Cuota sindicat UTHGRA [ Contribucion espacial 2,58% ~38857,73
Segurae de Sepelic 1% -15583,09
Redondeo 0,44
Adelante de sueldo-Oficios ~400000,800
Totales 1524526,12 -713710,28 0,14 33783,00
T.NETQ: ] 844599 E T.BRUTO: 1688309,28 1. DEDUCE: -713710,26

T A 00 e O =

FIRMA EMPLEADD

FIRMA ENFPLEADOR

ICIONES DECEMPEEADOR # NUEVEAR
~ 3 CANT. BASE IMPORYE
Contrlbuciones Servicios Sociates 18% 1624626,12 274414,¢
Conteibuciones Obra Social 6% 1624526,12 31471,67
ART 3,898% 1824828,12 §9426,03
ART 1 1124 1724
Seguro de Vida Convencional Sindicat 1% 1524526,12 15245,26
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 | 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1524526,12 30490,52
Total Contribuclones Patronales 473188,7
Costo Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contrlbuciones Empleador) 2039506,96




B

., Bonak

Nombre y Apeliido: Categoria: 3 MJ {cet 4015 uthgra)

Legajo: 262 Centro de costo: COMECA SARAND(

CUIL: 20391610534 Fecha de Ing. Arca:  14/112/2015
|Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Sulza 113 - Florencio Varela F.Ing. Reconocida:  14/42/2015

Acreditacltn: bbva .

DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gcias NO REMUNER.
Sueldo $ 724.217,50

Dfas trabajados 304d. 72421750

Antigiiedad 6% 43453,05

Horas nocturnas 234 hs 35457,69

Inasistenclas y novedadas 1 4. aus. 20-05-26 S 1d. -28003,08

Horas axtra al 50% 3hs 32589,79

Suma No al bisico No Rem. 05/26 16891,50
Jubilacién 11% -88848,64

INSSJP Ley 13032 3% -24234 45

Obra Socizl - Anssal 6% ~4B8462,9)

Cuota sindical UTHGRA I Conribucidn &speciat 2,5% -20615,18

Segure de Sepalia 1% -8248,06

Redondea 0,77

Adelanto de sueldo-Oficios -250000,00

Totales B807714,95 -440494,22 0,77 16891,50
T.NETO: i 384203 | T.BRUTO; 824607,22 -440404,22

CONTRIBUGIONES TRL B PLEADOR -]

" FIRMA EMP|EADOR

CONCEPYO CANT. % BASE IMPORTE _
Contribuciones Servicios Socialas 8% Y 80771495 14538869
Contribuciones Ohea Soclal 6% \_807714,95 48462,9
ART 3,898% 807714,95 31484,73
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenclonat Slndicat 1% 807714,95 8977,18
Segure Colectivo de Vida Obligatoric 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.ACY.R 2% B07714,95 16154,3

Total Contribuciones Patropafes| 261716,39
Costo Laboral TOTAL (Nato + Aportes Trabajador + Contribuciones Empieador) 1076323,60




Hoddaboy

Nombre y Apeliido: NOMI CARLOS Categoria: 6 {cct 4015 uthgra)

Legajo: 23 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA

CUIL: 20-25996868-4 Fecha deing. Arca: 14/12/2016

4Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rivadavia 738 - Ezeiza F.Ing. Reconocida:  14/12/2015

. Acreditacion; patagonia

DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Golas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.923.224,00

Dias trabajados 364, 192322400
HPresentismo 10% 192322 40

Antigliedad 6% 115393 44

Horas hocturnas 62 hs 85852,72 .
Suma No al basico No Rem. 05/26 44858,00
Jubilacién 11% -264847,18
HiNSSJP Ley 18032 3% -69503,78

Obra Social - Anssal 3% -69603,78

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -59041,26

Seguro de Sepeiio 1% -23616,61

Redondeo 0,96

Totales 231679256 -476512,60 0,95 44858.00
T.NETO: ] 1885138 ] T.BRUTO: 2361651,50 # \ 1. DEDUCC: -476512,560

FIRMA EMPLEADOR

CANT,

BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% \ 2316792,66 417022.66
Contribuciones Obra Social 6% 2316792,56 138007,55
ART 3,898% 2316792,65 90308,87
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindieal 1% 231679266 23167,93
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 231679266 46336,85
Total Contribuciones Patrorales 717981,18
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Gontribuciones Empieador), 3079642,69




Nombra y Apeliidor
Legajo: 229

PALMA ANTONIO

Categoria;
Centro de costo;

5 {cet 401-6 uthgra)

COMECA PILAR

g

FIRMA EMPLEADO

INA RN
i

GUL: 20-30826643-0 Fechadelng. Arca: 14/12/2015
Mac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Agreio 2085 - Jose ¢ Paz F.ing. Reconocida;  14/12/2015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $  1.602573,00
Dias trabajados 30d, 1602573,00
Presentismo 10% 160267,30
Antigliedad 6% 96154,38
Horas extra al 50% 2hs 240638,60
Suma No al basico No Rem. 05/26 37379,00
Jubilacion 1% -207132,56 '
INSSJP Ley 19032 3% -66490,70
QObra Social - Anssal 3% -66490,70
Cuota sindical UTHGRA { Contribucin especial 2,5% -48010,06
Seguro de Sepelio 1% -19204,02
Redondeo 0,76
Adelanto de sueldo-Oficios -680000,00
Totales - 1883023,28 ~1067328,04 0,76 37378,00
T.HETO: H - 863075 j T.BRUTQ: 1520403,04 - b, T, DEDUCC: - -1067328,04
- RUCADE 5B,
MA ENMIDINETTI

TRIBUGIONE &
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% * 1883023,28 338944,19
Contribuciones Obra Social 6% 188302328 1129814
ART 3,898% 1883023,28 73400,25
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1883023,28 18830,23
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1883023,28 3766047
Total Contribuciones Patronales £83965,15
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2504368,19




.

Nombre y Apollido: PONCE ROBERTO ALEJANDRO Categoria: 5 {cct 401-6 uthgra)
l.egajo: 220 Centro de costo: CRF MORENOD
CUIL: 20-30862851-6 Fechadelng. Arca: 141272018
Nac-Eckvil-Dom: Arg - Soltero - Sgo. Del Estero 2926 - Merlo F.Ing. Reconocida:  14/12/2015
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $  1.602573,00
Dias trabajados 30d. 1602873,00
Presentismo 10% 16025730
Antigiledad 8% 96154 ,38
Horas extra aj §0% 2hs 24038,60 -
Suma No al basico No Rem. 65/26 - 37379,00
Jubilacién 11% ~207132,56
INSSJP Ley 18032 3% -56490,70
Obra Social - Anssal 3% -56490,70
Cuota sindical UTHGRA | Contribucién especial 2,5% -48010,06
Seguro de Sepelio 1% -19204,02
Redondeo 0,76
Adeianto de sueldo-Oficios -400000,00 i )
Totales . 1883023,28 -787328,04 0,76 . 37379,60
T.NETO: ' I 1133675 | T.BRUTO: 1920403,04 - DEDUCC: -787328,04

FIRMA EMPLEADG ., - FIRMA EMP[EADOR
NTRIBUCIONE: 802}
CONGEPT CANT, BASE {MPORTE
Contribucionas Servicios Sociales 18% 1883023,28 338944,19
Contribuciones Obra Social 6% 1883023,28 1129814
ART 3,898% 1883023,28 73400,25
ART 1 1724 1724
Segure de Vida Convencional Sindical 1% 1883023,28 18830,23
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1883023,28 3766047
Total Contribuciones Patronales 583965,16
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 26043568,19




Nombre v Apellido:

POSSE GONZALD

Categoria:

& (cct 4015 uthgra)

Legajo: 239 Centro da costo: CRF MTE GRANDE
CUIL: 20-311816654 Fecha de ing. Arca:  14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltero - San Lorenzo 689 - Ezejza F.ing. Reconocida:  14/12/2015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGCION ASIGNACION.Ret, Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.602.673,00 :
Dias trabajados 304d. 1602573,00
Presertismo 10% 160257,30
Antigiiedad 6% 95154,38
Horas extra al 509 5hs 6009649
Suma No al basico No Rem, b5/26 37379,00
Jubilacién 11% -211098,93
INSSJP Ley 18032 3% -57572,44
Obra Social - Anssal 3% -87672,44
Cuota sindical UTHGRA | Contribucién especial 2,5% -48911,50
Seguro de Sepelio 1% ~19564,680
Redondeo 0,74
Adelanto de sueldo-Oficios -700600,00
Totales 1919081,17 -1084719,90 0,74 37379,00
T.HNETO: | 861741 j T.BRUTO: 1956460,90 ~~ T.DEDUCC; -1094719,96

A }j }\/L/"rv/j;/h/& A A s

[/ FIRMA[EMPLEAD O

FIRMA EMBLEADOR

CONCEPTO GCANT. BASE {MPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1919081147 345434 61
Contribuciones Obra Social 6% 181908117 116144,87
ART 3,898% 191908117 74805,78
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1918081,17 18190,81
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 191908117 38381,62
Total Contribuciones Patronales §95106,32
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2661567,22




Norﬁ;;'e_ y Apem RAPETT! TAMARA Categoria; & {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 228 Centro de costo: MMA
CUIL: 27-27876040-0 Fechade Ing. Arca: 14/12/2645
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Piazo 5175 - Adolifo Sourdeaux F. Ing. Reconocida:  44/12/2015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDAGES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gelas NOQ REMUNER.
Sueldo $ 1.602.573,00
Dias trabajados 30d. 1602573,00
Presentismo 10% 160257,30
Antigiiedad 6% 961754,38
Suma No al basico No Rem, 05/28 37379,00
Jubilacion "M% -204488,31
INSSJP Ley 19032 3% -55769,54
Obra Social - Anssal ] 3% -557€9,64
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -47409,09
Seguro de Sepelio 1% -18863,64
Redonden 044
Adelanto de sueldo-Oficios . -400000,00
Totales 5 1858984,68 ~782400,12 0,44 37379,00
T.NETO: | 1113964 I T.BRUTO: 1896364,12 T. DEDUCC: -782400,12

[ [CONEE CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales VY 18% 1868984,68 334617,24
Contribuciones Obra Social 6% 185898466 11183908
ART 3,898% 1858984,68 72463,22
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1858984,68 18689,86
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1858984,68 37179,69
Total Contribuciones Patronales 576537,71
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribticiones Empleador), 2472801,83




Pariod

Nombre y Apellido: ROSALES YAMILA Categoria: 6 {cct 401-5 uthgra)
{Legajo: 218 Centro de costo: CANTABRICA
CUIL: 27-30492066-7 Fechadelng. Arca: 14/12/2018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Argentina 738 - Ramos Mejia F.Ing. Reconocida:  14/12/2015
Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LLOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueido $ 1.923.224,00
Dias trabajados 30 d. 1923224,00
Presentismo 10% 192322,40
Antigiiedad 6% 116393 ,44
{inasistencias y novedades desc. Hs no trabajadas 0,43 d. -31876,80
Suma No al basico No Rem. 05/26 ' 4486800
Jubilacidn 1% -241885,93
INSSJP Ley 19032 3% -66968,89
Obra Social - Anssal 3% -65968,89
Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 2,8% -56095,53
Seguro de Sepelic 1% . . -22438,21
Redondeo ] - ' 0,42
Adelanto de sueldo-Oficios -400000,00 . .
Totales 2198963,04 -862367 45 042 ' 44858,00
T.NETO: | 1391464 | T.BRUTO: 2243821,46 ___T. DEDUCC: -852357,45

éﬂ/ L4 Az

A

.

= FIR! AEMPLEADD

FIRMA EMPLEADOR

IMPORT

CONCEPTO CANT. BASE
Contribuciones Servicios Sociales ! 18% 2198963,04 395813,38
Contribuciones Obra Social 6% \ 219896304 131837,78
ART 3,888% 2198963,04 85715,58
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2198963,04 21989,63
Seguro Colectivo de Vida Obligatoric 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2188963,04 43979,26
Totat Contribuciones Patronales 681584,22
Caosto Labora! TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Gontribuciones Empleator) 2825405,67




P

Nombre yrApalhdo,

ROMANC RODOLFO

Categoria: 6 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 185 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CUIL: 20-26475279-6 Fecha de Ing. Arca: §/7/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soitero - Eva Peron mza 32 - Claypole F.ing. Reconocida:  8/7/2015
Acreditacién: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACIONRet. Getas NO REMUNER.
Suyeido $ 1.602.673,00
Dias trabajados 30d. 1602573,00
Antigiiedad 6% 96164,38
Inasistencias y novedades 1 d. aus. 23-04-26 $1J 1,68 d. ~104103,14
Suma No al basico No Rem. 05/26 37379,00
Jubilacion 11% -175408,67
INSSJP Ley 19032 3% -47838,73
Obra $ocial - Anssal 3% -47838,73
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2.6% -40800,08
Seguro de Sepelio 1% -16320,03
fRedondeo 1,00
Totales 1694624,24 -328208,23 1,00 37379,00
T.NETO: ' | 1303798 _! T.BRUTO: 1632604,23 T. DEDUCG: -328206,23

FIRMA EMPLEADO

CONTRIBUZIONES DEL
CONCEPTO ANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% B 1684624,24 287032,36
Contribuciones Obra Social 8% 159462424 95677,45
ART 3,898% 1694624,24 €2158,45
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencienal Sindical 1% 1694624,24 16946,24
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1594624,24 31892,48
Total Contribuciones Patronales 484856,62
Cosio Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 212685985




Fo

02

T " 3
O

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPIIEADOR

Nombre y Aﬁﬁo: SANTILI.AN MAURICIO Categoria: § {cct 401-8 uthgra)
Legajo: 227 Centro de costo: ANDREANI NAVES
CUIL: 20-38634759-7 Fechade Ing. Arca: 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Gascon 3119 - Los Polvorines F. Ing. Reconocida;  14/12/2018
Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE 1.0S CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Goias NO REMUNER.
iSueldo $ 1.602.573,00
Dias trabajados 30d. 1602673,00
Presentismo 10% 160267,30
Antigliedad % 96154,38
Suma No al basico No Rem. 05/26 : 37379,00
Jubllacion 11% -204488,31
INSSJP Ley 19032 3% -55769,54
Obra Social - Anssal 3% -55769,54
Cuota sindical UTHGRA / Contribucitn especial 2.5% -47408,09
Seguro de Sepelio 1% -18863,64
Redondeo 0,44
Adelanto de sueldo-Oficlos ~2000006,60
Totales - 1856984,68 -682400,12 0,44 37379,00
T.NETO: I 1313964 I T.BRUTC: 1896364,12 T. DEDUCC; -582400,12
RUCADE S.8.L.
. * MARINAGHANDINETTI :
Al A

UCIONES DEL EMP i
CONCEPTO CANT, BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% \[ 185888468 334617,24
Contribuciones Obra Social 6% M 1858284,68 111539,08
ART 3,898% 1868864,68 72463,22
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1850984,68 18689,85
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1868984 ,68 37179,869
Total Contribuciones Patronales 576537,71
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2472901,83




Pérlodq abonad

EGHA DE PAGD,

Nombre y Apetiido; SANTA CRUZ JULIO RICARDO Categoria: 4 [cot 401-5 wthgra)
Legajo; 362 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANDVA
CUIL: 20-26991485-9 Fecha de Ing. Arca: 23/2/2017
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Se la Virgen 2540 - Pontevedra F.1ng. Reconocida: 231212047
) Acreditacién: superviells
BESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gefas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.528.751,00
Dias trabajados 30d. 1528751,00
Antlgiiedad B% 91785,06
inasistencias y novedades 2 d. aus. J. gremia 306-04,21-05-28, 1 d. aus. 05-05-26 S/J. Desc. Hs no trahajadas 225d. -133088,34
Stma No af bisice No Rem. 05/26 35680,00
Jubllacidn 11% -163729,25
INSSJP Ley 18032 3% 4465343
Obra Saclal - Anssal 3% ~44653,43
Cuota sindical UTHBRA f Contribuclén especial 2,5% -38103,19
Seguro de Sepelio . 1% -16244,28
Redondeo ) 0,86
Adelanto de sueldo-Oficios -600600,00
Totales 148844772 -906380,58 ™ 086 35680,00
T.NETQ: I 617748 | T.BRUTO:; 1624128,58 ] T\pEDUCC: -906380,58

FIRMA EMPLEADOR
CANT. BASE IMPORTE
Centribuciones Servicios $ociales 18% \ 1498447 72 267920,59
Contribuciones Obra Social 6% \ 148844772 89305,88
AR 3,898% 148844772 58019,69
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1488447,72 14884,48.
Seguro Golective da Vida Obligatario 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthyra-C.A.C.Y.R 2% 14B8447,72 28768,95
Total Contribticiones Patronales 462049,2
_Costo Laborai TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Confribuciones Empleador)] 1986177,78




Nombre y Apaliide: SOTO MARCELO
Legajo: 247

Categorta:
Centro de costo:

6 {cet 401-5 uthgra)

CARR. {SIDRO CASANOVA

CUIL: 20-27737008-6 Fecha de Ing, Arca: 14/ 212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Dotrego €88 - Ezeiza F.ing. Reconocida: 1411212015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel, Getas NO REMUNER,
Sueido $ 1.923,224,00
Dias trabajados 30 d. 1923224,00
Presentismo 10% 1982322,40
Antigliedad §% 115393,44
Suma No al basico No Rem. 05/26 44858,00
Jubilacidn 11% -245403,38
INSSJP Ley 19032 3% -66928,20
Obra Social - Anssal 3% -66828,20
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,8% -56854,95
Seguro de Sepelio 1% -22757,98
Redondeo 0,86
Totales e o 2230939,84 -458912,70 AN 0,88 44858,00
T.NETO: [ 1816886 ] i\ A .97 TBRUTO: 2275798,70 / { \ T DEDUCC: -458912,70
- S

=

FIRMA EMPLEADO
CONTRIBUGIONES DEL EMPLERDO)

FIRMA Ef/PLEADOR

CONCEPTO CANT, BASE IMPORTE
Contribuclones Servicios Sociales 18% 2230939,84 401569,17
Contribuciones Obra Social 6% 2230939,84 133856,32
ART 3,888% 2230939,84 86962,03
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2230939,84 22309,4
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% : 2230939,84 446188
Total Contribuciones Patronales 691464,41
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empreador)l 2967263,14




SARAGOZA JULIAN

Categoria: 4 {cct 401-5 uthgra)

Legajo: 303 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA

CUlL: . 20-40379657-4 Fecha de Ing. Arca: 24/2/2016

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Garibaldi 435 - Florencio Varela F.lng. Reconocida:  24/2/2018

Acreditacién: supervielle

DESCRIFCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.529.751,00

Dias trabajados ] 23 d. 1172808,10

Vacaciones 7 d. vac. 04 a 10-05-26 7d. 428330,28

Presentismo 10% 117280,81

Antiglledad 6% 91785,06

Horas extra al 50% 4.5 hs 51629,10

Suma No al basico No Rem. 05/26 35680,00
Jubilacién 11% -204801,79 ’
INSSJP Ley 18032 3% -56865,03

Qbra Social - Anssal 3% -55865,03

Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 25% -47437,86

Seguro de Sepelio 1% -15975,14
IRedondeo ' 0,42

Adelanto de sugldo-Oficios -460000,00 .

Totales 186183446 -832924,86 " 0,42 35680,00
T.NETO: | 1084580 E T.BRUTO: 1897514,86 [ \r DEDUCG: -B32924,86

FIRMA EMPLEADOR

CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% Y 1861834,46 3351430,2
Contribuciones Obra Sociai 8% 1861834,45 111710,07
ART 3,898% 1861834,45 72874,31
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1861834,45 18618,34
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.Q Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1861834,45 37236,69
Total Contribucicnes Patronales 577418,23
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2474933,09
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