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’— Doble por aqui

Buenos Aires, 6 de mayo de 2026

Me dirijo a Ud. en mi caracter de representante de RECUPERO INTEGRAL S.R.L., a fin de hacerle saber que se ha dispuesto disponer su despido
con justa causa en los términos del art. 242 de la Ley de Contrato de Trabajo, en virtud de los graves y reiterados incumplimientos en el desempefio
de sus funciones.En efecto, se ha verificado un sostenido y significativo descenso en su rendimiento laboral desde el mes de febrero de 2026 a la
registrandose
desvios relevantes respecto de los objetivos minimos fijados por la empresa. En concreto, durante los periodos marzo y abril Ud. alcanzé niveles de

fecha, particularmente en la gestion de acuerdos con deudores —actividad central de su puesto y base de su esquema comisional—,

cumplimiento muy por debajo de la media conforme surge de los reportes internos del area. Al respecto se tuvieron con Ud. las conversaciones
tendientes a resolver la situacion, sin haber Ud. modificado su rendimiento laboral. Muy por el contrario, hizo caso omiso de todas las sugerencias,
recomendaciones y apoyo dado por esta empresa.

Aun mas, se la intimd reiteradamente a revertir los desvios, mejorar su desempefio y adecuarse a los estandares exigidos para el puesto. No
obstante ello, persistié en un comportamiento de desidia, falta de compromiso y escasa contraccién al trabajo, sin evidenciar mejoras sustanciales.
Asimismo, recientemente Ud. cuestioné y exigié la implementacion de teletrabajo, modalidad que, conforme a las politicas internas vigentes,
constituye una prerrogativa condicionada al cumplimiento de objetivos mensuales, circunstancia que no se verifica en su caso. Tal actitud, en el
contexto de bajo desempefio sefialado, importa un nuevo incumplimiento de las directivas impartidas.

La reiteracién de estos incumplimientos, su incidencia directa en el funcionamiento del area y la afectacién de la confianza indispensable para la
continuidad del vinculo configuran una injuria laboral de entidad suficiente que impide su prosecucion, en los términos del art. 242 LCT.

En consecuencia, se le comunica que queda despedida con causa a partir de la recepcion de la presente.

Liguidacion final a su disposicion en la sede de la empresa, Tte. Gral. J. D. Perdn 949 piso 4, CABA, de lunes a viernes de 9 a 17 hs..

Queda Ud. debidamente notificada.

RODRIGO DANIEL ASTIZ
33784026
En representacién de RECUPERO INTEGRAL SRL
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