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PETRO-EcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

ABRIL - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

;egﬁ!g. 5 L CuUIL: 20-18517776-6
Cpe 1do y. Oombre: ADARO ALDO MARCELG Fecha Ingreso: 04/08/10
onvenp. PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antigliedad: 15.0
Categoria: Supervisor Contralacién;  Tiempo Completo
Cargo: Basico: 1.897.202,00
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL |
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 1.897.202,00
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.812.621,70
117 | ANTIGUEDAD 15,00 90.105,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 364,000,687
251 | HORAS EXTRA AL 50% 2,25 91.243,08
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141.037,00
303 | PRESENTISMO 106.816,02
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
487 | VIANDAS 2 HRS 3,40 63.593,60
488 | VIANDAS 8 HRS 22,00 788.678,00
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,35
600 | JUBILACION { 11% ) 11,00 457.920,38
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 124.887,38
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 148.726,21
609 | CUOTA MUTUAL 3% 202.080,27
625 | CUOTA SINDICAL 2% 134.720,18
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 533,172,861
801 | INSSJSYP 76.218.48
802 | OBRA SOCIAL 297.452,43
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 232.675,23
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 47.030,10
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 113.541,76
1.302.000,81
Total remunerativo y total no remunerative:  6.736.009,42 4.957.540,47 1.778.468,95| 1.068.334,42
Total contrib. patronales: 1.302.090,81|IMPORTE NETO A COBRAR 5.667.675,00
SON PESOS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100 -—
Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 _Bapco:Provincla
Nro Cuenta: :
Banco: EFECTIVO
Fiftna del Empleado
Fd




IO\

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

PETRO-ECoL NEUQUEN
. RECIBO DE HABERES: ABFIL - 2026- MENSUAL
P 4 CUIL
pellido _ 2 20-21385992.8
Convenig; Nombre: ::TRENO RAUL CLAUDIO Fecha Ingreso: 16/0s/19
Cafeoiie. 2 ROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 6.0
Cargo: . ofer:Op.HotOil TB-CL-ZvM ggn_tratacién: Tiempo Completo
- asico: 701.388.50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD
CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
5 SUELDO BASIES e Vi REMUNERATIVO
4 | DIFERENCIAL T "B~ art.49 CCT 644/12 ' 154.305.47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339.87
117 | ANTIGUEDAD 6.00 e
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 226'042'00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 e
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 3000 141.037.00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD ' 141.037.00
270 | HORAS VIAJE 11,00 66.077.00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 19,00 404.646.93
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,00 283.962.76
166 | ADICIONAL ASISTENCIA ¥ 68.319.00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2.00 43.878.00
329 | PLUS FERIADO 2.00 44.723.06
303 | PRESENTISMO 1.00 203.937 16
483 | ASIGNACION VIANDA B 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 12,00 224.448,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 |ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000.00
599 | REDONDEO 0,63
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 403.832,96
601 | LEY 19.032 (3% ) 3,00 110.136,26
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 121.536,26
625 | SINDICATO 2,00 £1.024.18
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 81.024,18
717 | MEOPP 3% 3,00 110.136,26
718 | MEOPP 3% NR 3,00 54.953,28
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 394.634,89
801 |INSSJYP 2789444
802 | OBRA SOCIAL 220.272,53
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 172.217,64
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 34.809,95
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 93.073,56
972.903,01
Total remunerativo y total no remunerativo:  5,502.985,38 3.671.208,75 1.831.776,63 962.643,38
Total contrib. patronales: 972.903,01|IMPORTE NETO A COBRAR 4.540.342,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 0/100 —

Depésito Seq. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

Provincia Neuguen SA

USRIy T



PETRO-ECOL. SR

» TRARAL DE LA INDUSTRIA 2601 CUIT: 505 oar
PRFEOESO.  NEUQUEN L 30-70020363-0)
RECIBO DE HABERES: AURIL - 2020 MENSUAL
Leqajo:
Apge?ljigb o Mo ch ' CUIL: 20370437054 T
A + SEPULVEDA FEDERICO ALEJANDRO Fochn Ingrone: 1603149
Onvenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Anligiiodnd: 7.0
Categor[a; Chofar:Op.HotOll TB-CL-2VM Contrataclon: Tlainpo Comploto
Cargo: Basico: 701.300,60
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,60
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644712 154.305,47
178 [ ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 261.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 14,00 84.098,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 43,50 028.606,04
252 | HORAS EXTRA AL 100% 28,25 804.080,33
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 58.964,46
303 | PRESENTISMO 1,00 268.877,92
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 18,00 336.672,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,31
800 { JUBILACION ( 11% ) 11,00 457.920,38
601 | LEY 19.032 (3%) 3,00 124.887,38
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 124.887,38
612 | CUOTA ALIMENTARIA 739.776,60
625 | SINDICATO 2,00 103.969,91
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 103.969,91
717 | MEOPP 3% 3,00 144.554,87
718 | MEOPP 3% NR 3,00 59.395,47
iciones or el empleado
CcoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING 518.197,68
801 | INSSJYP 76.021,57
802 | OBRA SOCIAL 289.109,74
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 226.140,12
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 45.709,17
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 114.576.53
1.269.754,81
Total remunerativo y total no remunerativo: 6.798.344,90 4.818.495,59 1.979.849,31| 1.859.361 .90
Total contrib. patronales: 1.269.754,81 |IMPORTE NETO A COBRAR 4.938.983,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 —

Depdsito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco:

Provincia Neuquen SA

Firma del Empleado




PETRO-ECOL

PETRO-ECOL SRL
AN TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

ABRIL - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 1
. glljido T 2 CUIL: 23-40066989-9
P 'y Nombre! MARTINEZ DONOSO RODRIGO A. Fecha Ingreso: 1511118
go;wem'o: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 7.0
Cgrgg(:)rla. Chofer.Op.HotOil TB-CL-ZVM Contratacion: Tiempo Completo
ob . Basico: 701.388,50
ra Social; 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
CoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 [SUELDO BASICO 30,00 701.388.50
4 | DIFERENCIAL T "B" art 49 CCT 644/12 154.305.47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.330.87
117 | ANTIGUEDAD 7,00 42.049,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777.00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037.00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037.00
270 | HORAS VIAJE 17,00 102.119.00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 21,75 464.303.02
252 | HORAS EXTRA AL 100% 8,50 241.935,67
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2.00 45.518,77
303 | PRESENTISMO 1,00 207.565,58
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 10,00 187.040,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 18,00 645.282,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,74
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 410.884,20
601 |LEY 19.032(3%) 3,00 112.059,33
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 123.459,33
612 | CUOTA ALIMENTARIA 664.069,42
625 | SINDICATO 2,00 82.306,22
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 82.306,22
717 | MEOPP 3% 3,00 112,059,33
718 | MEOPP 3% NR 3,00 52.755,57
CcCoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 401.538,69
801 | INSSJYP 58.907,25
802 | OBRA SOCIAL 224.118,65
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 175.230.44
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 35.418,92
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 92.921,59
988.135,54
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.493.830,62 3.735.310,88 1.758.519,74| 1.639.899,62
Total contrib. patronales: 988.135,54 |IMPORTE NETO A COBRAR 3.853.931,00

SON PESOS: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco:

iTAU

'\'\\QQ:*W

Firma del Empleado




LN

RETRO-Econ NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

ABRIL - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Legajo: 16 CUIL: 23-35897167-9
Apellido y Nombre: VIDAL MIGUEL ALEJANDRO Fecha Ingreso: 02/01/20
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 6.0
Categoria: Chofer:Op.HotOil TB-CL-ZVM Contratacién: Tiempo Completo
Cargo: Béasico:. 701.388,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
COD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 844/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 6,00 36.042,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 22,00 132.154,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 29,75 633.591,91
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,00 283.962,76
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 48.656,69
303 | PRESENTISMO 1,00 221.874,49
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 14,00 261.856,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,67
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 431.176,1C
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 117.593,4¢
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 128.993,4¢
625 | SINDICATO 2,00 85.995,6!
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 85.995,6!
717 | MEOPP 3% 3,00 117.593,4
718 | MEOPP 3% NR 3,00 56.075,5
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 421.406,3
801 [INSSJYP 61.821,¢
802 | OBRA SOCIAL 235.186,¢
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 183.900¢
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 37.171.
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 97.820,
1.037.308,
l
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.788.967,36 3.919.782,69 1.869.184,67| 1.023.42:
Total contrib. patronales: 1.037.308,04 |IMPORTE NETO A COBRAR 4.765.544

SON PESOS: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/1 Oy

Depésito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Banco:ProvinglJ / ‘

Nro Cuenta:

Banco: iTAU

.

Firma del Emplea




FETRO-ECOL SRL

TRABAL DF 1L A INOUS THUA 2645

NEUGULTN

CAIT: T30 f1i0a05746,%

{

PETRAGC-ECOL
RECIBO DE HABERES: A2l - 276 ME AL,
Legajo: 13 U Yo A1 145 ol 4
Ape!lidq y Nombre: Gomez vicTon pavip F oo Ingresscs. o101
Convenio: PETHOLEROS PRIVADGY 644/17 Arligliesctard: 71
Categaoria: Chater.Op. HoAON TB-CIL-2\/WA Contratanidn: Tirsrrigors € 205 A,
Cargo: Bahsica; TR
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVALIGY, Sacinr: (LARERICARL,
coD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO M OFLCLN AR,
REMUNERATIVO |
1 | SUELDO BASICO 30,00 TotsganG [T T T
4 | DIFERENCIAL T "B art.49 CCT 644/12 154,305 A7
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA T47.5%9 547
117 | ANTIGUEDAD 7.00 42.04%,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 261,777,040
186 | ADICIONAL TORRE 20,00 402,758.00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037.00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.0%7 00
270 | HORAS VIAJE 26,00 156,162,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 53,25 1.126.741 2%
252 | HORAS EXTRA AL 100% 22,75 647.523,72
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 66.219,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.678,00
229 | PLUS FERIADO 2,00 60.61342
303 | PRESENTISMO 1,00 276,397 25
483 | ASIGNACION VIANDA 546,197 00
502 | VIANDAS 2 HRS 18,00 338,672,090
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 £41.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 220.000,00
582 | REDONDEO 0,61
€00 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 457 520.5%
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 124 257,35
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 124 257 3%
625 | SINDICATO 2,00 106.625,74
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 10€.628.74
717 | MEOPP 3% 3,00 148.540,11
718 | MEOPP 3% NR 3,00 58,320,060
COD CONCEPTO CANT WPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING 532.504.71
801 | INSSJYP 78.120.47
802 | OBRA SOCIAL 297.080.23
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 23238367
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 46.971,17
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 116.186,61
1.303.246,86
Total remunerativo y total no remunerativo:  6.895,337,73 4.951.337,12 1.944.000,61| 1.127.808,73
Total contrib. patronales: 1.303.248,86 [IMPORTE NETO A COBRAR 5.767.529,00

SON PESOS: CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 —

Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha: 09/04/2026 Banco:Pr
Nro Cuenta:
Banco: iTAU

Firma del Empleado




TRABAL, DL LA INDUSTRIA 20066

.

NEUQUEN

PETRO-I=COIL. SIRL _
| CUIT; 30-70928363-0

PETROECOL
RECIBO DE HABERES: ABRIL - 2026- MENSUAL
Legajo: 10 CUIL: 20-30434638-0 T
Apellido y Nombre: BASCUR HORACIO Focha Ingreso: 07/09/20
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigtiodad: 5.0
Categoria: Chofar:0p.HotOlt TB-CL-ZVM Contratacion:  Tiempo Complats
Obra Soclal: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: COMERCIAL
cCOD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 701.388,50
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 154.305,47
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 727.339,87
117 | ANTIGUEDAD 5,00 30.035,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 261.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 31,00 186.217,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 28,75 610.855,52
329 |PLUS FERIADO 2,00 44.623,07
303 | PRESENTISMO 1,00 203.481,21
483 | ASIGNACION VIANDA 548.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 9,00 168.336,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 15,00 537.735,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,71
600 | JUBILACION (11% ) 395.431,81
601 |LEY 19.032 (3% ) 107.845,04
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 119.245,04
625 | SINDICATO 79.496,69
643 | APORTE SOLIDARIO 79.496,69
717 | MEOPP 3% 107.845,04
718 | MEOPP 3% NR 48.968,04
coD CONCEPTO IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 386.409,39
801 |INSSJYP 56.687,73
802 | OBRA SOCIAL 215.690,08
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 168.628,06
806 |FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 34.084,39
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 88.493,92
949.993,57
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.227.103,35 3.594.834,64 1.632.268,71 938.328,35
Total contrib. patronales: 949.993,57 IMPORTE NETO A COBRAR 4.288.775,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100 —
Depdsito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 Banco:Provincia
Nro Cuenta: ‘
Banco: Santander Rio SA




& PETRO-ECOL SRL
! /%) TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0

PETRAG.EcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES: ABRIL - 2026- MENSUAL

Legajo: 23 CUIL: 20-226526656
Apellldo‘ ¥ Nombre: nAVARRO sERGIO MAURICIO Fecha Ingreso: 17/04r23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644712 Antiguedad: 3.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-Cl- Contratacién: Tiempo Compieto
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: CONSULTORIA
COoD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B” art.49 CCT 644712 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL vACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 3,00 18.021,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777.00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 18,00 108.126,00
251 { HORAS EXTRA AL 50% 24,75 468.157,66
252 | HORAS EXTRA AL 100% 26,75 674.651,44
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 [ PLUS FERIADO 2,00 47.528,91
303 | PRESENTISMO 1,00 216.731,84
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 12,00 224.448,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 20,00 716.980,00
570 [ ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,13
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 428.697,30
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 116.917,44
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 128.317,44
625 | SINDICATO 2,00 85.544,96
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 85.544,96
717 [ MEOPP 3% 3,00 116.917,44
718 | MEOPP 3% NR 3,00 56.028,75
cCoD CONCEPTO IMPORTE
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO | | 97.420,90
97.420,90
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.764.873,29 3.897.248,16 1.867.625,13| 1.017.968,29
Total contrib. patronales: 97.420,90|{IMPORTE NETO A COBRAR 4.746.905,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO CON 0/100 —f\
Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 N [ Bancoﬁ’r%mnma
Nro Cuenta:
Banco: =

irma del Empleado




Gl
PETRO-ECOL SR
TRABAJ. DE LA INDUSTIUA 20668,

PETRAOWGODL, NFUGUEN

CUIT: 30-7009283673-0)

RECIBO DE HABERES:  ABRRIL. - 20240~ MENIGUAL
Logajo: 24 CUn.: . ’/lb:,(;;’i/1w 4
Apellido y Nombro: PALAVECING BANTIAGG Jut10 Facha Ir ‘f}rj’f’"”’ : :"g S
Convento: PETROLEROS FRIVALOS 644/12 ?f "rl.(tjr‘ft’(:r’l;n s Bpio
; T LEQUIPO VAC Sontratac ‘ g gl
gg:ggf:rfa. OPERADOR EQU ACIO o 6 m,mr;; /; )
: ' OS2
Obra Soclal: 127001 O8 DI PETROLEROS PRIVADOS Sactor: COMERGC]
: - 5 O DEDUCCIOHES
coD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO REMUNERATIVO
1 [ SUELDO BASICO "740,00 626.616,50
4 | DIFERENCIAL T "B" arl.49 CCT 644/12 137.66541
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 649,800,27
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 261,777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.,748,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141,037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.,037,00
270 | HORAS VIAJE 20,00 120.140,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 34,00 660.481,02
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 42,618,31
303 | PRESENTISMO 1,00 194,339,49
483 | ASIGNACION VIANDA 548,197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 10,00 167.040,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 18,00 573.584,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 2£0.000,00
699 | REDONDEO 0,07
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 377.666,41
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 102.999,92
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 114.399,93
625 [ SINDICATO 2,00 76.266,62
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 76.266,62
717 | MEOPP 3% 3,00 102.999,93
718 | MEOPP 3% NR 3,00 50.604,63
cCOoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 369.015,45
801 [ INSSJYP 54,135,97
802 | OBRA SOCIAL 205.999,86
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 161.037,38
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 32.550.11
807 |{LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 86.718,52
909.457,29
Total remunerativo y total no remunerativo:  5,120.152,07 3.433.331,00 1.686.821,07 901.204,07
Total contrib. patronales: 909.457,29|IMPORTE NETO A COBRAR 4.218.948,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha: 09/04/2026 /

Banco:Provincia

Nro Ciuenta:
Banco: -

/C

Firma del Empleado

\




PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655 CUIT: 30-70928363-0

pETRO-ECcOL NEUQUEN
RECIBO DE HABERES:  ABRIL - 2026- MENSUAL

Lega!o. € CUIL: 20-41591335-5
Apelhdo. y Nombre: GOMEZ JESUS EZEQUIEL Fecha Ingreso: 04/12/23
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antiguedad: 2.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-Cl- Conlratacién: Tiempo Complelo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES |
REMUNERATIVO
7| SUELDO BASICO 28,00 543.801,13 ]
65 | LICENCIA POR ENFERMEDAD 2,00 38.849,37
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 119.656,05
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 564.015,10
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 13,00 78.091,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 8,00 147.667,64
252 | HORAS EXTRA AL 100% 10,00 246.112,74
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 2,00 36.410,19
303 | PRESENTISMO 54.242,30
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 6,00 112.224,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 13,00 466.037,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 [ REDONDEQO 0,76
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 317.870,91
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 86.692,07
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 98.092,07
625 | SINDICATO 2,00 65.394,71
843 | APORTE SOLIDARIO 2,00 65.394,71
717 | MEOPP 3% 3,00 86.692,07
718 | MEOPP 3% NR 3,00 45.133,74
Co ¢
CcOD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [ SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 310.470,22
801 |[INSSJYP 45.547,16
802 { OBRA SOCIAL 173.384,13
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 135.488,40
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 27.385,95
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 74.667,63
766.943,49
Total remuneralivo y total no remunerativo:  4.394,194,28 2.889.735,52 1.504.458,76 765.270,28
Total contrib. patronales: 766.943,49|IMPORTE NETO A COBRAR 3.628.924.00
SON PESOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO CON 0/100 —
Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 Banco:Provincia
Nro Cuenta: ' ,,..,.«-a-“/
. —
Banco: - Q —
Firma del Empleado




e,

PETRO-ECOL SRL

TRABAJ. DE LA INDUSTR|A 2655

PETROEGGLL NEUQUEN CUIT: 30-70928363-0
. RECIBO DE HABERES:. ABRIL - 2026- MENSUAL
egajo: 26
: . CUIL: 20-29429865-8
ézﬁl\lilgo_ y‘ Nombre: FrRossin FEDERICO ANDRES Fecha Ingreso: 01/03/24
nio; PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 2.0
Categorla: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion: Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Bésico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector:
cOD CONCEPTO CANT | REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDG BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B" ant.49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 [ BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 [ ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 21,00 126.147,00
251 [ HORAS EXTRA AL 50% 15,25 287.697,39
252 [ HORAS EXTRA AL 100% 22,75 572.250,55
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 [ PLUS FERIADO 2,00 43.917,62
303 | PRESENTISMO 1,00 200.264,33
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 [ VIANDAS 2 HRS 14,00 261.856,00
503 [ VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 [ REDONDEO 0,65
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 396.695,44
601 | LEY 19.032 ( 3% ) 3,00 108.189,67
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 119.589,67
625 | SINDICATO 2,00 79.726,44
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 79.726,44
717 | MEOPP 3% 3,00 108.189,67
718 | MEOPP 3% NR 3,00 56.075,52
Ol aa 5 ]
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 387.646,60
801 |INSSJYP 586923
802 | OBRA SOCIAL 216.379,33
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 169.167.97
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 34.193,53
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 92.617.41
956.874,07
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.475.506,85 3.606.322,20 1.869.184,65 948.192,85
Total contrib. patronales: 956.874,07 |IMPORTE NETO A COBRAR 4.527.314,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Nro Cuenta:
Banco: -

/ﬁ
Bay@ﬁo ncia

irma del Empleado




PETRO-ECcoL NEUQUEN

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

RECIBO DE HABERES: ABRIL - 2026- MENSUAL

Legajo: 27 CUIL: 20-40612685-5
Apellido y Nombre: MARCINKOWSKI ELIONEL NICOLAS Fecha Ingreso: 03/04/24
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigliedad: 20
Categoria: Ayudante Especializado TB-CI-ZVM Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Setar: RECEPCION
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 582.740,50
4 | DIFERENCIAL T "B art.49 CCT 644/12 128.202,91
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 20,00 120.140,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 19,75 372.591,70
252 | HORAS EXTRA AL 100% 17,75 446.481,19
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
329 | PLUS FERIADO 2,00 42.707,48
303 | PRESENTISMO 1,00 194.746,12
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 12,00 224.448,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 17,00 609.433,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,65
600 | JUBILACION ( 11% ) 385.971,72
601 |LEY 19.032 (3% ) 105.265,01
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 116.665,01
625 | SINDICATO 77.776,68
643 | APORTE SOLIDARIO 77.776,68
717 | MEOPP 3% 105.265,01
718 | MEOPP 3% NR 52.802,34
CcOoD CONCEPTO IMPORTE
800 [SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 377.147,10
801 |[INSSJYP 55.328,92
802 | OBRA SOCIAL 210.530,03
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 164.586,02
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 33.267,39
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 89.187,95
930.047,41
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.268.912, 45 3.508.833,80 1.760.078,65 921.522,45
Total contrib, patronales: 930.047,41] IMPORTE NETO A COBRAR 4-347.390,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA f% 0/10p —
Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:00/04/2026 /™~ [ Bar}co: Hrovintia
Nro Cuenta: . ‘
Banco: - v, 3
Fir el Empleador
= /




% PETRO-ECOL SRL .
X A TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

k%

' CUIT: 30-70928363-0
PETRAO-ECcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:  ARR|L - 2026- MENSUAL

Legajo: 28 p
: . CUIL: 20-44500894-0
égﬁl\l,gr?i g. Nombre: :‘:’Q:F?HEZ FERNANDO NAHUEL Fecha Ingreso: 03/04/24
el oria.' PeT OLEROS PRjIVADOS 644/12 Antigliedad: 2.0
x Q. -, yudante Especializado TB.Ci- Contratacién; Tiempo Completo
argo: . AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector: ADMINISTRACION INTERNA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
3 SUELDO BASICS REMUNERATIVO
4 1 DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 . ?33'232‘3?
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301.90
117 | ANTIGUEDAD 2,00 12.014,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777.00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738.00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037,00
270 | HORAS VIAJE 28,00 168.196,00
251 [ HORAS EXTRA AL 50% 18,75 353.726,30
252 | HORAS EXTRA AL 100% 19,00 477.923,53
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
264 | GUARDIA PASIVA ART 50 2,00 43.878,00
329 |PLUS FERIADO 2,00 44.100,96
303 | PRESENTISMO 1,00 201.100,39
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 12,00 224.448,00
503 [ VIANDA ART 34 2° PARF 19,00 681.131,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,97
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 398.320,17
601 [LEY 19.032(3%) 3,00 108.632,77
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 120.032,77
625 | SINDICATO 2,00 80.021,85
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 80.021,85
717 | MEOPP 3% 3,00 108.632,77
718 | MEOPP 3% NR 3,00 54.953,28
_ .= [ Contribuciones abonados por el empleador - s ' -
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 389.237,36
801 [INSSJYP 57.102,60
802 [ OBRA SOCIAL 217.265,55
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 169.862,17
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) " 34.333,84
807 | LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 92.241,63
960.043,15
Total remunerativo y total no remunerativo: 5,452 .869,46 3.621.092,49 1.831.776,97 950.615,46
Total contrib. patronales: 960.043,15]IMPORTE NETO A COBRAR 4.502.254,00
SON PESOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 0/100 —
Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 Banco:Provincia
Nro Cuenta:
Banco: -
Firma del Empleado




e\

PETRO-ECoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

CUIT: 30-70928363-0

ABRIL - 2026- MENSUAL

Legajo: 29 CUIL: 20-39442425-1
Apellido y Nombre: FRANCES AGUSTIN NICOMEDES Fecha Ingreso: 02/12/24
Convenio: PETROLEROS PRIVADOS 644/12 Antigiedad: 1.0
Categoria: Ayudante Especializado TB-CI- Contratacion: Tiempo Compieto
Cargo: AYUDANTE Basico: 582.740,50
Obra Social: 127901 OS DE PETROLEROS PRIVADOS Sector:
COD CONCEPTO CANT [ REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 [SUELDO BASICO 30.00 582.740,50 -
4 | DIFERENCIAL T "B" art.49 CCT 644/12 128.202,91 (O =¥
178 | ZONA NO CONVECIONAL VACA MUERTA 604.301,90 '
117 | ANTIGUEDAD 1,00 6.007,00
306 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 251.777,00
186 | ADICIONAL TORRE 30,00 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION | 30,00 141.037,00
45 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 141.037.00
270 | HORAS VIAJE 24,00 144.168,00
251 | HORAS EXTRA AL 50% 17,25 324.564,69
252 | HORAS EXTRA AL 100% 16.50 413.937,57
166 | ADICIONAL ASISTENCIA Y 68.319,00
329 [ PLUS FERIADO 2,00 41.873,49
303 | PRESENTISMO 1,00 190.943,10
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197,00
502 | VIANDAS 2 HRS 12,00 224.448,00
503 | VIANDA ART 34 2° PARF 17,00 609.433,00
570 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,48
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 378.581,19
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 103.249,41
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 114.649,41
625 | SINDICATO 2,00 76.432,94
643 | APORTE SOLIDARIO 2,00 76.432,94
717 | MEOPP 3% 3,00 103.249,41
718 | MEOPP 3% NR 3,00 52.802,34
: R R e T T Connribaciong  abonados por el empleador - e
CcOoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 [SISTEMA PREVISIONAL ARGENTING 369.911,10
801 | INSSJYP 54.267,37
802 | OBRA SOCIAL 206.498,83
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 161.428,24
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 32.629,11
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 88.072,65
: 912.807,30
Total remunerativo y total no remunerativo:  5.201.725,64 3.441.647,16 1.760.078,48 905.397,64
Total contrib. patronales: 912.807,30{IMPORTE NETO A COBRAR 4.296.328,00

SON PESOS: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100 —

Depésito Seg. Social

Periodo: MARZO - 2026

Fecha:09/04/2026

Banco:Provincia

Nro Cuenta:
Banco: =

Firma) del Empleado




e/ T

PETRO-ECcoL NEUQUEN

RECIBO DE HABERES:

PETRO-ECOL SRL
TRABAJ. DE LA INDUSTRIA 2655

ABRIL - 2026- MENSUAL

CUIT: 30-70928363-0

Lega!o: 30 CUIL: 23-38330131-9
Apellndo. y Nombre: ALVARADO LUCAS GABRIEL Fecha Ingreso: 01/10/25
Conven:p: PETROLEROS JERARQUICOS 637/11 Antiguedad: 0.0
Categoria: Seg e Higiene Contratacion: Nuevo Periodo de Prueba
Cargo: SEGURIDAD E HIGIENE Basico: 1.413.223,44
Obra Social: 110008 O.S.DEL PERSONAL DE JABONEROS Sector:
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 27,00 1.271.901,10
65 | LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,00 141.322,34
178 | ZONA CONVENCIONAL VACA MUERTA 1.081.115,94
306 | BONO PAZ SOCIAL 251.777,00
45 | ADICIONAL ESPECIAL 402.738,00
121 | ADICIONAL YACIMIENTO PRODUCCION 141.037,00
483 | ASIGNACION VIANDA 546.197.00
488 | VIANDAS 8 HRS 0,80 28.679,20
586 | ASIG VIANDA VACA MUERTA 380.000,00
599 | REDONDEO 0,33
600 | JUBILACION ( 11% ) 11,00 361.888,05
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 98.696,74
602 | OBRA SOCIAL ( 3% ) 3,00 98.696,74
609 | CUOTA MUTUAL 3% 127.343,03
625 | CUOTA SINDICAL 2% ~ 84.895,35
S T contribuciones abenades por el empleadr s
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 | SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO 353.567,01
801 | INSSJYP 51.869,63
802 | OBRA SOCIAL 197.393,48
805 | ASIGNACIONES FAMILIARES 154.295,72
806 | FONDO NACIONAL DE EMPLEO (FNE) 31.187,43
807 |LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 72.187,15
860.500,42
Total remunerativo y total no remunerativo:  4.244 767,91 3.289.891,38 954.876,53 771.519,91
Total contrib. patronales: 860.500,42 |[IMPORTE NETO A COBRAR 3.473.248,00

SON PESOS: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100 ~—-

Depésito Seg. Social Periodo: MARZO - 2026 Fecha:09/04/2026 Banco:Provincia

Nro Cuenta:

Banco: EFECTIVO

B Fira del Empleado




