RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo | Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Fernando Martin Brondo UGCR 498-9 | 1/12/2003 20-25722498-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IV- COMUNICACIONES
ABRIL 2026 CCT 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.777.497,58
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 471.904,34
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 69.683,07
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 88.206,42
F931 0,93% FNE 30% rem $41.015,98
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 39.692,89
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 205.961,99
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 224.926,37
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 337.221,75
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO Total rem y no rem $ 48.034,03
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 96.262,42
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 641.525,28
TOTAL CONTRIBUCIONES $1.773.243,93
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.004.253,65
1 Sueldo Zonal 1 $1.942.823,33
2 Antigledad 22 $ 129.351,40
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6  |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 24 $141.110,62
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
58 |Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio 30 $ 1.674.697,05
10 |Presentismo 0 $ 0,00
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 17 $ 311.168,46
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 6 $110.763,79
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 |Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas Golfo San Jorge y Austrg| 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $ 0,49
11 [Jubilacién 11% $ 457.920,38
12 |Ley 19032 3% $ 124.887,38
13 |Obra Social 3% $ 124.887,38
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 240.656,05
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 485.018,47
Totales $ 4.410.320,91 $ 1.593.932,74 $ 1.433.369,66
Cuatro Millones Quinientos Setenta Mil Ochocientos Ochenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.570.884,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item | Concepto Fecha |Periodo | Valor Descuentos
| | | [ I $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 | TOTAL NETO $ 4.570.884,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Quinientos Setenta Mil Ochocientos Ochenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

acion corr di

al periodo indicado

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Claudio Barrientos UGCR 225-2 1/8/1997 20-92491225-2
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IV - COMUNICACIONES
ABRIL 2026 CCT 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 10.419.714,55
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 657.487,31
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 97.086,91
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 122.894,82
F931 0,93% FNE 30% rem $ 57.146,09
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 55.302,67
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 286.959,41
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 313.381,80
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 450.643,26
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo |CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO | Total rem y no rem $ 64.266,08
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 130.950,82
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 893.814,05
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.386.453,87
TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.033.260,67
1 Sueldo Zonal 1 $1.942.823,37
2 Antigliedad 28 $ 164.629,05
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
6 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
7 Adicional Guardia 0 $ 0,00
5 Horas de Viaje 57 $ 335.137,71
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
6 habituales de Adicional por multifuncién 25 $457.600,68
7 Corr_\pensacion Indiviggal Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 1 $ 518.386,19
habituales de Supervision
8 Horas Extras al 50 % 6,00 $ 180.288,89
9 Horas Extras al 100 % 7,37 $ 280.140,36
10 Presentismo 1 $ 347.815,54
18 SAC 0 $ 1.395.580,87
16 Viandas 22 $ 402.688,60
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas Golfo Sa 1 $ 250.000,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 Redondeo 1 $ 0,15
11 Jubilaciéon 11% $ 457.920,38
12 Ley 19032 3% $ 124.887,38
13 Obra Social 3% $ 124.887,38
15 Cuota de Afiliacién 5% $ 327.377,06
43 Diferencia por prepaga 0,0 $ 393.892,48
Totales $ 6.144.741,20 $ 1.888.519,48| $ 1.428.964,68
Seis Millones Seiscientos Cuatro Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 6.604.296,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
|
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 | TOTAL NETO $ 6.604.296,00
Son Pesos: Seis Millones Seiscientos Cuatro Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MARZO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondi al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 10-04-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JOSE RAUL MOLINA UGCR 361-7 22/6/2009 20-30304361-7
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
p III -EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 B TECNICO TORRISTA ANTENISTA C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.596.838,59
F931 10,70% PREVISIONAL ope o Total rem $ 434.083,66
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 64.098,33
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 81.137,13
F931 0,93% FNE 30% rem $ 37.728,77
F931 0,90% ANSSAL ope o Total rem $ 36.511,71
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 189.455,21
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 206.899,69
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 332.907,32
F931 SvVo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA ptal rem y no rem $ 47.416,58
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $89.193,13
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 590.110,37
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.669.766,21
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.927.072,38
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 |Antigliedad 16 $ 94.073,74
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 |Horas de Viaje 52 $ 305.739,67
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 457.600,68
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 12,0 $ 292.073,29
9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 224.873,98
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 21 $ 384.384,57
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |[Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 |Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuenc| 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 [Redondeo 1 $ 0,44
11 |Jubilacién 11% $ 446.254,23
12 |Ley 19032 3% $ 121.705,70
13 |Obra Social 3% $ 121.705,70
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 222.982,83
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 257.055,92
Totales $ 4.056.856,64 $ 1.870.215,74 $ 1.169.704,38

Cuatro Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con

Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 4.757.368,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.757.368,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidaciéon en pago de mi r

-acion corr

e al

P

periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIO

NES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.L.L.
SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.194.087,53
F931 10,70% PREVISIONAL lope o Total rem $ 328.505,60
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 48.508,30
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 61.402,92
Fo31 0,93% FNE 30% rem $ 28.552,36
F931 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $27.631,31
Fo31 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 143.375,81
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 156.577,44
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 273.657,41
F931 Svo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE Tptal rem y no rem $ 38.937,16
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 69.458,92
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 puma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 446.583,41
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.326.941,90
TOTAL SUELDO BRUTO $ 4.867.145,63
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 |Antigliedad 3 $17.638,83
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
7 Horas de Viaje 67 $ 393.933,80
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $457.600,68
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 169.022,42
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 17 $ 311.168,46
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 [Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 |Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 0 $ 250.000,00
18 |SAC 1 $ 0,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $0,63
11 [Jubilacién 0 $ 337.716,04
12 |Ley 19032 0 $92.104,37
13 |Obra Social 0 $ 92.104,37
15 [Cuota de Afiliacion 0 $ 173.647,29
43 |[Diferencia por prepaga 1 $ 418.417,55
Totales $ 3.070.145,81 $ 1.796.999,82 $1.113.989,63

Tres Millones Setecientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Cincuenta y Seis Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 3.753.156,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 3.753.156,00

Son Pesos:

Tres Millones Setecientos Cincuenta y Tres Mil Ciento Cincuenta y Seis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidaciéon en pago de mi r

acion corresp

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

te al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S

.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.L.L.
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 JB TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.866.543,64
Fo31 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 524.403,69
Fo31 1,58% PAMI 30% rem $ 77.435,31
Fo31 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 98.019,38
Fo31 0,93% FNE 30% rem $ 45.579,01
Fo31 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 44.108,72
Fo31 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 228.875,26
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 249.949,42
Fo31 5,59% ART tal rem + no rem $ 387.255,57
Fo31 SVo suma fija I $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABptal rem y no rem $ 55.194,50
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 106.075,38
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 lsuma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 712.894,97
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.967.230,94
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.899.312,70
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigtiedad 4 $ 23.518,44
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 Horas de Viaje 46 $ 270.462,01
35 Compensac1on Ir?d-|V|duaI Nuevo'CCT.—l Art 55 bis - Tareas Normales y 25 $ 457.600,68
habituales de Adicional por multifuncion
37 |Compensacién Tareas Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 17,50 $ 395.526,59
9 Horas Extras al 100 % 31,08 $ 936.707,41
10 [Presentismo 1 $ 272.653,93
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 27 $ 494.208,74
89 [Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
%6 Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas
Golfo San Jorge y Austral" 1 $ 250.000,00
18 |SAC 0 $ 0,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 |Redondeo $0,11
27 |Jubilacién 11% $ 457.920,38
28 |Ley 19032 3% $ 124.887,38
29 |Obra Social 3% $ 124.887,38
30 |Diferencia por Prepaga $ 177.070,21
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 265.188,46
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
78 10830019542003306150024 30% $ 1.542.727,90
Totales $ 4.900.969,10 $ 1.998.343,60| $ 2.692.681,70
Cuatro Millones Doscientos Seis Mil Seiscientos Treinta Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 4.206.631,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS Y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 | TOTAL NETO $ 4.206.631,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Doscientos Seis Mil Seiscientos Treinta Pesos Con Cien Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

-acion corr P e

al

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
PABLO BELLIDO UGCR 191-7 12/4/2022 20-26416191-7
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.836.142,59
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 375.015,49
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 55.376,12
Fo31 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 70.096,35
F931 0,93% FNE 30% rem $ 32.594,80
F931 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 31.543,36
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 163.674,99
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 178.745,70
Fo31 5,59% ART tal rem + no rem $ 301.025,15
F931 SVOo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR/ptal rem y no rem $ 42.853,83
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 78.152,35
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 kuma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 509.810,78
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.479.412,83
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.356.729,76
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 |Antigliedad 4 $ 23.518,44
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 Horas de Viaje 47 $ 276.341,62
8 |Horas Extras al 50 % 6,0 $ 115.185,93
9 Horas Extras al 100 % 15,5 $ 394.559,54
35 Comp_ensacién Indivlidual Nuevo C;T - ‘A,rt 55 bis - Tareas Normales 25 $ 457.600,68
y habituales de Adicional por multifunciéon
10 [Presentismo 1 $ 198.385,91
16 [Viandas 20 $ 366.080,55
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 |Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $ 0,81
11 [Jubilacién 11% $ 385.529,94
12 [Ley 19032 3% $ 105.144,53
13 |Obra Social 3% $ 105.144,53
15 [Cuota de Afiliacidn 5% $ 195.380,88
79 |Cuota Alimentaria Expdte 2960/2025 depositado en CBU 083001953, 2 $ 740.234,28
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 170.185,59
Totales $ 3.504.817,68| $ 1.851.912,08| $ 1.701.619,76
Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO | $ 3.655.110,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026

TOTAL NETO

$ 3.655.110,00

Son Pesos:

Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAMON CARMELO CALIVA UGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
P IV - COMUNICACIONES
ABRIL 2026 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.781.174,89
F931 10,70% PREVISIONAL fope o Total rem $ 454.994,14
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 67.186,05
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 85.045,63
F931 0,93% FNE 30% rem $ 39.546,22
F931 0,90% ANSSAL Fope o Total rem $ 38.270,53
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 198.581,55
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 216.866,36
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 339.730,05
F931 SVOo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE ptal rem y no rem $ 48.392,99
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 93.101,63
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 |suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 618.536,89
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.732.049,85
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.049.125,04
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.942.823,37
2 Antigtiedad 17 $ 99.953,35
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 59 $ 346.896,93
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor
36 Funcién Tareas Normales y habituales de Supervision 1,0 $ 518.386,19
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25,0 $ 457.600,68
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 44.263,78
9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 235.935,77
55 |[Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 18 $ 329.472,49
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral $ 402.800,00
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 16 $ 295.370,09
96 |Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas G| 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $0,79
11 |Jubilacién 11% $ 457.920,38
12 |Ley 19032 3% $ 124.887,38
13 |Obra Social 3% $ 124.887,38
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 232.754,08
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 598.858,82
Totales $ 4.252.281,66 $ 1.796.843,38| $ 1.539.308,04
Cuatro Millones Quinientos Nueve Mil Ochocientos Diecisiete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.509.817,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 | TOTAL NETO $ 4.509.817,00
Son Pesos: Cuatro Millones Quinientos Nueve Mil Ochocientos Diecisiete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MARZO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondiente al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 10-04-2026

[ FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
FRANCISCO RIOS UGCR 890-9 6/6/2023 23-29545890-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
ABRIL 2026 05710 B TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.597.149,37
F931 10,70% PREVISIONAL Fope o Total rem $ 360.625,71
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 53.251,27
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 67.406,68
F931 0,93% FNE 30% rem $ 31.344,10
F931 0,90% ANSSAL Fope o Total rem $ 30.333,00
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 157.394,59
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 171.887,02
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 290.437,91
F931 SvVOo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRAB/ptal rem y no rem $ 41.338,66
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 75.462,68
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 490.248,75
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.429.816,31
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.167.333,06
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigliedad 2 $ 11.759,22
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
7 Horas de Viaje 68 $ 399.813,41
35 Compensacién Ir?d-ividual Nuevo'CCT.—l Art 55 bis - Tareas Normales y 25 $ 457.600,68
habituales de Adicional por multifuncion
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
37 habituales de Lideres de cuadrilla ! $ 324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 186.014,19
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 17 $ 311.168,46
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas
96 Golfo San Jorge y Austral" 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $0,11
11 |Jubilacién 11% $ 370.736,71
12 |Ley 19032 3% $101.110,01
13 |Obra Social 3% $101.110,01
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 188.656,69
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 591.918,63
Totales $ 3.370.333,76 $ 1.796.999,30| $ 1.353.532,06
Tres Millones Ochocientos Trece Mil Ochocientos Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.813.801,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 | TOTAL NETO $ 3.813.801,00

Son Pesos:

Tres Millones Ochocientos Trece Mil Ochocientos Un Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Naciéon Argentina

Fecha de Depdsito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccién Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAFAEL DUARTE UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
ABRIL 2026 CCT 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.833.166,45
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 374.778,32
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 55.341,10
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 70.052,02
F931 0,93% FNE 30% rem $ 32.574,19
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 31.523,41
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 163.571,47
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 178.632,66
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 300.901,24
F931 SVOo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE| Total rem y no rem $ 42.836,10
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 78.108,02
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/1(] suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 509.488,36
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.478.653,21
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.354.513,24
1 |Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 |Antigiiedad 4 $ 23.518,44
3 |Paz Social 1,00 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1,00 $ 137.995,24
5 |Adicional Disponibilidad 1,00 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1,00 $ 137.995,24
7 |Horas de Viaje 61 $ 358.656,15
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 457.600,68
8 Horas Extras al 50 % 4,50 $ 91.086,98
9 |Horas Extras al 100 % 10,75 $ 290.128,90
57 |Mayor Funcion proporcional 4 dias 4,00 $ 56.158,86
10 |Presentismo 1 $ 193.501,02
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 20 $ 366.080,55
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
75 |Desayuno/Merienda 0 $ 0,00
89 |[Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas
% Golfo San Jorge y Austral" 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 [Redondeo 0 $ 0,87
11 |Jubilacién 11% $ 385.286,12
12 |Ley 19032 3% $ 105.078,03
13 |Obra Social 3% $ 105.078,03
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 195.270,06
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 227.741,00
Totales $ 3.502.601,10 $ 1.851.912,14 $ 1.018.453,24
Cuatro Millones Trescientos Treinta y Seis Mil Sesenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.336.060,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 [Adelanto Enero 2026 1/2 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.336.060,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Trescientos Treinta y Seis Mil Sesenta Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

acion corresp

e al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/2015 20-30936116-5
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
ccT IIT EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 B TECNICO TORRISTA ANTENISTA C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.581.256,41
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 431.290,06
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 63.685,82
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 80.614,96
F931 0,93% FNE 30% rem $ 37.485,96
F931 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 36.276,73
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 188.235,94
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 205.568,16
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 332.471,06
F931 SVo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DEptal rem y no rem $ 47.354,14
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 88.670,96
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/1(suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 586.312,64
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.661.988,48
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.919.267,93
1 |Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 |Antigiiedad 12 $ 70.555,31
3 |Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
7 |Horas de Viaje 57 $ 335.137,71
8 Horas Extras al 50 % 6,00 $ 144.860,72
9 |Horas Extras al 100 % 10,75 $ 346.056,17
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 |Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 0 $ 324.849,78
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 457.600,68
10 |Presentismo 1,0 $ 223.396,14
55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 22 $ 402.688,60
89 [Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 :IFIZLFI\I:::LIUII uUlniCa y cxuraoraindrid €iicierncid operaava 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $ 0,37
11 [Jubilacién 11% $ 443.382,31
12 |Ley 19032 3% $120.922,45
13 |Obra Social 3% $ 120.922,45
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 221.677,41
82 |Descuento Acta 31-7-25 1,00 $ 620.000,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 285.757,32
Totales $ 4.030.748,23 $ 1.888.519,70 $1.812.661,93
Cuatro Millones Ciento Seis Mil Seiscientos Seis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.106.606,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 |Adelanto SAC 2024 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.106.606,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Ciento Seis Mil Seiscientos Seis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12

Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

-acion corr

P

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
DARIO DAMIAN LEIVA UGCR 575-6 9/12/2025 20-33466575-6
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
II1 EQUIPOS
ABRIL 2026 60C5CT10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
/ ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 5.224.460,78
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 277.809,59
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 41.022,35
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 51.927,03
F931 0,93% FNE 30% rem $ 24.146,07
F931 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 23.367,16
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 121.249,61
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 132.413,92
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 229.651,29
F931 SVO suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA [Cptal rem y no rem $ 32.639,33
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 59.983,03
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/jsuma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 377.665,27
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.144.544,06
TOTAL SUELDO BRUTO $ 4.079.916,73
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 Antigliedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
7 Horas de Viaje 24 $141.110,62
35 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis -,Tareas 0 $0,00
Normales y habituales de Adicional por multifuncion !
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
48 |[Dias no trabajados 0 -$ 844.075,70
10 |Presentismo 13 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 84.083,07
26 |Prestacion dineraria por ILT a cargo del Empleador 10 $ 974.897,20
27 |Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 3 $ 292.469,16
16 |Viandas 8 $ 146.432,22
89 |Diferencia Valor Vianda 6 $ 110.763,79
96 :II':LI.I‘I:(;Z]LIUH unica y cxudoraindaria ernciencia operauva 1 $ 250.000’00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
18 |Dias no trabajados 13 -$ 652.683,33
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
26 |Prestacion dineraria por ILT a cargo del Empleador 10 $ 543.886,00
27 |Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 3 $ 163.165,80
19 |Redondeo 1 $ 0,90
11 |Jubilacién 11% $ 285.598,65
12 (Ley 19032 3% $ 77.890,54
13 |Obra Social 3% $ 77.890,54
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00

Totales

$ 2.596.351,35

$ 1.483.565,37

$ 441.379,73

Tres Millones Seiscientos Treinta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Siete Pesos Con Cero

Centavos

TOTAL SALARIO

$ 3.638.537,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 3.638.537,00

Son Pesos:

Tres Millones Seiscientos Treinta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes

MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidaciéon en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.




FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
MATIAS SALCEDO UGCR 994-3 2/10/2023 20-39883593-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ABRIL 2026 cer iB III - EQUIPOS C.Rivadavia
605/10 AYUDANTE TECNICO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.550.155,88
Fo31 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 430.363,52
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 63.549,01
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 80.441,78
F931 0,93% FNE 30% rem $ 37.405,43
Fo31 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 36.198,80
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 187.831,55
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 205.126,54
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 330.963,81
F931 SVo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO ptal rem y no rem $47.138,43
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 88.497,78
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 585.053,06
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.657.851,31
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.892.304,57
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 |Antigtiedad 2 $11.759,22
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
7 Horas de Viaje 67 $ 393.933,80
35 Regc_mocimiento Ju_li024_ - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de 25 $ 457.600,68
Adicional por multifuncién
37 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 0 $ 0,00
habituales de Lideres de cuadrilla !
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 25,12 $ 674.585,36
10 Presentismo 1 $ 222.905,99
55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 84.083,07
16 |Viandas 21 $ 384.384,57
89 Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas Golfo San 1 $ 250.000,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 Redondeo 1 $ 0,34
11 [Jubilacién 11% $ 442.429,78
12 |Ley 19032 3% $ 120.662,67
13 |Obra Social 3% $ 120.662,67
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 221.244,45
Totales $ 4.022.088,93 $ 1.870.215,64 $ 904.999,56
Cuatro Millones Novecientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.987.305,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026

TOTAL NETO

$ 4.987.305,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Novecientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Cinco Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
JUAN GUAITIMA UGCR 122-0 8/10/2014 20-18123122-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT IV-GRUPO COMUNICACIONES
ABRIL 2026 605/10 JB C.Rivadavia
/ TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.944.439,96
F931 10,70% PREVISIONAL ope o Total rem $ 457.141,76
F931 1,58% PAMI 30% rem $67.503,18
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 85.447,06
F931 0,93% FNE 30% rem $ 39.732,88
F931 0,90% ANSSAL ope o Total rem $ 38.451,18
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 199.518,88
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 217.890,00
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 348.014,39
F931 SVo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIAptal rem y no rem $ 49.578,59
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% I $ 93.503,06
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605jsuma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 621.456,45
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.747.115,65
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.197.324,31
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigtiedad 11 $ 64.675,70
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Altura 1 $ 137.995,24
33 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 Horas de Viaje 45 $ 264.582,40
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $457.600,68
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 4,50 $ 108.425,06
9 Horas Extras al 100 % 10,75 $ 345.353,88
10 Presentismo 1 $ 230.343,00
46 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
44 Licencia por vacaciones 2025/ 21-03 al 29-03 9 $ 1.339.694,77
45 Descuento dia Licencia 2025 -9 -$1.220.817,88
16 [Viandas 25 $ 457.600,68
89 Diferencia Valor Vianda 16 $ 295.370,09
96 :Illil;I‘I"I::LIUII ullita y CXuduoruliinaria grciencia operduva 1 $ 250000,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 Redondeo 1 $ 0,63
11 |Jubilacién 11% $ 457.920,38
12 [Ley 19032 3% $ 124.887,38
13 [Obra Social 3% $ 124.887,38
15 Cuota de Afiliacién 5% $ 233.757,64
38 Diferencia por prepaga 2 $ 84.356,52
Totales $ 4.272.352,90 $ 1.924.971,41 $ 1.025.809,30
Cinco Millones Ciento Setenta y Un Mil Quinientos Quince Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 5.171.515,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $5.171.515,00
Son Pesos: Cinco Millones Ciento Setenta y Un Mil Quinientos Quince Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MARZO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondiente al
Banco: Nacidon Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 10-04-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
JESUS LEONEL FERNANDEZ UGCR 597-4 8/11/2017 20-33574597-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III -EQUIPOS
ABRIL 2026 cer JB C.Rivadavia
605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.956.976,65
F931 10,70% PREVISIONAL Fope o Total rem $ 381.541,10
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 56.339,71
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 71.316,09
F931 0,93% FNE 30% rem $ 33.161,98
F931 0,90% ANSSAL fope o Total rem $ 32.092,24
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 166.523,08
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 181.856,04
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 306.480,71
F931 [SYe) suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA Iptal rem y no rem $ 43.634,59
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 79.372,09
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/[suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 518.681,95
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.502.652,34
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.454.324,30
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigtiedad 8 $ 47.036,87
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
33 |Adicional Altura 1 $ 137.995,24
7 Horas de Viaje 25 $ 146.990,22
35 Compensacion Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas 25
normales y habituales Adicional por multifuncion $ 457.600,68
37 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 1
Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 35.921,20
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 183.396,44
44 [Licencia por vacaciones 2025 / 06-04 al 19-04 14 $ 1.753.719,59
45 |[Descuento dia Licencia 2024 -14 -$1.512.001,80
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 22 $ 402.688,60
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 [Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 'L-'JIFIZL"I‘I’-I:iLIUII UriiCa y exurdoruindria erciencia operduvd 1 $ 250000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 519.200,00
19 [Redondeo 1 $ 0,26
11 [Jubilacién 11% $ 392.238,52
12 |Ley 19032 3% $ 106.974,14
13 |Obra Social 3% $ 106.974,14
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 198.430,24
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
78 0830006542003017510022 P L $6.000,00
43 |Diferencia por prepaga 1,00 $ 54.283,27

Totales

$ 3.565.804,72 $ 1.888.519,59

$ 864.900,31

Cuatro Millones Quinientos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos Con Cero

Centavos

TOTAL SALARIO

$ 4.589.424,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS

OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.589.424,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Quinientos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r

acion corr

e al periodo

P

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.L.L.
CARLOS RIOS UGCR 797-9 5/3/2024 20-31504797-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III-GRUPO EQUIPOS
ABRIL 2026 CCT605/10 JB C.Rivadavia
TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.450.611,74
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 420.878,94
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 62.148,48
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 78.668,96
F931 0,93% FNE 30% rem $ 36.581,07
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 35.401,03
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 183.692,02
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 200.605,85
F931 5,59% ART ITotal rem + no rem $ 327.031,98
F931 SVOo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA D|Total rem y no rem $ 46.575,74
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 86.724,96
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/1| suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 572.159,35
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.628.643,71
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.821.968,03
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigliedad 2 $ 11.759,22
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 Horas de Viaje 41 $ 241.063,97
Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y
35 habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 457.600,68
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 1
36 [Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 324.849,78
8 Horas Extras al 50 % 9,03 $ 203.281,77
9 Horas Extras al 100 % 9,75 $ 257.353,78
55 [Presentismo 1 $ 217.888,58
18 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 84.083,07
16 |Viandas 21 $ 384.384,57
89 [Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
96 :Ifltitl‘lll;iuull unica y cxuraorainaria ericiencid operduva 1 $ 250000’00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 |Redondeo 1 $ 0,65
11 |Jubilaciéon 11% $ 432.679,29
12 |Ley 19032 3% $ 118.003,44
13 |Obra Social 3% $ 118.003,44
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 216.812,40
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 1 $ 261.530,46
Totales $ 3.933.448,05 $ 1.888.519,98| $ 1.147.029,03

Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Nueve Pesos Con Cero
Centavos

TOTAL SALARIO

$ 4.674.939,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 [Adelanto SAC 2024 19/12/2025 12-2025 $ 0,00
|
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.674.939,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Treinta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

.

-acién corr

te al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.L.L.
Juan Carlos Painemal UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago Convenio [Categoric Agrupamiento Lugar
- III - EQUIPOS
ABRIL 2026 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.924.452,83
F931 10,70% PREVISIONAL fope o Total rem $ 360.326,93
Fo31 1,58% PAMI 30% rem $ 53.207,15
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 67.350,83
Fo31 0,93% FNE 30% rem $ 31.318,14
F931 0,90% ANSSAL fope o Total rem $ 30.307,87
Fo31 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 157.264,19
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $171.744,61
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 307.676,14
F931 SVO suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA btal rem y no rem $ 43.805,67
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 75.406,83
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/fsuma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 489.842,58
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.448.743,04
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.475.709,78
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.383.874,89
2 Antigliedad 19 $111.712,57
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 457.600,68
8 Horas Extras al 50 % 34,00 $ 701.399,22
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 190.615,55
16 |Viandas 17 $ 311.168,46
40 |Viandas Nocturnas 17 $ 311.168,46
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
96 :I[il.rl‘z:c:(.lull unica y £xiuraoraindrida ercierncid operdauvd 1 $ 250000,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 [Redondeo 1 $ 0,69
11 |Jubilacién 11% $ 370.429,56
12 |Ley 19032 3% $ 101.026,24
13 |Obra Social 3% $ 101.026,24
15 ([Cuota de Afiliacidén 5% $ 188.517,07
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 574.973,67

Totales

$ 3.367.541,44

$ 2.108.168,34

$ 1.335.972,78

Cuatro Millones Ciento Treinta y Nueve Mil Setecientos Treinta y Siete Pesos Con Cero

Centavos

TOTAL SALARIO

$ 4.139.737,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.139.737,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Ciento Treinta y Nueve Mil Setecientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Naciéon Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
Jessica Alejandra Barrionuevo UGCR 745-0 1/10/2008 27-34089745-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
ABRIL 2026 CCT 605/10 KA ASISTENTE ADMINISTRACION C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.659.240,63
Fo31 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 311.360,53
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 45.976,60
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 58.198,23
F931 0,93% FNE 30% rem $27.062,18
Fo31 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 26.189,20
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 135.892,87
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 148.405,48
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 300.445,01
F931 SVo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA| Total rem y no rem $ 42.770,81
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 66.254,23
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT6095 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 423.275,72
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.312.889,81
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.346.350,83
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.600.021,04
2 |Antigtiedad 17 $92.329,79
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 20 $ 108.623,28
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 457.600,68
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
13 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 156.816,23
44 |Licencia por vacaciones 2025 - del 18 al 20/02 3 $ 332.450,40
45 |[Descuento dia Licencia 2025 -3 -$ 277.042,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 84.083,07
16 |Viandas 21 $ 384.384,57
0 |Viaticos 20 $ 108.623,28
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
64 |Bono por productividad 25 $ 457.600,68
96 |Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuen 1 $ 250.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
19 |Redondeo $0,10
11 [Jubilacién 11% $ 320.090,26
12 |Ley 19032 3% $ 87.297,34
13 |Obra Social 3% $ 87.297,34
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 33.702,31
15 |Cuota de Afiliacion 2% $ 165.635,57
82 |Adelanto de Sueldo 1 $ 1.300.000,00

Totales

$ 2.909.911,46

$ 2.436.439,37

$ 1.994.022,83

Tres Millones Trescientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veintioch

o Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 3.352.328,00

DESCUENTOS POR ADELAN

TOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
0 0,00 1/4/2024 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 3.352.328,00

Son Pesos:

Tres Millones Trescientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veintiocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidaciéon en pago de mi r

.

acion corresp

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

te al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
DIEGO OLMOS UGCR 395-7 1/6/2022 20-29585395-7
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III-GRUPO EQUIPOS
ABRIL 2026 CCT605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.609.242,79
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 360.064,10
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 53.168,34
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 67.301,70
F931 0,93% FNE 30% rem $ 31.295,29
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 30.285,77
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 157.149,47
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $171.619,34
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 291.150,20
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA D| Total rem y no rem $ 41.440,60
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 75.357,70
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/1 suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 489.485,28
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.429.167,20
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.180.075,59
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 Antigliedad 3 $ 17.638,83
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 1 $ 229.353,79
7 Horas de Viaje 52 $ 305.739,67
8 Horas Extras al 50 % 8,50 $ 161.862,05
9 Horas Extras al 100 % 7,58 $ 192.541,78
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $457.600,68
10 |Presentismo 1 $ 190.476,51
16 [Viandas 20 $ 366.080,55
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 15 $ 276.909,46
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
% Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa 1 $ 250.000,00
Cuencas
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
19 [Redondeo 1 $ 0,50
11 |Jubilaciéon 11% $ 370.159,36
12 |Ley 19032 3% $ 100.952,55
13 |Obra Social 3% $ 100.952,55
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 188.394,25
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 0,5 $ 205.471,87
Totales $ 3.365.085,08 $ 1.814.990,51 $ 965.930,59
Cuatro Millones Doscientos Catorce Mil Ciento Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.214.145,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
|
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 4.214.145,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Doscientos Catorce Mil Ciento Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r
y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

"

acion corresp

e al periodo indicado

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
CARLOS ZAPATA UGCR 863-9 5/1/2023 23-31958863-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
ABRIL 2026 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
605/10 ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.430.954,84
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 420.878,94
F931 1,58% PAMI 30% rem $62.148,48
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 78.668,96
F931 0,93% FNE 30% rem $ 36.581,07
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 35.401,03
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 183.692,02
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 200.605,85
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 327.031,98
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA | Total rem y no rem $ 46.575,74
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 86.724,96
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/ suma fija s/acta $ 150.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 572.159,35
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.628.643,71
TOTAL SUELDO BRUTO $ 4.802.311,13
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.287.533,25
2 Antigliedad 3 $17.638,83
3 Paz Social 1 $ 246.348,04
4 Adicional Yacimiento 1 $ 137.995,24
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 137.995,24
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 62 $ 364.535,76
8 Horas Extras al 50 % 1,5 $ 30.288,83
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1,00 $ 137.995,24
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $457.600,68
10 |Presentismo 1 $ 169.075,87
16 |Viandas 18 $ 329.472,49
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 313.830,73
96 |Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa 1 $ 250.000,00
17 [|Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 519.200,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 402.800,00
19 |Redondeo 1 $ 0,94
11 |Jubilacion 11% $ 328.570,77
12 |Ley 19032 3% $ 89.610,21
13 |Obra Social 3% $ 89.610,21
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 169.490,35
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 388.448,44
82 |Adelanto Noviembre 2025 2/2 2 $ 0,00
Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU
0 0830086511%075707(40015 i 1 $727.232,16
Totales $ 2.987.006,98 $ 1.815.304,16 $ 1.792.962,13
Tres Millones Nueve Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.009.349,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripcion Valor Descuentos
82 |Adelanto de Sueldo 19/12/2025 12-2025 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 29 de Abril de 2026 TOTAL NETO $ 3.009.349,00

Son Pesos:

Tres Millones Nueve Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 10-04-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r

diont,

'acion corresp

y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

al periodo indicado

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




