Poriodo abonador.

Nombre y Apellido: BARCALA MARIA LAURA Categoria: 6 {cct 401-6 uthgra)

Legajo: 328 Centro de costo: ADMINISTRACION

CUIL: 27-32946326-0 Fechadelng. Arca: 13A0/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soitera - Loyola 220 - CABA F.Ing. Reconocida:  1310/2016

Acreditacion: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Geias  |NO REMUNER.
Sueldo $ 1.894.802,00
]DIas trabajados v 30 d. v -1894802,00 w

Presentismo 10% 189480,20

Antigliedad 6% 113688,12

Suma No al basico No Rem. 04/26 44858 00
LJubHaclén 1% -241776,74

INSS.JP Ley 19032 3% -65928,11

Ohra Soclal - Anssal 3% ~86939,11

Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -86070,71

Seguro de Sepelio 1% -22428,28
RRedondeo 0,63

Totales 2197970,32 -452163,96 0,63 448568,00
T.NETO: 1780675 ] T.BRUTO: 2242828,96 . T. DEDUGC: -452153,95
RUCADE S
(FRENDINETT!

FIRMA

EMPLEADOR

Contribuciones Serviclos Sociales 18% 2197970,32 395634,66
Contribuciones Obra Social 6% 2197970,32 131878,22
ART 3,888% 2187970,32 BSE76,88
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindicai 1% 2197970,32 21878,7
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2187970,32 4385941
Total Contribuciones Patronales 681186,87
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)i 2924015,82



CABRERA MARCELO

Cétegoria:

5{cet 401-5 uthgra)

Legajo: 328 Centro de costo: CRF SAN JUSTO
CUl..: 20-25020805.8 Fechade Ing. Arca:  1110/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bernal 2124 - isidro Casanova F.Ing. Reconocida:  11/10/2016

Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas | NO REMUNER.
Sueldo $ 1.678.890,00
Dias trabajados - 30d. 1578850,00 I "
Presentismo 10% 167889,00
Antigledad 6% 94733 40
Horas extra al 100% 18 hs 252622,40
Suma No al basico No Rem, 04/26 37379,00
Jubilacion 1% -229264,83
INSSJP Ley 19032 3% -62524,04
Obra Social - Anssal 3% -£2524,04
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -53037,84
Seguro de Sepelio 1% 2121514
Redondeo 0,10
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00
Totajes ) 2084134,80 ~928555,90 0,10 37378,00
T.NETO: 1192958 _I T.BRUTO: 2121513,50 1. DEDUCC: ~928565,90

™,

WO

g

FIRMA EMPLEADG FIRMA EMPLEADOR
ONTF I :
CONCEPTO BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 208413480 375144,2¢
Contribuciones Obra Social 8% 2084134,80 125048,09
ART 3,898% 2084134,30 8§1239,57
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenciohal Sindical 1% 2084134,80 20841,35
Seguro Colectivo de Vida Obllgaterio 1 334 334
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.AC.Y.R 2% 2084134,80 416827
Total Contribuciones Patronaies 646013,97
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)f 2767427,87




CUIT '30-70738390-6

Periodo abonado: -

Nombra y Apelfido: CANETE ALEJANDRO Categoria: 3 {cct 4015 uthgra)
Legajo: 381 Centro de costo; CRF TESE]
CUIL: 26-31492789-4 Fechadelng. Arca: 21721201 7
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Almagro 3781 - ltuzaingo F. Ing. Reconocida: 21212017

Acreditacion: patagonia
{QESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Golas | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.427.030,00
Dias trabajados o 30d, __1477030,00 .
Presentismo ’ 5% 71351,50
Antigledad 6% 85621,80
Inasistencias y novedsadas desc. Liegadas tarde 0,15 d, -8276,77
Horas extra al 1009 24 hs 342487,20
Stima No a!l baslco No Rem, 04/28 ' 33783,00
dubilacién - 1% -211003,51
INSSJP Ley 19032 3% -57546,41
Obra Social - Anssal 3% -57546,41
Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 2,6% -48799,92
Seguro de Sepelio 1% ~19519,97
Redondeo 0,49
Adelanto de sueldo-Oticios ~200000,00
Totales 1918213,73 ~794416,22 0,49 33783,00
T.NETO: 11657881 N T.BRUTO: 1951997,22 1. DEDUCC: ~784415,22

RUCADE S.8.L.
- . NETT:
A
FIRMA EMPLEADD FIRMA EMPLEADOR
CONTRIBUGIONES BEL NP LEADOR - NORVG A (Ley 2780

CONCEPTO

CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Sociales 18% 1918213,73 34527847
Contribuciones Obra Soclal 6% 1918213,73 115092,82
ART 3,898% 1918213,73 74771,97
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenciona! Sindical 1% 1918213,73 19182,14
Seguro Colectivo de Vida Gbligatorio 1 334 334
F.C.0 Art, 7B Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1918213,73 38364,27
Total Contribuciones Patronales £94747,68
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Confribuciones Empieador) 2546744,90




CABA P 1002, E:mail rucade@omall;

¢ T e :zozs-ﬁz] . : —FECHA'DE PAGO

Nombre y Apellido: CASTILLO MIRIAM Categoria: & (cct 401-5 uthgraj

Legajo: 286 Centro de costo: CRF TESE]

CUIL: 27-24238594-3 Fecha de Ing. Arca ; 191172015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casada - ituzaingo 5444 - San Justo F. Ing. Reconocida: 19/1/2018

Acreditacion: patagonia

]DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Geias 1 NO REMUNER,
Sueldo $ 1.678.880,00

Dias trabajados - 23 d. 1210482,33 i

Vacaciones 7 d. vac, 23 a 29-03-28 7d. 442088,20

Antigliedad 8% 9473340

Inasistencias y novedades 14d. aus. 14-04 just.; 1 d. aus. 21-04 Coh aviso. 1d -51050,41

Suma No al basico No Rem, 04/28 37379,00
Jubitacion 11% ~185488,00

INSSJP Ley 18032 3% -50687,64

Obra Sociai - Anssal 3% -50587.64

Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 2,6% ~43080,84

Seguro de Sepalic 1% -17238,34

Redondeo 0,92

Adelanto de sueldo-Oficios ~400000,00

Fotales 1686254,52 ~T46990,44 0,92 37379,00
T.NETO: 976644 1 T.BRUTO: 1723634,44 T. DEDUCC: =746990,44

FIRMA EMPLEADG

FIRMA EMPLEADOR

: Q!S!.Tﬁ_laum@'lilﬁsf;ﬂﬁféﬁﬂEtﬁﬂﬁf}ﬁ?imﬁmﬁﬁ' : i :
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1686254,52 303525,81
Contribuciones Obra Social 6% 1686254 ,52 101175,27
ART 3,898% 1686264,52 85730,2
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1686264,52 1686255
Segura Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.AC.Y.R 2% 1656264,62 33726,09
Total Contribuciones Patronales 523076,92
Costo Laborai TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador), 2246711,36 -




CURRAS ROGELIO

Nombre y Apeifido: Categoria: 5 (cct 401.5 uthgra)
iLegajo; ' 250 Centro de costo: CRF ITUZAINGO
CUIL: 20-26687878-5 Fechadelng. Arca: 141122015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rodriguez Pefia 6235 - Loma Hermosa F.Ing, Reconocida:  14/12/2015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ref. Gelas | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.578.890,00
_Dias trabajados . 22d, 1167862,67
‘IVacaciones 8d. vac. 22 a 29-03-26 8d. 505244,80 i
Presentismo 10% 115785,27
Antigliedad 6% 94733,40
Horas extra af 100% 16 hs 252622 40
Suma No al basico No Rem. 04/26 37379,00
Jubilacion 11% -233886,24 '
INSSJP Ley 18032 3% ~§3787,18
Obra Social - Anssal 3% -63787,16
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -54090,44
Seguro de Sepelio 1% -21638,18
Redondeo 0,63
WTotaEes 2126238,53 -437187,16 - 0,83 37379,00
T.NETO: 1726431 | T.BRUTO: 2163618,16 * T.DEDUCC: -437187,16

CoNS

FIRMA EMPLEADO

CANT. \ BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 2126238,53 382722,94
Contribuciones Obra Social 6% 2126236,63 127574,31
ART 3,898% 2126238,53 82880,78
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2126238,63 21262,39
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 : 334
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2126238,53 4252477
Total Contribuciones Patronales| 658023,18
Costo Laborat TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2622641,35




|Réritdo abonado; .

FIRMA EMBLEADOR

Nombre y Apeliido: Categoria: 4 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 324 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 27-33122108-8 Fechadeing. Arca: 11/10/2016
Nac-Ecivil-Bom: Arg - Soltera - Jufre 890 - Rafael Castillo F.Ing. Reconocida:  11/10/2018

Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Geias | NO REMIUNER |
Sueldo $ 1.607.144,00
Dias trabajados . 30 d, 1607144,00
Presentismo « T10% 150714,40 i
Antigliedad 6% 90428,584
Horas extra al 100% 24 hs 361714,56
Suma No al basico No Rem. 04/26 356806,00
Jubilacion 14% ~232100,18
INSSJP Ley 19032 3% -63300,06
Obra Social - Anssal 3% -63300,05
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -53642,04
Seguro de Sepelio 1% -21466,82
Redondeo 0,53
Totales 2110001,60 -£33799,13 i~ 0,563 35680,00
T.NETO: 1711883 T.BRUTO: 214568213 T. DEDUCC: -433788,13

L.
INET ]

‘ EVOART. 140 LGT (Ley 37,807, T 2
CONCEPTO o CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 2110001 .60 378800,29
Contribuciones Obra Social 6% 2110001,60 126600,1
ART 3,898% 2110001,60 82247,86
ART 1 1724 1724
Seguro de Viida Convencional Sindical 1% 21100601,60 21100,02
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2110001,60 42200,03
Total Contribuciones Patronales 654006,29
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2799688,42




CUIT 30:76 28390.0

Periodo abonaio - ! 30/4/2026 -
Nombre y Apellido: FERNANDEZ HECTOR Categoria: 6 {cct 401.5 uthgea)
Legajo: 163 Centro de costo; COMECA SARANDI
CUIL: 20-372794144 Fechade ing. Arca :  20/8/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bartolome tidalgo 477 - Lomas de Zamora |F. Ing. Reconacida: 20/6/2015
__lAcreditacion: blva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS luNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas | NO REMUNER.
Sueldo $ 1.578.890,00
Dias trabajados 23 d. 1210482,33
Vacaciofe, 7d.vac, 132 19042 74. 442089,20 T
Presentismo 10% 121048,23
Antigliedad 6% 84733,40
Suma No al basico No Rem, 04/26 37379,00
Jubilacién 11% -205518,86
INSSJP Ley 19032 3% -56050,62
Obra Social - Anssal 3% -56050,59
Cuota sindical UTHGRA I Contribucién especial 2.5% -17643,30
Seguro de Sepelio 1% ~19057,32
Redondeo 0,60
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00
Totales 18683583,17 -884320,66 0,50 37378,00
T.NETO: 1021412 ——] T.BRUTO: 1305732,66 ) T. DEDUCC: -884320,66
J Q ETTI
(FlﬁMﬂ EMPLEADO FIRMA EMPLEADDR

; ON] R!BUGIQNES DELENMPLEADOR M\UEVO AR GLOT (Lovi 278 ' %
CONCEPTO T CANT, \ BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% ’ 1868353,17 336303,67
Contribuciones Obra Social 6% 1868363,17 112101,19
ART 3,898% 1868353,17 7282841
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1868353,17 18683,53
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1868353,17 37367,06
Total Contiibuciones Patronales 579341,78
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 248507443




"RUCADE SRL.

[T FECHADE PAGO: - 302026

Foripdo gbonade: | e e ] e T e S
Nombre ¥ Apellido; GARCIA SANDRA EDITH Categoria: 6 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 174 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CUIL: 27-24708033-9 Fecha de Ing. Arca: 25/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kloosterman 3052 - Lanus F.Ing. Reconocida:  25/6/2015
Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABEHRES RETENCION ASIGNACION-Ret. Geolas | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.678,890,00
Dias trabajados ) 30 d. 1578890,00
Presentismo o 10%% 157889,00 W
Antigiiedad 8% 94733,40
Suma No al basico No Rem. 04126 37379,00
Jubilacién 11% -201465,36
INSSJP Ley 19032 3% -54945,37
Obra Social - Anssal 3% -54945,37
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -46722,28
Seguro de Sepelio 1% ~18688,91
Redondeoc 0,91
Totales ) 1831512,40 -376768,31 0,91 37379,00
T.NETO: | 1482124 —[ T.BRUTO: 1868892,31 T. DEDUCC: -376768,31

Ap

“FIRMA EMPLEADO FIRMA EMRLEADOR
; SOMTRIBUGIONES DEL EMPLEARD NUEVO ART. 440.LCT {l'ey 27,802 i
- ____CONCEPTO _ T CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Sociales i 18% 1831512,40 328672,23
Contribuciones Obra Social 6% 183154240 109890,74
ART 3,888% 1831512,40 71392,35
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 183151240 18315,12
Seguro Colectivo de Vida Obilgatorio il 334 334
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1831612,40 36630,25
Total Contribuciones Patronales 667958,7
Costa Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2436851,01




390.0,

Fétfodo abonadar -

GIMENEZ ANALIA NOEM|

Nombre y Apeilido: Categoria: 4 {cct 4015 ythgra)
Legajo: 178 Centro de costo: CRF MORENO
CUIL: 27-30731858-5 Fechadeing. Arca: 26/6/2015
Nac-Eclvil-Dom: Arg - Soltera - ipela 4890 - L aferrere F.Ing. Reconocida:  25/6/2015
B ) Acreditacion: bhva )
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS : UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Geins | NO REMUNER.
Sueldo $ 1.507.144,00
Dias trabajados 30 d, 1607144,00
Presentismo we v o 10% 150714,40 v
Antigiiedad 6% 90428,64
Suma No al basico No Rem, Gd/ze 35680,00
Jubtlacién 11% -192311,67
INSSJP Ley 18032 3% -52448,61
Qbra Social - Anssai 3% -52448,61
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -44599 18
Seguro de Sepelio ' 1% -17839,67
Redondeo 0,60
Totales 1748287,04 -359647,64 0,60 35680,00
T.NETO: 1424320 i T.BRUTO: 1783967,64 o T. DEDUCC: -359647,64
R ", .LI
MARI INETT
L.
v
FIRMA EMPLEADO FIRMA EMPLEADOR

i EQNIR.IEE’J.'Q!Qf\lﬁ'ﬁ?QEEEMEL%D.OR’¥;¥UEVQ?AB: '

CONCEPTO

IMPORTE

B CANT. \ BASE
Contribuciones Servicios Sosiaes 18% 1748287,04 314681,67
Contribuciones Ohra Social 6% 1748287,04 104897,22
ART 3,898% 1748287,04 68148,23
ARY 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencicnal Sindical 1% 1748287,04 17482,87
Seguro Colectivo de Vida Obligatorlo 1 334 334
F.C.C Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1748287,04 34965,74
Total Contribuciones Patronales 542243,73
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador); 2326211,37




1002, E-mall rucade@g

L RORR

mall.eor

HERRERA ERNESTO JORGE

Nombre y Apellido; Categoria: 3 MJ (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 270 Centro de costo: CGRF AVELLANEDA
GUIL: 20-26917968-5 Fecha de Ing. Arca : 23/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Ary - Soitero - Argentuina 1489 - Florenclo Varela F. Ing. Reconocida: 23/12/2015
Acreditacién; bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS . UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Goias | MO REMUNER.
Sueldo $ 713.5145,00
Dias trabajados 30 d. 743515,00
Antigledad 6% 42810,90
“finasistencias y novedades 1 d. aus. stfs,.fhision 26-03-26. 1 d. aus. 14-04-26 justificado, 1d. ¥ 27589,25 >
Horas extra al 50% 3 hs 32108,18
Horas extra al 100% 4,5 hs §4216,35
Suma No al bdsico No Rem. 04/26 16891,50
Jubilacion 1% -90756,73
INSSJP Ley 18032 3% -24751,84
Qbra Social - Anssal 6% ~49503,67
Cuota sindical UTHGRA { Contribucidén especial 2,5% -24048,82
Seguro de Sepelio 1% -3419.53
Redondeo 0,90
Adelanto de sueldo-Oficios . -500000,060
Totales 825061,18 -694480,58 0,90 16891,50
T.NETO: 147473 I T.BRUTO: 841953,58 T. DEDUGC: -694480,58
/ o ieel
FIRMA EMPLEADRO -
XONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR Y NUEVO ART A0 LOT (Ley 27.6802)
CONCEPTO CANT. { BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Sociales 18% ! 825061,18 148511,014
Gontribuciones Obra Social 6% 825061,18 48503,67
ART 3,898% 825061,18 32160,88
ART 1 1724 1724
Saguro de Vida Convencional Sindical 1% 825061,18 8250,61
Seguro Golectivo de Vida Qbligatorio 1 334 334
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 825061,18 16501,22
Total Contribuciones Patronales|{ 236985,4
Costo Laboral TOTAL {keto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 1098938,98




© 25 dé Mayo 577 Piso 8 ‘CABA'CP1002, E-yail rir

P_e_'ribdb'abana‘dc‘a:_i-- IR

“FECHA DE PAGO: .. 3Q//3086 -

chr e ABRIL 2026 T Brininiin 0
Nombre y Apeliido; MALDONADO DAMIAN ALBERTO Categoria; 6 {cct 401-5 uthgra}
Lagajo: 148 Centro de costo: CARREFCQUR MUNRO
CUIL:; 20-38513480-1 Fecha de Ilng. Arca :  29/4/2015
kNac-Eclvit-Dom: Arg - Casado - Sargento Romero 6655 - Morene F. Ing. Reconocida: 29/4/2015
Acreditacion: stipervielle .
DESCRIPGION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Rat. Geias  |INO REMUNER,
Sueido $ 1.884.802,00
Dias trabajados 30 d. 189480200
{Presentismo ) 10% 189488,20
Antigliedad A4 L 7% 132636,14 L
Horas extra al 100% 18 hs 360012,38
Suma No al basico No Rem. 04/26 44858,00
Jubitacién 1% -283462,38
1INSSJP Ley 19032 3% ~71307,92
Obra Social - Anssal 3% -77307,92
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% =65544,72
Seguro de Sepelio 1% -26217 89
Redondeo 0,11
Totales 2576930,72 -528840,83 D11 44858,00
T.NETO: 2091948 I T.BRUTO: 2621788,83 7. BEDUCG: -520840,83
MJMM -
7 FIRMA EMPLEADO
ONTRIBUCIONES DEC ENTLEATOR < NUEVO ART. 140107 - .
. CONCEPTO CANT, BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 2576930,72 46384753
Contribuciones Obra Sociaf 6% 2576930,72 154615,84
ART 3,898% 2576530,72 100448,76
ART 4 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindlcai 1% 2576930,72 25769,31
Seguro Colectivo de Vida Obfigatorio 1 334 334
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2576930,72 51538,61
Total Contribuclones Patronales| T98375,05
Costo Laboral TOTAL (Neto * Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)| 3420066,98




cuiT 30-70728380.0

RUCADE. S.RL -

K 1 Ac > A9

FIRMA EMPLEADO

Petiodo ahitnadc i L e S ABRIL T IR LR . FECHADE PAGO: . - 30/4/2026 -
Nombre y Apeliido: MALDONADC MAXIMILIANO Categoria: 3 (cet 401-5 uthgra)
Legajo: 323 Centro de costo; CANTABRICA
CUIL: 20410769388 Fecha de Ing. Arca: 2/9/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg ~ Soltero - Sargento Romero 6655 - Moreno F. Ing. Reconoclda:  2/9/2016
o Acreditacién; superviglle
|DESCRIFCION DE LOS SONGEFTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION.Ret, Goias  |NG REMUNER.
Sueldo § 1.427.030,00
Dias trabajados ) 16 d. 761082 67 ]
Vacacionl: ™ 14 d. vac.30.03 a 12.04-26% = 14 d. 799136,80 v - i
Antigliedad 6% 85621,30
Inasistencias vy novedades desc. Hs no frabajadas. 7 d. aus, Art desde 15-04-26 3,81 d. 14694,58
Suma No al bAsico No Rem. 04/26 33783,00
Jubilacién 1% ~176126,14
INSSJP Ley 19032 3% -48034,40
Obra Social - Anssal 3% =48034,40
Cuota sindical UTHGRA / Contrlbucion especial 2,5% -40873,24
Seguro de Sepelio 1% ~16349,30
Redondeo 0,79
Adelanto de sueido-Oficios ~356000,00
Totales 15011486,69 -579417,48 0,79 33783,00
T.NETO: 955513 —I T.BRUTO: 1634930,48 T. DEDUCC: -679447,48
L.
ETT!

FIRMA EMPLEAGOR

ON T RIBUCIONES DET. EMPLEADO)

OR- NUEVO AR, 140 Lo T ey ST G5

CONCEPTO

CANT. BABE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1601145,69 268208,4
Contribuciones Obra Sociai 6% 1601146,69 96068,8
ART 3,898% 1601146,59 62412,7
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1601146,69 16041,47
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio ki 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1601148,69 32022,93
Total Contribuciones Patronales 496780,3
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribucionas Empleador}| 213171078




CUIT- 30-70728380:0° . Piso ABA- CP: 1002, E-mill ficadé@gmail,
Periotfo aboriador:. - i R TR T o : Al LT
MNombre y Apeiiido: MARTINEZ VAN o Categoria: 3 WJ (cct 401-5 tthgra)
Legajo: 262 Centro dg costo: COMECA SARAND|
CUIL: 20-391610534 Fecha de Ing. Arca: 14M2/2015
Nac-Ecivii-Bom: Arg - Casado - Sulza 113 - Florenclo Varsia F.ing. Reconocida: 14/12/2015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOSf B ] UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rat. Gelas [ NO RENUNER.
Sueldo 3 713.575,00
Dias trabajados 30d, 713515,00
Presentismo 10% 71351,50
Antigtiedad w Wy 42810,80 B
Horas nocturnas 34 hs 34933,69
Horas extra al 509, 2hs 21405,45
Suma No al bésico No Rem. 04/26 16891,50
Jubilacién 11% -97241,82
INSSJP Ley 19032 3% -26520,50
Obra Social - Anssal 6% -33040,99
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucién especial 2,5% ~22522,70
Seguro de Sepelio 1% -9008,08
Redondeo . 0,05
Adelante de sueldo-Oficios -250000,00
Totales 684016,54 -458335,09 0,05 16891,50
T.NETO: | 442573 B T.BRUTO: 900808,09 T. DEDUCG: -458335,08
RUCADE S.R\L.
/QT““*“ . MARING G ETTI
=~ FIRMA EMPLEADO - FIRMA EMPLEADOR
< GONTRIBUCIONES DEL 8Me). EADOR SNUEVD ART 140 1,CT. Loy i
L CONCEPTO GANT. \ BASE IMFORTE
Contribuciones Servicios Sociales ) - 18% 884016,54 159122,08
Contribuciones Obra Soclal ) 6% 884016,54 53040,99
ART 3,898% 884016,54 34458,96
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 8840186,54 884017
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 884016,54 17680,33
: Total Contribucioites Patronales 275201,43
Costo Laboral TOTAL (Nato + Aportes Trabajador + Gontribuciones Empleador)] 1175100,52




CUIT :30-70728390:0

UGADE  S.RL.

Fj_e'rf‘bﬁg éfgbnfaa‘a_:_’ ) Lo PeRE | } . FECHA DE PAGO: ;..
Nombre y Apelildo: Categorfa; 6 (cct 401.5 uthgra}
Legajo: 231 Centro de costo: CARR. ISIDRC CASANOVA
CUIL: 20-25996568-4 Fecha de Ing. Arca: 14/12/2015
MNac-Ecivil-Dom: Aig - Soltero - Rivadavia 738 - Ezeiza F. Ing. Reconocida: 14/M12/2015
] Acreditacidn: patagonla
DESEE!PCI@N DE LOS CONCEPTOS ) UNIDABES HABERES RETENCION ASIGHACION-Ret. Geias | NO REMUNER,
Sueldo $ 1.894,802,00
Dias trabajados 30d, 1884802,00
Presentismo 16% 189488,20
Antigliedad [ 6% 113688,12 T
Horas hoctirnas 59,5 hs 81173,32
Horas extra al 100% 28,5 hs 558966,59
Suma No al basico No Rem, 04/26 44858,00
Jubltacién 1% ~312182,13
INSSJP Ley 19032 3% -85143,31
Obra Social - Anssai 3% -85143,31
Cuota sindical UTHGRA I Contribucion especia 2,9% ~F2074,21
Seguro de Sepefio 1% -28829.68
Redondeo 0,40
Totalas . 2838110,23 -583382,63 0,40 44858,00
T.NETO:; | 2299586 j T.BRUTO: 2882968,63 ~, T.DEDUGCC: -383382,63

FIRMA EMPLEADOR

- CANT. \ BASE IMPORTE
ciortes Servicios Soclales - 8% 2838110,23 510859,84
Contribuciones Obra Sociat 6% 2838110,23 170286,61
ART 3,898% 2838110,23 110628,54
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2838110,23 28381,1
Seguiro Colectivo de Vida Obtigatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2838110,23 56762,2
Totaf Contribuciones Patronales B878977,3
Costo Laboral TOTAL (Nato + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 3767945,92




CUIT 30.70728390-0

T 0MI2006

Permdo abonado, e = E : - ABR S e R
Nombre v Ageilido: PALMA ANTON[O Categoria: 5 {cot 401-5 uthgra)
Legajo: 225 Centro de costo: COMECA PILAR
CUIL: 20-30825643-) Fecha de Ing, Arca : 14/12/(2045
Na¢-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Agrelo 2055 - Jose G Paz F. Ing. Reconocida:  14/12/2015
Acraditacidn: bbva
DESCRIPCIOM DE LOS CONGEPTOS ,,7 ] UNIDADES HABERES RETENCION ASIGHACION-Ret, Geias  |NO REMUNER .
Suelde i : § 1.578.890,00 '
Dias trabajados dad, 157889¢,00
Presentismo 10% 157889,00
: atiglisdad ) ke 6% £..153,40 <
Horas axtra al 100% 16 hs 25262240
Suma No a! bisico No Rem, 04/26 37379,00
Jubltacion 11% ~228254,83
INSSJP Ley 19032 3% -62524,04
Gbra Social - Anssa) 3% -62524,04
Cuota sindical UTHGRA / Contribucisn espectal 2,5% -53037,84
Seguro de Saepelio 1% «21215,14
IRedondeo 0,40
Adeianto de sueldo-Oficios -5800060,00
Totales 2084134,80 ~1008555,90 0,10 37379,00
T.NETO: | 1112958 E T.BRUTO: 2121513,90 T. DEDUCC: -1008555,90

‘"’MI/L %grwdﬂQ/

FIRMA EMPLEADO

CONTRIBUCIONES! BEL EMRLEADOR S h!u:vo ART. 140 LOT (Loy 27,809)

CANT. ] BASE

- GONCEPTO IMPORTE
Contribuclones Servicios Sociales 18% K 2084134,80 375144,26
Contribuciones Obra Social 6% 2084134,80 125048,08
ART 3,898% 2084134,80 81239,57
ART ] 1724 1724
Segiro de Vida Convencional Sindical 1% 2084134,80 20841,35
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthara-C.A.C.Y.R 2% 2084134,80 41682,7

Tolal Contribuciones Patronales| 646013,97
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empteador)] 2767527,87




Perioto abb;iado: e

- FECHA DE PAGO: . 30/4/2086

I
FIRMA EMPLEADO—

Nombre y Apeliido: Categoria: 5 {cet 401.5 uthgra)
Legajo: Cenfro da costo: CRF MORENO
CUIL: 20-30862851-6 Fecha de tng. Arca : 14/12/2015
Nac-Eclvit-Dom: Arg - Soltero - Sgo., Del Estero 2926 - Mearlo F. Ing, Reconocida:  14/42/2015
Acreditacion; bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS o UNIDADES HABERES RETENCIGN ASIGHACION-Ret. Geias | NO REMUNER.
Sueldo o % 1.575.890,00
Dfas trabajados 30 d. 1578890,00
Presentismo 10% 157889,00
Antigliedad .o o 5% 94733,40 ot
Horas extra al 106% 16 hs 252622,40
Suma No al basico No Rem. 04/26 37379,00
Jubilacién 11% ~229254,83
INSSJP Ley 19032 3% -62524,04
Obra Social -~ Anssal 3% -62524,04
Guota sindical UTHGRA ! Gontribucién especial 2,5% ~53037,84
Seguro de Sepelio 1% ~21215,14
Redondeo 0,10
Adetanto de sueldo-Oficios =400000,00
Totales 2084134,80 -B28555,20 0,10 37379,00
T.NETQ: | 1282958 ] T.BRUTO: 2121513,90 T, DEDUCC: -828555,90
3L
NETTi

FIRMA EMPLEADOR

S CoNTRmLGIORES DELENFL FADCR - NUEVO ART, 130 L 6T a0 37505 :

CONGEPTO

] o CANT. - N BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Socizias B 189 2084134,80 37514426
Contribuciones Obra Sociai G% 2084134,80 125048,09
ART 3,898% 2084134,80 81239,57
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2084134,80 2084+1,35
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2084134,80 41682,7
Total Contribuclones Patronalas 546013,97
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2767527 87




2" de Mayo 577 Piso L2 CABﬁ CP 1002 E—maIi rucad'e@_qm J! com .

"RUCADE . S.RL,

| TFECHA DE PAGO:

3042026

W»Du&a@fﬁw

'[

Nombre yApelffdo: POSSE GONZALO Categoria: 5 {cet 4015 uthgra)
Legajo: 239 Centro de costo; CRF MTE GRANDE
CUiL: 20-311916654 Fecha de Ing. Arca : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - San Lorenzo 689 - Ezeiza F.Ing. Reconocida: 14/12/2015
Acreditacion; bbva .
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS B UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Golas | NO REMUNER,
Sueldo 1.578.880,00
Dias trabajados 0 d. 1578890,00
Presentismgp - P 10% 157889,00 ' .. -]
Antigliedad 6% 94733,40
Horas extra al 50% 0,5 hs 5920,84
Horas extra al 100% 44 hs 694711,60
Suma No al basico No Rem. 04/26 37379,00
Jubilacion 11% -278535,93
[INSSJP Ley 19032 3% ~75864,39
Obra Social - Anssal 3% -75964,35
Cuota sindical UTHGRA / Coniribucion especial 2,5% -64238,10
Seguro de Sepelio 1% -25695,24
Redondeo 0,12
Adelanto de sualdo-Oficios ~600000,00
Totales 2532144,84 -1120397,96 0142 . 37379,00
T.NETO: { 1449126 | T.BRUTO: 2569523,96 T. DEDUCC; -1120397,96
1.
NETTI

FIRMA #MPLEADG]

FiRMA EMPLEADOR

_ CANT. \ BASE IMPORTE
Centribuciones Servicios Sociales 18% 2532144,84 455786,07
Contribuciones Obra Social 6% 2532144,84 151928,69
ART 3,898% 2532144,84 98703,01
ART 1 1724 1724
Segure de Vida Convencional Sindical 1% 2532144,84 25324,45
Seguro Colectlvo de Vida Obligatorio 4 334 334
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2532144,84 50642,9
Total Genfribuciones Patronales] 784440,11

Costo Laboral TOTAL (Neto + Apories Trabajader + Contribucionas Empieadorﬂ 3353964,07




CUIT. 30.-70728390.0

RUCADE:: -SRL.

K2

Periodo atonado; - L 1. - FECHADE PaGo:
Nomire yApeIhdo RAPETTJ' TAMARA Catego‘ria;' 5 {cc 401~5 u!hgra}
Legajo: 228 Centro de costo: MvA
CUIL.: 27-27876040-0 Fecha de ing. Arca: 1411272015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Piazo 5175 - Adolfo Sourdeaux F.Ing. Reconocida: 14/12/2015
Acred(tacién: bbva
' DESCRIPCION DE LO! LOS S CONCEPTSS UNIDADES HABERES ___ RETENCION ASIGNACION-Ret, Geias | NO REMUNER,
Sueldo T $ 1578.490,00
Dias trabajados 30d. 1578890,00
Presentismo 10% 157889,00
Anfigliedad _— : 6% . 94733,40 _
Surmna Mo al basico No Rem. 04726 37379,00
Jubilacién 1% -201466,36
INSSJP Ley 18032 ' : 3% -54945,37
Obra Social - Anssal 3% - =54945,37
Cuota sindical UTHGRA f Contribucién aspecial 2,5% ~46722,28
Seguro te Sepeiio 1% -18688,91
Redondeo 0,91
Adelanto de sueldo-Oficios -300000,00
Totales 1831512,40 B876768,31 0,91 37379,00
T.NETO: i 1192124 ] T.BRUTO: 1868892,31 T. DEDUCC; -676768,31
R L] ILl
M NETT?
ol - A
7] //)V/ FIRMA EMPLEADG B FIRMAIEMPLEADOR
,f R poumau*xmas DEL EMBLEABOR TN :
_ YV CoNcErTo -CANT. BASE IMPORTE
Confribuciones Sorviclos Sociales 18% N 1831512,40 325672,23
Contribuciones Obra Social 8% i831512,40 109890,74
ART 3,898% 1831512,4¢ 71392,35
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Gonvencional Sindical 1% 1831512,40 18315,12
Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1831512,40 36630,25
Total Contribuciones Patronalas 567958,7
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2436851,01




CUIT 30-70728300.0

:25 de Mayo 57? Piso 8 ABA CP 1002 E~maﬂ rucade@gmafi com

i ! ECHA DE PAGO

30/4/2026 *

| Pariods ahonado: o : CABRIL R 202 - - T . : T
Nombra y Apeliga; =TT RIQUELMES ROMINA ' Categoria: 4 {cet 401-5 uthgra)
Legajo: 234 Centro de costo; CRF ITUZAINGO
CUIL; 23330271264 Fecha de Ing. Arca : 1411212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Posada 620 - Merlo F.Ing, Reconocida: 14/42/2015
o Acreditacion: bbva
[DESCRIPCION DE LOS CORGEFTOS ~ ~ UNIDADES HARERES RETENCION ASIGNACIONRet, Oeins | NO REMUNER,
Sueido 3 1.507.144,00
Dias trabajados 30d. 1507144,00
Antigliedad 8% 90428,64
Suma No al basico No Rerr 4/26 . . 35680,00
Jublacion " 1% -175752,99
INSSJP Ley 19032 3% -47927 18
Obra Saociat - Anssgal 3% ~47527,18
Cuota sindical UTHGRA f Gontribucion especial 2,5% -40831,32
Seguro de Sepelio 1% -16332,53
Redondeo 0,55
Adeianto de sueido-Oficios -200000,00
Totales 1597572 64 -528751,19 0,55 33680,00
[T.NETO: 1104502 ] T.BRUTO: 'i633253,19 T. DEDYCC: -528751,19

FIRMA EMPLEADOR

CANT.

BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1597572,64 287563,08
Contribuciones Obra Sociat 8% 1597572,64 95854,36
ART 3,898% 1587572, 64 62273,38
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindicai 1% 15587572,64 15975,73
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1597572,64 31951,45
Total Confribuciones Patronales 485575,99
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribucionas Empleador)} 2128928,19




CUIT :30.70728390:0.

P

“FrCHA DE FAGO

ROMAND ROD

Ol

Nombre y Apeiiido: oLFe Categoria: 5 {ect 401-5 uthgra)
Legajo: 185 Centro de costo; CARR, ECHEVERRIA
GUIL: 20-26475279-6 Fecha de Ing. Arca : 8712015
Naec-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Eva Peron maza 32 - Claypole F. Ing. Reconocida: 8772015

Acreditacion: superviefle ]
[DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS JUNIDABES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Rer. Geias | NO REMUMNER.
Steldo $ 1.578.890,00 j
Dias trabajados 30 d. 1578880,00
Presentismo 3% 78944,50
Antighadad - 6% 1 9473340 N
Inasistencias y novedades 0,68 d, -41514,28
Horas extra al 160% 11,5 hs 181572,35
Suma No al basico No Rem. 04726 37379,00
Jubilacion 1% -208188,86
[INSSJP Ley 19032 3% -56778,78
Obra Social - Anssal 3% -56778,78
Cuota sindical UTHGRA [ Gontribucidn espaciak 2,5% =48250,12
Seguro de Sapetlo 1% ~18300,05
Redondao 0,62
Totales 1882525,97 -380208,58 0,62 37379,00
T.HETO: 1540709 | T.BRUTO: 19340405,50 T. DEDUGC: ~189296,59

potdol.,
(ERAMDINETT:

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR

CONTEIBUCIGNES DEL EMPLEADGR - NUEVOART, 140 LCT (Lay 27,802)

- CONCEPTO IMPORTE
Gontribuciones Servicios Sociales o 1692625,97 340672,67
Contribuciones Obra Social 6% 1892625,97 113557,56
ART 3,898% 1892625,07 73774,56
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 1892625,97 18826,26
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.C Art, 78 Uthyra-C. ACY.R 2% 1892625,87 37852,52

Total Contribuciones Patronales] 586841,57
Costo Laborai TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 2516847,16




T 30-70726300:0

Peifode-ahanado:

FECHA DE PAGO:

042035

Wombre y Apelide: ROSALES Categoria {ect 4015 uthgra)
Legajo: 218 Gentro de costo: CANTABRICA
CUIL: 27-30482066.7 Fecha de ing. Arca: 14/12/2015
Nac-Ec¢ivil-Dom: Arg - Soltera - Argentina 738 - Ramos Mejia F. Ing, Reconocitda: 1474212015
e ] Acreditacién: bbva
BESCRIPCION DE LOS CONCGEPYOS o e o RN UNIDADES HABERES RETENGION ABIGNACION-Rot. Goias | NO REMUNER.)
éu;{down e T e e b "““““"”]i‘zgj‘—'s‘afﬂ&""f“"g’”‘m‘ A e
Dias trabajados 30 d. 1894802,00
Presentisio 10% 189480,20
Antigliedad o - . 6% 113688,12 o
Horas extra al 100% 7hs 132636,14
Suma No af basico No Rem. 04/26 44858,00
Jubilacién 11% -256366,71
INSSJP Ley 19032 3% +69918,19
Obra Social - Anssal 3% -68518,18
Cuofa sindical UTHGRA { Contrlbucidn espacial 2,5% -59386,61
Seguro de Sepelio 1% -23754,64
Redondeo 0,89
Adalanto de susldo-Oficios ~400000,00
Totales 2330606,46 -879344,35 0,89 44858,00
T.NETO: | 1496121 —i T.BRUTO; 2375465,35 I T. DEDUCC: -879344,35

4 ixgé Z
T e e ez

FIRMA EMPLEADG

FIRMA EMPLEADOR

e B CANT, BASE IMPORTE
s Sociales T i} 8% 2330606,46 41950916 |
Contribuclonas Obra Social &% 2330606,46 139836,39
ART 3,898% 2330606,46 90847,04
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2330606,46 23306,06
Saguro Colective de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2330606,46 46612,13
Total Contribuciones Fatrenales 722168,78
Gosto Laboral TOTAL {Neto + Apoites Trabajador + Contribuclones Empleador)| 3097634,14




CU!T 30-?0?2835‘0—

.26 08 Mayo 577.Piso |

CAB‘% CP 1 002 E miaif rucede@gmarf com

RUCADE SR.L ST AR

30/472028

Pesiodo aban;{da N ABRIL 035 | R FE'CI-'A DE PAGO
Nombre y Apeilida: [ HAURICIO Categoria: 5 {cct 4015 uthgra)
Legajo: 227 Centro de costo: ANDREANI CIT
CuiL: . 20-38634759-7 Fecha de Ing. Arca:  14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Gascon 3119 - Los Polvorines F.ing. Reconocida:  14/12/2015
‘ o . Acreditacidn; bbva
BESCRIPCION DELOS CONC._PTOS ] ) B UNIDADES | HABERES RETENGION ASIGNACION-Ret, Geias [ NO REMUNER,
Sueldo $ 1.578.890,00 .
Dias trabajados 30d, 1578890,00
Antigliedad 6% 84733,40
Horas extra al 50% L 0,5 hs ~ hudoea
Suma No al basico No Rem. 04/26 37379,00
Juhilacion 11% ~184748,67
INSSJP Ley 19032 3% -50386,33
Obra Social - Anssal 3% -50286,33
Cuota sintdical UTHGRA I Contribucién espacial 2.5% ~42823.08
Seguro de Sepelio 1% -17169,23
Redondeo 0,60
Adelanto de sueldo-Oficios -26G000,00
Totales 1678544,24 -596614,83 0,60 37379,00
T.NETO: i 1121309 j T.BRUTO: 1716923,83 T. DEDUCC: -595614,83

CANT,

BASE

IMPORTE

Gontribliciones Servicios Soclaies

8%

1679544,24

302317,96

Contribuciones Obra Social 6% 1679544,24 100772,65
ART 3,898% 1679644,24 55468,63
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1679544,24 16795 44
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1679544,24 33580,88
Total Contribuciones Patronales 521003,568
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador)] 223792741




©RUCADE | BRL ..

CUIr AE70728390.5

26 deMays 577 Plso § GABA Gp 16022

Petiodo ahonade; ™ D L ABRI L T T g R R 1. S L FECHADEFAGO: .~ oW/sozs
Nombie y Apefiido- SANTA CRUZ JULIO RIGARDS T Categaria: 4 (ccE 4015 uthgra)
Legajo: 362 Centro de costa; CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL; 20-26991485.9 Fecha de Ing. Arca : 231212017
Nazc-Ecivii-Dom: Arg - Saltero - De fa Virgen 2540 - Pentevedra F.ing. Reconoclda:  23/2/2617
Acredltacién; supervietle
DESCRIPCION. S CONCEPTOS ) - _ JumibADES HABERES ___RETENCION ASIGHACIONRet. Golas | NO REMUNER,
[suside T ’ ' 1.507.144,00 = T - T : .
Dias trabajados $607144,00
Antigtisdad 96428,64
Inasistencias y novedages 2d. aus, J. gremiaf 23-03, 07-04, 2 4. aus. 26-03,04-04 Just. Dese, Hs no trabajadas -153266,50
Suma No al basteo No Pam. 04/28 35680,001
Jubitacién o R i M
INSSJP Ley 18032 4332018
Obra Soclal - Anssal ] 43328,18
Cuota sindleal UTHGRA / Contribucién especlal 2,5% <3599 65
Segura de Sepetio -14799,66
Redendeo 042
[Adelanto de sueldo-Oficios -880600,00
Tetales . 1444308,14 -897331,56 Q42 3I5680,00
T.NETO; [ 582656 1 [TBRUTG: 147968656 . T. DEDLIGC: -807331,56

) - 3 -L-
# ) MARIN@ GANDINETT;
.  / . AP

\"’"mFIRMA’EMPLEADO FIRMA EMPLEADOR

CONTRENCIONES O :
CONCEFTO CANT. % BASE IMPORTE
Contrlbuck Serviclos Social 18% 1444306,14 250975,11
Contribuclones Obra Saclat . 8% 1444306, 14 B6BS58,37
ART ‘ ) - 3,808% 1444306, 14 66209,05
ART T 1724 1724
Seguro de Vida Convencionat Sindleal ' " 1% 1444306,14 14443,06
Seguro Coleotlve de Vida Obtigatarlo 1 334 3
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R % 1444308, 14 284886,12
Total Coniribuciones Patronales| 44831971
- ] Costo Laborai TOTAL (Neta + Aportes Trabafador + Contribuclones £, pé 3| 1928308,27




CUIT 3&70?28390«0

Pe-‘mdo aimna{f :

ABRIL

nfe r'svlayo 577 Pigo: 8' CABA CP jo02. E—ma;! mcade@g ai €0 i

. FECHA DE PAGG; . 30/4/3028

"X (cot 401 Szl—thgra}

Nombre y Apeliido: SARAGOZA JOLiAN tegoria:
Legajo: Centro de costo; CARR. ECHEVERRIA
CUIL: Fecha deing. Arca: 24/2/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Garibaldi 435 - Florencio Varela F.Ing. Reconocida:  24/2/2016
e _ L o JACEeditacion: superviel o :
OESCRIPCIC 08 CONCEPTOS - _ UNIDADES HABERES RETENGION | Asdsiacon et aume WO REVGNER
[Sueldo B 1.607.144,00
Dias trabajados 30d. 1667144,00
Presentismo 5% 75367,20 -
Antigiedad B 6% 80428,64 s
Inasistencias y novedades 0,43 d. -25058,78
Horas extra al 100% 32 hs 4822886,08
Suma No al basico No Rem, 04/26 35680,00
Jubilacién 11% -234317,29
INSSJP Ley 19032 3% -63804,71
Obra Social ~ Anssal 3% -83804,11
Cuota sindical UTHGRA { Contribucion especiat 2,5% -64145,93
Beguro e Sepelio 1% -21658,37
Redondeo .o 0,87
Adelanto de sueldo-Oficios ~450000,60° ’ :
Totales 2130157,14 -887931,01 - 0,87 36680,00
T.NETO: 1277907 T.BRUTO: 2166838,01 T. DEDUCC: -B87531,01
“% Q /é‘; INETTI
T e
] FIRMAEMPLEADD T FIRMA EMPLEADOR

ONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 'FF{\{QARI:E’E#OLC.’E-’(L&?;z_?ia.éz}'

i} CONCEPTO CANT. ' BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 2130157,14 383428,29
Contribuciones Qbra Social 6% 2130157,14 127809,43
ART 3,898% 2130157,14 83033,63
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2130157,14 21301,67
Seguro Colectivo de Vida Qbligatorio 1 334 334
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 213015714 4260314
Total Contribuciones Patronajes 660233,95
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador){ 2826071,97




cuiT 1

[Perioda ahonado

Nombre y Apeliidor

) FECHA DE PAGO:

- 301472026

Cétego;ié: 8 fcct 401 5 uthgra)
Legajo: 247 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANGVA
CUIL: 20-27737008-6 Fecha de Ing. Arca: 14/12/2015 .
Nac-Ecivil-Dom: : Arg - Casado - Dorrego 688 - Ezeiza F.Ing. Reconocida: 14/12/2015
e e e Aot oo sttt e Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES | HABERES T RET ASIGNACIONRet. Geias | NO REMUNER.
Sueldo o $
Dias trabajados 30d. 1894802,00
Presentismo 10% 189480,20 o ]
Antlglied.. 6% 113688,12 -
Horas extra al 100% 24 hs 454752,48
Suma Mo 2| basico No Rem. 04/26 44868,00
Jubifacién 11% ~291789,61
INGSJP Ley 19032 3% -79581,68
Obra Social - Anssat 3% -78581,68
Cuota sindical UTHGRA [/ Contribucion especial 2,5% -67439,62
Seguro de Sepelio 1% «26975,81
Redondeo 0,40
Totales 2862722,80 -648378,20 0,40 44858,00
T.NETO: . | T.BRUTO: 2697581,20 T. DEDUCC: -545378,20

>
W INETTI
. FIRMA EMPLEADOR
RT/1401CT sl

- e B o B CANT. i BASE IMPORTE
Coniribuciones Servicios Sociales 18% \ 2652722,80 477490,1
Contribuciones Obra Social 6% 2652722,80 169163,37
ART 3,898% 2662722,80 103403,13
ART 1 1724 1724
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2662722,80 26627,23
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 334 334
F.C.C Art. 78 Uthgra-C.ACY.R 2% 2652722 80 63064,46
Total Contribuciones Patronales| 821696,29
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajacor + Contribuciones Empleador)| 351927749




