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MARTINEZ, 23 DE ABRIL DE 2026

En cardcter de su empleadora “MAWE SA”, es que mediante la presente misiva venimos a notificarle el despido con causa en los
términos del art. 242 LCT En mi carédcter de empleadora, MAWE S.A., por haber incurrido en una injuria laboral de gravedad
tal que, por su entidad y circunstancias, torna imposible la prosecucion del vinculo laboral. En fecha 23 de abril de 2026, mientras
Ud. se encontraba cumpliendo funciones como vigilador en el servicio asignado, intervino en el control de salida de mercaderia de
un colaborador del establecimiento, suscribiendo el comprobante correspondiente sin advertir una irregularidad manifiesta,
consistente en la falta de registracién y cobro de uno de los productos transportados (pack de bebidas), conforme surge del ticket
de compra y de las imagenes captadas por el sistema de videovigilancia (CCTV), en las cuales se observa que la totalidad de los
productos fueron colocados en la cinta transportadora, sin que uno de ellos fuera debidamente registrado ni abonado. La conducta
descripta configura un incumplimiento grave de sus deberes esenciales como vigilador, en tanto la funcién de control de egresos
de mercaderia constituye un nucleo central de su prestacién laboral, exigiendo un estdndar maximo de diligencia, atencion y
responsabilidad. Su accionar implicé una omisién inadmisible en el ejercicio de funciones criticas de seguridad, generando
un perjuicio concreto al cliente y comprometiendo la integridad del servicio. En el marco de la actividad de seguridad privada
regulada por el CCT 507/07, su rol exige condiciones de idoneidad, confiabilidad ¥y estricto apego a los procedimientos, resultando
su conducta incompatible con tales exigencias. Tal es asi, que este hecho no ha sido aislado, acrecentandose el altimo tiempo, en
las que ha sido suspendido en reiteradas oportunidades a los fines de modificar su conducta, lo que, a todas luces no ha sucedido,
siendo su conducta persistente y refractaria a las medidas correctivas oportunamente aplicadas. A saber: (1) El dia 5/11/2019 se
suspendi6 por 2 (dos) dias por falta de deber de diligencia; (2) 12/04/2020 se lo suspendid por 2 (dos) dias por falta a las normas
de convivencia -respeto a clientes externos; (3) 16/09/2021 se lo suspendié por 3 (tres) dias frente a la falta de normas y
procedimientos, (4) E1 15/05/2023 se lo apercibi6 por falta de normas y procedimientos; (5) E1 2/09/2024 se lo suspendié por 4
(cuatro) dias frente al incumplimiento de obligaciones y pautas laborales, (6) El 09/06/2025 se lo suspendié por 15 (quince) dias
frente al incumplimiento de obligaciones y pautas laborales; (7) El dia 02/09/2025 se lo suspendio por 18 (dieciocho) dias frente
al incumplimiento de obligaciones y pautas laborales y, (8) El dia 12/02/2026 se lo apercibio por falta a las normas y
procedimientos, todo y cada uno de ellos expresamente consentidos. No sabe duda entonces que, su accionar genera un perjuicio
grave a mi mandante, toda vez que de la omision de sus funciones principales se verifica un quebrantamiento del deber de
diligencia, fidelidad y buena fe (arts. 62, 63 y 242 LCT), con pérdida total de la confianza necesaria para la continuidad del
vinculo. En consecuencia, se considera extinguido el vinculo laboral con causa a partir de la recepcion de la presente.

Se hace saber que la liquidacion final sera abonado en plazo de ley, mediante transferencia bancaria. Asimismo a fines de hacer
efectiva entrega de los certificados del art. 80 se ponen los mismos a su disposicion en plazo de}éy sito en Dardo Rocha 3278 Piso
2, pudiéndose coordinai previa la entrega de los mismos ante RR HH. \
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