CT - EXPERIS VICENTE LOPEZ

EXPERIS S.A.

1 ABONO EN CUENTA AV. MAIPU 3789-OLIVOS-BUENOS AIRES

RECIBO DE HABERES
Ley 20.744 - t.0. 1976 - Art. 14

X

Experis
AV. CORRIENTES 800 Piso 30, CAPITAL FEDERAL C.ULT.: 30-70972545-5 ManpouerGrovp
8 JORNAL/ HORA/
Q. MES | ANO DTO. CCP APELLIDO Y NOMBRE SUELDO PESTAID N° DE LEGAJO
4 2026 85 * LOPEZ PRIMO JULIAN 2,130,024.17 1405033
CoD. CONCEPTO UNIDADES EABSRERCON | - RAERES SR DESCUENTOS
DESCUENTOS | DESCUENTOS
53 | HABERES 30.00 2,130,024.17
1431 | PLUS VACACIONAL 0.00 198,802.26
800 | JUBILACION 1.00 256,170.91
805 | LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 69,864.79
825 | LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 69,864.79
IcOM 31/03/2026 10/04/2026 CITIBANK 15/05/2024 2,328,826.43 395,900.49
CAJA PERIODO FECHA DEPOSITO BANCO FECHA TOTAL TOTAL TOTAL
INGRESO HABERES CON | HABERES SIN DESCUENTOS
APORTE JUBILATORIO DESCTIENTOS DESCTIENTOS
Son pesos  UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente
documento, cuya emision ha sido autorizada mediante Resolucion S.T. xxxx/14 30/04/2026 1,932,925.94
FECHA DE PAGO NETO PAGADO
Firmado digitalmente por: EXPERIS S.
A.
Fecha y hora: 29.04.2026 09:58:25
Programador
Catecoria Convenio:  FUERA DE CONVENIO 3000 Jutian L Prine

Avporte Obra Social: OSDE

2026-05-21T12:36:17-03:00

FIRMADO CONFORME

Convenio: OSDE EJECUTIVOS Y DIRECCION DE EMPRESAS

C.ULL.: 20-43872560-2

por EXPERIS S.A. XXXXXXXXXXXXXXXXXX 1851

Cuenta:

Firma Empleado




CT - EXPERIS VICENTE LOPEZ 1 ABONO EN CUENTA AV. MAIPU 3789-OLIVOS-BUENOS AIRES

EXPERIS S.A. RECIBO DE HABERES >l
Ley 20.744 - t.0. 1976 - Art. 14 S

Experis
AV. CORRIENTES 800 Piso 30, CAPITAL FEDERAL C.U.LT.: 30-70972545-5 ManpowerGroup
© JORNAL/ HORA/
Q. | MES |ANO | DTO. | CCP APELLIDO Y NOMBRE SUELDO P N° DE LEGAJO
4 2026 85 * MARTINEZ PREUSS RAMIRO 2,146,680.51 1406037
CoD. CONCEPTO AYES [ FASERECEON | EADRES SR DESCUENTOS
DESCUENTOS DESCUENTOS
53 | HABERES 30.00 2,146,680.51
1431 | PLUS VACACIONAL 0.00 200,356.85
800 | JUBILACION 1.00 258,174.11
805 | LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 70,411.12
825 | LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 70,411.12
ICOM 31/03/2026 10/04/2026 CITIBANK 20/05/2024 2,347,037.36 398,996.35
CAJA PERIODO FECHA DEPOSITO BANCO FECHA TOTAL TOTAL TOTAL
INGRESO HABERES CON HABERES SIN DESCUENTOS
APORTE JUBILATORIO DESCITENTOS DESCTITENTOS
Son pesos UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL CUARENTAY UNO CON UNO CENTAVOS
La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente
documento, cuya emision ha sido autorizada mediante Resolucion S.T. xxxx/14 30/04/2026 1,948,041.01
FECHA DE PAGO NETO PAGADO
Firmado digitalmente por: EXPERIS S.
A.
Fecha y hora: 29.04.2026 09:58:27
Programador
Catecoria Convenio:  FUERADE CONVENIO 3000 Resntee Maliney Prewss

O0SDE 2026-05-21T11:11:03-03:00
RMADO CONFORME

Avporte Obra Social: |
Convenio: OSDE EJECUTIVOS Y DIRECCION DE EMPRE&

CUIL.: 20-42586757-2

por EXPERIS S.A. Cuenta:  XXXXXXXXXXXXXXXXXX3668 Firma Empleado




CT - EXPERIS VICENTE LOPEZ 1 ABONO EN CUENTA AV. MAIPU 3789-OLIVOS-BUENOS AIRES

EXPERIS S.A. RECIBO DE HABERES >l
Ley 20.744 - t.0. 1976 - Art. 14 S

Experis
AV. CORRIENTES 800 Piso 30, CAPITAL FEDERAL C.ULT.: 30-70972545-5 ManpouerGrovp
8 JORNAL/ HORA/
Q. MES | ANO DTO. CCP APELLIDO Y NOMBRE SUELDO PESTAID N° DE LEGAJO
4 12026 | 85 * | RODRIGUEZFLORES MIRIAM COROMOT2,572,566.45 1374832
CoD. CONCEPTO UNIDADES EABSRERCON | - RAERES SR DESCUENTOS
DESCUENTOS | DESCUENTOS
53 | HABERES 30.00 2,572,566.45
1431 | PLUS VACACIONAL 0.00 240,106.20
800 | JUBILACION 1.00 309,393.99
805 | LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 84,380.18
825 | LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 84,380.18
IcOM 31/03/2026 10/04/2026 CITIBANK 15/05/2024 2,812,672.65 478,15435
TOTAL TOTAL
CAJA PERIODO FECHA DEPOSITO BANCO FECHA TOTAL
INGRESO HABERES CON | HABERES SIN DESCUENTOS
APORTE JUBILATORIO DESCTIENTOS DESCTIENTOS

Son pesos DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO CON TREINTA CENTAVOS

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente
documento, cuya emision ha sido autorizada mediante Resolucion S.T. xxxx/14 30/04/2026 2,334,518.30

FECHA DE PAGO NETO PAGADO

Firmado digitalmente por: EXPERIS S.
A.
Fecha y hora: 29.04.2026 09:58:18

Programador

Categoria Convenio: FUERA DE Cdgm@mﬁo @Wm PW fZ%%

oorte Obra Soal, | OSDE  2026-05-20T16:30:17-03:00

Convenio: OSDE EJECUTIVOS Y DE{B%M&P& g@%ESQgME

C.ULL.: 27-19133682-3

por EXPERIS S.A. Cuenta:  XXXXXXXXXXXXXXXXXx4954 Firma Empleado




CT - EXPERIS VICENTE LOPEZ

EXPERIS S.A.

1 ABONO EN CUENTA AV. MAIPU 3789-OLIVOS-BUENOS AIRES

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744 - t.0. 1976 - Art. 14

X

Experis
AV. CORRIENTES 800 Piso 30, CAPITAL FEDERAL C.U.LT.: 30-70972545-5 ManpowerGroup
© JORNAL/ HORA/
Q. | MES |ANO | DTO. | CCP APELLIDO Y NOMBRE SUELDO P N° DE LEGAJO
4 | 2026 85 * GANDUGLIA CARLOS RODRIGO 2,888,472.90 1367758
CoD. CONCEPTO AYES [ FASERECEON | EADRES SR DESCUENTOS
DESCUENTOS DESCUENTOS
53 | HABERES 30.00 2,888,472.90
266 | GUARDIAS PASIVAS 0.00 649,906.40
516 | RET IMPUESTO A LOS INGRESOS PERSONALES 1.00 -11,254.18
800 | JUBILACION 1.00 389,221.72
805 | LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 106,151.38
825 | LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 106,151.38
ICOM 31/03/2026 10/04/2026 CITIBANK 15/05/2024 3,538,379.30 -11,254.18 601,524.48
TOTAL TOTAL
CAJA PERIODO FECHA DEPOSITO BANCO FECHA TOTAL
INGRESO HABERES CON HABERES SIN DESCUENTOS
APORTE JUBILATORIO DESCITENTOS DESCTITENTOS
Son pesos DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CON SESENTA'Y CUATRO CENTAVOS
La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente
documento, cuya emision ha sido autorizada mediante Resolucion S.T. xxxx/14 30/04/2026 2,925,600.64
FECHA DE PAGO NETO PAGADO

Firmado digitalmente por: EXPERIS S.
A.
Fecha y hora: 29.04.2026 09:58:13

Programador

Categoria Convenio: FUERA DE CONVENIO 3000

Avporte Obra Social: OSDE

C.ULL.: 24-30994300-3

por EXPERIS S.A. Cuenta:  XXXXXXXXXXXXXXXXXX2348

Gasllos Rochige Candlglia

2026-05-21T09:47:16-03:00

Convenio: OSDE EJECUTIVOS Y DIRECCION DE EMPEL@MADO CONFORME

Firma Empleado




