
Nº APELLIDO Y NOMBERE CUIL
REMUNERACION  BRUTA 
SUJETA A RETENCION

NO REMUN EXPTE 
MTE 2025/2026

BASE SUELDO Y 
SUMAS NO R

TOPE BASE SUELDO 
Y NO R

CUOTA SOLIDARIA           
2,00 %

SAC
NR ACTA 
MT SAC

BASE SAC
TOPE BASE 

SAC
CONTRBUCION 
EMPRESA 2%

TOTAL 
CONTRIBUCION 2% 

SUELDO Y SAC

4 TULA, SILVIO GONZALO 20-27980819-4 2.847.979,40                                   380.000,00                       3.227.979,40               3.227.979,40               64.559,59                           -               -            -               -               -                             64.559,59              

5 ARRIOLA, SEBASTIAN OSCAR 20-28341159-2 3.380.847,43                                   380.000,00                       3.760.847,43               3.760.847,43               75.216,95                           -               -            -               -               -                             75.216,95              

6 TEMI, LAUREANO NATALIO 20-28560213-1 2.906.684,82                                   380.000,00                       3.286.684,82               3.286.684,82               65.733,70                           -               -               -               -                             65.733,70              

8

MARTINENGO CLOS, DANIEL MATIAS

20-30674102-1 2.250.830,14                                   380.000,00                       2.630.830,14               2.630.830,14               52.616,60                           -               -            -               -               -                             52.616,60              

10 GUERRERO, PABLO FEDERICO 20-31949899-1 2.408.778,22                                   380.000,00                       2.788.778,22               2.788.778,22               55.775,56                           -               -            -               -               -                             55.775,56              

13

PASQUIER, HUGO ANTONIO

20-33439376-4 2.271.531,23                                   380.000,00                       2.651.531,23               2.651.531,23               53.030,62                           -               -            -               -               -                             53.030,62              

14 QUIROGA, OSVALDO JAVIER 23-27297854-9 3.279.163,30                                   380.000,00                       3.659.163,30               3.659.163,30               73.183,27                           -               -            -               -               -                             73.183,27              

TOTALES 32.872.401,04                                 8.740.000,00                    41.612.401,04             41.612.401,04             832.248,02                         -               -            -               -               -                             832.248,02            

RAZON SOCIAL :    TELEDRIFT ARGENTINA S.A.

CUIT:  30-70736077-8 03/2026





CONTRIBUCION DE 
PROGRAMAS SOCIO -

CULTURALES      

CUIL APELLIDO_Y NOMBRE IMPORTE TOTAL HABERES
NO REMUN EXPTE 
MTEYSS 2025/26

TOTAL BASE 
SUELDOS 

TOPE BASE SUELDO 
CONTRBUCION 
EMPRESA 2%

SAC
NR ACTA MT 

SAC
BASE SAC

TOPE BASE 
SAC

CONTRBUCION 
EMPRESA 2%

20-26361066-1 CORONADO, GONZALO MARTIN                      80.911,81                   5.100.054,80                   380.000,00                 5.480.054,80   4.045.590,45            80.911,81              -                    -                -                    -                 -                        

20-28589450-7 MARCHESSI, PABLO GASTON                      80.911,81                   3.707.418,92                   380.000,00                 4.087.418,92   4.045.590,45            80.911,81              -                    -                -                    -                 -                        

$ 472.889,47 $ 22.460.766,24 $ 2.660.000,00 $ 25.120.766,24 $ 23.644.473,42 $ 472.889,47 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

mar-26

DATOS EMPLEADOS JERARQUICOS





RAZON SOCIAL :    mar-2026

BANCO 
HIPOTECARIO 

S.A CBU: 
0440017-2 

3000000364416-
7  CTA CTE EN 

PESOS N° 3-017-
0000036441-6 
SUCURSAL N°  

0017 
SUCURSAL 
NEUQUÉN

BANCO 
HIPOTECARIO 

S.A CBU: 
0440017-2 

3000000364416-
7  CTA CTE EN 

PESOS N° 3-017-
0000036441-6 
SUCURSAL N°  

0017 
SUCURSAL 
NEUQUÉN

BANCO 
HIPOTECARI
O S.A CBU: 
0440017-2 

30000003679
257

CTA CTE EN 
PESOS N° 3-

017-
0000036792-

5
SUCURSAL 

N°  0017
SUCURSAL 
NEUQUÉN

1 PURES, PABLO ARIEL
20-26055603-8 6/11/2008 3.307.686,24                380.000,00                      3.687.686,24         3.687.686,24         73.753,72         -                    -                             -                      -                      -                       73.753,72      -                       -                 120.000,00               -                            -               120.000,00         

3.307.686,24                380.000,00                      3.687.686,24         3.687.686,24         73.753,72         -                     -                              -                      -                       -                       73.753,72            -                       -                 120.000,00               -                            -               120.000,00  

 

TELEDRIFT ARGENTINA S.A.

CUIL
TOPE BASE 

SUELDO

CONTRBUCIO
N EMPRESA 

2%
 NR ACTA MT SUELDO 

CONTRIBUCION 
EXTRAORDINARIA 

II
 BASE SUELDO 

CUOTA 
SINDICAL    2%

CUIT:                        30-70736077-8

BASE SAC

TOTAL

Nº NOMBREY APELLIDO
FECHA  

INGRESO
MUTUAL     

3%
DIAS ART 
223 LCT

CONTRIBUCION 
EXTRAORDINARIA 

I 

FECHA  
EGRESO

NR ACTA MT SAC
TOPE BASE 

SAC

CONTRBUCION 
EMPRESA 2% 

SAC

TOTAL 
CONTRIBUCION 
2% SUELDO Y 

SAC

TOTALES

 TOTAL HAB SIN SAC SAC







RAZON SOCIAL :    

CTA BPN 109695/001

CODIGO

OBRA 

SOCIAL

2 ESCOLA, FLAVIO ANDRES
20-35623216-0 27/4/2015 2.130.132,60             30,00         -                     -                     -           1.380.340,41           380.000,00         3.890.473,01             127901 50.202,65                    50.202,65                            116.714,19          50.202,65          120.000,00                       -                                    120.000,00                                     

3 TRAIMALLANCA, PABLO DANIEL
20-36514240-9 19/5/2014 2.135.887,34             30,00         -                     -                     -           1.380.494,16           380.000,00         3.896.381,50             119906 50.317,75                    50.317,75                            116.891,45          50.317,75          120.000,00                       -                                    120.000,00                                     

8.372.475,61             -                     -                     5.030.855,18           1.351.111,11     14.754.441,90           -                  -                        194.471,73                  194.471,73                          442.633,26          194.471,73        480.000,00                       -                            480.000,00                           
 

Indicar el total de empleados bajo convenio. Indicar en Margen superior derecho convenio de actividad que rige a vuestra empresa.
ADJUNTAR NOMINA DE AFIP DONDE FIGURA COD. OBRA SOCIAL (127901) Y FORM 931 CON TICKET PAGO
En el caso de bajas de empleados adjuntar constancias de bajas de AFIP, firmada por empleado.
consultorarrhh@speedy.com.ar
inspeccionesdepetroleo@speedy.com.ar

 

TOTALES

5,40 %     
CONTRIBUC.

OBRA SOCIAL

APORTE SOLID.NQN     
2% 

2,70 %             
APORTES

SIND. NQN     RES. 57/88       
2%

Nº NOMBREY APELLIDO
CONCEPTOS ART 
223 BIS LCT NO 

REMUNERATIVO

FECHA BAJA 
OBSERVACIONES

MUTUAL     3%
Solidaria Art.22  

2 %

TOTAL REMUNERACION 
(CONCEPTOS 

REMUNERATIVOS Y NO 
REMUN MENSUALES, 

SAC Y 
EXTRAORDINARIOS)

CUIL
CONT 

EXTRAORDINARIA 
PARITARIA 2025/2026 

DIAS ART 
223 

(REMUN Y 
NO 

REMUN)

CONCEPTOS ART 
223 LCT 

REMUNERATIVOS

TOTAL  CUOTA 
EXTRAORDINARIA POR 

EMPLEADO

TOTAL  CUOTA 
EXTRAORDINARIA POR 

EMPLEADO 

TELEDRIFT ARGENTINA S.A.

FECHA  
INGRESO

CONCEPTOS 
REMUNERATIVOS 

03/2026

CTA BPN 109255/1

CONCEPTOS NO 
REMUNERATIVOS 

OTROS

CUIT:                        30-70736077-8

DIAS 
TRABAJADO

S

SUMA EXPTE  
MTEySS 2026












