[ Nombre y Apalido - CUIL___| Sueldo Basico | _ Fecha Ingreso
ALZPECHLEA, Jose Lucas Banco 6 20-28621008-3 | S BA2.492,00 | 090372012
Mastin,
Periodo Doinic. de Pagg Facha do Pano _Tarea
Marzo 2026. 05/04/2026 Titubo 11 de Servicios
Cat. X Tumo "A" Zona 2
Descripcidn de Canceptos | céd. | Unicl . o
Suelde Basico 1| 30 BBZ452,00
Zona no cony. Vaca Muerta 2| 85% 99765721
Diferencial de Turno 3| 33% 201.222,36
Antigledad 4l 14 76.006,00
Boro Paz Social 227.550,00
Adicional de Tome 364.001,00
Horas Netas da Viajs 1" B 32.574,00
Horas Extras de Viaje 3 94.631,25
Horas Extras 50 % 12| 63 1.480.442 22
Horas Extras 100 % &0 1.882.625,04
Haras Extras Noctumas 50 % 13 4 107.217,21
Flus Turno Moche 2 3154375
Desarraigo 1 43.253,14
Prasanlsmao n 39187345
Premic por Asstencia y Puntualica T7.670,00
Jubilacisn 100| 1% 445,014 25
Ley 19.032 01| % 12136771
Dbra Social 102 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103| 4% 280.030,71
Murtual 105] 3% 247 57564
Ret: Ganancia Periodo 2025 106 000
Asig Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 200 23 109,388 00
Vianda Merienda 2021 1 4. 756,00
Vianda Art, 34 203) 23 745.223,00
Vianda Art. 34 bis 204| 23 388.815,00
Vianda Alm, Diaria An B3/60 2051 1 16.905,00
SNR Acta 03/06/2025 241,087,589
Asig Veca Muerta 380.000,00
Obra Soclal siAc NR 102) 3% 0,00
Cucta Sindical s/Ac. NR 103 4% 15.200,00
Mutual sidc. NR 105) 3% 11.400,00
Redondeo 0,50
§ 7.000.767,64 | § 1.242356,72 |§  2.379.836,09 |
Nato a Cobrar §  B.138.247,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ocho millones clents treinta y ocha mil dosclentos cuarenta y siste.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado v segun Ia preserite Rquidaciin.
Incluido aumento de futuros convenios, leyes /o resoluciones.

o un d




RENTAL SERVICE S5.A.

ECHEVERRIA 3319 Piso: PB Dpto: A
CP (1428) CABA

CUIT: 30-71776188-6.

o CUIL Sunldo Basico | Fecha Ingreso
ALMIRON, Rodolfo Baneo T 20-35450154-5 5 m.u?.oul Mme2021
Teodoro,
L ; 2] vl de Pago Facha de Pago Tassa Desom
Marzo 2026. OSO4/2026 Tituka Il e Servicios
Cat. Vill Turno "A” Zona 2
7 = f : Conceptos No
Descripcidn de Conceptos l Céd. | Unid 2 : PR
Sueldo Basico 1 30 784.437,00
Zona no conv. Vaca Muerta 2| B5% B&6.606,03
Diferencial de Turna 3| 33% 258,864,21
Antigladad 4 3 16.287,00
Bono Paz Social 227.658,00
Adicional de Torre 364.001,00
Horas Metas de Viaje " 5 27.145,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12| &2 1.311.276,36
Horas Extras 100 % 12 338,393,890
Horas Extras Noctumas 50 % 13 14 33547525
Plus Turno Noche 7 86.698,22
Desarraigo agp 17 263.440,10
Presantsmo N 2584 742,98
Premio Asistencia y Purtualidad TT670,00
Jubilacicn 00 1% 445 (14,95
Ley 19,032 01 2% 12136771
Obra Social 102] 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103] 4% 211.381,84
Mustual 105 3% 202.028,19
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Viardla Complementaria 453.651,00
Vianda Desayuno 201 20 §5.120,00
Vianda Merianda 202 17 B0.852,00
Vianda Ar. 34 203| 20 648 020,00
Vianda Arl. 34 bis 204 20 338.100,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 208 17 287.385,00
SNR Acta 03/06/2025 198.933,96
Asig. Vaca Muerta 380.000.00
Obra Social sifc NR 3% 0,00
Cucta Sindical slac, NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 5.968,02
Redondea 041
$ 528479605 (5§ 112233843 |§ 2.522.072,37

ALMIRON, Rodolfe Teadoro

—




RENTAL SERVICE S.A.

ECHEVERRIA 2819 Piso: PB b:m A
| CP (1428) C.A.B.A,
| CUIT: 30-71776188-6.

: : co | Fachal
ARROYO, Marceko Banco o 20-35490067-0 5 B58,BAT.00 DEDRI2024
Bosifaci,
Tomicilic da Pana Fecha da Page ”
Marzo 2026. DS/04/2026 Titulo |l de Servicios
Cal. V Turno A" Zona 2
= ; ; No
Sueido Basico 1 30 658.897,00
Zona no conv. Vaca Muerta 2] BS% 744,883,068
Diterenclal de Tuma 3] 33% 217 436,01
Antigliedad 4 1 5.425,00
Bono Paz Social 227.559,00
Adicional de Torre 364.001,00
Horas Netas de Viaje 16 B56.864,00
Horas Extras de Viaje ] 0,00
Horas Extras 50 % 12( 40 739.401,69
Horas Extras 100 % 12 295 760,68
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 0 0,00
Phus Turno Noche o 0,00
Desamraigo 30 5 55.670,52
Prasantismo # 203.754,12
Premia Asistencia y Puntualidad T7.670,00
Jubilacion 100] 11% 404 505 87
Ley 19.032 101 3% 110.318,78
Obra Social 102] 3% 110.319,78
Cuota Sindical 103| 4% 147 093,04
Mutual 105] 3% 136.274.87
Rel. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 14 56.584,00
Vianda Merianda 202 ) 23.780,00
Vianda Art. 34 203 4 453.614.00
Vianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alm. Diaria Art 63060 208 5 B4.525,00
SNR Acts 03/06/2025 138.609,91
Asig. Vaca Muerla 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 11.400,00
Cuola Sindical sife. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR I% 11.400.00
Redondeo 046
§ 367732608 |$ 946.513,45|5 1.877.444,37
[Neto a Cobrar % 4.608.257,00
conforme la suma de Pesos:
Qﬂmmlnrmmmmmimlamamuw
en concepto de mis haberes comrespondientes al periodo arriba
Y maw seqglin 4 m Bauidaciin.
ARROYQ, Marcelo Banifacia, Mmm l!vs yio rcmilxmeﬁ.




ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A,
CUIT: 30-71776188-6.

%m\m_ T T
DERRAMA, Gusiavo Banca [t} 20-31081325-8 5 658.897,00 OE/M0212028
del Valle,
Domicilic de Pago Fecha de Pago - Tarea
Marzo 2026, Titudo |l de Servicios
Cal V Tumo A" Zona 2
Descripeion de Conceptos | Cod. [ Unid o |G s No Remur
Suaida Basico 1| 24 527.117.60
Zona no conv, Vaca muerta 2| B5% 595.906,45
Diferericial de Tumo 3| 3% 173848 81
Bano Paz Social 20 162,047,220
Adicional de Torre 21 291.200,80
Horas Netas de Viaje 1" T 38.003,00
Horas Extras oe Viaje 1] 0,00
Horas Extras 50 % 12| 22 324 540,45,
Horas Exiras 100 % Q 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 133.710,68
Plus Tumo Noche 4 30.338,24
Desarraigo o 1 B4 546,49
Presentismo 143.421.59
Premin Asist. ¥ Puniualidad 51.780.00
Jubilacsén 100 1% 284.411.75
Ley 10.032 101 3% T7.566.84
Obra Social 102 3% T7.566,84
Cuota Sindical 103| 4% 103.422.45
Mutual 106| 3% 107:421.01
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Complamentaria 483 651,00
Vianda Desayuno 201 4 66.584,00
Vianda Merienda 202 1 £2.316,00
Vianda Art. 34 203 14 453.614,00
Vianda Arl. 34 bis 20a] 14 236 670,00
Vianda Alim. Diaria Art B30 208 N 185.955,00)
SHR Acta DX06/2025 113.048,39/
Asig. Vaca Muerta 380.000,00/
Obra Social sfAc NR I 11.400.00
Cuota Sindical sfAc. NR A% 15.200.00
Mutual s/Ac, NR L 11.400,00
Redondec 0,17
= $ 258556134 |5 588.384.89 | § 1 849,
Neto a Cobrar §  3.879.022,00
Recibi conforme la suma de Pescs:
Tres millones ochacientos setenta y nueve mi veinbdds,
en conceplo de mis haberes comespondientes al periodo arriba indicada
e e ' segin la presente iquidacion,
BALDERRAMA, Gustavo del Valle. Iicluido aumento de futuros convenias, feyes yio resol
Reclbiends ) e




r— T T S L T T BT
BASTIAS Jorge Héctor. Banco D | 23-25354232-9 | §B82.492,00 DR/OS/2010
" Periodo Abonade | da Pago TFechade Pags TR
Marzo 2026, 050412026 Titulo Il de Servicios
Cat. X Tumo "A" Zona 2
Doscripcién de Conceptos ced ! unid | R
Sueldo Basico 1] 30 BA2.482.00
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% 987.657 21
Diferencial de Tumo 3| 33% 291222 36
Antiguedad 4| 15 81.435,00
Bono Paz Social 227.558.00
Adicional de Tomre 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11| 10 54.290,00
Horas Exfras par Viaje B 94.812,.22
Haras Extras 50 % 2] 8 142.218,33
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 a,00
Plus Tume Noche a,00
Desarraigo 3o 0 0,00
Presentismo il 168.141,23
Premio Asist. ¥ Puntualidad T7.670,00
Gratificacion especisl 8.94500
Jubllacidn 00| 1% 375.148.77
Ley 19.032 101 3% 102.313,20
Obra Social 102 3% 102.313.30
Cuota Sindical 103| 4% 136.417.73
Mutual 105| 3% 133.778,08
Rel Ganancia Perlodo 2025 106 0,00
Aslg. Vianda Complementaria 493 661,00
Vianda Desayuno 201 18 B5.608,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art, 34 203 18 583.218,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.523/60 205 0 0,00
Asig. Vaca Muera 380.000,00
Obra Soclal slAc NR 0,03 11.400,00
Cuota Sindical slAc. NR 0,04 15.200,00
Mutual sidc. NR 0,03 11.400,00
Redondeo 0.84
$ 3.41044334 |5 88797118 |% 1.542.487.84 |
—— |Neto a Cobrar $ 4.064,960,00
—. | Recibi conforme la suma de Pesos:
‘ Cuairo milones sesenta y cuatro mil noveciantos sesenta.
jen conceptn de mis haberes cormespondientes d perindo armiba
indicado y seadn la presente liquidacidin.
mdummmuenmusmmmmmﬂ

o un de este recibo.-




— oo |_Sueldo Bisico | Facha
20-21975889-9 | §784.437,00 1711112023
050412026 Titulo I de Servicios
Cat. VIll Turno "A* Zona 2
Remuneracionss | Descusnios g
Sueldo Basico 1] 30 784.437.00
Zona no convy. Vaca muerta 2| 85% BEE.606,03
Diferencial de Tumao 3| 33% 258.864,21
Antigliedad 4 2 10.858,00
Bono Paz Social 227.556,00
Adicional de Torre 364.001,00
Horas Metas de Viaje 1| 15 B1.435,00
Horas Extras por Viaje G 70,347 92
Haras Extras 50 % 120 0O 0,00
Horas Extras 100 % 1] 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| © 0,00
Plus Turna Nache o 0,00
Desarraigo a0 o 0,00
Presentismo A 161.058,49
Premia Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00
Gralificacién Especial 1.303,00
Jubilacion 100 11% 32167738
Ley 19.032 101 3% B7.730,18
Obra Social 102| 3% B7.730,19
Cuota Sindical 103| 4% 116.973,59
Mutual 05| 3% 103.410,59
Ret. Gapancia Perioda 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuna 201 =20 95.120,00
‘Vianda Merlenda 2021 10 47.560,00
Vianda Art. 34 203 0 0,00
Vianda Art, 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alm, Diara Art.63/60 205) 0 0,00
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social slAc NR 0,03 11.400,00
Cucta Sindical s/Ac. NR 0,04 15.200,00
Mutual s/Ac. NR 0,03 11.400,00
Redondaa 1,26
§ 2.92433085(% 755521,92|% 1.016.34226 |
|um a Cobrar $ 3.135.160 W
Recibi conforme la suma de Pesos:
Tras millones ciento ochenta y cinco mil ciento sesenta.
‘concepta de mis haberes mmdpm amiba
Indicado y sagun fa pmsulqumddn

Incluido aumento de futisros convenios, leyes y/o resolucionss.
Jm' un duplicado de este reciho. |




RENTAL SERVICE S.A.
ECHEVERRIA 2819 m Wﬂma\.

CP (1428) C.AB.A,
CUIT: 30-71776188-6.
e 5 T S B | Fa s ]
AND " Cristian Banco 0 | 20-29027608-0 | § 658.897,00 | n2/07/2024
anel,
Abe ER dePago Facha de Pago Tarea
Marzo 2026 05/04/2026 Tiulo |l de Sarvicios
Cat. V Turno "A” Zona 2
Sueldo Basico 1| 30 658.897,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 85% 744 B83,06
Diferencial de Tumo 3| 33% 217.436,01
Antgledad 4 1 5.429,00
Bono Paz Social 20/ 227,559,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 17 52.293.,00
Horas Extras de Viaje 10 123.233.81
Horas Extras 50 % 12| 44 B13.341,86
Horas Extras 100 % 12 295.760,68
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Tuma Nache [1] 0,00
Desarraigo 3 3547834
Presentisma 0 214,695,785
Premio Asist. Y Puntualidad 0 FT.670,00
Jubilacion 100| 11% 425.769.11
Ley 19.032 101 3% 116.118,85
Obra Social 102] 3% 116.118,85
Cucta Sindical 103 4% 154.825,13
Mutual 105 3% 139,152,52
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig, Vianda Complementaria 483.861,00
Vianda Desayuno 201) 13 61.828,00
Vianda Merienda 202 3 14.268,00
Vianda Art. 34 203 13 421.213.00
Vianda Art. 34 bis 204 13 219.765,00
Vianda Akm. Diaria Art.63/60 205 3 50.715,00
SMNR Acta D3/06/2025 141.249 86
Asig, Vaca Muerta 380.000,00
Obra Socal sidc NR 3% 5.248,86
Cuota Sindical s/ac. NR 4% 15.200,00
Mutual sfAc. NR 3% 11.400.00
Redondea 0,15
$ 3870.62831|% '983.833.33|% 1.782.700.01
Neto a Cobrar s um.ass 00
Recibi confarme la suma de Pesos:
mmwm sesenhynmm‘!mhmwilrw
mis haberes &l periodo arviba
iﬂﬁmdn v‘sagﬁnla presente figuidacion,
BETANCUR, Cristian Daniel. Incluido suments de futuras convenios, keyes y/o resoluciones.

Iwgg@wmmm




MSERWCEM

cum Wmﬁlm

CACERES, José Mlgual Banco a 20-32987644-7 $ 685.640,00 04/04/2025
| DomiciiadePage Fucha de P _ Tarsa
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
_ Cal. VI Tume "A" Zona 2
Sueldo Basico 1] 30 685.640,00
Zona no conv. \aca muerta 2 85% 775.116.02
Diterencial de Turno 3| 33% 226.261.20
Bono Paz Soctal 227.558,00
Adicional de Tome 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11 L] 0,00
Horas Extras por Viaje 3 37.976.29
Horas Extras 50 % 12| 3 56.964 43
Horas Extras 100 % 1] 0.00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Pius Turmo Noche [+ 0,00
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 3 142.411,08
Premio Asisl. ¥ Puntualidad 77.670,00
Gratficacion especial 2.425,00
Jubilacion 100] 11% 285,562 64
Ley 19.032 101 Yo 77.880,72
Obra Social 102 3% 77.880,72
Cuota Sindical 103 4% 103.840,96
Mutual 105 3% 100.470,09
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
‘Vianda Dasayuno 201 10 47 560,00
Vianda Merienda 2020 0O 0,00
Vianda Art. 34 203 9 291,609,00
Vianda Ar. 34 bis 204) 2 33.810,00
Vianda Alim. Dizria Ar.63/60 205 0 0,00
SNR Acla 03/06/2025 i} 0,00
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social sfac NR 0,03 11.400,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 0,04 15.200,00
Mutual sfde. NR 003 11.400.00
Redondeo 112
;r. § 2.506.024,01 | 68363513 (%  1.246.84112
M
[NetoaCobrar — — §3.159.020,00
llulbi_unfnrm- 1a suma de Pesos;
cincuenta ¥ nueve ta,
on concepto _ammfmmmy Sl ‘l perioda armiba indicado
y 52gun [a presente liquidacidn,
RES, José Miguel, | Incluido aummnaﬁmmm Ia,u yfumwm

Recibiendo un




RENTAL SERVICE S.A.
2819 Piso: PB m A
CP (1428) C.A.B.A.
CUIT: 304‘1_‘1775188-5.
[t Dop. Previstonal | Legalo CUL T i
CALVO, Gustavo Javier, Banco | 0 | 20316137394 | 588249200 | 010212012
g ¢ oA  Page Facha de Pago Tarep Desempsfiads |
Marzo 2026, OS/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A” Zona 2
5 7 i Ho
Descripeisn de Conceptos | cod. i Unid .
Suekdo Basico 1] 30 BBZ2.482,00
Zona no canv. Vaca muerta 2| 85% 997.657,21
Diferencial de Turno 3| 3% 201.222,38/
Antigliedad 4 14 T6.006,00
Bono Paz Soclal 20, 227.558,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 12 65 148,00
Horas Exiras de Viaje 4 £3.087,50
Horas Exiras 50 % 12| 56 1.324.837.53
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 18 428.868,83
Pius Turno Moche & 126.175,00
Desarraige 14 226.195,87
Mayar Funcitn 14 171.091,98
Presantismo 304.395,02
Premio Asist. ¥ Purtualidad Q 0,00
Jubliacian 100 1% 2445.014,95
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102 3% 121.367,71
Cuota Sindical 03| 4% 221.948.49
Putual 105| 3% 198,265,78
Ret. Ganancla Perlodo 2025 106 0.00
Cuota Abmentaria B66.115,75
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 14 §6.584,00
Vianda Mananda 202 14 565.584,00
Vianda Arl 34 203| 14 453.614,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 236.670.00
Vianda Alim. Diaria Ar.63/60 205 14 236 670,00
SNR Acla 03/0672025 195.482,21
Asig. Vaca Muerta 3B0.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuola Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR % 11.400,00
Redondeo 0,87
3 5548.737,92 | § 1.800.68140 | § 2.129.266,08
§ 587732200
Recibi conforme la suma de Pesos:
Cinco milones pchocientos selenta y siela mil rescientos veinfidds.
an concepto de mis haberes correspondientes al perlodo arriba
I.nﬁmﬂa \fm Iz presente liguidacin.
aumentn de futlros c«mlus, leyes yfo resoluciones.




RENTALSERVICES.A.
19 Piso: PB D)

CP(1428) CABA.
| CMIT:30-71776188-6.

p A. :

CUIL E - [
$ 658.897.00 10/03/2025
; Toag 3
Thulo Il de Servicios
Cat. W Tumo "A” Zona 2
Sueldo Basico 1| 30 658.857.00
Zona no conv. Vaca muerta 2| BS% 744.B83,06
Diferencial de Tumo 3| 33% 217.436,01
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Torre 21 3E4.001,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 81.435,00
Horas Extras de Viaje 5 61.466,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Nocturmas 50 % 13 0 0,00
Plus Tuma Noche (] 0,00
Desarraign o 0.00
Presentismo 147.470.62
Pramio Asist. ¥ Puntualidad T7.670.00
Jubifacidn 100] 11% 283.889.95
Ley 19.032 101 3% T7.424.53
Obra Social 102| 3% T7.424.53
Cuota Sindical 103 4% 103.232.71
Mulual 105 3% 105.297 .38
Ret. Ganancia Pericdo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Compiementaria 483.661,00
Vianda Desayuno 201 20 95.120,00
‘Vianda Merenda 202 1] 0,00
Vianda Art. 34 203 20 548.020,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 185.955,00
Vianda Alim. Diaria ArLE3/60 205 o 0,00
SNR Acta 03/06/2025 10168540
Asig. Vaca Muera 380.000,00
Obra Social slac NR 3% 11.400,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mulual sfae, NR % 11.400,00
Redondeo 0,00
/ $ 258081769 |5 685.269,10 [§ 1.004.451,40
I - il =
= [Netoa Cobrar § 3.800.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
f Tres miliones ochacientos mil. ;
o= / ] en concepto de mis haberes ip al periodo ammiba
- < Indicado y segin s presente liquidacisn,
CASTELUCHE, Marco Antonio, Incluida aumento de futures convenias, keyes yio resaluciones.
3 recibo.-




RENTAL SERVICE S.A. T
ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A.
CP (1428) CAB.A.

CUIT: 30-71776188-6.

[ Wombre y Bpeliida_ Dep. Previsional | Legalo CUIL Susido | Fecha ingreso
CASTRO, Fablo Gabriel. Banco 1 0 | 20-26293009-3 | 5 B58.857.00 18/03/2026
i Doptiliode Page Fechade Pago
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo |l de Servicios
Cat. V Turmo "A" Zona 2
Sueldo Basico 1] 12 263.558,80
Zona no conv. Vaca mueria 2| 85% 297.953,22
Diferencial de Tumo 3| 33% B5.974 40
Antigiedad 4 a 0,00
Bono Paz Social 20 227.558,00
Adicional de Tome 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1.5 B8.143,50
Horas Extras de Viagje 4] 0,00
Horas Extras 50 % 12 20 206.674,40
Horas Extras 100 % 12 165.338,52
Horas Extras Noctumas 50 % 13 4 46,832 42
Plus Turno Noche 2 13.778.28
Desarraigo 3 16.808,15
Presentismo o 101.857,36
Premio Asist. Y Puntualidad o 10.356.00
Jubilacion 100 1% 1899.081.97
Ley 19.032 101 3% 54.205,08
Obra Social 102 3% 54.285,08
Cuota Sindical 103] a% 72.393 44
Mutual 106 3% 67.080 44
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vignda Desayuno 20 7 33.292 00
Vianda Merienda 202 3 14,268 00
Vianda Art. 34 203 7 226.807.00
Vianda Art. 34 bis 2041 B 101.430,00
Vignda Alim. Diaria Af.G3/60 205 3 50.715,00
SNR Acla 03/06/2025 75.137 86
Asig. Vaca Muerta 152.000,00
Obra Social s/Ac NR I% 4.560.00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% £.080,00
Mutual sfac. NR 3% 4.560,00
Redondeo 008
$ 1.800.83608 |5 462.356,02 |5 1.147.310.94
Noto a Cobrar § 2.494.791,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
—————={0os mikones cualmcenlos nowenta ¥ cuaino mil setecientos noventa y uno.
Iy — ben concepto de mis haberes correspondientes al periodo amiba
P indicado y segin | presente liquidacién. 3
CASTRO, Fabio Gabriel. ncluido aumento de futuros convenios, keyes y/o resaluciones.




RENTAL SERVICE S.A,

ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A.

CP (1428) C.A.B.A.
CUIT: 30-71776188-6.
: o Dep. Provisional | Legajo Cun_____ | B
A | Gabrie Banco I 0 | 20-25679395-5 | 5§ 784.437.00 0111272015
Adajandro.
| Domkiio d¢ Pago de Paga Tarea i
Marzo 2026. 05/04/2026 Titulo || de Servicios
Cat. VIl Turmo "A" Zona 2
Descripcion de Concaptos Remunaraciones | Descuantos y
Sueldo Basico 1| 30 784.437,00
Zona no cony. Vaca muarta 2| B5% BEG.B0G6,03
Diferencial de Tumo 3| 33% 258.864,21
Antigiiedad 4| 10 54,290,00
Bono Paz Soclal 20 227.559,00
Adicional de Tarre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 16 66.864,00
Haoras Extras de Viaje 4 57.243.49
Horas Extras 50 % 12| 42 901.585,03
Horas Extras 100 % ] 0.00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 14 340.498 61
Plus Turno Noche 7 100.176,11
Desarraigo 12 162.492.98
Presentsmo o #53.489.05
Premio Asist. ¥ Puntualidad o T7.670,00
Jubilacidn 100 1% 445014895
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102| 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103| 4% 182.239,06
Mutual 105| 3% 167.183,30
Cuata alimentaria 403.732 42
Ret. Ganancia Pericdo 2025 106 0.00
Asig. Vianda Complementaria 483,661,00
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Merenda 202 12 57.072,00
Vianda Art. 34 203 14 453.614.00
Vianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 166.966,17
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/ac. NR 4% 15.200,00
Mutual sfAc. NR 3% 11.,400,00
Redondeo 148
\ $ 455597652 |5 1.467.50515 | § 2.057.428,62
Neto a Cobrar $ 5.145.500,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Cinco millones clento cuarenta y cinco mil novecientos,
e concepto de més haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segun la presente figuidacion,
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/fo resolucianes.

Riacibien o




Whiir,

20-1B762491-

i § 2.337.997.76 01122019
| FechadePagn |  Tarea Des Bada :
05/04/2026 Titula 11 de Servicios

Jefe de

Bemun. |
2.53?.99?.?5'
32.574,00/
253.790,73)
227.558.00!
Adicional de Torre: 0.00|
Adicional Especial 112.124.56
Horas de Viaje 3 168.298.00
Horas Extras de Viaje 3 495.600.5)
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % ] 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % ] 0,00
Presentismao 0 229.677.25
Premio Asisl. Y Puntualidad 7767000
Jubilacian 100 1% 445.014,85
Ley 19.032 101 3% 121.367.71
Obra Social 102 3% 121.367.T1
Cuata Sindical 03] 2% 82.7086,03
Mutual Jerdrquico 104 3% 124.058,04
Ret, Ganancia Perfodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Complementaria 493.881,00
Vianda Desayuno 2000 18 85.608,00
‘Vianda Merienda 201 0 0.00
Vianda Art. 34 202 18 583.218,00
Viarda Art. 34 bis 203 & 101.430.,00
Vianda Alim. Diaria 204 0 0,00
SNR Acta 03/06/2025 136.015,34
Asig. Vaca Muerts 380,000,060
Obra Social siNR 3% 0.00
Cuota Sindical sNR 2% 7.600,00
Mutual Jerdrquico sINR. 3% 11.400,00|
Redondeo 1.73

\
.

CASTRO NOVOA, Victor Tomis.




T —
Titulo Il de Servicios

Jefe de Cam,

Sueldo Basico 30 2.537.967 .26

Zona no conv, Vaca muerta 10% 263.799.73

Antigiiedad 4 21.716,00

Bono Paz Social 227 580,00

Adicional especial 122.000,00

Horas Netas de Viaje 12 65.148,00

Horas Extras de Viaje 12 21087147

Horas Extras 50 % 12] 54 1.423.3682,39

Horas Extras 100 % 72 243285759

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 358.376,06

Plus Turno Noche a 140.580,98

Desarralgo 3ol 18 484,734 81

Presentisma 1 496,741,440

Premio Asist, ¥ Puntualidad 167000

Jubilacién 00| 11% 44501495

Ley 19.032 101 3% 121.367.71

Obra Social 102| 3% 121.387.711

Cuata Sindical 103| 2% 177.068,69

Mutual jerdrquico 105 3% 265.603,04

Cuata alimentaria 1.541.804.51

Ret, Ganancia Periodo 2026 106 0,00

Aslg. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 20 85.120,00
Vianda Merienda 202| 18 90.364,00
Vianda Art. 34 203 20 B48.020,00
Vianda Art. 34 bis 204| 20 338.100,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 18 321.195,00
SNR Acta 03/06/2025 208.345.72
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soclal siac NR % 0,00}

Cuata Sindical sfAc. NR Ay 15,200,001

Mutual s/Ac. NR 3% 11.400,00!

Redondea 0,23

|
P
e d
zalo Eduarde.




RENTAL SERVICE S.A.
ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A.
CP (1428)
CUIT: 30-71776188-6.
[ Womboy Apalido___ | Dep. Previsional | Legaio [T E
CRUCES, Jonhatan Banco Q 20-32778732-3 5 685.640,00 02/05/2022
Abejandro.
Perlodo Abonado de Pago Fecha de Page i
Marzo 2026, 050472026 Titule 1l de Servicios
Cat. V1 Tumeo "A” Zona 2
e | i | et | et | o
Sueldo Basico 1| 30 685.640,00
Zona no conv, Vaca muerta 2| 88% 775.116,02
Diferencial de Turna 3| 33% 226.281.20
Antigladad 4 3 16.287.00
Bono Paz Social 20 227.558.00
Adicional de Tomre 21 3564.001,00
Horas Netas de Viaje 14 T6.006,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12| 52 994.441,18
Haras Extras 100 % 12 305.961,80
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche ] 0,00
Desarraiga " 134.614,08
Presentisma Q 228.354,44
Pramio Asest. Y Puntuabdad a TT.670,00
Jubiacién 100 1% 445,014,895
Ley 19.032 10| 3% 121.367,71
Obra Social 102) 3% 121,387,711
Cuota Sindical 103 4% 164.477.27
Mutual 105 3% 153.212,12
Embargo Exp. JMOFAY EXP 93500/2018) 1.093.773,88
Embargo Exp. JNQFAZ EXP 95267/2019 1.093.773,86
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493 661,00
Vianda Desayuna 200 14 B6.584,00
ianda Marienda 202 N 52.316,00
Vianda Art. 34 203) 14 453.614,00
Vianda At 34 bis 04 14 238.670,00
Vianda Alim. Diana Art 6360 208 n 165.955,00
SNR Acta 03/06/2025 154.148,58
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soclal siAc NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual sifc. NR 3% 11.400,00
Redondec 0,11
5 411193181 |5 3219568749 |3 2.022.948.68
Neto & Cobrar . $ 281528300
Recibi conforme la suma de Pesos:
Dos millones novecientos quince mil doscientos novenla y fres.
en concepto de mis haberes comespondientes al periodo arriba
dicado y segun & presente
andro. Inciuida auments de futuros e leyes yin
Pl AR i




=T Sueldo Basica | Facha iny
. Juan Banco ] 20-33621503-0 § 68248200 | 232017
Matias.
Marzo 2026, 05042026 Tiulo || de Sarvicios
Cat X Tumeo "A" Zona 2
- 4R I mlw I
Sualdo Basico 1] 30 BB2.492,00
Zona no cony. Vaca muerta 2| B5% 997 657.21
Diferencial de Turna 3| 33% 201.222,36
Antighedad 4 a 4343200
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Tome 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1Ml 18 B6.864,00
Horas Extras de Viaje 4 E2.363 63
Horas Extras 50 % 12| 40 93545452
Horas Extras 100 % 12 ar4.181.81
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 317.960.99
Plus Turno Noche 7 108.136.36
Desarraigo 12 187.683.00
Mayar Funcian o 0,00
Presentismo 3 292.801.07
Premio AsisL ¥ Puntualidad 77.670,00
Jubilacién 100) 1% 44501495
Ley 19.032 01 3% 121.367, M1
OCbra Social 102 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103} 4% 210,019,568
Mutual 06| 3% 188.018,67
Embargo Exp. 2025 B32540,07
Ret. Ganancia Periode 2026 106 0,00
Asig. Vianda Camp. No Rem, 493.681,00
Vianda Daesayuno 201 14 66.584,00/
Vianda Merianda 202 12 57 072,00
Vianda Art 34 203| 14 453 614,00
‘Vianda Art 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim, Diaria Art.53/60 205 12 202 860,00
SNR Acta 03/06/2025 185.081,19
BAsig. Viaca Muera 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/ac. NR 4% 15.200,00
Mutiml sihc. NR 3% 11:400,00
Redondeo .53
$ 525048895 |§ 1045328678 2.076.542,72
[Weto a Cobrar '§ 5.381.703,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
en concepta de mis h_abeuw-’a‘:p'mmeiwhzﬁ_d.pamm indicada
: ¥ segiin 1a presents liquidacidn, i
DEAZ CASTILLD, Juan Matias. Inciuido aumento da futuros leyes yfo resoluciones.




- ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A.

CP (1428) C.A.BA.
CUIT: 30-71776188-6,
[ Wombre y Apalids T Dup. Previsional | Legaie]  coL ] Fecha ing
DURE. Pabio Francisco, Banco i 10 | 23-36784156-0 | § 7B4.437.00 06/0AR021
Paga Facha de Pago Tares

Marzo 2026, OSM04/2026 Titulo |l de Servicios

Sueldo Basico 1| 30 T84 437,00

Zona no conv, Vaca muarta 2| 85% B86.806,03

Dferencial de Tumo 3| 33% 258.864,21

Antigliedad Bl & 21.716,00

Bono Paz Social 20 227 559,00

Adicional de Tarre 21 364.001.00

Horas Netas de Viaje 1nl s 43.432.00

Horas Extras de Viaje L] 0.0o

Horas Extras 50 % 12| 48 1.017,353,30

Horas Extras 100 % 12 339.1170.77

Horas Extras Nocturmas 50 % 130 0,00

Pius Turma Noche 1] 0,00

Desarraigo 13 170.875,74

Prasentismo Exl 245.849,72

Premio Asist. ¥ Puntualidad TT.670,00

Jubilacion 100 1% 44501455

Loy 19.032 101 3% 121.367.71

Obra Social 102| 3% 121.367,71

Cuota Sindical 103 4% 177.547.27

Mustuial 105 3% 162 632,42

Embargo Exp. 2025 682,138,534

Ret, Ganancia Periodo 2026 106 0.0a

Asig, Vianda Comp. No Rem 493.661,00

Vianda Desayuno 201 13 61.828,00

Wianda Merienda 202 13 61.828,00

Vianda Art. 34 203| 13 421.213,00

Vianda Arl. 34 bis 204 13 219.765.00

Vianda Alim. Diana An.BHE 205 13 219.765,00

SNR Acta 03/06/2025 162.846,10

Asig, Vaca Muerta 380.000,00

Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cucta Sindical sifc. NR 4% 16.200,00

Mutual sihc. NR I 11.400,00

Redendea 054
§ 4438681,76 (5 1.736.72641|% 2.020.906.64

=
P
DURE, Pabla Frandsco.




ELHALL Alfrado Gamal, Banco 20-25571478-4 | § 2537.99726| 01/12/2024
Marzo 2026 Thulo Il de Servicios
o Campo
o = - - | Conceptos No
Sueldo Basico 30 2.537,997,28]
Zora no conv. Vaca muerta 10% 253.799,73
Antgiedad 1 5.429,00
Bono Paz Soclal 227 559,00
Adicional especial 122.000,00
Haras Netas de Viaje 41 222.589,00
Haras Extras de Viaje 14 244 74584
Horas Extras 50 % 12 7 183.562,46
Haoras Exiras 100 % ] 0,00
Horas Extras Noclurnas 50 % 13| 0 0,00]
Plus Turma Noche (1] 0,00
Desarraigo 30 0 0,00/
Prasentismo kL 227 861,18
Premio Asist. Y Puntualidad T7.670,00|
Jubdacion 100| 11% 445014 85
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102| 3% 121.367,711
Cucta Sindical 103 2% B9.664,35
Mutual jerargulco 105| 3% 123.096,53
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 453 661,00
Vianda Desayuno 200 17 B0.852,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 17 550.817,00
Vianda Art. 34 bis 04| 5 B4.525,00
Vianca Alim. Diaria ArE3/60 205 0 0,00
SNR Acta 03062025 146.231,36
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obfa Social s/Ac NR 3% 0,00
Cucta Sindical sifc. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 11.400,00
Aluste del mes anteriar 1.093.076,13
Redondec 1.20
/ AA032ITET|
==
Alfredo Gamal.




RENTAL SERVICE 5.A.
ECHEVERRIA !

CP(
curmr:

TRTERT e ) T T R T o=
|~ ESPINDSA, Daniel Bonco 20-22855352-5 | $685.54000 | 0B/03j2023
Qscar,
DomiciicgePags | Fechadebans T
Marzo 2026, 05/04/2026 Administrativo
Sueldo Basico 1] 3o 665.640,00
Complemento de Zona 2] 0% B3.648,08
Diferencial de ‘tumo 2% 150.640,80
Antigledad 4 2 10.858,00
Horas de viaje 30 162 870,00
Bono Paz Social 227.559,00
Presentismo 79284595
Premio Asist. Y Puntualidad T7.670,00
Gratificacion especial 2.073.873,00
Jubilacian 1000 1% 390.746,82
Ley 18.032 101 3% 106.567,31
Obra Socisl 02| 3% 106.567,31
Cuaota Sindical 103 2% 71.044.88
Aporte Salidario 04 2% 71.044,88
Mutua| 105| 3% 134,435,068
Rel. Ganancia Perfodo 2025 106 0.00
Asig. Vianda Complementaria 493,661,00
Wianda Desayuno 201 25 118.900,00
Vianda Arl, 34 203 25 B10.025,00
\ianda Arl. 34 bis 204 0 0,00
SNR Acta 03/06/2025 140.787,07
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social siAc NR. 3% 11.400,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR % 11.400,00
Redondeo 0.37
$ 355224383 |% $ 194338344 1
hiato a Cobrar
= .
’_,ﬁDMSﬁ, Daniel Oscar,




Facha Ingreso

5 784,437 00

29/12/2003

Titulo Il de Servicios

Cat. VIll Tumo "A" Zona 2

Sueldo Basico i 30 TB4.437,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% BB6.806,03
Diferencial de Tumo 3l 2% 258.864,21
Antigiedad 4 2 114.009,00
Bono Paz Social 20| 22 227.559,00
Adicional de Torme 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11 0 0,00
Horas Extras de Vigje 4 58.570,58
Horas Extras 50 % 12| B 131.783.81
Haoras Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Noclumas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche o 0,00
Desarraigo o 0,00
Presentismo 172.416,84
Premio Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00
Jubllacitn 100] 1% 33837292
Ley 19.032 101 3% 92.283,52
Obra Sacial 02| 3% 92.283 52
Cuota Sindical 103 4% 12304470
Mutual 105 3% 119.142,07
Ret. Ganancla Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 20 95.120,00
Vianda Merienda 202| 0 0,00
Vianda Arl. 34 203 20 648.020,00
Vianda Art. 34 bis 204 8 152.145,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 208 0 0,00
5NR Acta 03/06/2025 126.369,72
Asig, Vaca Mueria 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 11.400,00
Cucta Sindical sidc. NR 4% 15.200,00
Mutual sfdc. NR 3% 11.400,00
Redondeo 0,55
3456117 47
$ 307611747 |§ B03.126,74|S 1.895.316,27

¥
n A

- £




RENTAL SEIW'ICE'S.A. :

ESQUIVEL, Paula Flavia. Banco 27228169426 $ 12.500.000,00 01/11/2022

05/04/2026

Sueldo Basico 11 30 12.500.000,00

Adicional 2.621.367,71

Obra Social 3% 121.367,711
Ret. Imp. a las Ganancias 2025 106 0,00
Redondeo

0,00

$ 15.121367,71 |8  121367.71|%

I_eh aCobrar afr 15-000.000.00 .
Recibi conforme 1& suma da Pem . }
Quince millcnes. : 7

mmmdemmmammnﬁentes

RENTAL SERVICE S.A.




 RENTAL SERVICE S.A.

R — -
20-41295552-9 § TB4.437,00 1832021
2 = - -
D5I04/2028 Titulo H de Sericios
Cat. Vil Tumo "A" Zona 2

Sueido Basico 1] 30 TE4 43700
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% BEG B06,03
Diferencial de Tume 3 3% 258 864,21
Antigliedad 4 5 27.145.00
Bono Paz Social 20 227 559.00
Adicional de Tore 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11| 18 86 864,00
Horas Exiras de \iaje o 0,00
Horas Exiras 50 % 12| 38 807.123.88
Horas Exiras 100 % 12 33984163
Horas Exiras Noctumas 50 % 13 14 336.910,50
Plus Tufmao Noche 7 9912048
Desarraiga 12 168.746.91
Presentismo 3 283.24518
Premio Asist. ¥ Puntualidad TT.670.00
Jubilacian 100| 1% 44501485
Ley 16.032 01| 3% 121.367.71
Cbra Social 102| 3% 12136771
Cuata Sindical 103| 4% 189.133,39
Mutual 105| 3% 172.354,04
Embargo Exp. N° 346618 73581940
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 493.861.00]
Vianda Desayunc 2011 14 66.584,00/
Vianda Merenda 202 112 57.072,00!
Vianda Art, 34 203 14 453,614,00
Vianda Art, 34 bis 204| 14 236,670,000
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 202.860,00
5NR Acta 03/D6/2025 171.709,98
Asig, Vaca Muerla 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 0.00.
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutuzl slAc. NR 3% 11.400,00
Redondeo 143

472833481 (5 1B11657.21(§ 2.062.47241

TNetoa Cobrar § 4978.850,00
Hoeih(mfm la umt de Pesos:
en wﬂqﬂndemmmmm 8l pericdo ariba Indicado
. 'y s2gUn la presente figul
NANDEZ, Hernan Erick. Induida aumento deluhm mmmiu, leyes yio resoluciones.




20-31156567-3

FIGUEROA, Edgar Ariel

T e

Marzo 2026,

05/04/2026

Suelde Basico 30 253799726

Zona no conv. Vaca muerta 10% 253.799,73

Antigtiedad 15 B1.435,00

Bona Paz Social 227.559,00

Adicional especial 122.000,00

Horas Netas de Viaje 16 86.864,00

Horas Extras de Viaje ] 143,235,156

Horas Extras 50 % 12| 52 1.396 542,76

Horas Extras 100 % 12 413.438,80

Horas Extras Mocturmas 50 % 13| 18 547.713,33

Plus Turna Noche 10 179.043,84

Desarraigo 300 14 271,160,623

Presantismo N 375.647,38

Premic Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00

Jubilacitn 100 1% 445.014,95

Ley 19.032 10| 3% 121.367,71

Obra Social 102] 3% 121.367.71

Cuota Sindical 103] 2% 134.282,14

Mudual jerdrquico 105 3% 233,226 87

Cuota alimentaria 1.442.526 12

Ret. Ganancia Perlodo 2025 106 o.o0

Asig. Vianda Complemantaria 493 661,00
Vianda Desayuno 201 14 65.584,00
Vianda Merienda 202| 14 66.584,00
Vianda Art 34 203] 14 453.614,00
Wianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim, Diaria At 63/60 205 14 236.670,00
SNR Acta 0310672025 227.556,61
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social siac NR 3% 0,00

Cuota Sindical siAc. NR. A% 16.200,00

Mutual siAc. NR 3% 11.400,00

Redondec .82

I
VAT A

/(K e
IGUERDA, r Ariel,




RENTAL SERVICES.A.
ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A

CP(1428) C.AB.A.
CUIT: 30-71776188-6.
[ Wombra y Apelids Tep. Previsional | Lagajo CUiL_ Sueldo Bizios_|__Fecha ingres:
FIGUEROA, Emiic Banco | 17 | 23-27759879-9 § 784 437,00 l 1321201,
Eduardo,
Demicliio ds Pago. Fychy de Pago. - L Ll
Marzo 2026. 05042026 Titulo il de Servicios
Cat Vil Turmo *A" Zona 2
Descripcion de Conceplos € Mo Remun,
Sueldo Basico 11 30 784.437,00
Zona no cony, Vaca muerta 2| 85% £086.806,03
Diferencial de Tumo 3 33% 258.864.21
Antigliedad 4] 14 T6.006,00
Bono Paz Sodal 20 227 559,00
Adicional de Torre 21 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11| 1B B6.864,00
Horas Extras de Viaje o 0.00
Horas Extras 50 % 12| 38 822 506,53
Horas Extras 100 % 12 346.256.43
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 343.368,11
Plus Turno Noche 7 101.020,63
Desamraigo 12 171.915.20
Presentisma N 268.167.71
Premia Asisl, Y Puntualidad 77.6870,00
Jubdlacian 100 1% 445.014,85
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Chbra Social 102] 3% 12136771
Cuata Sindical 03] 4% 192.626,11
Mutual 105| 3% 174.973,59
Embargo Exp. N” 346618 £81.791,00
Ret. Ganancia Periodo 2026 108 0,00
Aslg. Vianda Comp. No Rem 493 661,00
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
‘ianda Merenda 202 12 57.072,00
Vianca Art. 34 203 14 453.614,00
Vianca Art. 34 bis 204 14 236.670.00
Vianda Alim. Diaria At &6360 205 12 202.860,00
SMR Acta D3/06/2025 17411322
Asig, Vaca Muarta 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual slAc. NR 3% 11.400.00
0.01
§ 487565283 [f 20657423 |
Neto a Cobrar % 491648600
Recibi conforma la suma de Pesos: =
Cuato milones ciseis mil cuatroci ochenta y sel.
en concepts de mis haberes comespondientes al perinda amiba indicado
¥ segiin la preserte fiquidacisn.
Inchsico aumentn de futir leyes yfo

|Recibiends un duplicade de este recino.- j it




RENTAL SERVICE S.A.

ewmazsumnnm A,

. CP(1428) CAB.A.
CUIT: 30-71776188-6.
[ Womrey Apelida T Dep. T T ___GuL__ T Sueido Basice .|_mnn.hm.o_
GATICA, Marcos Gabriel, Banco o 20-39681747-1 $ 658.887,00 180372026
[ PericdoAbonado | Demicilia de Paga Focha de P
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo |l de Servicios
Cat V Tumo "A” Zona 2
T T I e et e B~
Sueldo Basico 1] 12 263,558,680
Zona no conv, Vaca muarta 2| 85% 297953 22
Diferencial de Tumo 3| 33% B6.974 40
Anfigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Torre 21 354,001,00
Horas Netas de Viaje 1.5 8.143,50
Horas Extras de Viaje 1] 0,00
Horas Extras 50 % 12) 20 206.674.40
Horas Extras 100 % 12 165.339,52
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche o 0,00
Desarraigo 1 5.400,68
Presentismo a 89753627
Premio Asist. ¥ Puntualidad Q 10.356,00
Jubilaciin 1000 11% 190,684, 65
Ley 19.032 10| 3% 52,004 590
Obra Social 102{ 3% 52.004 90
Cuota Sindical 103 4% 69.339,87
Mutual 108 3% B64.007,75
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 7 4328200
Vianda Merienda 202 1 4.756,00
Wianda Arl. 34 203 7 226.807 .00
Vianda Ar. 34 bis 204 7 118.335,00
Vianda Alim, Diaria ArLE3/60 205 1 16.805.00
SNR Acta 03/06/2025 72.300,71
Asig. Vaca Muerta 152.000.00
Obra Sacial siAc NR 3% 4,560,00
Cuota Sindical siAc, NR 4% 6.080.00
Mutual s/Ac. NR % 4.560,00
Redondec 0,57
§ 1.733.49681 (% 08 1% 1.118.086,28
Neto a Cobrar $ 2.408.321,00
Recibi conforme fa numch Pom
[ Al
en conceplo de mlsllaumsm«emndlmmd perfodo amiba
indicado y seqiin la presente liquidacion,
Incluida aumento de futurcs convenios, leyes yfo resoludones.

|Recibiends un duplicads de Sste recita - e




CP (1428) CAB.A.

CUIT: 30-71776188-6,
GIMENEZ, Ivén. Banco 20-44325299-2 | $ 1.067.268,00 01/10/2024
Marzo 2026, 05/04/2026 Administrativo "A"
! onceptos No
g
Sueldo Basico 1 30 1,067.268,00
Feriado no trabajado 1 71512
Antigiiedad 1 10.743.83
Zona 5% 54,266,35
Presentismo 8,33% 9451063
Futuros aumantos 179.032, 65
Jubilacin 11% 155.465.92
Ley 18032 3% 42.398.80
Obra Social 3% 45.834 94
Diferancla de Obra Social 45.634 94
C.E.C. 2% 30.556,63
FAECYS 0,5% 7.639,16
Aporte adicional 100,00
Incremento No Rem. Ac 06/2025 40.000,00
incremento Mo Rem. Ac12/2025 60.000,00
Zona siNo Rem, 5% 5.000,00
Presentismo s/NR B.33% 8.746,50
Ferado no rabajado s/NR 1 758.31
Redondeo 0,00
$1.413.326,58|§  327.831,39 114, 1
3
Neto a Cobrar § 1.200.000,00
. N Recibi conforme la suma de Pesos:
|| a1 Un millon dosclentos mil.
! & concepto de mis haberes
indicado y segin la presente
GIM Iyen, Incluide -de futuros

e :




RENTAL SERVICE S.A.
ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A,

CP (1428) C.A.B.A.
CUIT: 30-71776188-6.
[ Fembrey Apelido | Previsional T oo Sueids Bhwico | Fecha ingreso )
GIUFRIDA, Roberto Banco 12 | 20-29027721-4 | § 88248200 | 0171112021
da Pago Fecha da Tares -
Marzo 2026, 080472026 Titula Il de Servicios
Cat. X Tumo "A” Zona 2
Sueldo Basico 1] 30 882.492\0]’
Zona no conv. Vaca muerta 2| 85% 89765721
Diferencial de Tumna 3| 33% 291.222 36,
Antigiiedad 4l 4 21,716,00
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Tore 21 354.001,00
Haoras Netas de Viaje m 7 38.003,00
Horas Extras de Viaje 7 108.291,85
Horas Extras 50 % 12| &2 1.206.680,61
Horas Extras 100 % 12 371.286,34
Horas Extras Noctumas 50 % 13( 10 26291714
Plus Turno Noche: 5 77.351,32
Desarraigo 30| 12 183.967.11
Mayor Funcion 14 171.091,99
Prasent=ma Eal 31285422
Premio Asist. ¥ Puntualidad T7.670,00
Ajuste del mes anterior 959, 156,38
Jubilacidn 00| 1% 44501485
Ley 19.032 101 3% 121.367.71
Obra Social 102 3% 121.367.71
Cucta Sindical 103| 4% 262.556,70
Mutual 105 3% 227 421,53
Ret. Ganancia Pericdo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 453.661,00
ianda Desayuno 201 14 56.584,00
Vianda Merienda 202| 12 5T.072,00
WVianda Arl, 34 203| 14 453.614,00
Vianda Arl. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art.B3/60 05| 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 226.084,60
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical slAc. NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac. NR I 11.400,00
Redondec 047
$ 656391754 | $1.204.32860] $2.116.546.07
THeto a Cobrar $7.476.135,00
Recibl conforme a suma de Pesos:
Siete millones cuatrocientos setenta y sels mil clento treinta y cnco.
on conceplo de mis haberes cormaspondiantes al periodo amba
e y segun la prasents liquidacitn,
GIUFRIDA, Robertn Incluido aumento de futuros convenios, leyes yjo resoluciones.




RENTAL SERVICE 5.A.

ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A,
CP(1428)CABA =
CUIT: 30-71776188-6.
T—W%M : Tl | Sosido Basico Fpcha ingreso
0ODOY, Enzo Claudio Banco 23-42104797-9 5 658.897.00 02/02/2026
Dawvid.
i i Domicilic de Pago R e
Marzo 2026, D5/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno A" Zona 2
Descripeién de Conceptos | cad. I Ui @ i Ho Remun.
Suseldo Basico 1 30 658.897.00
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% 74488306
Diferencial de Tuma 3| 3% 217 43601
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicianal de Tare 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11 18 B6. 864,00
Haras Extras de Viae o .00
Horas Extras 50 % 12| 42 774.471,62
Haras Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 14 202.462,12
Plus Tuma Noche 7 BE.052,40
Dosarraigo W 2 138,106,25/
Presentismo 21544575/
Premio Asist. Y Purtualidad 51,730,00
Jubdacian 100| 1% 424.378.70
Ley19.032 101 3% 115.739.65]
Dbra Social 1021 3% 115.730,65
Cucta Sindical 103 4% 154,318,523
Mutuszl 105 3I% 145,243 65
Fel Ganancia Periodo 2026 106| 0,00/
Asig. Vianda Complamantaria 493,661,00)
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00)
Wianda Menenda 202] 12 57.072,00
Vianda Art. 34 203) 14 453,614.00)
Vianda Arl. 34 bis 204 14 238,670,00!
Wianda Alim. Diana ArLEJE0 205) 12 202.860,00)
SNR Acta O3/DG/2025 147785 48
Asig, Vaca Muerta 380.000.,00
Obra Social s/Ac NR 3% §.828,07
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200.00
Mutual s/Ac. NR % 11.400,00
Redondeo 0,55
S
§ 3.857.988.21 % 98664924 [§ 203821703
TReto a Cobrar §  4.907.556,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Cualro milones. slele mil quinientos cincuenta y sels.
en conoepto de uﬂm al periodo srriba Eﬁzcb
¥ sgin Ia presente houdacién, sl
Inchiido sumento de futuros convenios, leyes /o ressucionss.




mmmm:um& ; e 7

CP {1428) CA.B.A
CUIT: 30-71776188-6.
GOMEZ, Luis Angel. Banco 13 | 20-346045655 | §784.437,00 | o1/04/2022
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo Il de Sarvicios
Cat VIl Tumo "A” Zona 2
E 3 i 3 Conceptos Mo
Descripcitn de Concaptos : | Céd. | Unid | Remuneraciones Descuentos SR
Sueldo Basico 1] a0 784.437,00
Zona no conv, Vaca muerta 2| B5% 8B6.806,03
Diferencial de Tumo 3 33% 258,864, 21
Anligiedad 4 3 16.267,00
Bono Paz Social 20 227.558,00
Adicional de Tarre Fal 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11| 16 86.864,00/
Horas Extras de Viaje 4 56.358,98|
Horas Extras 50 % 12| 42 B88.283,98)
Horas Extras 100 % a 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 14 335.475,25
Plus Turno Moche Fi 98.698.22
Desarraigo 30[ 12 160.146,99
Presentismo 248.820,30
Premio Asist. Y Puntualidad T7.670,00
Jubilacian 100 1% 445014 85
Ley 19.032 101 3% 121,367,711
Obra Social 1021 3% 121.367. 71
Custa Sindical 103] 4% 179.652 .84
Mutual 105 3% 165,243,623
FRet. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Viands Complementaria 483.6681,00
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Mesienda 2021 12 5707200
Vianda Art, 34 203) 14 483.614,00
Vianda Art, 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art. 83/60 205 12 202.860,00
SNR Acta 03062026 165.185,66
Asig. Vaca Muers 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0.00
Cuota Sindical siAc. NR 4% 15.200.00
Mutual stAc. NR 3% 11.400.00
Redondeo 0.22
$ 449132096 [§ 1.0565.246,84 | § 2.055.647 88
TNeta = Cobrar § sastIZ2.00
Recibl conforma Ia suma de Pesos:
Citoor mallones custrocientin ochents y shets mi sebac M
en concapto de mis haberes
indicado  segin i::gu# Tiguidacsin,




20-17520852-7

§ 253799726

__Fecha de Pagn

05/04/2026

Tituda 11 de Servicios

Susldo Basico 30 2.537.997 26

Diferencial de Tumo 022 558.359,40

Complemento de zona 0.1 309.635,67

Anligliedad 14 76.006,00|

Bono Paz Social 227 553,00

Adicional de Torre 0,00 353.982,00

Presentismo 22257344

Premio Asist, Y Puntualidad T7.670,00

Futuros aumentos 37.888,95

Jubdacién 100 1% 445,014 85

Ley 19.032 101 3% 121.367,71

Obra Social 102 3% 121,367,711

Cuota Sindical 103 2% BO.953,78

Mutual Jerarquico 104 3% 121,430,609

Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0,00

Asig. Vianda Complementaria 493 661,00

Vianda Desayuno 2000 16 76.096,00

Vianda Art. 34 202 15 486.015,00

Vianda Arl 34 bis 203 15 28357500

SNR Acta 03/06/2025 133.854 38

Asig. Vaca Muerta 380.000.00

Obra Social sSINR 3% 0,00

Cuota Sindical s/NR 2% 7.600,00

Mutisal Jerarguico s/INR 3% 11.400,00|

Redondeo 1.7
$ 4047689718 00913466 (§ 2.177.18515

—
GRASSAND, José Luis.

315.740,00




. RENTAL SERVICE S.A.

- ECHEVERRIA 2819 Piso: P8 nm- A
CP (1428) CABA. ;
wmmnmm s
Previsional emaln | CUL____ | Susido Bdwieo “Facha ingresc |
5% a5 Banco o 20-46613530-5 § 658,897 00 310712024
Uziesl.
Pariodo Abonada Pago i L TR
Marzn 2026, D50412026 Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1) 30 B58.897,00
Zona no cony, Vaca muerta 2| 85% T44.883,06
Diferencial d& Tumo 3| 33% 21743601
Antigiedad 4] 1 5.429,00
Bono Paz Social 20 £27.569,00
Adicional de Tarre 21 364.001,00
Horas Neias de Viaje 1| 17 92.293.00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 32 581.521,35
Horas Extras 100 % 35 B62.635,30
Horas Extras Noclumas 50 % 13| 14 293.200,74
Fius Turno Noche 7 B8.263,53
Desarraiga 30| 12 165.765.12
Prasantismo 3 258.593,59
Pramio Asist. ¥ Puntualidad T7.670,00
Jubilacian 100 11% 44501485
Ley 19.032 101 3% 121.387,71
Obra Soclal 102] 3% 121.36T, 11
Cuota Sindical 103| 4% 185.846,27
Mutual 108 3% 181.241,72
Rel Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 493 661,00
Vianda Desayuna 2001 21 99.876,00
Vianda Mererda 202 12 57.072,00
Vianda Art. 34 203 21 680.421,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 355.005,00
Vianda Alim. Diarla Art.63/60 205 12 202.860,00
SNR Acta D3106/2025 178.289.81
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 0.00
Cucta Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mulual slAc. NR 3% 11.400,00
Redondeo 0,86
§ 464615670 [$  1.08143837[$  2.447.B8567
HAWRILAK, Tobias Uziel,




F: it Suslda Fi i
14 23-32887436-5 5 784.437,00 01/0712014
T PR T, = 3
050472026 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Tumno "A* 2
Descripclén de Conceptes Remuneraciones
Sueldo Basico 11 30 T84.437,00
Zona no conv. Vaca muerta 2] BS% 886.806,03
Diferancial de Turno 3 33% 258.864,21
Antigiedad 4 N 53.718,00
Bono Paz Saclal 20 227.559,00
Adiclonal de Torme 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11| 20 108.580,00
Horas Extras de Viaje 1] 0,00
Horas Extras 50 % 12) 46 989,531,389
Haoras Extras 100 % 4] 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 2 45,745,118
Plus Turmo Noche 1 14.341,03
Desaraigo 30| 12 148.703,35
Presentismo El 233,537,283
Premio Asist, ¥ Puntualidad T7.670,00
Jubilacidn 100| 1% 44501495
Ley 18,032 0] 3% 121367, 71
Obra Social 102| 3% 121.367,71
Cucta Sindical 103 4% 168.139,78
Mutual 105 3% 150,765,79
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 493,661,00
Vianda Desayuno 200 12 57.072.00
Vianda Merlenda 202 B 38.048,00
Vianda Art, 34 203 12 3B8.812,00
Vianda Art, 34 bis 204| 12 202.660,00
Vianda Alim. Diaria Art, B3/60 205 8 135.240,00
SNR Acta D3/D6/2025 138.317,24
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soctal s/iAc NR 3% 0.00]
Cuota Sindical slfc. NR A% 15.200,00
Mut=al sfAc. NR 3% 11.400,00|
Redondea 128
§ 420349443 (% 1.033.25595 5 1.834.011.52
=P
INFANTE INOSTROZA, Renal Fredi Incluido aumento de fiuros cons ue,'u_m
recibo.-




RENTAL SERVICE S.A.

_ ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A &
CUIT; 30-71776188-6.
ITUARTE, Aviel Oriando. Banco 13 | 20233872025 | §662.482,00 | 260212026
= Facha do Pago __ Taroa
Marzo 2026, OS04/2026 Titula Il de Servicios.
Cat. X Tumo "A" Zona 2
Suelda basico 1| 28 823.658,20
Zona no conv, Vaca muerta 2| 85% 015.744,30
Diferencial de Tuma 3| 3% 253.687,03|
Bena Paz Sacial 20 212.388,40
Adicional de Torre Fal 330.734,27
Haoras Netas de Viaje 11 2 10.858,00|
Horas Extras da Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 2 o 0,00
Horas Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Noclumas 50 % 13 o 0,00
Flus Tuma Noche o 0,00
Mayor Funcién o 0,00
Desamaigo ;oo 0,00
Presantismo 153.364,27
Premia Asist. ¥ Puniualidad 0,00
Jubitacién 100] 1% 298.037.80
Ley 19.032 101| 3% 81.283,06
Obra Social 102 3% 51.283,06
Cuaota Sindical 103] 4% 108.377 42
Mutual 105] 3% 9243016
Ret. Ganancia Periodo 2026 106, 0,00
Asig, Vianda Complementaria 493.661.00
Vianda Desayuno 20| 10 47 560,00
Vianda Merienda 02 0 0.00
Vianda Art. 34 203 10 324.010.00
Vianda Ar. 34 bis 204 1] 0,00
Vianda Alim, Diaria Ar.63/60 05 0 o.00
SMNR Acta 03/06/2025 97.024,32
Asig, Vaca Muerta 354 666,67
Obra Sacial s/Ac NR % 10.640,00
Cugta Sindical s/ac. NR 4% 14,186 67
Mutual sfac, NR o 3% 10.640,00
Redondes mnoA N 0,83
§ 270843547 1.316.922, 81




RBIT&I. mﬁﬁ

ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dm A

CR{TAREY G ) == ey s e e R e
cl.m'mn-u'ﬂs:m
[ Wombrey Apelian " Dep. Previsional | Legajo cuL ; Blsico Facha
LAGOS, Jorge Rafast Barco J 16 20-25460247-8 § T84 437 .00 05/05/2012
dePago | FechadsPago | _ Torea T
Marzo 2026, 05/04/2026 Tituko Il de Servicios
Cat, VIl Turno *A" Zona 2
 Descripclén de Conceptos |concoptos No Rem
Susldo Basico 1 30 784.437.00]
Zona no conv, Vaca muerta 2| B5% BEG.B0G,03
Diferencial de Tuma 3 3a% 258.864,21
Antigledad 4 13 70.577,00
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Tore 21 3864.001,00
Haoras Netas de Viaje 1] 7.5 40.717,50
Horas Extras de Viaje & B6.408,14
Haras Extras 50 % 12 40 864.081,41
Horas Extras 100 % a 0,00
Horas Extras Noctumes 50 % 13 12 283.701,27
Plus Turno Noche [ BE.408,14
Desarraigo 30| 1 145.330,56
Presentismo nn 246.533,48
Premio Asist. ¥ Puntualidad T7.670,00
Jubdacian 100 11% 445.014,95
Ley 18.032 101 3% 12136771
Ora Social 102 I% 12136771
Cucta Sindical 103 4% 177.323,79
Mutual 105 3% 162.339,86
Exp. Cl-16704-F-0000 952.698,10
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 193,491 65
Asig. Vianda Comp. No Rerm. BB7.152,68
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Merianda 202 1 52.316,00
Vianda Arl. 34 203) 14 453,614,000/
Vianda Arl. 34 bis 204] 13 219.765,00
Vianda Alim. Ciaria Art.63/60 25 M 185.855,00
SR Acta 03/06/2025 - 120,966,300
Asig. Vaca Muerta / 380.000,00
Obra Soclal s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical sibe. NR| 4% 15.200,00
Mutual s/Ac. NR f 3% 11.400,00
ndeo [} 0,00
§ 4.433.004,74 2.200.203,79 2.175.353,05




:w: Tomelo ] COL TSusido Basico | Fachaingrese
LARRAMENDY, Juan Banco o 23-35275717-8 5 658.857 00 1810312026
Pedro.
of __Domicilio de Pago | Fecha de Fago . Tarea Desempefiada
Marzo 2026. 0510472026 Titulo Il de Servicios
Cat. V Tumo "A” Zona 2
Descripeién de Concaptas Lkt )
Sueldo Basico 11 12 263.558,E0
Zona no conv, Vaca muerta 2 85% 297.953,22
Diferencial de Tumo 3| 33% B6.974,40
AntigGedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 227.558,00
Adicional de Tome 21 364.001.00
Horas Netas de Viaje 3 16.287,00
Haras Extras de Viaje 3 20667 44
Haras Extras 50 % 12| 20 206.674.40
Haras Extras 100 % 12 165.338,52
Haras Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Flus Tumo Noche o 0,00
Desarraigo 2 10.993,43
Presentismo 0 99.600,49
Premio Asist. ¥ Puntualidad 1} 10.356,00
Jubilacién 100) 11% 194 696,12
Ley 18,032 101 3% 53.088,94
Obra Social 102 3% 53.098,94
Cuota Sindical 103| 4% 70.798.59
Mutual 105 3% 64.129.76
Ret. Ganancha Perlodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 200 & 28.536,00
Vianda Merenda 202 2 9.512,00
Vianda Art. 34 203 6 194.406,00
Vianda Ar. 34 bis 204 [ 101.430,00
Vianda Alim, Diaria Ar.63/50 205 2 33.810.00
SNR Acta 03/06/2025 7242184
Asig. Vaca Muerta 152.000.00
Obra Social sfAc NR 3% 4.560,00
Cuota Sindical siAc. NR 4% 6.080,00
Mutual s/, R I% 4.560,00
Redondaa 0,29
\

~—

/ .
LARP.M#IDY, Juan Pedro,




MENDEZ, José Transito, Banco

§ 882.492,00

. 0B/052010

T T —————
Marzo 2026, D5/04/2026

Sueldo Basico 1] 30 BB2.492,00

2Zona no cony. Vaca muerta 2| 85% 997 65721

Diferencial de Tumo 3 3% 201,222,385

Antigledad 4 15 B81.435,00

Bono Paz Social 20 227.550,00

Adiclonal de Tore 21 364.001.00

Horas Netas de Viaie 1| 22 119.438,00

Haoras Exiras da Visje 18 252 832 58,

Horas Extras 50 % 12, 0 0,00/

Horas Extras 100 % o 0,00

Horas Extras Moctumas 50 % 13 0 0,00

Plus Tumo Neche o 0,00

Desarraigo [1] 0,00

Presentisma 201.741.23

Premio Asist, Y Puntualidad 77.670,00

Jubilacian 100 1% 384.565,32

Ley 18.032 101 3% 104.881,45

Obra Soctal 102 3% 104.881,45

Cuota Sindical 103 4% 139,841,584

Mutual 105 3% 118,943 40

Ret. Ganancia Periodo 2026 106| 0,00

Emb. Exp.: 75470116 929,300,01

Asig. Vianda Complementaria 483 661,00
Vianda Desayuno 201| 17 BO.852,00
Vianda Merienda 202] o 0,00/
Vianda Art. 34 203 13 421.213,00
Vianda Art. 34 bis 24 0 0,00
Vianda Alim, Digria Art 63/60 205 0 0,00
SNR Acta 03/06/2025 127.12569)
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obyra Social s/Ac NR 3% 11.400,00

Cuota Sindical s/Ac, NR 4% 15.200,00

Mutual sifc. NR 3% 11.400,00

Redondea 351

MENDEZ, José Trénsito.




T e mﬂm! R i
20-33917649-4 $ 658.897,00 D4/03/2026
06/03/2026 Titulo |l de Servicios

___Cat. V Tumo "A" Zona 2

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Haras Extras 100 %

Horas Extras Nocturmas 50 %
Plus Turno Noche
Desamraigo

Presantismo

SAC Proporcional

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuola Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2025
Asig. Vianda Complementaria
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
SNR Acta 03/06/2025

Asig. Vaca Muerta

Obra Social sfAc NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Vianda por Vacaciones no goz.
Vacaciones no goz.
Redondeo

100
101
102
103
105
106

201
202
203
204
205

85%
33%

cCooooCcoO@oo

1%

3%
4%

DWW ow

65.889,70
74.488,31
21.743,60
22,755,90
36.400,10
0,00

0,00
14.751,84
0,00

0,00

0,00

0,00
14.161,77
2.084,93

27.750,38
7.568,28
7.568,28

10.091,05

12.433,86

0,00

1.140,00
1.520,00
1.140,00

49.366,10
14.268,00

0,00
97.203,00
50.715,00

0,00
21.194,31
38.000,00

5.573,55
1.501,15
0,00

$ 25227615

T 6921186 |8 37782171

cﬁkg‘?b

RENTAL S5ERVICE 5.A.




SR BT e —
NAVARRO, Cscar 20-241630901 | § 65689700 26/02/2026
Edgardo. _
o Fecha de Pago | —Tar
Marzo 2026, 05/04/2026 Tiks || de Servicos
Cal. V Tumo "A" Zona 2
Srieiiun e s P
Sueido Basico 1] 20 63693377
Zona no conv, Vaca Muerta 2| B5% 720.053,62
Diferencial de Tume 3| 3% 210.188,14
Bano Paz Social 216.973,70
Adicional de Tore 351.667 63
Horas Netas da Viaje o 0,00
Horas Extras de Viaje i] 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 1] 0,00
Desarraigo 30| o 0,00
Presentismo 3 128,341,01
Premia Asistencia y Puntualidad 36.246,00
Jubilacidn 1000 11% 253.396,43
Ley 19.032 101 3% 69.108,12
Obra Social 102) 3% 69.108,12
Cuota Sindical 03] 4% 92.144,18
Mustual 108 3% B9.172,90
Ret. Ganancia Pericdo 2025 106, 0,00
Asig. Vianda Complementaria 453.661,00
Vianda Desayuno 20 18 B5.608,00
Vianda Menenda 202 0 0,00
Vianda Ard. 34 203 18 5B3.218,00
Vianda Ar. 34 bis 204 (1] 0,00
Viarda Alim. Diaria Art 63/60 205 0 0,00
SNR Acta 03/06/2025 04,318,00
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soclal s/Ac NR 3% 11.400,00
Cuota Sindical sfAc. NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac, NR 3% 11.400,00
Redondeo 0,84
610.929,71|$  1.636.805.84
P
ochanta.
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T RENTAL SERVICE SA.

ORTIZ, Alfredo Marcos. Banco 2022602237- 8 $5.000.000,00 | 01/07/2025
Marzo 2026. 05/04/2026 . . Administrativo -

Sueldo Basico 1 30 5.000.000,00

Adicional 687.750,38

Jubilacion 1% 445.014 95

Ley 19032 3% 121.367,71

Obra Social 3% 121.367,71

Ret. Imp. a las Ganancias 2025 106 0,00

Redondeo 0,00

$ 5.687.750,38 | § 687.750,38 |§ @«

|Neto a Cobrar § 5.000.000,00
Reclibi conforme la suma de Pesos:
Cinco millones,
mmwbodemlshaberesmmspond‘entﬁaipumambae
lndimdo y seqin la presente liquidacion.

RENTAL SERVICE S.A.




. T T S 3
OVIEDO, Pedro Rail. Banco 0 | 20-240202832 | §784.437,00 1900312021
Parode Abonads © Domicilic de Pago Focha de Pago Tarea T
Marzo 2026, 050412026 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Turno "A” 2
Sueido Basico 1] 30 T84 437,00
Zona no canv. Vaca muerta 2| B5% B8E.BOE,03
Diferencial de Turmo 3| 33% 258.884.21
Antigiedad 4 5 27.145,00
Bono Paz Soclal 20 227.555,00
Adiclonal de Torre 21 354.001,00
Haoras Melas de Visje 11| 16 BE_864,00
Haoras Extras de Viaje 16 226.561,09
Horas Extras 50 % 12| 28 594 722 86
Horas Extras 100 % Q 0,00
Haras Extras Nocturmas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Mache ] 0,00
Desarraign | 3 34.569,60
Prasentismo an 209.491,79
Pramio Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00
Plus Vacackonal 14 389.718,28
Jubdacion 100] 1% 445.014,95
Ley 19.032 101 3% 121,367,771
Obra Saclal 102 3% 121.367,71
Cugta Sindical 103| 4% 166.736,39
Putual 105 3% 138.354,81
Embargo Exp. 030000 105.720,00
Retl. Ganancia Perlodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 493.661,00
‘Vianda Desayuno 201 7 33.282,00
Vianda Merienda 202 3 14.268,00
Vianda Art. 34 23 7 226.807,00
Vianda Arl. 34 bis 204 T 118.335,00
Vianda Alim. Diaria A 6360 205 3 50.715,00
Vianda per Vacaclones 14 520.198,00
SNR Acta 0H06/2025 154 835,39
Asig. Vaca Muerta 380,000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cucta Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 11.400,00
Redonden 0,33
Z § 4.168.40985]5 1.125161,56 |§ 1.092.111,12




RENTAL SERVICES.A. i S e
 ECHEVERRIA 2819 Piso: F!npwn. %

CP(1428) CAB.A.
cumwuzmu—s..
[ Nombre y Apelida . I CUIL ] o
OZAN. Paulo Martin, Banco 0 | 20-32951519-3 | §658.897,00 12/06/2024
Periodo Abonado i de Pago 2 FechadePago | Tarea ]
Marzo 2026. 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat. ¥ Tumo "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos 1 cod. | Unid | Remunsracionies |  Dascusntos Come
Sueldo Basico 1| a0 658.8687,00
Zona no conv. Vaca muera 2| 85% 744 BB3 06
Diferencial de Turno 3| 33% 217.436,01
Antigledad 4 1 542800
Bone Paz Social 20 227.558,00
Adicional de Tarre 21 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11| 26 141.154,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12| 50 924252 11
Horas Extras 100 % 80 1.8971.737.84
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0,00
Pius Turno Noche (1] 0,00
Desarrago 30| 6 105.106,98
Presentismo a1 321,627,386
Premio Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00
Jubilacian 1000 1% 445.014,95
Ley 18.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102f 3% 121.367,71
Cuota Sindical 03] 4% 230.380,13
Mutual 105) 3% 208.621,63
Fel. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 493.661,00
Vianda Desayuno 201 20 95.120,00
Vianda Merienda 202 6 28.536.00
Vianda Art, 34 203 20 648.020,00
Vianda Art. 34 bis 204| 19 321.185.00
Vianda Akm. Diaria An.63/60 205] 6 101.430,00
SNR Acta 03/06/2025 202.667 .55
Asig. Vaca Muena 380.000.00
Obra Social s/Ac NR % 0,00
Cuota Sindical s/Ac, NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 11.400,00
Redondea 0,78
$ 5.750.753,36 | § 1.153.362,14 |§  2.270.630,78
oy -~ § B6.877.022.00
s . i
— —_—
OZAN, Paulo Martin,




CUIT: 30-71776188-6.

PARRA, Carlos Alberlo Banco o 20-32518467-2 5 784.437 .00 12/06/2024
| DomiciliodePage | FechadePage “Tarea D fAad
Marzo 2026. OS/04/2026 Titulo Il de Servicios
Il Tui Z
Suekdo Basico 1| 20 784.437,00
Zana no conv, Vaca muarta 2| 85% BBE.B0E,03
Diferencial de Tumao 3| 33% 258 864,21
Antigliedad 4l 1 542900
Bono Paz Social 20 227 556,00
Adicicnal de Tomre 21 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11| 16 86.864.00
Horas Extras de Viaje o 0.00
Horas Extras 50 % 12| 38 B00.247 14
Horas Extras 100 % 12 336.94617
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 334.040,00
Pius Tume Noche 7 98.275,96
Desarraigo 30| 12 167.338.78
Prasentismo n 261.048,50
Premio AsisL ¥ Puntualidad 7767000
Jubilacién 100] 11% 4451014,95
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Qbra Social 102] 3% 121.367.71
Cucta Sindical 103 4% 1B7.581,07
Mutual 105 3% 171.189,80
Rel. Ganancia Periodo 2026 108 0,00
Asig. Vianda Complemantaria 453.661,00
Vianda Desayuna 201 14 66.584,00
Vianda Merlenda 202 12 57.072,00
Wianda Art. 34 203 14 453.614,00
Wianda Arl. 34 bis 2041 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 2051 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 BO.727.84
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social siAc NR 3% 0.00
Cunta Sindical slAc. NR 4% 15.200,00
Mutual sfAc, NR % 11.400,00
Ajuste de Categoria del mes anterior 815.857.00
Radondeo 0,62
———
$ A.689.526,79 |5 1.073.121,25 2.79




— | Dop. Pravisional ] CUIL | GusidoBasico | Fechaingresn
PARRA. Néstor Radl. Banco | 0 | 20-18506155-0 | § 784.437,00 0311172014
Marzo 2026. D5/04/2026 Titula |l de Servicios
_Cat. VIl Tumo "N‘ Zma 2
Sueldo Basico 1| 27 705.993,30
Zaona no conv. Vaca muerta 20 B85% 798.12543
Diferencial de Tumo 3| 33% 23297779
Antigiedad 4, 11 508.719,00
Bono Paz Social 20 204.803,10
Adicional de Tome 21 327.600,90
Horas Metas de Viaje " o 0,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12 € 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desamaigo o o 0.00
Fresentismo 49.328,29
Jubilacidn 100) 11% 261.640,37
Ley 19,032 101 3% 71.056.46
Obra Social 102] 3% 71.356 46
Cuoia Sindical 103 4% 95.141.95
Mutual 105) 3% 95.684,36
Rat. Ganancka Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complamantaria 493.661.00
Vianda Desayuno 201 15 71.340.00
Vianda Merienda 2020 0 0,00
Vianda Art, 34 203 15 4B6.015.,00
Vianda Art, 34 bis 204) 15 253.575,00
Vianda Alim, Diaria Art63/60 2050 0 0,00
SNR Acta 03106/2025 104.238,81
Asig. Vaca Muerta 342.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 10.260,00
Cuota Sindical SFAI:;'NF! 4% 13.680.00
Mutual s/ac. I 3% 10.260,00
Redondeo | 0,00
§ 237854880 | § 62837861 [$
[Neioa Cobrar &  3.500.000,00
Recibl conforme la suma de Pesos:
Tres milones
mmﬁWmmmd pshdo ariba My
{seqiin Iam&qmn
Inchuida s, leyes y/o




5

Suelde Basica
Zona no conv. Vaca muerta

Ad. Ezpecial SPJ AL 61 LCT
Horas de Viaje
Horas Extras oe Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %

Hoi Horas Extras Noctumas 50 %
Plus Tuma Noche

Presentismao

Premic Asist. ¥ Puntualidad
Jubilacién

Ly 19.032

Qbea Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquico

Ret. Ganancia Periodo 2025
Aslg. Vianda Comp. Mo Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art, 34

Vianda Art. 34 bis

‘Vianda Alim. Disrla

SNR Acta 03/06/2025

Asig. Vaca Mueria

Obra Social s/NR

Cuota Sindical s/INR

Mutual Jerdrquico s/INR
Redondea

2.537.997 26
253.799,73)
16.287,00
22T 559,00
0,00
117.201,56/
276.879,00
725.181,38|
834.801,82
0,00
50.536,21
16.864 68
16.887,03
304 979,68
T7.670,00

445.014,85
121.367.71
121.36T71
143.869,36
215.954,04,

0,00

0,00
7.600,00
11,400,001

493.661,00
99.876,00/
4,756,00
B80.421,00
355.005,00
16.905,00
195,860,60|
380.000,00

0.83




; RENTAI.SERVIGE S.A.

L

RENTAL SERVICE S.A.

Recibi conforme la suma de Pesos:
Cinco millones.

Nombre y Apellido | Dep. Previsional |legajo| =~ cCulL Sueldo Basico | Fecha
PIZARRO, Akdo Flavio Banco 1 | 20237869916 | $  5.000.000,00| 01/11/2022
" beriodoAbonado | Domic.dePago | Fechade
Marzo 2026. 05/04/2026
Sueldo Basico 30 5.000.000,00
Adicional 121.367.71
Obra Social 3% 121.267,71
Ret. Imp. a las Ganancias 2025 106 0,00
Redondeo 0,00
5 saziaerii|s. wiseiiis. .
Neto a Cobrar $§ 5.000.000,00




—GUL_ | sueicoBasieo | Fectaingmss
20-41241513-3 § T54.437.00 01/06/2022
05/04/2026 Titulo Il de Servicios
VIl Turna "A™ Zana 2

7 Descripcidn da Concaptan Remuneracionss
Sueldo Basico 1 30 7B4,437,00
Zona no cony. Vaca muerta 2| B5% BEE.B0E,03
Diferencial de Turna 3| 3% 258.864,21
Antigiiedad 4 2 16.287,00
Beno Paz Social 20 227 559,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1| 186 BE.B64,00
Horas Extras de Vige 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 42 BHE 283,98
Horas Extras 100 % ] 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 14 335.475,25
Plus Tumo Noche T 98.698,22
Desarraige 30| 12 157.891,03
Prasentismo 246.310,00
Premio Asist. Y Puntualdad T7.870,00
Jubdlacion 100] 1% 445,014,095
Ley 15.032 101 3% 121.367.71
Obra Social 102| 3% 121.367.711
Cuota Sindical 103| 4% 177.165.87
Mutual 105| 3% 163.378,40
Ret. Ganancia Perioda 2026 106, 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuro 201 14 584,
Vianda Meriends 202| 12 57.072,00
Vianda Ar. 34 03] 14 453.614,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 163.475 44
Ashg. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 0.00
Cuola Sindical stAc. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc, NR % 11.400,00
Redondeo 1.48

-§ 2.053.937,92

P e

PIZARRO, Braian Emilio,

ymhmu'mm

5 cuatrocientos ‘mil clenio
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 RENTAL SERVICES.A.
| ECHEVERRIA 2819 Piso: PB
CP(1428)CABA.

Pizarro, Carlos Aldo. Banco 20-48185042-9 $ 1. 471 900 84 27/12/2024
Marzo 2026. 05/04/2026 Administrativo
Cat. VI Zona A Turno B
Sueldo Basico 11 30 1.471.900,84
Complemento de Zona 2 10% 179.571,90
Diferencial de “tumo 22% 323.818,19
Antigliedad 4 1 5.429,00
Horas de viaje 10 54.290,00
Bona Paz Social 227.559,00
Presentismo 135.754,14
Premio Asist. Y Puntualidad 77.670,00
Jubilacion 100 1% 272.359,24
Ley 19.032 101 3% 74.279,79
Obra Social 102 3% 74.279,79
Cuota Sindical 103 2% 49.518,86
Aporte Solidario 104 2% 49.519,86
Mutual 105 3% 113.204,43
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 24 114.144,00
Vianda Art, 34 203| 24 777.624,00
Vianda Art. 34 bis 204 24 405.720,00
SNR Acta 03/06/2025 120.768,17
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 11.400,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac. NR 3% 11.400.00
Redondeo 2,74
$ 2475993071% @ 67116298 |$ 2291.91991
Neto a Cobrar : $  4.09¢
é Recibi oonform- usum da Pesos:
Cuatro millones noventa y seis mil setecientos
en concepto de mis haberes t&m-en :
RENTAL SERVICE 5.A. Incluide




“RENTAL SERVICE SA.
CP (1428) CA.B.A.

curm: 3o~7,1wsxss-s;
PEZARRO, Pauls Vietoria. Barco 4 | 27467963665 | § 1.300.000,00 | 06/10/2023
Marzo 2026, 1 os/042026 | Administrativo
_ Conceptos No.
Sueldo Basico 1 30 1.300.000,00
Adicional B868.672,97
Jubilacién 1% 238.554,03
Ley 19032 3% 65.060,19
Obra Social 3% 65.060,19
Ret. Imp. a las Ganancias 2024| 106 0,00
Redondeo | 143
$  2.168.672,97 | § 368.674,40 | $ . 1,43
RENTAL SERVICE S.A.




RENTAL SERVICE S.A.

CP(1428) CA.BA.

CUIT: 30-71776188-6. gt
., Maximiliang Banco 0 | 20-43359071-7 | §658.837.00 01/0212025
Agustin,
icilic de Tama .
Marzo 2026, DEID4/2026 Titulo 1! de Servicios.

Cat, V Tumno "A" Zana 2
 Descripeién de Conceptos e 1 2% No Remun.
Sueldo Basico 1] 30 658.697,00
Zona no conv. Vaca muerta 2] 85% 74488306
Diferancial de Tumo 3} 33% 217 436,01
Antigiiedad 4l 1 5.420,00
Bono Paz Social 20 227 558,00
Adicional de Tomre 21 364.001,00
Horas Netas de Viage 11| 18 BE.BE4,00
Haras Extras de Viaje [¥] 0,60
Horas Extras 50 % 12| 40 739.401,60
Horas Extras 100 % 12 295.760,68
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 12 25132263
Pius Tumo Mache 7 86.263,53
Desarraigo 30| 12 14711270
Presentismo 3 22949582
Premea Asist. ¥ Puniualidad TT.670,00
Jubdacidn 100] 1% 445.014.95
Ley 18.032 101 3% 121.367.71
Ohbra Social 102| 3% 12136771
Cucta Sindical 103 4% 165283 84
Mutual 105 3% 154 466,85
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Complementaria 493,661,00
Vianda Desayuno 201 14 66,584,00
Vianda Merienda 202 12 5T.072.00
Vianda Arl. 34 203) 14 453.614,00
Vianda Arl. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art 6360 208 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 155.295 65
Asig, Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social sitc NR 3% 0,00
Cucta Sindical s/Ac. NR 4% 16.200,00
Mutual slAc. NR I 11.400,00
Redondeo 034

PRIETO, Maximilano Agustin.




" RENTAL ssltm sa.

mmmsmmomn.
B.A. -

CP (1428) C.A.
CUIT: 30-71776188-6,
REAL, Franco Fernando. Banco o 20-40853514-1 $ 656.857,00 IN22025
Pariodo Abonadn i Domicilio de Pago Fecha de Pago Tarna -]
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo 1 de Servicios
Cat. V Tumo "A” Zona 2

Suekdo Basico 1 30 B58 807,00

Zona no cony, Vaca muerta 2( 85% 744,883,086

Diferencial de Tumo 3| 3% 217.435.01

Anligiedad 4 o 0,00

Bone Paz Social 20 227.559.00

Adicional de Tome 2 364.001.00

Haras Netas de Viaje 11 16 BE.864.00

Haras Exiras de Viaje o 0.00

Horas Extras 50 % 12| 42 TT4.471.62

Haras Extras 100 % ] 0.00

Horas Extras Noctumas 50 % 13] 14 292.482.12

Plus Turna Noche T B6.052,40

Desarraigo 30| 12 138,106.25

Prasantismo 21544575

Premio Asist. Y Puntusldad T7ET0.00

Jubitacion 00 1% 42T 226,60

Ley 15.032 01| 3% 118.516.35

Obra Social 102 3% 116.516,35

Cuota Sindical 103 4% 155.355.13

Mutusl 105 3% 147.020.35

Embargo 580.349 49

Ret. Ganancia Perfodo 2026 106 0.0

Asig. Vianda Complementaria 483 551,00
Vianda Dasayuno 201 14 66.584.00
Vianda Mesienda 202 12 57.072.00
Vianda Art. 34 203 14 453 514,00
Wianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12 202.850,00
SNR Acta 03/06/2025 148.458,05
Aslg. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soclal siAc NR 3% 4.851.37

Cuola Sindical sfAc. NR 4% 15.200.00

Mutual s/Ac. NR 3% 11.400,00

Redaondeo 0,37

|




RIOS, Disgo Al Paes |
Marzo 2026 OS04/2026 Titulo | de Servicios
& Equij
= g i —
Remun.
Suekda Bésico 30 253799726
Zona no conv, Vaca muera 10% 263.799,73|
Antigledad ] 0,00
Bono Paz Social 237 550,00
Adicional Especial 122.000,00
Horas Netas de Viaje 76 412.604,00
Horas Exiras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12| 13 340.313,57
Horas Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Moctumas 50 % 13 o 0,00
Plus Turno Noche o 0,00}
Dasarraigo 3 o 0,00/
Presentismo i 23319841
Premio Asist Y Punfualidad T7.670,00
Jubilacién 100 1% 445.014,95]
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102| 3% 121.367.71
Cuota Sindical 108| 2% 84.102,84
Mutual 105 3% 154 840,58/
Ret. Ganancia Perioda 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complamentaria 453,661,00
Vianda Desayuno 201 1B B5.608,00)
Vianda Merienda 202 O 0,00/
Vianda Ast, 34 203| 18 583.218,00/
Vianda Ast, 34 bis 204| 17 287.385,00/
Vianda Alim. Diarla Art.63/60 205 0 0,00
SNR Acta 03/06/2025 155.291.59|
Asig, Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social siAc NR % 0,00
Cuoia Sindical siAz. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc, NR 3% 11,400,00
Redondao 0.25
$ 4205141963 ©053.293,80| 1.985.163,64
.
4 e
/) ,.---""
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“Suside Bkwies | Fechal
§ 7B4.437,00 [ O01/04/2022
& Tares
Titulo !l da Servicios
Cat. VIl Turno "A” Z, 2
SRR A LT O e e

Sueldo Basico 1 30 T84.437 00/
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% B56.806.03
Diferencial de Turmno 3 1¥/% Z58. 864,21
Antigiedad 4 3 16.287,00
Bono Paz Social 20 227.658,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Nelas do Viaje 11| 30 162.870,00
Horas Extras de Viaje 30 422 962 37
Horas Extras 50 % 12| 32 ETE.787.80
Horas Extras 100 % 24 ETE.TET.80
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0.00
Plus Tumo Noche o 0,00
Desarraigo 30 6 89.547.84
Presentismo 274.016,40
Premio Asist. ¥ Puntuatidad 77.870.00
Jubllaciin 100 1% 44501495
Ley 19.032 101 3% 121.367.71
Obra Social 102 3% 121367711
Cuata Sindical 103 4% 186.745.06
Mustual 05| 3% 169.288.23
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 .00
Asig. Vianda Complementaria 493.661.00/
Vianda Desayuno 01 52.316.00
Vianda Merenda 202 B 26.536.00
Wianda Art. 34 203 N 356.411.00
Vianda Art. 34 bis 04 1M 185.955.00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 1 101.430.00
SNR Acta DIN0ER025 168.906 48
Asig. Vaca Muerta 380.000.00
Cbra Social siac NR % 0,00
Cuota Sindical slAc. NR 4% 15.200,00
Mutual sifc. NR 3% 11.400,00
Redondeo 1.74

§ 491862645|5 1.080.39367 (% 1.767.217.22

Msto a Cobrar - ]
a ibf conforme la suma de
jen cancepts de s haberes correspondientes ol perioda arriba indicad

Inchiido aumento de futurns convenios, leyes y/o resoluciones, Redbiendo
uplicado o~




ECHEVERRIA 2819 Piso: PB nptn X
| CP (1428) C.A.B.A. i
GIII' 30-717751“-'5
W D "GN | Gusido Besico | Facha ingresa
SAl . Adrian Diego Banco 0 | 20-31483769-0 | §658,897,00 ‘ 04/03/2026
Ivan.
do de Pago _Fecha do Page Taroa Desompofiada
Marzo 2026, 05/04/2026 Titula Il de Servicios
Cat. V Tumo "A” Zona 2
Descripcién de Conceptas - I mI Unid | Remuneraciones Descuentos Ficui
Sueldo Basico 1 28 571.044 07
Zona no conv. \aca muerta 2| 85% 645.565,32
Diferencial de Tumo 3| 33% 180,444 54
Anligiiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 197.217,80
Adicional de Tarre 21 315,467 53
Hormas Netas de Viaje 20 108.580,00
Horas Extras de Visje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 12 191.773.93
Horas Extras 100 % a 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche o 0,00
Desarraigo L] 0,00
Presentismo 1] 133.085,59
Premio Asist. ¥ Puntualidad 20.712,00
Jubilacion 100] 11% 260.907,99
Ley 19.032 101 3% 71.156,72
Obra Social 102 3% 71.156,72
Cuota Sindical 103 4% B4.876,63
Mulual 105 3% 81,733,785
Ret. Ganancia Periodo 2025 108 0.00
Asig. Vianda Complementana 493.661,00
Vianda Desayuno 201 13 £1.828,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 13 421.213.00
Vianda Art. 34 bis 204) 12 202.860,00
Vianda Alim, Diaria ArL.63/60 205 1] 0,00
SNR Acta 03/06/2025 84,257 41
Asig. Vaca Muerta 304.000,00
Obra Social s'Ac NR 3% §.120,00
Cuola Sindical s/Ac, NR 4% 12.160,00
Mufiial stc. NR 3% 9.120,00
/Redondw) 0,63
I|"’I |'J $ 2.371.890,78 | § 620.230,82
|
|
[Neto a Cobrar $ 3.329.480,00
Recibi :onformc Ia lum: da Pesos:
(Tres milk trescien intin ‘mil cuatroch chent:
L en concepto de mis haberes al parioda sr'rlha
indicado y segin la presante liquidacion, :
LAZAR, Adrian Diego Ivan, Incluido aumento de futuros convenios, leyes /o resolucianes.
|Recihiente un duplicado e ecte recibo.- i




 RENTAL SERVICESA. '
ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A.
. CP(1428)CABA.
| CUIT: 30-71776188-6.

W " Dep. Previsional | Legajo. TCUL Suekic Basice | :
UL A, Luis 19 20-26777102-3 §BB2.492 00 D&/0a2010
Isragl
Tartode Abonads T Y T T DT 1 T R T oz
Marzo 20286, 05/04/2026 Titulo |l de Servicios
Cat. X Turng *A” Zona 2
Descripelon do Cancapios | ml e | || Peie a.i....'n'h 3
Sueldo Basico 1| 30 BE2.492,00
Zona no conv, Vaca musrta 2| 85% 997 857,21
Diferencial de Tumao 3| 33% 29122236
Antigliedad 41 15 B1.435.00
Bong Paz Soclal 20 227.568,00
Adicional de Taorre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11 9 48.861,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Heras Extras 50 % 12| 40 548.122.19
Horas Extras 100 % 3 1.042.934.41
Horas Extras Noctumas 50 % 3 2 53.711,12
Plus Tumo Noche 1 15.802,04
Desarraigo gl 1 16.512,66
Presentismo 3 298.218,60
Premio Asist. ¥ Puntualidad 77.670,00
Jubllacidn 100] 1% 445014 95
Ley 19.032 101 3% 121.367, 11
Obra Social 102 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103 4% 213.847 94
Mutual 108] 3% 196.716,71
Rel. Ganancia Parlodo 2026 106 0,00
Asig. Vienda Complemeantaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 22 104.632,00
Vianda Merienda 202 1 4.756,00
Vianda Art. 34 203 22 712.822,00
Vianda Art. 34 bis 204 22 371.910,00
Vianda Alim, Diaria Art.63/60 205 1 18.905,00
SNR Acta 03/06/2025 194.030 45
Asig, Vaca Muera 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 0.00
Cuota Sindical sife. NR A% 15.200.00
Mutual siac. NR 3% 11.400,00
Redondeo 17 0,00
;"‘
§ 5.346.19858 |§ 1.124.91503| $2278.71645
Netoa Cobrar  § 6.500.000,00
Recibi conforme Ia suma de Pesos:




UL " Susiio Bawico | Fechaingreso
20-35311821-9 | § B82 492,00 19/05/2011
__FechadePago | Tarea Des 3 i
05/04/2026 Titulo Il de Servicios
C.
Sueldo Basico 1 a0 B882.492,00
Zana na conv. Vaca muarta 2| 85% 997.657.21
Diferencial de Turmo 3| 3% 291222 36
Anfigiledad 4l 14 76,006,00
Bono Paz Social 20 227.555,00
Adicional de Torre 21 354.001,00
Horas Netas de Viaje 1| 15 B1.435,00
Haras Extras de Viaje 15 236.578,13
Horas Extras 50 % 12| 52 1.230.206,28
Haras Extras 100 % 12 378.525,01
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tume Moche a 0,00
Desarraigo 3o 1 174,741,867
Fresentismo a 29642542
Jubitacidn 100 1% 445,014,805
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102| 3% 121.367,71
Cunta Sindical 1031 4% 208.473.98
Mutual 105 3% 186 959,64
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0.00
Aslg. Vianda Complernentaria 403 661,00
Vianda Desayuna 201 14 B6.584,00
Vianda Merienda 202f 1 562.316,00
Vianda At 34 203] 14 453.614,00
Vianda Art, 34 bis 204] 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205) 1 185.955,00
SNR Acta 03/06/2025 185.108,75
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social /Ac NR 3% 0,00
Cusota Sindical s/idc. NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac. NR 3% 11.400.00
Redondea 0,18
§ 523684908 |5 111078398 |§ 2.053.908,91 |
Vi
—Iﬁm aCobrar $ . 6.179.574,00
Recibi conforme la suma de Pesos: i .
en concepto de mis haberes cormespondientes al periodo armiba

Riecibic

J"M" do y segin Ia presente liguidacin,
“|inchuida auments de futuro:

venios, leyes y/o




T “Susido Fecha
20-25460211-7 | § m.mmﬁ‘
Facha de _ Tares :
05/04/2026 Titulo I de Servitios
Cat. X Turno "A” Zona 2
. da Concaptos | nd | Remunersciones | ouse e
Sueido Basico 1 30 BE2.452,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% 947 657,21
Diferencial de Turno 3| 3% 291222268
Antigliedad 4l 14 T6.005.00
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11| 116 B2.433,50
Horas Extras de Viaje 7 110.403,13
Horas Extras 50 % 12| 34 B04.365 64
Horas Extras 100 % 1] 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 18 AE24TT 44
Pius Turna Noche g 141,946, 88
Desarraige 30| 10 148.018,81
Presentismo an 275.314,98
Premio Asist. Y Puntualidad TT.E70,00
Jubdlacisn 100 1% 445.014,95
Ley 18.032 10| 3% 121.367,71
DObra Social 102| 3% 121.367,71
Cuota Sindical 103 4% 197.662,72
Mutual 108 3% 175.828,52
Embarge Exp. CI-00233-F-2023 25% 970.081,33
Ret. Ganancia Perlodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp. Na Rem, 493 661,00
Vianda Desayuna 20| 13 61.828,00
Viarda Merienda 02| 10 47.560,00
Vianda Ar, 34 203 13 421.213,00
Vianda Art. 34 bis 204| 13 219.7865,00
Vianda Alim. Diaria At 63/60 205 10 160.050,00
SNR Acta 03062025 174.856 48
Asig. Vaca Muerta 3R0.000,00
Obra Social s/iAc NR % 0,00
Cuota Sindical4/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siac MR 3% 11.400,00
Redondaa, / 0,52
# v'.’.
/ $4941.567,94] $2.057.923,94] §1967.876,00
I,I PSiLal :
NN IL/:J
e o miflenes un volrte.
. en concepts de mis haberes correspondientes &l perlodo arriba
5 Indicado y seqiin la presente bquidacicn.
SEPULVEDA, Victor Pablo, i umento de fuluras convenios,




.20—299993%‘9-8

§ 635.640.00 010062022

P gy Pugs
050412026

Titulg || de Servicios
Cat. VI Tumo "A” Fona 2

: “, 3

Suekdo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferancial de Tumo

Bona Paz Social

Adicianal de Torre

Haras Netas de Viaje

Haras Extras de Viaje
Haras Extras 50 %

Haras Extras 100 %

Haras Extras Noctumas 50 %
Plus Tumo Nochs
Desartago

Bresantismo

Premio Asist, ¥ Punlualidad
Jubllacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuocta Sindical

Mutusl

Ret, Ganancia Perlodo 2026
Asig. Vianda Complementana
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Arl. 34

WVianda Arl 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art 63/60
SNR Acta 03062025

Asig. Vaca Muerts

Obra Soclal s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual sihc. NR

Redondeo

100
101
102
103
105
106

Faig]
202
203

205

14
12
14
14
12

3%
4%
Fh

685.640,00
775.116.02
226.261,20
16.267.00
227.559,00
364.001,00
5,864,00
0,00
726.707.00
305 881,90
303,342,80
80,244,72
152.260.19
237 557,00
77.670,00

445,014,895
121.367,71
121.367,71
170,880, 48
158.739,36

0,00

0.00
15.200,00|
11.400,00

403.661,00
6658400
57.072.00

45361400

236 670.00

202.860,00

152.210,44

380.000,00

STERRA, Agustin Arfel,




—_ | Dep. Previsional _ : T Sueids BAskcn I “Focha ingreso
TAPIA, Walter Daniel, Banco o 23-26543643-3 § 658.897.00 18/03/2026
- b il 06 Pago | Fecha de Page . Tares Desempefiada
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat \.l' Tumn "A" Zona 2
Sueldo Basico 1 26 571.044,07
Zona no conv, Vaca muerta 2| 85% 645.565,32
Diferencial de Tumo 3| 3% 188.444 54
Antigledad 4 o 0,00
Bona Paz Social 20 227.558,00
Adicional de Tome | 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1 5.429,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Exiras 50 % 12| 18 299.492,00
Horas Exiras 100 % 12 266.215.19
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 2 37.702,73
Plus Tumo Noche 1 11.0082 30
Desarraigo 4 34.887.27
Presentismo o 159.085 85
Premio Asist. Y Puntualidad o 10.356,00
Jubilacian 100 11% 310.286,19
Ley 19.032 101 3% B4.626.23
Obra Social 102| 3% B4,626,23
Cuota Sindical 103 4% 112.834,98
Mutual 105 3% B8.578,57
Ret. Ganancla Pericdo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 2 7 33.282,00
Vianda Merienda 202 4 18.024,00
Vianda Art. 34 2031 7 226.807,00
‘Vianda Art. 34 bis 204 7 118.335,00
Vianda Alm. Diaria Arl.B3/E0 205 4 67.620.00
SNR Acta 03/06/2025 104.026.06
Asig. Vaca Muerla 152.000.00
Obra Social sfAc NR 3% 4.560,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 6.080,00
Mutual s/dc. NR. 3% 4.560.00
Redondeo 2,70
§ 2820.87445|% 70616221 |% 1.214.767.76
MNeto a Cobrar
Recibi conforme la suma de Pesos:
Tres Mnuuuﬁum vewhm il mmﬂa
owuew wrwmnws
¥ mén ﬁ ;&eeeﬂte lmsmum ;
TAPLA, Walter Daniel. H'SY-’D




5 784.437,00 1TH0E20
Tarea D
Titulo Il de Servicios
Cat. VIll Tumeo "A® Zona 2
: 3 | Conceptas No
Descuenics Ramun,
1 4374
Zeona no conv, Vaca muerta 2 a5% B86.806,03
Diferencial de Turno 3| 3% 258 864,21
Antigiiedad 4 4 21.716,00
Baono Paz Soclal 20 227.559,00
Adicional de Tore b 364.001.00
Horas Netas de Viaje 11 18 85.864.00
Horas Extras de Visje 0 0.00
Horas Extras 50 % 12| 42 B890.184,13
Horas Extras 100 % o 0.00
Horas Exiras Noctumas 50 % 13| 14 336.192,87
Plus Turno Nocha 7 58.909,35/
Desarraigo 30 12 158.221.32
Presentismo 3 245 825,30
Pramio Asist. ¥ Puntualidad T7.670,00
Jubdacién 100 1% 445014,85
Ley 19,032 01| 3% 121.367. 11
Cbra Social 02| 3% 12136771
Cuota Sindical 103 4% 177.530,00
Mutual 105| 3% 163.651,51
Ret. Ganancia Perlodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 493 661,00
Vianda Desayuno 201 14 B6.584,00
Vianda Merienda 202 12 57.072,00
Wianda Arl. 34 203 14 453674,00
“ianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim, Diaria Arl.63/60 205 12 202 860,00
SNR Acta 0300612025 163.726.00
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Cbra Social siAc NR 3 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR I% 11.400,00
Redondeo 086
$ 443825023 |$ 1.055531.89(5 2054.187.66 |




RENTAL SERVICE S.A.
ECHEVERRIA 2818 Piso: PB nm. A
| CP(1428) CA.B.A.

VAI..EN\?.LéI.A. Fabio Hernan.

ummlmu

en concepts de mis haberes
mﬁnhmmlqudauﬁn.

CUIT: 30-71776188-6.
[ Nombre y Apaliido —omi -
VAL . 20-36371185-6 § 784.437,00
Herndn.
Abonndo Facha de Pago _Tares |
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat VIl Turno A" Zona 2
e R e 5 = 5 i
Sueldo Basico 1] 30 784,437 00
Zona no conv, Vaca muerta 2| 85% 8E4.806,03
Diferencial de Tumo 3| 33% 258.864.21
Antigliedad 4] 4 21.716,00
Bono Paz Social 20 227.55%,00
Adicional de Tormre 21 364.001,00
Horas Netas de Vigje 11 & 43.432,00
Horas Extras de Viaje 4 56.519.63
Horas Extras 50 % 12| &2 1.102.132,74
Horas Extras 100 % 12 W77
Horas Extras Noctumas 50 % 13| © 0,00
Pius Turno Noche /] 0,00
Desarralgo o 12 163.383.41
Presentismao a 254 BTB 13
Premio Asist. Y Puntualidad T1.670,00
Jubitacion 100[ 1% 44501455
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
‘Obra Social 102{ 3% 121.367.71
Cuota Sindical 103 4% 18322068
Murtusl 105 3% 167.919,51
Ret, Ganancla Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Comp, No Rem, 4893 661,00
‘Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Merienda 202| 12 57.072,00
Vianda Art. 34 203) 14 453.614,00
Vianda Art. 34 bis 204) 14 236.670,00
Vianda Alim. Dharla Art 6360 205 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 167.641,21
Asig. Vaca Muerls 380.000,00
Obra Social sidc NR o 3% 0,00
Cuola Sindical sfAc. NR” 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 11.400,00
Redondan 144
f
/
{’ . § 458051691 % 1.06549056]% 2.058.103,65
Meto a Cobrar - % 5573.130,00

Recibi mnfnﬂmhsumlem

smurllumldmlnﬂm;

Jien dyplicado de este reciba.

leyes y/o




ECHEVERRIA 2819 Piso: PB Dpto: A,
 CP (1428) CAB.A.
TNombre y Apeliide Emﬂ | _oculn | Sueldo Bdsico __ Fecha ing 3
|~ VALENZUELA, Pablo Banco I 20-31547195.9 | §650.897.00 01/08/2024
César,
| Periodo Abonede [ Pago Fecha oa Pago Tarea Desemperiada _
Marzo 2026, 050472026 Titulo Il ¢ Servicios
Cat, V Tumo "A” Zona 2
Suelde Basico 1l 30 658.897.00
Zana no conv, Vaca muerta 2| 85% Ta4.883,06
Diferencial de Turno 3| 3% 217.436,01
Antigledad 4] 1 5.429,00
Bono Paz Social 20 227 559,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1l 13 T0.577,00
Horas Exiras de Viaje 35 431,77
Horas Extras 50 % 12| 40 739.401,69
Horas Extras 100 % 12 285.760,68
Horas Exiras Noctumnas 50 % 13 14 283.209,74
Plus Turmo Noche 7 B5.263,53
Desarraigo 30| 12 149.861 88
Fresentismo an 233.784,69
Premio Asist, ¥ Puntualidad T7.670,00
Jubitacian 100 11% 44501485
Ley 19.022 101 3% 121,367,711
Obra Social 102] 3% 121.367, 11
Cuota Sindical 103 4% 168.314,65
Mutual 105] 3% 156.739,98
Ret, Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria AD3.661,00
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Merienda 2021 12 57.072,00
Vianda Art. 34 203 14 453,614.00
Vianda Arl. 34 his a4l 14 236.670,00
Vianda Alim, Diaria Arl 63/60 205 12 202.860,00
SNR Acta (3/0672025 157,385,115
Asig, Vaca Muerta 380.000,00
Obra Secial s/Ac NR I% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc; NR % 11.400,00
Redondeo 272
$ 420786614 |5 1.035.40501 (% E.NTM;B?
~ % szieanm :
VALENZUELA, PabidCésar,




COOCUL £ T T 2N
18 23-40293874-5 $ 78B4 437,00 0102024
Sebastian Gabriel

== 2 P e —e -
Marzo 2026, OSI04/2026 Titulo || de Servicios
Sueldo Basico 1 30 784.437,00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 85% BBE 806,03
Oiferencial de Turno 3| 33% 258 864,21
Antigiiedad 4l 1 5.429,00
Bono Paz Social 20 227.559,00
Adicional de Torre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 11 32 173.728.00
Horas Extras de Viaje a 0,00
Horas Exiras 50 % 12| 46 968.720,22
Horas Extras 100 % 12 336.846,17
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Fius Turna Noche L] 0,00
Ciesarraigo 30| 6 BD.129.81
Prasentismo o 245,197,23
Pramio Asist. ¥ Puntustidad 77.670,00
Jubilacian 100 1% 445.014,95
Ley 18.032 101 3% 121.367.71
Cbwa Social 102f 3% 121.367,71
Cuata Sindical 103 4% 176.379,51
Mutual 105 3% 158.889,65
Préstama MEQPP cucta 24-24 0,00
Ret. Ganancia Periodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Complemantaria 493.661,00
ianda Desayuno 201 14 G6.584,00
Vianda Merienda 202l 6 28.536,00
Vianda Art, 34 203 14 453 614,00
ianda Ar. 34 bis 204 14 236.670,00
Wianda Alim. Diana At 63/60 205 6 101.430,00
SNR Acta D3/06/2025 157.717,32
Asig. Viaca Mura 380.000,00
Obra Social siAc NR 3% 0,00
Cuola Sindical siac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR 3% 11.400,00
Redondec 0,54

$ 440048767 |5  1.049.619,53 1.818.212,86

~ 5.278.081,00
Pesos:
o millones doscientos setenta y ocho mil- maym e
en concepto de mis haberes camrespondientes al periodo afriba indicado y

de futuros convenios, leyes y/o resolucianes. Reclsen:h




VAZQUEZ, Segundo 0 | 20-241402054 | $ 658.897,00 1B/07/2024

Calarino.

] Facha de Pago Tarva De 7
Marzo 2026. 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
- " Catl. V Tumo "A" Zona 2

Descrpelén de Conceptos | cod. | uria. sraciones | Dascusnios | C '
Sueldo Basico 1 30 658.897.00
Zona no conv. Vaca muerta 2| B5% 744.883.06
Diferencial de Tumao 3 33% 217.436.01
Antigledad 4 1 5.428,00
Bono Paz Social 20 227.568,00
Adicional de Tomre 21 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1Ml 12 65.148,00
Horas Exiras de Viaje 6 73.940,17
Horas Extras 50 % 12| 26 48061110
Horas Extras 100 % 12 295.760.68
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 26 544.532.37
Plus Tuma Noche 14 172.527.06
Desarraigo 30| 12 154.028.98
Presentismao 31 240.285,21
Premio Asisl Y Puntualidad T7.670,00
Jubilacién 100] 11% 445,014,895
Ley 19.032 101 Yo 121.387,71
Obra Social 102| 3% 12136771
Cueta Sindical 103 4% 172.508,36
Mutual 105 3% 16018526
Ret, Ganancia Periodo 2026 106 0.00
Asig. Vianda Complementaria 493.661.00
Vianda Desayuno 201 14 66.584,00
Vianda Merienda 202 12 57.072,00
Vianda Ar. 34 203 14 453,614,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 236.670,00
Vianda Alim. Diaria Arl.63/60 205 12 202.860,00
SNR Acta 03/06/2025 160.545 95
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Soclal sfAc NR 3% 0,00
Cueta Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac. NR % 11.400,00
Redondeo P 040

rd / S 432270883 |5 104744358 |5 205100735
-
/5/ Netoa Cobrar § 53221200
- Rldbl
- llones trascientos veirtiseis mil doachnmm v dos.
/ en conceptn de mis haberes comespondientes al periodo amiba indicado
presente Bguidacian.

/ 'AZQUEZ, Sequndo Celerino,




20391297488 | S 58 bor 06/02/20126
0510412026 Titule 1 de Servicy
Cal. V Turno "A* Zong 7

Zona na conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Bono Paz Sacial

Adicional de Tomrs

Haras Netas ge Vigle
Horas Exiras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %,

Horas Extras Noctumas 5p %
Plus Tuma Noche
Desarraigo

Presuniistmo

Premio Asist, v Puntualidag
Jubilacian

Ley 18.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Rel. Ganancia Perjoda 2026
Asig. Vianda Complementaria
Vianda Desayung

Vianda Mariends

ianda A 34

Vianda Art, 34 hig

Vianda Alim, Diaria At G160
SNR Acta 5
Asig. Vaca Mugrta

Obra Social siAc NR
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual siae, NR
Redandea

-




23-29224870-9

e | sviamon |
Eooh 89 Pags Terss
050412026 Tituba Il do Sarvicios
Cat. V Turno "A” Zona 2

Sueldo Basico 1 30 58,857 00
Zona no conv. Vaca muara 2| &s% 744,683 06/
Diferencial de Tumo 3 3% 217.436,01
Antigliedad 4 0 0,00]
Beono Paz Social 20 227.559,00/
Adicional de Torre 21 364,001,00/
Horas Netas de Viajs 11| a3 179.157,00/
Horas Exiras de Viaje 28 31962321
Huoras Extras 50 % 12| 56 1.032.628,83
Horas Extras 100 % i2 2650386, 81
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Phus Turno Noche 1] 0,00
Desarraigo 30 8 107.712,58
Presantismo 248 81607
Premio Asist. ¥ Puntualidad TT.670,00
Jublacian 100 1% 445.014,95
Ley 19.032 101 3% 121.367,71
Obra Social 102 3% 121.367.71
Cucta Sindical 03| 4% 178.936.82
Mutual 105 3% 163,729,16
Rel. Ganancia Periodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 483,661,00)
Vianda Desayuno 201 15 71.340,00]
Vianda Merlenda 02 8 38,048,001
WVeanda A, 34 203 15 486.015,00)
Wianda Art, 34 bis 204 15 253.575.00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 08 8 135.240,00/
SNR Acta 03062025 163.706,37
Asig. Vaca Muerts 380.000,00|
Obra Social slAc NR 3% 0,00
Cuota Sindical slAc. NR &% 15.200,00|
Mutual sifc. NR 3% 11.400.00
Redondeo 042
VELAZQUEZ, Alfredo Martin,




VERDUGO, Santiaga. Ba 20-40B0T777-0 S 65888700 OEMZI2026
fliodePago | Fechads Pago - 5 A0
Marzo 2026, OS4/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno "A” Zona 2
Descripeldn d Conceptos | cad. | Urid 7 R
Sueldo Basico 1 30 B58.897,00.
Zona na conv. Vaca musrta 2] 85% 744,883,068
Diferencial de Tumo 3| 3% 217.436,01
Bono Paz Social 20 227 558,00
Adicional de Torre 21 364.001,00.
Haras Netas de Viaje | 10 54.290,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 20 368.786,01
Horas Extras 100 % a 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 8 167.138,35
Plus Tumo Noche 4 4917280
Desarralgo a0 8 57.043 48
Presentismo 174.553,00
Jubilacidn 00| 1% 339214 87
Ley 18.032 101 3% §2.513.08
Obra Social 102 3% 82.513.08
Cunta Sindical 103 4% 123.350,79
Mutual 105 3% 120.739.97
Rel. Ganancia Periodo 2025 106 .00
Asig. Vianda Complementaria 493.661.00
Vianda Desayuno 201 15 71.340,00
Vianda Merianda 202 & 28.536,00
Vianda Arl. 34 2031 15 4B6.015,00
Vianda An. 34 bis 24| 15 253.575,00
Vianda Alim. Diaria Art 6360 205 € 101,430,00
SNR Acta 03/06/2025 128177 B2
Aslg. Veca Muerta 380.000,00
Obra Social a/Ac NR I% 11.400,00
Cuoia Sindical sfAc, NR 4% 15.200,00
Mutual s/Ac, NR 3% 11.400,00
Redondeo 0,29
$ 3.083.769.70 % B06.331,61 (% 1.842.734 91
[Netoa Cobrar § 4220173,00
Recibi conforma la suma da
Cusitrn millones doscientos veinte mil nhrdu
en concepto de mils haberes corespandientes al pomu mlba indicada
|- segln la M“mm
VERDUGO, Santiago. Incluida aumento e
MMEM‘—____




VIDAL, Ariel Fernando, Banco | o 20-24331670-8 $ 658.857 00
_ Pariodo Abonade - .~ DomiclodePago | FochadePage | == Tares Desemp
Marzo 2026, 05/04/2026 Titulo Il de Servicios
Cat. V Tumo "A" Zona 2

Suelde Basico 1] 25 549.080,83

Zona no conv. Vaca muerta 2| 85% 620.735,88

Diferencial de Tuma 3| 3% 181.196,68

Antigledad 4 1 5.429,00

Bono Paz Social 20 189.632,50

Adicional de Tomre 2 30333417

Horas Netas de Viaje 1 5 27.145,00

Horas Extras de Viaje o 0,00

Horas Extras 50 % 12 2 30.823,48

Horas Extras 100 % o 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o 0,00

Phus Turme Noche 1] 0,00

Desarraigo 0 0 0,00

Presenlismo n 114.574 65

Premio AsisL. Y Puntualidad T7.670,00

Jubilacidn 100 1% 230.858.44

Ley 19.032 101 3% 62.988.67

Obra Social 102] 3% 62.988.67

Cuota Sindical 103 4% 83.984 89

Mutual 105 3% 78.709.32

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00

Asig. Vianda Complementaria 423.661,00
Vianda Desayuno 201 15 71.340,00
Vianda Merienda 202 0,00
Vianda Art. 34 203 15 4B6.015,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0.00
Vianda Aim. Diaria Ar.B3/E0 205 0.00
SNR Acta 03/06/2025 B89.218.01
Asig. Vaca Muerta 380.000,00
Obra Social slAc NR 3% 11.400,00

Cuola Sindical s/Ac. NR 4% 15.200,00

Mutual siAc, NR 3% 11.400,00

Redondeo \ 278

I
VIDAL, Ariel Fernando.




RENTAL SERVICE S.A.
ECHI

CP (1428) CAB.A.
CULT: 20-71776188-6.
VIDAL, Ignacia. Banco 4] 20-44120871-8 5 658.897,00 02022026
Pariods Abonado Domiciic g% Pago . Fecha de Pago fiada
Marzo 2026, [& Titulo Il e Sesvicios
Cat. V Turno "A" Zona 2
Sueldo Basica 1| 30 658.897.005
Zona no conv. Vaca musrta 2| BS% 744 883,06
Diferencial de Tumo 3| 33% 217.438,01
Bono Paz Social 20 227.559,00,
Adicional de Tore 21 364.001,00)
Haoras Netas de Viaje 1 5 27.145,00/
Horas Extras de Viaje 1] 0,00/
Haoras Extras 50 % 12) 1 184.388,01
Haras Extras 100 % 10 245.864,01
Horas Extras Noctumas 50 % 13 o 0,00
Plus Tume Noche ] 0,00
Desarraiga 30 2 17.801,22
Prasentismo 161.279,08
Premio Asist. ¥ Puntuglidad 51.780,00
Jubilacidn 1001 1% 811477
Ley 19.032 101 3% 87.031,30
Obea Social 102 3% 87.031,30
Cunta Sindical 103 4% 116.041,73]
Mutual 108{ 3% 107.793,28)
Ret. Ganancia Perlodo 2026 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661.00
Vianda Degayuno 1| 12 57.072.00
Vianda Merienda 202 2 9.512,00
Vianda Art. 34 203 12 386.812.00
Vianda Art. 34 bis 204) 12 202.860.00
Vianda Alim. Diana Art B3/60 28| 2 33.810,00
SHR Acta 031062025 113.275.92
Asig. Vaca Muerta 380.000.00
Obra Soctal slfc NR 3% 11.400,00
Cuota Sindical sfac. NR 4% 15.200,00
Mutual siAc. NR EE 11.400,00°
Redondeo 1.1
gﬁﬁ\.—;l—
M, Ignacio.




3 —_cuL Sk Blales | Fetheingrese
AS vin Banco 1] 20-43891168-6 § B58.887.00 06022026
Nicolss.
o g Domicilio de Pago Fecha de Pago —— Terss D =
Marzo 2026, OSM412026 Titulo I} de Servicios
Cal VT "A" Zona 2
Deseripoldn de Conceptos | Céd. | Urid | R : ] Ho Remun,
Sueido Basico 1| 30 658.867,00/
Zona no conv. Vaca muerta 2| 85% 744.863,06
Diferencial de Tuma 3| 33% 21743601
Bono Paz Social 20 227 555,00/
Adicional de Tore 2 364.001,00
Horas Netas de Viaje 1 8 48.861,00
Horas Exiras da Viajs o 0,00
Horas Extras 50 % 12| 12 221.277.61
Horas Extras 100 % 0 0.00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 125.353,76
Pius Turmo Noche 3 36.879,60
Desarraigo 30 5 44.085 80
Presentismo 156.542,03
Premio Asist, ¥ Puntualidad 51.780,00
Jubilacian 100 1% 38731185
Ley 19.032 10t 3% B6.926,68
Obra Social 102 3% BE,926.68
Cuols Sindical 03| 4% 11590223
Mutual 105 3% 12007728
Rel. Ganancis Periodo 2026 106/ 0,00
Asig. Vianda Complementaria 493.661,00
Vianda Desayuno 201 20 85.120,00
Vianda Merenda 2021 5 23.TE0,00
Vianda Art. 34 203 20 548.020,00
Vianda Art. 34 bis 204 15 253 575,00
Vianda Alim. Diaria Arl 53160 205 & B4.525,00
SNR Acta 0306/2025 125.446,64
Asig, Vaca Muena 360.000,00
Obra Social s/Ac NR 3% 11.400,00
Cuata Sindical slAc. NR 4% 15.200,00
Mutual slac. NR 3% 11.400,00
Redondeo 0,50
§ 289755587 |%  TG6.56401[% 2.104.128,14
Neto a Cobrar 8 4235120,00
Rocibi conforme la suma de Pesos:
Custro ientos treinta y cinco mil ciento veinte,
en concepto de més haberes comespandientes al periodo armiba Indicado
segn ja presente fiquidacidn, T <
ZUR RO, Kevin Nicolas.




