Transporte FBM SRL

Yerbal 2291 . - -
BNI) CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 170 CUIL: 20-45228355-8
Apellido y Nombre: MONZON FRANCISCO DAVID Fecha Ingreso: 17/06/25
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 0.0
Categoria: Categoria 1 Contratacion:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector:
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
6 | ACUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 184.357,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
600 | JUBILACION (11% ) 11,00 140.887,56
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 38.423,88
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 38.423,88
Contribuciones abonados por el empleador
coD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 137187,43
801 |NSSJYP 20125,92
802 DBRA SOCIAL 76847,76
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 9321,78
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
243.817,56
Total remunerativo y total no remunerativo: | 1.280.796,00 1.280.796,00 0,00 217.735,32
Total contrib. patronales: 243.817,56) IMPORTE NETO A COBRAR  1.063.060,6

SON PESOS: UN MILLON SESENTA Y TRES MIL SESENTA CON 68/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco:Galicia

407024470611
Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

Firmado Electronicamente

MONZON FRANCISCO DA
EN CONFORMIDAD

O

bor
VID

Transporte FBM SRL

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 170 CUIL: 20-45228355-8

Apellido y Nombre: MONZON FRANCISCO DAVID

Fecha Ingreso: 17/06/25

Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 0.0
Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector:
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
6 A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 184.357,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
600 |JUBILACION (11% ) 11,00 140.887,56
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 38.423,88
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 38.423,88
Contribuciones abonados por el empleador
cobD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 137187,43
801 |NSSJYP 20125,92
802 DBRA SOCIAL 76847,76
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 9321,78
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
243.817,56
Total remunerativo y total no remunerativo:‘ 1.280.796,00 1.280.796,00 0,00 217.735,32
Total contrib. patronales: 243.817,56| |MPORTE NETO A COBRAR  1.063.060,6

[SON PESOS: UN MILLON SESENTA Y TRES MIL SESENTA CON 68/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco: Galicia

407024470611
Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

y

Firmado_ Electraficamente por

HORACIO-3S1Q LILIBARRIE]
APODERAD®: -~

o|9104/2o 6 17:43
irma del Empleador




Transporte FBM SRL

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 153 CUIL: 20-24582668-1
Apellido y Nombre: ADRIAN JOSUE BLANCO Fecha Ingreso: 02/09/22
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 3.0
Categoria: Categoria 1 Contratacion:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO

1 | SUELDO BASICO 29,00 937.956,67

6 | ACUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 178.211,76

46 | ADICIONAL FUNCION 121.934,36

117 | ANTIGUEDAD 3,00 37.143,08

252 | HORAS EXTRA AL 100% 6,00 85.386,40

600 | JUBILACION (11% ) 11,00 149.669,55
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 40.818,97
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 40.818,97

Contribuciones abonados por el empleador

coD CONCEPTO CANT IMPORTE

800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 145785,80

801 |NSSJYP 21387,33

802 DBRA SOCIAL 81637,94

807 |EY DE RIESGOS DE TRABAJO 9800,79

808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67

258.946,53

Total remunerativo y total no remunerativo: 1.360.632,27 1.360.632,27 0,00 231.307,49
Total contrib. patronales: 258.946,53| IMPORTE NETO A COBRAR  1.129.324,7

SON PESOS: UN MILLON CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 78/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco:Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

406022311373
Galicia

Firmado Electronicamente
ADRIAN JOSUE BLANCO
EN CONFORMIDAD

Fi(r)%%ﬁgﬁizr%gl?eado

DOr

Transporte FBM SRL

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 153 CUIL: 20-24582668-1
Apellido y Nombre: ADRIAN JOSUE BLANCO Fecha Ingreso: 02/09/22
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 3.0
Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
coD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO

1 | SUELDO BASICO 29,00 937.956,67

6 | A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 178.211,76

46 | ADICIONAL FUNCION 121.934,36

117 | ANTIGUEDAD 3,00 37.143,08

252 | HORAS EXTRA AL 100% 6,00 85.386,40

600 | JUBILACION (11% ) 11,00 149.669,55
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 40.818,97
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 40.818,97

Contribuciones abonados por el empleador

coD CONCEPTO CANT IMPORTE

800 BSISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA) 145785,80

801 |NSSJYP 21387,33

802 DPBRA SOCIAL 81637,94

807 |EY DE RIESGOS DE TRABAJO 9800,79

808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67

258.946,53

Total remunerativo y total no remunerativo:‘ 1.360.632,27 1.360.632,27 0,00 231.307,49
Total contrib. patronales: 258.946,53) |MPORTE NETO A COBRAR  1.129.324,7

ISON PESOS: UN MILLON CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 78/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco: Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

406022311373
Galicia

y

Firmado_ Electraficamente por
HORACIQ-JS1Q LILIBARRIE
APODERAD®* -~

o|9104/2o 6 17:43
irma del Empleador




Transporte FBM SRL

Transporte FBM SRL

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 158 CUIL: 20-44169897-7

Apellido y Nombre: LUCAS ALBERTO FERREYRA SILVA

Fecha Ingreso: 03/04/23

Yerbal 2291 . - -
BNI) CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 158 CUIL: 20-44169897-7
Apellido y Nombre: LUCAS ALBERTO FERREYRA SILVA Fecha Ingreso: 03/04/23
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 20
Categoria: Categoria 1 Contratacion:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
6 | ACUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 87.327,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
117 | ANTIGUEDAD 2,00 23.675,32
600 |JUBILACION (11%) 11,00 132.818,55
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 36.223,24
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 36.223,24
Contribuciones abonados por el empleador
cob CONCEPTO CANT IMPORTE
800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 129287,13
801 INSSJYP 18966,91
802 DBRA SOCIAL 72446,48
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 8881,65
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
229.916,84
Total remunerativo y total no remunerativo: 1.207.441,32 1.207.441,32 0,00 205.265,03
Total contrib. patronales: 229.916,84 |IMPORTE NETO A COBRAR 1.002.176,2
SON PESOS: UN MILLON DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON 29/100 -~
Deposito Aporte Jubilatorio Periodo: FEBRERO - 2026 Fecha:04/03/2026 Banco:Galicia
Nro Cuenta: 406395751378
Banco: Galicia Firmado Electronicamente por
LUCAS ALBERTO FERREJRA SILVA
EN CONFORMIDAD
.2026-04-PE11:%2:4 .5097
Firma del Empleado

Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 2.0
Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
6 A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 87.327,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
117 | ANTIGUEDAD 2,00 23.675,32
600 |JUBILACION (11% ) 11,00 132.818,55
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 36.223,24
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 36.223,24
Contribuciones abonados por el empleador
COD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 129287,13
801 |NSSJYP 18966,91
802 OBRA SOCIAL 72446,48
807 |EY DE RIESGOS DE TRABAJO 8881,65
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
229.916,84
Total remunerativo y total no remunerativo:‘ 1.207.441,32 1.207.441,32 0,00 205.265,03
Total contrib. patronales: 229.916,84 |IMPORTE NETO A COBRAR  1.002.176,2

ISON PESOS: UN MILLON DOS MIL CIENTO SETENTA'Y SEIS CON 29/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco: Galicia

406395751378
Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

0'9/04/20 6
Irma de

y

Firmado_ Electraficamente por
HORACIQ-JS1Q LILIBARRIE
APODERAD®r -~

43

mpleador




Transporte FBM SRL

Yerbal 2291 . - -
BNI) CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 105 CUIL: 23-16965129-9
Apellido y Nombre: NESTOR JOSE SOSA Fecha Ingreso: 15/06/17
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 8.0
Categoria: Categoria 1 Contratacion:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
6 | ACUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 475.447,01
46 | ADICIONAL FUNCION 310.495,99
117 | ANTIGUEDAD 8,00 140.499,44
600 |JUBILACION (11%) 11,00 208.641,67
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 56.902,27
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 56.902,27
Contribuciones abonados por el empleador
cob CONCEPTO CANT IMPORTE
800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 203524,86
801 |NSSJYP 29857,87
802 DPBRA SOCIAL 113804,55
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 13017,45
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
360.539,40
Total remunerativo y total no remunerativo: | 1.896.742,44 1.896.742,44 0,00 322.446,21
Total contrib. patronales: 360.539,400 IMPORTE NETO A COBRAR  1.574.296,2

SON PESOS: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 23/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco:Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

995805370
BBVA Frances

Firmado Electronicamente
NESTOR JOSE SOSA
EN CONFORMIDAD

Fi?%%ﬁgf%lrﬁg%ado

DOr

Transporte FBM SRL

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 105 CUIL: 23-16965129-9
Apellido y Nombre: NESTOR JOSE SOSA Fecha Ingreso: 15/06/17
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 8.0
Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Bésico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO

1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00

6 | A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS 475.447,01

46 | ADICIONAL FUNCION 310.495,99

117 | ANTIGUEDAD 8,00 140.499,44

600 | JUBILACION (11%) 11,00 208.641,67
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 56.902,27
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 56.902,27

Contribuciones abonados por el empleador

cobp CONCEPTO CANT IMPORTE

800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA] 203524,86

801 |INSSJYP 29857,87

802 DBRA SOCIAL 113804,55

807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 13017,45

808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67

360.539,40

Total remunerativo y total no remunerativo:‘ 1.896.742,44 1.896.742,44 0,00 322.446,21
Total contrib. patronales: 360.539,40| |MPORTE NETO A COBRAR 1.574.296,2

ISON PESOS: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 23/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco: Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

995805370
BBVA Frances

y

Firmado_ Electraficamente por
HORACIQ-JS1Q LILIBARRIE
APODERAD®* -~

o|9104/2o 6 17:43
irma del Empleador




Transporte FBM SRL

MONOTRIBUTISTAS

BV) Yerbal 2291 CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 169 CUIL: 20-94992694-0
Apellido y Nombre: cABARA BOGADO JOHAN MARCELO Fecha Ingreso: 21/04/25
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 0.0
Categoria: Categoria 1 Contratacion: — Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 401704 O.S.EMPRESARIOS,PROFESIONALES Y  Sector: SERVICIOS GRALES

COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
600 | JUBILACION (11%) 11,00 120.608,29
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 32.893,17
602 | OBRA SOCIAL (3%) 3,00 32.893,17
Contribuciones abonados por el empleador
CcoD CONCEPTO CANT IMPORTE
800 SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 117332,18
801 |NSSJYP 17213,08
802 PBRA SOCIAL 65786,34
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 8215,63
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
208.881,90
Total remunerativo y total no remunerativo: 1.096.439,00 1.096.439,00 0,00 186.394,63
Total contrib. patronales: 208.881,90, IMPORTE NETO A COBRAR  910.044,37

SON PESOS: NOVECIENTOS DIEZ MIL CUARENTA Y CUATRO CON 37/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco:Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

405989922508
Galicia

Firmado Electronicamente
CABANA BOGADO JOHAIN MARCELQ
EN CONFORMIDAD

Fifma dél Empfeado

DOr

.5637

Transporte FBM SRL

Yerbal 2291 . - -
BNI) CUIT: 30-71230709-5
CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 169 CUIL: 20-94992694-0
Apellido y Nombre: CABANA BOGADO JOHAN MARCELO Fecha Ingreso: 21/04/25
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 0.0
Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 401704 0.S.EMPRESARIOS PROFESIONALESY  geactor: SERVICIOS GRALES
MONOTRIBUTISTAS '
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00

46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00

600 |JUBILACION (11%) 11,00 120.608,29
601 |LEY 19.032 (3%) 3,00 32.893,17
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 32.893,17

Contribuciones abonados por el empleador

cob CONCEPTO CANT IMPORTE

800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 117332,18

801 |NSSJYP 17213,08

802 DBRA SOCIAL 65786,34

807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 8215,63

808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67

208.881,90

Total remunerativo y total no remunerativo:‘ 1.096.439,00 1.096.439,00 0,00 186.394,63
Total contrib. patronales: 208.881,90, |IMPORTE NETO A COBRAR 910.044,37

ISON PESOS: NOVECIENTOS DIEZ MIL CUARENTA Y CUATRO CON 37/100 ---

Deposito Aporte Jubilatorio

Periodo: FEBRERO - 2026

Fecha:04/03/2026

Banco: Galicia

Nro Cuenta:
Banco:

405989922508
Galicia

0'9/04/20 6
Irma de

y

Firmado_ Electraficamente por
HORACIQ-JS1Q LILIBARRIE
APODERAD®r -~

43

mpleador




Transporte FBM SRL Transporte FBM SRL

Yerbal 2291 . - - Yerbal 2291 . - -
BNI) CUIT: 30-71230709-5 BNI) CUIT: 30-71230709-5
CABA CABA
RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL RECIBO DE HABERES: MARZO - 2026- MENSUAL
Legajo: 128 CUIL: 20-38098087-9 Legajo: 128 CUIL: 20-38098087-9
Apellido y Nombre: MATIAS NAHUEL ARAMAYO Fecha Ingreso: 12/06/19 Apellido y Nombre: MATIAS NAHUEL ARAMAYO Fecha Ingreso: 12/06/19
Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigliedad: 6.0 Convenio: FUERA DE CONVENIO Antigtiedad: 6.0
Categoria: Categoria 1 Contratacion:  Tiempo Completo Categoria: Categoria 1 Contratacién:  Tiempo Completo
Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00 Cargo: sin funcion Basico: 970.300,00
Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES Obra Social: 903101 AVALIAN SALUD Y BIENESTAR Sector: SERVICIOS GRALES
COOPERATIVA LIMITADA COOPERATIVA LIMITADA
COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES COD CONCEPTO CANT REMUNERATIVO NO DEDUCCIONES
REMUNERATIVO REMUNERATIVO
1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00 1 | SUELDO BASICO 30,00 970.300,00
46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00 46 | ADICIONAL FUNCION 126.139,00
117 | ANTIGUEDAD 6,00 65.786,34 117 | ANTIGUEDAD 6,00 65.786,34
252 | HORAS EXTRA AL 100% 4,00 48.730,62 252 | HORAS EXTRA AL 100% 4,00 48.730,62
600 |JUBILACION (11%) 11,00 133.205,16 600 |JUBILACION (11%) 11,00 133.205,16
601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 36.328,68 601 |LEY 19.032 (3% ) 3,00 36.328,68
602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 36.328,68 602 | OBRA SOCIAL (3% ) 3,00 36.328,68
Contribuciones abonados por el empleador Contribuciones abonados por el empleador
cob CONCEPTO CANT IMPORTE cob CONCEPTO CANT IMPORTE
800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA 129665,66 800 BISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO SIPA] 129665,66
801 |NSSJYP 19022,45 801 |NSSJYP 19022,45
802 DPBRA SOCIAL 72657,36 802 DPBRA SOCIAL 72657,36
807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 8902,74 807 LEY DE RIESGOS DE TRABAJO 8902,74
808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67 808 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 334,67
230.582,88 230.582,88
Total remunerativo y total no remunerativo: | 1.210.955,96 1.210.955,96 0,00 205.862,52 Total remunerativo y total no ,emunerativo:\ 1.210.955,96| 1.210.955,96 0,00 205.862,52
Total contrib. patronales: 230.582,88) IMPORTE NETO A COBRAR 1.005.093,4 Total contrib. patronales: 230.582,88) |IMPORTE NETO A COBRAR 1.005.093,4
SON PESOS: UN MILLON CINCO MIL NOVENTA Y TRES CON 44/100 --- ISON PESOS: UN MILLON CINCO MIL NOVENTA Y TRES CON 44/100 ---
Deposito Aporte Jubilatorio Periodo: FEBRERO - 2026 Fecha:04/03/2026 Banco:Galicia Deposito Aporte Jubilatorio Periodo: FEBRERO - 2026 Fecha:04/03/2026 Banco: Galicia
Nro Cuenta: 405368061377 Nro Cuenta: 405368061377 "
Banco: Galicia Firmado Electronicamente por Banco: Galicia Firmado Electrafjicamente por
MATIAS NAHUEL ARAMAJO HORACIO-3s1 Q LILIBARRIE]
EN CONFORMIDAD APODERAD®r -~
06/04/20 1:5 /04/2026 17:43
Firma E{eﬁizmp[zeado 0l§|rma el Empleador




