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Por medio de la presente se le comunica que queda Ud. despedido con justa causa a partir del dia de la fecha en cumplimiento de lo
normado por los Arts 242 y 243 LCT, atento la absoluta pérdida de confianza en su persona que hace imposible la prosecucion de la
relacién laboral, atento los gravisimos incumplimientos laborales cometidos por Ud. que a continuacion se detallan con absoluta precisién:
Atento sus pésimos antecedentes, con pedidos de informe varios y sanciones disciplinarias ya aplicadas, pese a lo cual, Ud de manera
reiterada y sin tener ningdn motivo que lo respalde, incumple con los planes de accién que su nivel de supervision le eleva, todos
tendientes a que revierta su ineficaz gestion operativa de resultados diaria , sin tener éxito alguno, a pesar de recibir constantemente
todas las herramientas de mejora disponibles, con el agravante no menor que todo su negligente y poco profesional accionar redunda en
que tampoco alcance los objetivos de trabajo mensuales comprometidos, como ha ocurrido en los dltimos tres meses ( enero-febrero y el
presente mes de marzo del 2026), todo un malicioso e injustificado comportamiento de su parte que lleva a la empresa a asumir
responsabilidad directa frente al sponsor, hechos que ademas violan sistematicamente todas las normas operativas y de comportamiento
de los recursos humanos vigentes en la empresa que son de su total conocimiento, Por todo lo expuesto, sus incumplimientos resultan
esenciales, y tienen una entidad tal que no consienten la prosecucion del vinculo laboral por su exclusiva culpa..Atento la finalizacién del
vinculo laboral, queda intimado a devolver los insumos de trabajo que le fueron provistos por la empresa, bajo apercibimiento de hacer
__efectivas las estipulaciones previstas al momento de su entrega, sin perjuicio de su responsabilidad penal y por dafios y perjuicios.
Personal de nuestra &rea de logistica se contactara con Ud para fijar fecha y hora del retiro.-Liquidacion final a su disposicion en plazo
legal. Se le hace saber que la certificacién de servicios y remuneraciones sera solicitada por esta parte a ARCA en cuanto el sistema asi
lo habilite, siendo esta la Gnica forma valida para su expedicién, como asi también que la peticién solo puede ser realizada una vez
presentada y procesada la declaracién jurada correspondiente al mes del distracto. En consecuencia, y por motivos que son
absolutamente ajenos a esta parte, Ud. podra concurir a retirar su_certificacion y los certificados de trabajo luego del dia 15 del mes
siguiente a la desvinculacién.-Queda debidamente notificado-.BS.AS, 25 de marzo del 2026.-
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