Cnel CGlavarria 87

a4 TRANSHAX ae Susana M Barrera y Otros SH

C.RIVADAVIA - Chubut:

N

30-71180220-3

PERIODO FEBRERO 20Z6
32 CERDA, VICTOR CESAR

20-28019198-2

28019198

06/10/2023

CHOFER 1ERA CATE TTE CHUBUT

COD. CONCEPTOS

U. CAL.

HABERES

RETENCIONES

2010
2011
2012
2013
2212
2298
2704
2708
2735
4010
4020
4050
4300
4305
7230
9999

SALARIO BASICO
ADICIONAL ZONA CCT
ADIC ZONA PETROLERA
ADIC GOLFO SAN JORGE
HORAS EXTRAS 100%
ANTIGUEDAD

ITEM 4.1.12 (40% )
ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%)
SUMA/BONO NO REM
APORTE JUBILATORIO

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SEGURO DE SEPELIO
CONTRIBUCION SOLIDARIA
RETENCION GANANCIAS
REDONDEQ

899.472,9
179.894,5
431.747,0
134.920,9
1.371.696
60.354, 64

80,00

14, 0d
9, 0d

323.714,4
104.425,3
210.000,0

O @ s

338.589;
92.342,95
92.342,5
46.171,3
92.342,3
13.%07,4

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

638.140,64 3.078.086,41

675.696,05

3.040.531,00

COMCDORO RIVADAVIA, 28/02/2026
01/2026

A.F.I.P. 09/01/2026

Proceso Estudio Laberal Spada

Tres Millones Cuarenta Mil Quinientos Treinta y Uno

IFIRMA EMPLEADQ




/’ TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut

30-71180220-3

\

PERICDO FEBRERO 2026

31 PERUZOTTI, EMIR ALEJANDRO 13/02/2023
20-43004704-4 43004704 CHCFER 1ERA CATE TTE CHUBUT
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 899.472,9
2011 ADICICNAL ZONA CCT 179.894,5
2012 ADIC ZONA FETROLERA 431.747,0
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 134.920,9
2130 VACACIONES GOZADAS 12,00| 629.422,2
2132 FLUS VACACIONAL Item 332 8,00| 302.558,2
2298 ANTIGUEDAD 77.340,48
2735 SUMA/BONO NO REM 210.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIOQ 292.089,p
4020 LEY 19032 79.660,7p
4050 OBRA SOCIAL 79.660,7p
4300 SEGURO DE SEPELIO 39.830,3p
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 79.660,7p
7230 RETENCION GANANCIAS -7.279, 93
9999 REDONDEO 0,18
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
210.000,18 2.655.356,56 563.621,74 2.301.735,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Dos Millones Trescientos Un Mil Setecientos Treipga y Cinco

COMODORO RIVADAVIA, 28/02/2026
01/2026
A.F.I1.P. 09/01/2026

PERuo i
iy

Procesc Estudio Laboral Spada

’[ v
FIRMA EMPLEADO




