RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
~__ Apellido y Nombres - 7-

Juan Carlos Painemal
Periodo de Pago

chad

j 265-5 | 11/9/2006 | 20-25962265-5
i Agrupamiento igar

" III - EQUIPOS
FEBRERO 2026 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
Total de Haberes __Haberes Exentos |  Descuentos
1 Sueldo Zonal $ 1.278.325,11
2 Antigiedad 19 $103.192,12
3 |Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $127.470,18
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 %432.608,94
8 Horas Extras al 50 % 34 $ 647.902,67
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 176.077,08
44 |Licencia por vacaciones 2025 - del 18/02 al 20/02 3 $ 378.131,24
45 |Descuento dia Licencia 2025 -3 ~-$ 311,069,51
16 |[Viandas 21 $ 355.067,11
40 |Viandas Nocturnas 17 $ 287.435,28
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 114.519,29
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 |Redondeo 1 $ 0,56
11 |Jubilacién 11% $ 349.553,25
12 |Ley 19032 3% $ 95.332,70
13 |Obra Social 3% $ 95.332,70
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 164.613,80
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
82 |Adelanto Enero 2026 2/2 2 $ 450.000,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 518.467,91
Totalgg_ $ 3.177.756,80 $ 1.957.674,57 $ 1.673.300,37

Tres millones cuatrocientos sesenta y dos mil ciento treinta y uno con cero centavos TOTAL SALARIO $ 3.462.131,00

. $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 | TOTAL NETO l $ 3.462.131,00
Son Pesos: Tres millones cuatrocientos sesenta y dos mil ciento treinta y uno con cero centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de muneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado dea misma ?Z;:ame a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 ,»——;\
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. . CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
. y Nombres 5

“FRANCISCO RIOS | UGCR | 890-9 6/6/2023 23-29545890-9
‘ . ) ip | (Categoria Agrupamiento gar.
III - EQUIPOS
FEBRERO 2026 605/10 TECNICO EN
/ TELECOMUNICACIONES
Item | 000 . _ Ce : . \ Total de Haberes . H
1 Sueldo Zonal 1 $1.278.325,11
2 Antigliedad 2 $ 10.862,33
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
7 Horas de Viaje 80 $ 434.493,14
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
=2 habit[:Jales de Adicional por multifuncién ’ = priaien
Compensacién Indivi | Nuevo CCT - Art 55 bis - Tar Normales
57 habitﬁ:ales de Lideresdgeaz cu:ZriTI;: e S y : $300.073,10
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $175.737,11
16 |Viandas 20 $ 338.159,15
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 104.132,94
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 |Redondeo 1 $ 0,39
11 |Jubilacién 11% $ 341.515,77
12 |Ley 19032 3% $ 93.140,67
13 |[Obra Social 3% $ 93.140,67
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 179.441,09
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 543.157,47
Totales $ 3.104.688,86 $ 1.642.944,81| $ 1.250.395,67
Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Siete Mil Doscientos Treinta y Ocho Pesos Con Cero TOTAL SALARIO ¢ 3.497.238,00
Centavos
DESCUEN‘!’OS PGR ADELANTOS OTRQS CONCEPTOS
__
OTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 | TOTAL NETO $ 3.497.238,00
Son Pesos: Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Siete Mil Doscientos Treinta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250 |
Mes ENERC 2828 Recibi &f importe neto de esta Liguidacién e page de mi rem acién correspondienteal
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente. :
Fecha de Depésito: 11-02-2026 ” / }
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-

9

DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

1/6/2022

A grupamiento
III-GRUPO EQUIPOS
FEBRERO 2026 CCT605/10 iB AVUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA _____ | _____
Concepto Total de Haberes | Haberes Exent | Descuentos
1 Sueldo Zonal B 1 $ 1.189.331,56
2 Antigliedad 3 $ 16.293,49
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 Adicional Guardia 1 $211.860,71
7 Horas de Viaje 23 $ 124.916,78
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 52.770,58
9  |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 §:422.698,34
10 [Presentismo 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 $ 355.067,11
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 9 $ 153.473,55
96 |[SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 82.805,25
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 |Redondeo 1 $0,37
11 |Jubilacién 11% $ 275.040,83
12 |Ley 19032 3% $ 75.011,14
13 |Obra Social 3% $ 75.011,14
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 148.158,82
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 0,5 $ 19.007,55
Totales $ 2.500.371,19 $ 1.450.946,28 $ 592.229,47
Tres Millones Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Ochenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.359.088,00

. pescuentos

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026

| ToOTAL NETO

| $3.359.088,00

Son Pesos:

Tres Millones Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Ochenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-02-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r

indicado y duplicado de la misma Wy vigente.

-

-acién corresp

te al periodo
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

CCT
605/10

Sueldo Zonal

PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
| _ Seccion

Convenio

UGCR

Categorial

JB

1 1
2 Antigliedad 8 $ 43.449,31
3 |Paz Social 1 $ 227.558,78
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
33 |Adicional Altura 1 $ 127.470,18
7 Horas de Viaje 70 $ 380.181,50
35 Compensacién Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas 25
normales y habituales Adicional por multifuncién $ 422.698,94
37 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 1
Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 300.073,10
8 Horas Extras al 50 % 4,5 $ 99.544,34
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 188.054,50
16 |Viandas 22 $ 371.975,06
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 0 $111.052,10
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 [Redondeo 1 $ 0,13
11 |Jubilacién 11% $ 365.452,57
12 |Ley 19032 3% $ 99.668,88
13 |Obra Social 3% $ 99.668,88
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 190.667,41
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
8 08300065420030170;)10022 % . WRANGH
43 |Diferencia por prepaga 1,00 $ 0,00

74597-4

_Focha de Ingreso .
20-335

8/11/2017
rupamiento
III -EQUIPOS

C.Rivadavia

TECNICO TORRISTA ANTENISTA

$ 1.278.325,11

Totales

$ 3.322.296,12 $ 1.683.679,63 $ 761.457,75

Centavos

Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Dieciocho Pesos Con Cero

TOTAL SALARIO $ 4.244.518,00

Item

T TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTR¢

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026

TOTAL NETO | $ 4.244.518,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Dieciocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026
Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-02-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mir

indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vige
S =
y4 -

diente al periodo

-aciéon corresp
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres ___ Seccion i Fech ‘ LE
CARLOS ZAPATA 863-9 5/1 3 23-31958§63-9
Periodo de Pago Agrupamiento . Lugar
ccT III - EQUIPOS
FEBRERO 2026 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
605/10 ANTENISTA
tem - Conce Total de Haberes _ Haberes Exentos Descuentos |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.189.331,56
2 Antigliedad 3 $ 16.293,49
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 50 $ 271.558,21
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 55.957,33
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 [|Adicional Altura 1 $ 127.470,18
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $422.698,94
10 |Presentismo 0,5 $ 76.974,27
44 |Licencia por vacaciones 2025 - del 02/02 al 08/02 7 $ 754.595,75
45 |Descuento dia Licencia 2025 -7 -$ 616.649,39
16 |Viandas 23 $ 388.883,02
89 |Diferencia Valor Vianda 19 $ 323.999,72
96 |[SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 96.144,21
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 |Redondeo 1 $ 0,96
11 [Jubilacién 11% $ 305.880,24
12 |Ley 19032 3% $ 83.421,88
13 |Obra Social 3% $ 83.421,88
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 162.843,68
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 185.602,20
82 |Adelanto Noviembre 2025 2/2 2 $ 0,00
Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU
0 0830006511007570760015 1 $ 725.966,48
Totales $ 2.780.729,48 $ 1.668.627,91 $ 1.547.136,38
Dos Millones Novecientos Dos Mil Doscientos Veintiuno Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 2.902.221,00
o . POR ADELANTOS ; : . - -
Item a |Descripcién
i o _ DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 l TOTAL NETO $ 2.902.221,00
Son Pesos: Dos Millones Novecientos Dos Mil Doscientos Veintiuno y{s'éi‘c_on Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de Ia conforme a la ley vigente.
Fecha de Depoésito: 11-02-2026
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOM 0: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
) Apellido y Nombres
RAMON CARMELO CALIVA 2/6/2008
Periodo de Pago | Categoria | Agrupamiento
IV - COMUNICACIONES
FEBRERO 2026 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
/ ESPECIALIZADO
1 Sueldo Zonal % $ 1.794.641,93
2 Antigiiedad 17 $ 92.329,79
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 Adicional Guardia 1 $211.860,71
7 Horas de Viaje 40 $ 217.246,57
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor
e Func?én Tareas Normales y habituales de Supervision Y 10 % 478:848,26
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

53 NornSaIes y habituales de Adicional por multifuncién 250 % 422.698,9%
8 Horas Extras al 50 % 3,00 $ 81.775,45
9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 226.914,05
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2025 del 21/01 al 01/02 12 $1.963.178,72
45 |[Descuento dia Licencia 2025 12 -$ 1.603.525,93
16 |Viandas 25 $ 422.698,94
89 |Diferencia Valor Vianda 17 $ 289.894,48
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 139.830,80
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 |Redondeo 1 $ 0,06
11 [Jubilacién 11% $ 432.557,30
12 |Ley 19032 3% $117.970,17
13 |Obra Social 3% $117.970,17
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 244.414,92
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 483.415,33

: Totales $ 4.368.467,62 $ 1.712.024,28| $ 1.396.327 90
Cuatro Millones Seiscientos Ochenta y Ctéaetl:';‘l\:lc:lsclento Sesenta y Cuatro Pesos Con Cero TOTAL SALARIO $ 4.684.164,00

Descuentos

...... $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 | TOTAL NETO $ 4.684.164,00
Son Pesos: Cuatro Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Sesenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondiente al periodo
Banco: Naciéon Argentina indicado y duplicado de la misma conforme g la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 /ﬁ
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres _Seccion
Claudio Barrientos UGCR
Periodo de Pago Convenio | Categotia rupantier .
IV - COMUNICACIONES
FEBRERO 2026 o | Na TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
/ ESPECIALIZADO
a ~ Conceptc e lades Total de Haberes

i Sueldo Zonal 1 $ 1.794.641,93

2 Antigliedad 28 $ 152.072,60

3 Paz Social 1 $ 227.558,78

4 Adicional Yacimiento $ 127.470,18

6 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18

7 Adicional Guardia 0 $ 0,00

5 Horas de Viaje 60 $ 325.869,85

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
8 habitF:JaIes de Adicional por multifuncién Y 25 $422.698,94
Compensacion Indivi - is -

7 habit?:eales C;Z sun;lelw?;zLNuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 1 4 478.848,26

8 Horas Extras al 50 % 6,00 $ 166.538,04

9 Horas Extras al 100 % ' 0 $ 0,00

10 Presentismo 1 $ 229.390,13

16 Viandas 23 $ 388.883,02

40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00

89 Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33

96 SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 131.614,24

97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00

17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00

19  |Redondeo 1 $0,74

11 Jubilacién 11% $ 432.557,30
12 Ley 19032 3% $117.970,17
13 Obra Social 3% $ 117.970,17
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 228.208,66
43 |Diferencia por prepaga 0,0 $ 122.046,92

Totales

$ 4.052.558,89

$1.721.150,34

$ 1.018.753,22

Centavos

Cuatro Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Seis Pesos Con Cero

TOTAL SALARIO

$ 4.754.956,00

Item

~ TOTAL DESCUENTOS POR ADELA

_ Descuentos

NTOS y OTROS CONCEPTOS =~

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026

TOTAL NETO

$ 4.754.956,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil N

ovecientos Cincuenta y Seis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-02-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

correspondiente al periodo

[ FIRMA DEL EMPLEADOR
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
~Apeilido y Nombre

CARLOS RIOS
Periodo de Pago

" 5/3/2024
Agrugamlento
III-GRUPO EQUIPOS

FEBRERO 2026 CCT605/10 JB
L..E_CNICO EN TELECOMUNCACIONES
Item Concepto Jnidades Total de Haberes es Exe

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.278.325,11
2 |Antigtiedad 1 $ 5.431,16
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 |Adicional Guardia 1 $211.860,71
7 Horas de Viaje 30 $ 162.934,93
35 Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y 25

habituales de Adicional por multifuncion $ 422.698,94

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 |Normales y habituales de Lideres de cuadrilla

8 |Horas Extras al 50 %

9 |Horas Extras al 100 % $ 0,00
55 |Presentismo $ 183.030,01

1 $ 300.073,10
9
0
1
16 |Viandas 22 $ 371.975,06
18
1
1
1
1

$ 186.677,06

89 |Diferencia Valor Vianda $ 306.947,10
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 $ 107.670,69

17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 $ 479.600,00

19 |Redondeo $0,17

97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral $ 380.000,00

11 |Jubilacion 11% $ 355.688,32

12 |Ley 19032 3% $ 97.005,90

13 |Obra Social 3% $ 97.005,90

15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 186.060,04

49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 1 $ 0,00
Totales $ 3.233.530,15 $ 1.646.193,02 $ 735.760,17

Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.143.963,00

OTROS CON(

Item | Fecha .'f Penodo

= $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 TOTAL NETO I $ 4.143.963,00
Son Pesos: Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién corresp iente al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a Ia ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 & ﬂ
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

MATIAS SALCEDO

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

III EQUIPOS

CCT
RERRERE R0 605/10 AYUDANTE TECNICO
. _ Total de Haberes Gtes E
1 Sueldo Zonal 1 $ 1. 189 331,56
2 Antigliedad 2 $ 10.862,33
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 Adicional Guardia 1 $ 211.860,71
33 |Adicional Altura 1 $ 127.470,18
7 Horas de Viaje 63 $ 342.163,35
Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de
35 | adicional por multifuncién Y 25 $:422.698,9%
8 Horas Extras al 50 % 9 $ 167.464,66
9 Horas Extras al 100 % 8 $ 192.274,24
10 [Presentismo 1 $ 188.797,51
55  |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 25 $ 422.698,94
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 112.809,27
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 |Redondeo 1 $ 0,30
11 |Jubilacién 11% $ 366.896,49
12 |Ley 19032 3% $ 100.062,68
13 Obra Social 3% $ 100.062,68
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 191.411,59
.  Totales $ 3.335.422,61 $ 1.736.160,83 $ 758.433,44
Cuatro Millones Trescientos Trece Mil Ciento Cincuenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 4.313.150,00

 Descuentos

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026

TOTAL NETO

$ 4.313.150,00

Son Pesos:

Cuatro Millones Trescientos Trece Mil Ciento Cincuenta Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026

g

e al periodo

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mir

Banco: Nacion Argentina

indicado y duplicado de Ia f

Fecha de Depdésito: 11-02-2026

acion corresp

‘me a la ley vigente.

/,7/

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres . Seccio Legajo *ha de Ingres AL
SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento _Lugar
ccT III - EQUIPOS
. _Rivadavi
FEBRERO 2026 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item . T Eoncepte. .} Unidad Total de Haberes
1 {Sueldo Zonal 1 $ 1.189.331,56
2 Antigliedad 3 $ 16.293,49
3 |Paz Social 1 $ 227.558,78
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
33 |Adicional Altura 1 $ 127.470,18
7 Horas de Viaje 75 $ 407.337,32
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
85 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 23 $:422.698,04
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Mayor Funcion prop 1 dias- Tareas Normales y habituales de
58 || ideres de cuadrilla : $12.968,89
10 |Presentismo 1 $ 159.515,97
16 |Viandas 20 $ 338.159,15
89 |Diferencia Valor Vianda 56 $ 341.052,33
96 |[SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 96.246,44
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
17 |vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 [Redondeo i $0,38
11 [Jubilacién o] $ 309.992,70
12 |Ley 19032 0 $ 84.543,46
13 |Obra Social 0 $ 84.543,46
15 |Cuota de Afiliacién 0 $ 164.718,10
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 378.869,06
 Totales . $ 2.818.115,49 $ 1.635.058,30 $ 1.022.666,79
Tres Millones Cuatrocientos Treinta Mil Quinientos Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.430.507,00
85 |Adelanto SAC
- . TOTA DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTRQS:CONCE?TOS;, . $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 TOTAL NETO $ 3.430.507,00
Son Pesos: Tres Millones Cuatrocientos Treinta Mil Quinientos Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026
Ii FIRMA DEL EMPLEADOR ( /'/ FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

‘Apellido y Nombres
Fernando Martin Brondo

Periodo de Pago

sceion

498-9 1/12/2003

Agrupamiento

IV- COMUNICACIONES
FEBRERO 2026 socsc/Tio NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.794.641,93
2 Antigiedad 22 $ 119.485,61
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 |Adicional Guardia 0 $0,00
7 |Horas de Viaje 40 $ 217.246,57
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
58 |Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio - 30 $ 1.546.965,88
10 |Presentismo i $ 249.650,35
44 |Licencia por vacaciones 2025 del 02 al 15/02 14 $ 2.547.248,65
45 |Descuento dia Licencia 2025 -14 -$ 2.058.228,42
16 |Viandas 24 $ 405.790,98
40 |Viandas Nocturnas 24 $ 405.790,98
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 153.097,17
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 [Redondeo 1 $ 0,58
11 |Jubilacién 11% . $ 432.557,30
12 |(Ley 19032 3% $ 117.970,17
13 |Obra Social 3% $ 117.970,17
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 271.630,34
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 397.116,76
Totales $ 4.899.509,70 $ 2.165.332,04 $ 1.337.244,75
Cinco Millones Setecientos Veintisiete Mil Quinientos Noventa y Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 5.727.597,00
m
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto -_—l Fecha |[Periodo I ' _ Valor Descuentos
| [ | $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTRQS CONCEPTOS . $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 ‘ TOTAL NETO $ 5.727.597,00
Son Pesos: Cinco Millones Setecientos Veintisiete Mil Quinientos Noventa y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026
Banco: Naciéon Argentina
Fecha de Depésito: 11-02-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR 1 L ,ﬂBYLDEL EMPLEADO 1

L/




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

_Apellido y Nombres Seccion Tégajo | Focha de Ingreso |
RAFAEL DUARTE UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenio goria Agrupamiento . gar
- III - EQUIPOS
FEBRERO 2026 60C5/T1° IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
. _ epte 0 Total de Haberes _Haberes
1 Sueldo Zonal $1.189.331,56
2 Antigtiedad 4 $ 21.724,66
3 Paz Social 1,00 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1,00 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $ 127.470,18
33 |Adicional Altura 1,00 $ 127.470,18
7 |Horas de Viaje 63 $ 342.163,35
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $422.698,94
8 Horas Extras al 50 % 9,00 $ 168.279,34
9 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |[Presentismo 1 $ 165.250,03
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 24 $ 405.790,98
89 [Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 100.895,49
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral ! $ 380.000,00
19 |Redondeo 0 $0,18
11 |Jubilacién 11% $ 321.135,89
12 |Ley 19032 3% $ 87.582,52
13 |Obra Social 3% $ 87.582,52
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 170.015,63
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $78.135,61
o Totales $ 2.919.417,19 $ 1.707.338,98 $ 744.452,17
Tres Millones Ochocientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos | TOTAL SALARIO $ 3.882.304,00
Item | _|periodo | Descuentos
82 $ 500.000,00
" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS | $ 500.000,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 TOTAL NETO l $ 3.382.304,00
Son Pesos: Tres Millones Trescientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mir -acion correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 P

—
TN p /L?[é: i’i

FIRMA DEL EMPLEADOR ] FIRMA DEL EMPLEADO ]




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres “Seccion || Legajo | | Fecha de Ingreso |
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Periodo de Pago [Convenio | Categotia Agrupamiento 0 ugar
III - EQUIPOS
FEBRERO 2026 gl JB C.Rivadavia
605/10 TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

1 Sueldo Zonal

2 |Antigiedad 4 $ 21.724,66
3 |Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
6 |Adicional Guardia 1 $211.860,71
7 Horas de Viaje 58 $ 315.007,53
35 Compensaci6n Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 25 $ 422.698,94

habituales de Adicional por multifuncién
$ 300.073,10

8 |Horas Extras al 50 % $ 93.949,54

37 |Compensacién Tareas Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1
5

9 |Horas Extras al 100 % 8 $ 215.735,97
1
3

10 |Presentismo $ 200.512,48

44 |Licencia por vacaciones 2025- del 18 al 20/02 $ 496.672,10
45 |Descuento dia Licencia 2025 -3 -$ 354.238,72
16 |Viandas 22 $ 371.975,06
40 |Viandas Nocturnas 0 $0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 18 $ 306.947,10
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 120.090,20
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge vy Austral 1 $ 380.000,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 [Redondeo $ 0,02
27 |Jubilacién 11% $ 405.330,26
28 |Ley 19032 3% $ 110.544,62
29 |Obra Social 3% $ 110.544,62
30 |Diferencia por Prepaga $ 208.114,03
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 209.245,54
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU 3.029.87
78 |0830019542003306150024 30% i
‘ Totales - $ 3.684.820,55 $ 1.658.612,38| $ 2.646.808,93
Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Seiscientos Veintitres Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 2.696.624,00

e

| Descuentos

- l $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 | TOTAL NETO I $ 2.696.624,00
Son Pesos: Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Seiscientos Veintitres Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r /;uién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma Wigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 G e

[ FIRMA DEL EMPLEADOR ] [ FIRMA BEL EMPLEADO |




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

_ Apellidoy Nombres Seccion | tegajo _Fecha de Ingreso
DANIEL ANDRES INFA TE UGCR 116-5 9/3/2015
 Periodo de Pago | Convenio | Categoria ~ Agr :
o 11T EQUIPOS
FEBRERO 2026 605/10 48 TECNICO TORRISTA ANTENISTA GRaovid
1 |Sueldo Zonal $ 1.278.325,11
2 Antigliedad 10 $ 54.311,64
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 127.470,18
33 |Adicional Altura 1 $ 127.470,18
7 Horas de Viaje 60 $ 325.869,85
8 Horas Extras al 50 % 14 $ 299.855,04
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 |Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 0 $ 300.073,10
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 422.698,94
10 |Presentismo 1,0 $ 197.466,18
16 |Viandas 26 $ 439.606,89
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $117.489,17
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
17 |vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
19 |Redondeo 1 $0,87
11 |Jubilacién 11% $ 383.742,61
12 |Ley 19032 3% $ 104.657,08
13 |Obra Social 3% $ 104.657,08
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 199.302,92
82 |Descuento Acta 31-7-25 1,00 $ 620.000,00
43 _|Diferencia por prepaga 0,50 $ 78.061,77
Totales $ 3.488.569,18 $ 1.757.815,26 $ 1.490.421,45
Tres Mlllones Setecientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos Con Cero TOTAL SALARIO $ 3.755.963,00
Centavos
; PTOS
tem |
82 |Adelanto SAC 2024
T TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 ‘ TOTAL NETO $ 3.755.963,00
Son Pesos: Tres Millones Setecientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Sesenta y T’r/e§ Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 ;
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago defmi ri muneracién correspondiente al
Banco: Naciéon Argentina periodo indicado y duplicado de ma, confo '‘me a la ley vigente.
Fecha de Dep6sito: 11-02-2026 /Lumﬁ [

,_,,//' —

FIRMA DEL EMPLEADOR
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FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nontbres
PABLO BELLIDO

jodo de Pago _|Conveni v
CET III EQUIPOS
FEBRERO 2026 605/10 1B AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
1 Sueldo Zonal 1 .189.331,56
2 Antigtiedad 3 $ 16.293,49
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $ 127.470,18
5 Adicional Disponibilidad z $ 127.470,18
6 Adicional Guardia 1 $211.860,71
7 Horas de Viaje 65 $ 353.025,68
8 Horas Extras al 50 % 9,0 $ 158.311,73
9 Horas Extras al 100 % 6,2 $ 144.630,47
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
35 y hagituales de Adicional por multifuncién 25 422,008,595
28 |Inasistencia 16/01 -1 -$ 70.360,77
10 |Presentismo 1 $ 174.497,46
16 |viandas 26 $ 439.606,89
40 |Vviandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 341.052,33
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 106.322,08
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
17 |vianda Complementaria Acta 25/02 $ 479.600,00
19 |Redondeo 1 $ 0,49
11 |Jubilacion 11% $ 339.106,72
12 |[Ley 19032 3% $ 92.483,65
13 |Obra Social 3% $ 92.483,65
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 178.455,52
Cuota Alimentaria Expdte 2960/2025 depositado en CBU

79 10830019534007931450011 L Sooai
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $41.113,71

20-2641619 1-7

Totales

$ 3.082.788,41

$ 1.746.581,80| $ 1.709.517,21

Tres Millones Ciento Diecinueve Mil Ochocientos

Cincuenta y Dos Pesos Con Cien Centavos

TOTAL SALARIO | $ 3.119.853,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
R T XA | |
TOTAL DESCUENTOS POR l_’APELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 ‘ TOTAL NETO $ 3.119.853,00

Son Pesos:

Tres Millones Ciento Diecinueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres%ﬁs,Coﬁ\iCero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes ENERO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depoésito: 11-02-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en
periodo indicado y dupllcado de

lago dej mi remu eracién correspondiente al
ml ma conform a la ley vigente.

[ FIRMA DEL EMPLEADOR

]

(/ F he——

FIRMA DEL EMPLEADO

T



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 . PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
pellido y bres
: JUAN GUAITIMA

~ s |
122-0

8/10/2014

Agrupamiento

ccT IV-GRUPO COMUNICACIONES
FEBRERO 2026 JjB
605/10 TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
. . . U les Total de Haberes .
1 Sueldo Zonal 1 $1.278.325,11
2 Antigtiedad 11 $ 59.742,81
3 Paz Social 1 $ 227.558,78
4 Adicional Yacimiento 1 $127.470,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $127.470,18
6 Adicional Altura 0 $ 0,00
33 |Adicional Guardia 1 $ 211.860,71
7 Horas de Viaje 66 $ 358.456,84
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 |Normales y habituales de Adicional por multifuncién 2 WaazeemYs
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 Nornfales y habituales de Lideres de cuadrilla : 7 BEOLATEA
8 Horas Extras al 50 % 10,50 $222.542,17
9 Horas Extras al 100 % 6,17 $ 174.265,83
10 |Presentismo 1 $210.627,88
16 Viandas 25 $ 422.698,94
37 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 18 $ 306.947,10
96 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 1 $ 122.484,32
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 479.600,00
97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 380.000,00
19 |Redondeo 1 $ 0,03
11 |Jubilacién 11% $ 409.320,18
12 |Ley 19032 3% $111.632,78
13 |Obra Social 3% $111.632,78
15 Cuota de Afiliacion 5% $211.178,84
38 |Diferencia por prepaga 2 $ 86.483,34
Totales $ 3.721.092,51 $1.711.730,39 $ 930.247,91

Cuatro Millones Quinientos Dos Mil Quinientos Setenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO

$ 4.502.575,00

em | =~ Concepto _|periodo

. Descuentos

T TOTAL DESGUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

SRS

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 05 de Marzo 2026 l /TOTAL NETO I $ 4.502.575,00
Son Pesos: Cuatro Millones Quinientos Dos Mil Quinientos Setenta y CI#CO Pesos/éon Céro Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes ENERO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi muy cién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la .71ism7¢ nf /éa I ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-02-2026 'ﬁ/ 44
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F FIRMA DEL EMPLEADOR J f FIRMA DEL




