25 de'Majia 577 Pi Piso 8. nimh GP 1002, Exmaif: Enm%@ﬁama conz’

Nombre y Apellido: m\nm.o»ﬁb Eh_a_.b LA Cmb Categoria; 6 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 328 Centro de costo: ADMINISTRACION
CUIL; 27-32946326-0 Fecha de Ingreso :  13/10/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Loyola 220 - CABA Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS . UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NC REMUNER.
Sueldo basico $ 1.794.300,00
Dias trabajados 304d. 1794300,00
Presentismo 10% 179436,00
Antigliedad 6% 107658,00
Horas extra al 50% 15 hs 201868,76
Jubflacidn 11% -251157,14
INSSJP Ley 19032 3% 68487 40
Obra Soclal - Anssal ) 3% 6849740
Cuota sindical UTHGRA, / Contribucién especial 2,8% 5708117
Seguro de Sepelio 1% -22832,47
Redondeo 0,83
Adelanto de sueldo 0,00
Totales 2283248,76 -468065,58 . 0,83 0,00
T.NETO: | 1815182 T.BRUTO: 2283247,58 T.DEDUCC: -468066,58
QU JReL.
3>az> NETTI
A
FIRWVIA EMPLEADD FIRMA EMPLERDOR

a




CUIT 30:70728390-0-

Periodo. aliohado:

Nombre y Apeliido: CABRERA MARCELO Categoria: 5 {cct 401-5 uthgra)

Legajo: 325 Centro de costo: CRF SAN JUSTOD

CUIL.: 20-26020805-8 Fecha de Ingreso:  11/10/2618

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bernal 2124 - Isidro Casanova Acreditacién: bhva
tDESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.485.143,00

Dias trabajados 304d, 1495143,00

Presentismo 10% 148514,30

Antigliedad 6% 89708,58

Horas extra al 100% 24 hs 368834,32

Jubilacion 11% -230262,02

INSSJP Ley 19032 3% -62796,01

Obra Saocial - Anssaf 3% -5§2796,01

Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% -52330,01

Seguro de Sepelio 1% «20932,00

Redondeo 0,84

Adelanto de sueldo -500000,00

Totales 2093200,20 -929106,04 0,84 0,00
T.NETO: j 1164095 | T.BRUTO: 2093201,04 /= T.DEDUCC: -929106,04

REHCADE $.R.I.
MARNA GRANDINETTT
R .m. g}

FIRVA EMRLEADOR




FlEMaAPLEADD

DINETTI

FIRMA EMPLEADOR

RO 2028 i
CANETE ALEJANDRO Categoria: 3 {ect 401-5 uthgra)
Legajo: 361 Centro de costo;  CRF TESE|
CUIL: 20-31492789-4 Fecha de ingraso: 217212017
Nac-Ecivil-Dom: Ary - Casado - Almagro 3781 - Ituzaingo Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES! HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.351.339,00
IDjas frabajados 4 d, vac. 18 a 21-02-26 26 d. 1171160,47
Vacationes 4d. 216214,24
Presentismo 10% 117116,05
Antigliedad 6% 81080,34
Horas extra al 100% 16 hs 216214,24
Jubilacidn 1% ~198196,39
"HNSSJP Ley 19032 3% -84053,56
Obra Social - Ansgsal 3% -540563,56
Cuota sindical UTHGRA [ Contribuci6n especial 2,5% ~45044,63
Seguro de Sepelio 1% ~18017,85
Redondeo 0,66
Adelanto de seeldo -450000,00
Totales 1301785,33 -819364,%9 '~ 0,65 0,00
T.NETO: _ 982429 _ T.BRUTO: 1301785,99 /._.. DEDUCC: ~819365,99
RUCADE S.R.L.
MARINR.G

(/Y




CASTILLO MIRIAM

5 {cct 4015 uthgra)

Categoria:
Legajo: 286 Centro de costo: CRF TESEI
CUIL: 27-24238694-8 Fecha de Ingreso: 19/1/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casada - ltuzaingo 5444 - San Justo Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 30d. 1495143,00
Presentismo 10% 149514,30
Antigitedad 6% 89708,58
Jubilacién 11% -190780,25
INSSJP Ley 19032 3% -62030,98
Obra Social - Anssal 3% -52030,98
Cuota sindical UTHGRA { Contribucién especial 25% -43369,18
Seguro de Sepelio 1% -17343,66
Redondeo 0,13
Adelanto de sueido -308000,00
Totales 1734365,88 -658545,01 0,13 0,00
T.NETO: ! 1478824 | T.BRUTO: 1734368,01 /1 T.DEDUCC: £65545,01
/
. 1‘“_ m.mﬁlppo m: -F...«n‘ T
MARTAE INETTI
A
FIRMA EMPLEADOR

/




Categoria:

4 Annﬂ.a..o?m E:mw&

l.egajo: 250 Centro de costo: CREF ITUZAINGO
CUIL: 20-26687878-5 Fecha de Ingreso:  14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rodriguez Pefia 6235 - Loma Hermosa Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.427.204,00
Dias frabajados 7 d. vac. 26-01 a 01-02-26 23 d. 1094189,73
Vacaciones 7 d. 388617,12
Presentismo 10% 109418,97
Antigtiedad 8% 8563224
Horas extra al 100% 24 hs 342528,96
Jubilacion 11% -223452,67
INSSJP Ley 19032 3% -60941,61
Qbra Social - Anssal 3% -50841,61
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -50784,68
Seguro de Sepelio 1% -20313,87
Redondeo 0,31
Adeianto de sueldo 0,00
Totales 2031387,03 -416434,34 0,31 0,00
T.NETO: I 1614953 _ T.BRUTO: 2031387,34 /| / T, DEDUCC: -416434,34
RUCA R.L.
o % MA INETTT
A A
FIRMA EMPLEADO FIRMA EMPLEADOR




Périado abonado;

Nombre y Apeliido: DOS SANTOS SABRINA Categoria; 4 {cct 401-5 uthgra)

Legajo: 324 i Cenftro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA

CUIL, 27-33122108-8 Fecha de ingreso: 11/10/2016

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Jufre 890 - Rafael Castillo Acreditacion; patagonia

RDESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueido basico $ 1.427.204,00

Dias trabajados 304, 1427204,00

Presentismo 10% 14272040

Antigiiedad 6% 866832,24

Horas extra al 100% 16 hs 22835264

Jubilacion 11% -207230,02

INSSJP Ley 19032 3% -66617,28

Ohra Social - Anssa} 3% -56517,28

Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn aspecial 2.5% -47097,73

Seguro de Sepelio 1% ~18839,09

Redondeo 012

Adelante de sueldo 0,00

Totales 1883909,28 -386201,40 0,12 0,00
T.NETO: H 1497708 * T.BRUTO: 1883909,40 T. DEDUCC: -386201,40




2026

FERNANDEZ Im.nﬂom\ll Categoria; 6 {cct401-5 uthgra)
Legajo: 163 Centro de costo: COMECA SARANDI
CUIL: 20-37279414-4 Fecha de Ingreso :  20/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soiterc - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas de Zamora Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS . UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NC REMUNER,
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias frabajados 1 d. vac. 2201 a 01-03-26 19 d. 946823,90
Vacaciones 11 d. 6857862,92
Presentismo 10% 94692,39
Antigliedad 6% 89708,58
Horas extra al 100% 18 hs 26912574
Jubilacién 11% -226414,49
INSSJP Ley 19032 3% -61748,41
Obra Social - Anssal 3% -61749,41
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucién especial 2,5% 51467 84
Seguro de Sepelio 1% -20683,14
Redondeo 0,74
Adelanto de sueido -300000,00
Totales 2058313,53 ~721964,27 0,74 0,00
T.NETO: _ 1336360 |_ T.BRUTO: 2068314,27 T. DEDUCC: -7121964,27
RUCADE S}R.L.
MARINA GIRANDINETT]
i B APDRHRADA,
FIRMA EMPLEADO FIRMA EMPLUEADOR
Y

,




Périodo abonsdo,

"RUCADE SRL.

FECHA DE PAGO:

Nombre y Apeliido:

Categoria: 5 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 174 Centro de costo:  CARR. ECHEVERRIA
CUiL: 27-24708033-8 Fecha de Ingreso:  25/8/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kloosterman 3052 - Lanus Acreditacién: patagonia
DESCRIPGION DE L.OS CONCEFTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.,
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 30d. 1495143,00
Presentismo 10% 149514,30
Antigiiedad 6% 89708,58
Horas extra al 100% 14,6 hs 216788,74
Jubilacién 11% -214627,78
INSSJP Ley 19032 3% -58534,85
Obra Social - Anssal 3% -58534,85
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -48779,04
Seguro de Sepelio 1% -18511,62
Redondeo 0,52
Adelanto de sueldo 0,00
Totales 1951161,62 -398988,13 ‘ 0,62 0,00
T.NETO: : | 1651174 I_ T.BRUTO: 1961162,13 71 T.DEDUCC: -399988,13
WCQU n“ﬂ mlt
MARINASGRENSINETT
APODERBDA,
FIRMA EMPUEADOR




Periodo abonado?

Hicade@gmail coim,

"RUCADE - S.RL

FECHA DE PAGO:

GIMENEZ ANALIA NOEM!

Nombre y Apeliido: Categoria; 4 (cct 401-5 uthgra)

Legajo: 175 Centro de costo: CRF MCRENO

CUIL: 27-30731956-8 Fecha de Ingreso :  26/6/2018

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - ipela 4690 - Laferrere Acreditacion: bhva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.427.204,00 : .

Dias trabajados 30d. 1427204,00

Presentismo 10% 142720,40

Antigiiedad 8% 85632,24

Horas extra al 100% 14 hs 1998(08,56

Jubilacidn 1% -204080,17

INSSJP Ley 18032 3% -55660,96

Obra Social - Anssal 3% -556660,96

Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,.6% -16384,13

Seguro de Sepelio 1% ~18653,65

Redondeo 0,67

Adelanto de sueldo 0,00

Totales 1855365,20 -380349,87 0,67 0,00
T.NETO: - 1475016 __/I_ T.BRUTO; 1855365,87 T. DEDUGCC: -380348,87

-

FIRMA EMRLEADO

LEADOR

N




CUIT 30-70728390-0

5 de Mayo 577 Piso

8 CABA CP1062: E-mail rucade@ginall.com.

2822026 2

Paricdo abohado: FEBRERQ. 7=, 20265 G : i

Nombre y Apeliido; HERRERA ERNESTO JORGE Categoria: 3 WM.J (cet 401-5 uthgra)

Legajo: 270 Centro de costo:  CRF AVELLANEDA

CUIL: 20-26917969-5 Fecha delngreso : 23/12/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Argentuina 1489 - Florencio Varela Acreditacién: bhva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 675.668,50

Dias trabajados 30d, 676669,50

Presentismo 5% 3378348

Antigliedad 5% 40540,17

Horas extra al 50% 13 hs 131755,68

Horas extra al 100% Bhs 10810712

Jubitacién 11% ’ -108884,14

INSSJP Ley 19032 3% -29695,67

Obra Social - Anssal 6% -59391,35

Guota sindical UTHGRA  Contribucién especial 2,5% «24746,40

Seguro de Sepelio 1% -9858,56

Redondeo 0,30

Adelanto de sueldo -500000,00

Totales 989865,82 -732616,12 0,30 0,00
T.NETO; m 257240 ._ T.BRUTO: 989856,12 T. DEDUCC: ~732616,12

~ FIRMA EMPFLEADO

FIRMA EMPLEADOR




. Vi B77-Piso 8. CABACP 1002, E-mall Hicade@gmall,coim
Periodo ahonado: L FEBRERG 2120260 7 :
Nombre y Apellido: LESCANO TAFRAN CRISTINA Categoria: 6 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 307 Centro de costo: ADMINISTRACION
CUIL: 27-347487576 Fecha de Ingreso: 4/4/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Haedo 164 - San Isidro Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LLOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NQ REMUNER.
Sueldo basico $ 1.784.300,00 ,
Dias trabajados 30 4. 1794360,00
Presentismoc 10% 179430,00
Antigiiedad 8% 107658,00
Horas extra al 100% 12 hs 215316,00
Jubilacién 1% -262637,44
INSSJP Ley 19032 3% -68901,12
Obra Social - Anssal 3% -68901,12
Cuota sindical UTHGRA !/ Gontribucidn especial 2,5% 57417,60
Seguro de Sepelio 1% -22967,04
Redondeo 0,32
Adelanto de sueido 0,00
Totales 2296704,00 -470824,32 0,32 0,00
T.NETO: “ 1828860 _ T.BRUTO: 2296704,32 T. DEDUCC: -470824,32
RUC ,,___.W L.
G B GRANDINETT
. @S\\ MARINERAGDINETT:
FIRMA EMPLEADO FIRMA EMPLEADOR




Categoria:

€ {cot 401-6 uthgra)

Legajo: 148 Centro de costo: CARREFOUR MUNRO

CUuIL: 20-385134801 Fecha de Ingreso :  29/4/2016

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Bargento Romero 6655 - Moreno Acreditacion: supervielle

DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,

Sueldo basico $ 1.794.300,00 .

Dias trabajados 30d. 1784300,00

Presentismo 10% 179430,00

Antigiiedad &% 107658,00

Horas extra al 100% 13 hs 233259,00

Jubilacién 11% -254611,17

INSSJP Ley 19032 3% 5943841

Obra Social - Anssal A% £9439,41

Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% -57866,18

Seguro de Sepelio 1% -23146,47

Redondeo 0,63

Adelanto de sueldo -600060,00

Totales 2314647,00 -1074502,64 £ 0,63 - 0,00

T.NETO: i 1240145 | T.BRUTO: 2314647 64 _ { ]\ T.oEDUCE: -1074502 64
{ EIRMA EMPLEADO FIRMA EMPLEADOR

,




zoaaaﬂh.em_._._.n.?.

Categorfa: 3 [cct 401-5 uthgra)
Legajo: 323 Centro de costo;  CANTABRICA
CUIL: 20-41076938-8 Fechade Ingreso :  2/9/2016
Nae-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Sargento Romero 6655 - Moreno Acreditacion: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.351.339,00
Dias trabajades 30d. 1351338,00
Antigliedad 8% 81080,34
Inasistencias y novedades desc. Hs no trabajadas, 7 d. vag, 27-01a 02-02-286, 0,93 d. -48594,15
Jubilaclién 1% -152220,77
INSSJP ey 19032 3% -41514,76
QObra Social - Anssal 3% 41514,76
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién espechal 2,5% -34595,63
Seguro de Sepelio 1% -13838,25
Redondeo 0,97
Adelanto de sueldo «350060,00
Totales 1383824,19 63388416 - 0,97 0,00
T.NETO: _ 750142 m T.BRUTO: 1183826,16 T.DEDUCC: -633684,16

ﬂﬁ/\ﬂ\ Noda 9

FIRMA EMPLEADD




Piso 8: CABA'CP.1002. E-mail Ficade ,

‘ : mmnxxum PAGO

3 MJ (cct 4015 uthgra]

Categoria:
Legajo: 262 Centrode costo:  COMECA SARAND!
CUIL: 20-39161053-4 Fecha de Ingreso : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Suiza 113 - Florencio Varela Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEFTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 675.669,50
Dias trabajados 2 d. aus. 02,03-02.26 justificados 30d, 675669,50
Antigitedad 6% 40540,17
Horas nocturnas 33 hs 32107,81
Haras extra al 50% 0.5 hs 5067,52
Jubilacién 11% -82872,36
INSSJP Ley 19032 3% -22601,55
Obra Social - Anssal 6% -45203,10
Cuota sindical UTHGRA { Contribucion especial 2,5% -18834,63
Seguro de Sepelio 1% -75633,85
Redondeo 0,47
Adelanto de sueldo -300000,00
Totales 763385,01 -477045,48 0,47 0,00
T.NETO; | 276340 | T.BRUTO: 763385,48 /I T.DEDUCC: 47704548
=D,
FIRMA EMPLE
)

\




1002, E-mall rucéde@gm

P 0 abonado

Nombre y hbm..:c.‘o..

FIRMA EMPLEADD

A

FIRMA EMPLEADOR

Categoria: 6 {cct 401-8 uthgra)
Legajo: 231 Centro de costo:  CARR, ISIDRO CASANOVA
CUIL: 20-25996568-4 Fecha de Ingreso: 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rivadavia 738 - Ezelza Acreditacién: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.794.300,00
Dias trabajados 30 d. 1794300,00
Presentismo 10% 179430,00
Antigliedad 6% 107658,00
Horas nocturnas 62,5 hs 80743,50
Horas extra al 100% 24 hs 430832,00
Jubilacién 1% -286203,99
INSSJP Ley 19032 3% -77782,91
Obra Sccial - Anssal , 3% -77762,91
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% 54819,09
Seguro de Sepelio 1% 25927 .64
Redondeo 0,02
Adelanto de sueldo - 0,00
Totales 2692763,50 -831516,52 . 0,02 0,00
T.NETO: _ 20681247 _ T.BRUTO: 2582763,62 \ N\ T.DEDUCC: -531616,582
RUCADE SR obn




Pe ahonado.
Nombre y Apelfido: PALMA ANTONIO Categoria: 5 {ect 401-5 uthgra)
Legajo: 228 Centro de costo:  COMECA PILAR
CUIL: 20-30825643-0 Fecha de Ingreso : 14/12/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Agrelo 2056 - Jose G Paz Acreditacién: bbva
IDESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 14 d. vac, 02 2 15-02-26 16 d. 797409,60
Vacaciones 14 d. 837280,08
Presentismo . 10% 79740,96
Antigiiedad 6% 89708,88
Jubilacién 1% -198466,31
INSS8JP Ley 19032 3% - -54124,18
Obra Sacial - Anssal 3% . 5412418
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial . 2,5% -45103,48
Seguro de Sepelio 1% ~18041,3%
Redondeo 0,32
Adelanto de sueldo -300000,00
Totales 1804139,22 -669848,64 0,32 4,00
T.NETO: i 1134291 ] T.BRUTO: 1804139,64 { / T. DEDUGC: -669848,54
M~
FIRMA EMPLEADO

,




No

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR

mbre y Apeliido; Categoria: § (cct 401-5 uthgra)
L.egajo: 220 Centrode costo:  CRF MORENO
CUIL: 20-30862851-6 Fecha de Ingreso : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Sgo. Del Estero 2926 - Merlo Acreditacién; bbva
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPRTOS UNIDADES HABERES RETENCION ) ASIGNACION NOQ REMUNER.
Sueldo hasico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 14 d. vac. 02 a 15-02-26 16 d. 797408,60
Vacaciones 14d. 837280,08
Presentismo 10% 79740,96
Antigitedad 6% 8970868
Horas extra al 100% 16 hs 239222 88
Jubilacion 11% -224769,83
INSSJP Ley 18032 3% -61300,86
Obra Social - Anssal 3% -61300,86
Cuota sindical UTHGRA / Contribtcién especial 2,5% -51084,06
Seguro de Sepelio 1% -20433,62
Redondeo 0,13
Adelanto de sueldo -400000,00
Totales 2043362,10 -818889,23 0,13 0,00
T.NETO: | 1224473 |_ T.BRUTOQ: 2043362,23 T. DEDUCC: -818889,23
I ﬂrﬂ
DINETT]




FIRMA EMPREADOR

fif :
Nombre y Apellido; Categoria: 5 {cct 4016 uthgra)
Legajo: 238 Centro de costo:  CRF MTE GRANDE
CuUIL: 20-31191665-4 Fechade ingreso: 14/12/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - $oltero - San Lorenzo 689 - Ezeiza Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE L.OS GONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 14 d. vac. 02 2 15-02-2¢ 16 d. 797408 60
Vacaciones 14 d, 837280,08
Presentismo 10% 79740,96
Antigitedac 6% 89708,58
Horas extra al 100% 16 hs 239222.88
Jubilacién 11% -224769,83
INSSJP Ley 18032 3% -61300,86
Obra Social - Anssal 3% -61300,86
Cuota sindical UTHGRA { Contribucin especial 2,5% -51084,05
Seguro de Sepalio 1% -20433,62
Redondeo 0,13
Adelanto de sueldo ) ~1000000,00
Totales 2043362,10 -1418889,23 ol 0,138 0,00
T.NETO; | 624473 1 T.BRUTO: 2043362,23 [ T. DEDUCC: -1418889,23
RUCAD oL
MARINECG NETTI
A




Categorfa: § (cct 401-5 uthyra)
Legaja; 227 Centro de costo:  ANDREANI CIT
CUIL: 20-38534759.7 Fecha de Ingreso :  $4M2/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Gascon 3119 - Los Polvorines Acreditacién: bhva
|DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS ) UNIDADES] HABERES RETENCION ASIGNACION N REMUNER,
Sueldo baskco § 1.495.143.00 )
Dias trabajados 30d. 1495143,00
P t 10% 149514,30
Antigliedad 6% 89708,58
Horas nocturnas ths 1076,50
Horas extra af 50% 55hs 61674,65
[Horas extra al 106% 4 hs 59805,72
Jubilacién 1% ~204261,50
INSSJP Ley 19032 ' 39 -55707,68
Cbra Social - Anssal 3% -55707,68
Cuota sindical UTHGRA { Contribucion aspecial 2,5% ~46423,07
Seguro de Sepelio 1% ~18569,23
Redondeo ) 0,41
Adelanto de susido -450000,00
Totales 1856922,75 -830669,16 - 041 0,00
T.NETO: I 1026254 [ T.BRUTO: 186692316 \ T.DEDUCC: -830669,16
FIRMA EMPLEADO




B

[Nombre y Apeliido: SOTO MARCELO Categoria: 6 (cct 401-6 uthgra)

Legajo: 247 Centrodecosto:  CARR. ISIDRO CASANOVA

CUIL: 20-27737008-6 Fecha de Ingreso : 14/12/20145

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Dorrego 688 - Ezeiza Acreditacion: bbva

DESCRIPGION DE L.OS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION - ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.794.300,00

Dias trabajados 11 d. vac. 22-01 a 01-02-26 19 d. 1136390,00

Vacaciones 11 d. 78949200

Presentismo 10% 113638,00

Antigiiedad 6% 107658,00

Jubilagién 11% -236189,69

INSSJP Ley 19032 3% -84415,37

Obra Social - Anssal 3% -64415,37

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -53679,48

Seguro de Sepelio 1% -21471,79

Redondec 0,70

Adelanto de sueldo 0,00

Totales 2147179,00 ~440171,70 0,70 0,00
T.NETO: f 1707008 I \ T.BRUTO: 2147179,70 T. DEDUGC: -440171,70

e

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR




Periode o ERO

Nombre y Apellido: SARAGOZA JULIAN
Legajo: 303

Categoria:
Centre de costo:

4{cct 4015 uthgra)
CARR. ECHEVERRIA

CUIL: 20-40379657-4 Fecha de Ingreso : 24/2/2016

\Nic-scivil-nom: ) Arg - Soltero - Garibaldi 435 - Florencio Varela Acreditacién: supervielle

DESCRIFCION DE 1.0S CONGEPTOS UNIDADE HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.427,204,00

Dias trabajados 30 d, 1427204,00

Presentlsmo 10% 14272040

Antigliedad 6% 85632,24

Heras nocturnas 3,5 hs 3586,55
|Horas extra al 100% 24,5 hs 349664,98

Jubilacién 11% ~220970,00

INSSJP Ley 19032 3% -60264,55

Obra Social - Anssal 3% ~60264,55

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% ~30220,45

Seguro de Sepelio 1% -20088,18

Redendeo 0,55

[Adelanto de sueldo -6006000,00

Totales 2008818,17 -1011807,73 22 0,55 0,00
T.NETO: I 997011 I T.BRUTO: 2008818,73 / \T. DEDUGC: -1011807,73

FIRMA EMPLEADOR




Beriode

2

Nombre y Apelfido;

SANTA CRUZ JULIO RICARDO

Categoria;

4 (cct 401-5 uthgra)

Legajo: 362 Centro de costo:  GARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 20-26991485.9 Fecha de Ingreso : 23122017
Nac-Ecivii-Dom: Arg - Soltero - De la Virgen 2540 - Pontevedra Acreditacién: suparviefle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION NO REMUNER,.
Sueldo bésico $ 1.427.204,00
IDfas trabajados 30 d. 1427204,00
Antigtedad 6% 85632,24
Inasistencias y novedades desc, Liagada tarde. 6 d, aus justificados 23,30,31-01; 02,10,14-02-26. 0,81d. -44700,03
Jubilacién 1% «161494,98
INSSJP Ley 19032 3% 4404409
Cbra Soclal - Anssal 3% =44044,09
Cuota sindical UTHGRA / Gontribucién especial 2,5% ~36703,41
Seguro de Sepelio 1% ~14681,36
Redondao 0,71
Adelanto de sueldo -600000,00
Totaies 1458136,21 -800967,92 N 07 0,00
T.NETO: I 567169 | T.BRUTO: 1468136,92 T\ DEDUCC: -800967,92
, RiJ Skl
D MARI DINETT]
\ FIRMA EMPLEADO FIRMA EMP].LEADOR




Nomﬁre ¥Ap e!ﬁiio.

jCategoria:

5 (cct 401-5 uthgra)

[kegajo; 228 Centrode costo:  MMA

CUIL: 27-27876040-0 Fecha de Ingreso:  14/12/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Plazo 5175 - Adolfo Sourdeaux Acreditacion: bhva

DESCRIPCION DE LLOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER,
Sueldo basico $ 1.495,143,00

Dias trabajados 7 d.vac. 09 a 15-02-26 234d, 1146276,30

Vacaciones 74d. 418640,04

Presentismo 10% 114627,63

Antiglledad 6% 89708,58

Jubilacién % -194617,78

INSSJP Lay 19032 3% -53077,58

Obra Social - Anssal 3% -83077,58

Cuota sindleal UTHGRA ! Contribucion especial 2,5% -44231,31

Seguro de Sepalio 1% -17692,53

Redondeo 0,22

Adelanto de sueldo 0,00

Totales 1769252,55 -362698,77 0,22 8,00
T.NETO: | 1406556 R T.BRUTO: 1769252,77 ~, T.DEDUCC: -362686,77




202

RIQUELMES ROMINA Categoria: 4 (cct 401-5 uthgrs)
Legajo: 234 Centrode costo:  CRF ITUZAINGO
GUIL.: 23-32027126-4 Fecha de Ingreso :  14/12/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Posada 620 - Merlo Acreditacion: blova
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.427.204,00
Dias trabajados 14 d. vac. 02 a 15-02-26 16 d. 76117547
\acaciones 14 d. 799234 24
Presentismo 10% 76117,56
Antigiiedad 6% 85632,24
fHoras extra al 100% 16 hs 228352,64
Jubilacién 1% -2145656,33
INSSJP Ley 19032 3% -58615,36
Obra Soclal - Anssal 3% -58516,36
Cuota sindical UTHGRA [ Contribucitn especial 2.5% -48762,80
Seguro de Sepelio 1% ~19505,12
Redondeo 0,85
Adelanto de sueldo -300000,00
Totales 1950512,13 -699864,99 0,85 0,00
T.NETO: i 1250668 l T.BRUTO: 1850512,99 ‘ T. DEDUCC: -698864,98




Perio ado:

EBRE]
Nombre y Apellido: ROMANO RODOLFO Categoria: 5{cct4015 uthra'ir
Legajo: 188 Centrodecosto:  CARR. ECHEVERRIA
CuUIL: 20-26475279-6 Fechade Ingreso : 8/7/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Eva Peron mza 32 - Claypole Acreditacion: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.495.143,00
Dias trabajados 14 d. vac. 02 a 15-02.26 16 d. 797408,50
Vacaciones 14 d. 837280,08
Presentismo 10% 79740,95
Antigiiedad 6% B9708,58
Jubilacién 1% . -198455,31
INSSJP Ley 18032 3% -54124,18
Obra Sacial - Anssal 3% -54124,18
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% -45103,48
Seguro de Sepelio 1% ~18041,39
Redondeo 0,32
Adelanto de sueldo 0,00
Totales 1804139,22 -369848,54 0,32 0,00
T.NETO: 1 1434291 i T.BRUTO: 1804138,64 s T.DEDUCC: -369848,54

FIRMAEMPLEADD

FIRMA EMARLEADOR

\




Nombre y Apellido: ROSALES YAMILA Gategoria: 8 (cct 4015 uthgra)

Legajo: 218 Centro decosto:  CANTABRICA

CUIL: 27-304592066-7 Fechadelingreso: 14M12/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Argentina 738 - Ramos Mejia Acreditacion: bhva

DESCRIFPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES; HABERES RETENCIGN ASIGNACION NO REMUNER,

Sueldo basico $ 1.794.300,00 :

Dias trabajados 11 d. vac. 2201 a 01-02-28 19 d. 1136380,00

Vacaciones 11d. 789492,00

Presentismo ) 10% 113639,00

Antigiiedad 6% 107658,00

Horas extra al 100% 7 hs 125601,00

Jubilacién 11% -250005,80

INSSJP Ley 19032 3% -68183,40

Obra Social - Anssal 3% -65183 .40

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -56819,50

Seguro de Sepelio 1% 22727 .80

Redondeo : 0,90

Adelanto de sueldo -400000,00 e

Totales ) 2272780,00 -866919,90 . 0,90 : 06,00

T.NETO: | 1406861 ' - |T.BRUTO: 2272780,90 \ T. DEDUGG: -865918,90
7_}%&[’!\ EMPLEADD FIRMA EMPLEADOR

\




