
Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Modificación de Alta
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-71483763-6

HS-CONSULTING-LLC

Datos del Empleado

LEIVA ANDREA ELIZABETH

27-33571530-1

17/04/2023 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

014 - Nuevo período de prueba 01 - Activo

00272 - GALENO ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO S A SIPA

/2018 NO

000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

999999 - SIN CATEGORIAS 2131 - Creadores y analistas de sistemas informáticos

300000,00 1 - MES

SAENZ PEÑA R. PTE. AV. 825 4 "44" Cod. Postal 1035, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Alta

CA 97619073190771017927

Firma empleado y fecha de notificacion2023-04-18 - 10:43:10 hs.

18/04/2023

Fecha de alta telefónica

Talón para el empleador (Original)
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Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
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Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-71483763-6

HS-CONSULTING-LLC

Datos del Empleado

LEIVA ANDREA ELIZABETH
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9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO
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300000,00 1 - MES

SAENZ PEÑA R. PTE. AV. 825 4 "44" Cod. Postal 1035, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES
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Firma empleador y fecha de notificacion2023-04-18 - 10:43:10 hs.

Número de registro de trámite 231897434241

18/04/2023

Con su clave fiscal Ud. podrá ingresar a la página www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Línea – para conocer su situación personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talón para el empleado (Duplicado)
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