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Doble por agui
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CLIENTE CORPORATIVO

MARTINEZ, 30 DE ENERO DE 2026

En caracter de su empleadora “MAWE SA”, es que mediante la presente misiva vengo a
notificarle el despido con causa en los términos del art. 242 LCT conforme a los siguientes
hechos que impiden la consecucion del vinculo laboral ante su falta de diligencia a la prestacion
de las tareas, méxime considerando la naturaleza de sus tareas, que exigen méximo celo,
responsabilidad y confiabilidad, causando una injuria a mi mandante de tal gr avedad que no
admite la prosecucion del vinculo.

Conforme a lo informado el dia de la fecha por mi cliente -INC S.A, Tienda “Carrefour”- donde
Ud. presta tareas habiendo incurrido nuevamente en negligencia frente a la prestacion de sus
tareas descuidando nuevamente su puesto de trabajo, sin perjuicio de haberse intentado por
todos los medios posibles que Ud. readecue su desempefio laboral conforme a los antecedentes
de su legajo (1. 11/11/2023 suspension de 1 dia, por negligencia; 2. 31/10/2024 suspension de
5 dias por negligencia, 3. 13/02/2025 apercibimiento por uso de teléfono en horario laboral, 4.
31/10/2025 suspension de 5 dias por descuidar puesto labora, 5. 8/12/2025 suspensién de 6
dias por violentar normas y procedimientos y 6. 25/01/2026 suspension de 3 dias por violentar
normas y procedimientos), su actitud no hace mas que configurar asi una injuria laboral
grave que impide la prosecucion del vinculo (art. 242 LCT), por lo que a partir de la fecha
se dispone su despido con justa causa.

Ponemos a disposicién liquidacién final en plazo de ley, como asimismo certificados laborales
del art. 80 LO en la dependencia de MAWE S.A sito en Dardo Rocha 3278 Piso 2, de lunes a
viernes de 10:00 hs a 17:00 hs.

A todo evento, podra contactarse con el estudio juridico Posse De Leonardis y Asoc. al teléfono
+54911 5478-5569 o bien por correo electronico a asesoriadeleonardis(@gmail.com.

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO Y EMPLAZADO A DERECHO ——————————————
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