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Recibo de haberes Pagina 1 de 1

# ~
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION SRL
Direccién : PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 3076 Piso: 0 Depto..
COMODORO RIVADAVIA C.P..9000
C.ULT. :30-71233495-5 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
10/2025 Octubre 2025 06/11/2025
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.IL.
3 SELLANES , ALEJANDRO AGUSTIN 20-34089508-9
Sueldo / Jornal :  752,120.89 Categoria: OF. ESP."L" Ingreso: 30/07/2012
Depésito Previsional: Banco Periodo: 09/2025 Fecha: 06/10/2025
Descripcién Céd. |Unid. Haberes |Retenciones [Adicionales
Sueldo Basico 1 752,120.89
Zona 51 639,302.76
Presentismo 52 158,372.66
Asistencia y Puntualidad 53 77,669.95
Horas de Viaje 54| 22.00 116,196.96
Adicional por Antiglledad 55 13 68,661.84
Horas Extras al 50% 58] 10.75 172,833.56
Horas Extras al 100% 60 9.00 192,930.48
Bono Paz Social 63 221,295.69
Adicional Yacimiento 64 123,961.83
Adicional Disponibilidad 65 123,961.83
Adicional Art. 55 Bis 80 228,278.42
Jubilacién 11 % 100 316,314.56
Obra Social 3 % 101 86,267.61
Ley 19032 3 % 102 86,267.61
Cucta Sindical 5% 103 143,779.34
SNR Acta MTEYSS 06/25 Gr. 532 78,095.98
SNR Acta MTEySS 06/25 Ex. 533 45,428.58
Vianda y Vianda Alimentaria - 8 horas - 5§57 22.00 726,578.82
Viandas Comedor 563| 18.00 295,966.98
Asig. Vianda Comp. Fija 590 466,400.00
Redondeo 99999 0.88
Neto : 3,855,429.00 2,875,586.87 632,629.12|1,612,471.25
Recibi conforme la suma de pesos: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
Do i VEINTINUEVE i -

En conceplo de haberes corespondientes al pericdo arriba indicado y segun la presenta
liguidacidn, dejande constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido \
aumento de futuros convenios, leyes ylo resoluciones. \\ Flr
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