Perioto abonada: OCTUBRE

Nombre y Apellido: BARCALA MARIA LAURA Categoria: 6 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 328 Centro de costo:  ADMINISTRACION
CUIL: 27-329846326-0 Fecha de ingreso :  13/10/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Loyola 220 - CABA Acreditacion: bbva - . -
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NC REMUNER,
Sueldo basico $ 1.686.541,00 )
¥ [Dias trabajados 30d. 1686541,00
Presentismo 10% 168654, 10
Antigledad 6% 101192,46
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 50596,00
Jubilacion 11% -215202,63
Ley 18032 3% -68691,63
Obi 3 Sociai - Anssal 3% -58691,63
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% -50174,59
Seguro de Sepelio 1% -20089,84
Redondeo 0,76
X 0,00
Totales ‘ 1956387,56 -402830,31 0,75 £0596,00
T.NETO: _ 1604154 _ T.BRUTO: 200698431 T. DEDUCC: ~402830,31
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CUIT: 30-70728390-0 5 de Mayo 5718
Periodo abohado CTUBRE -
Nombre y Apellido: CABRERA MARCELO Categoria: § {cet 401-6 uthgra)
Legajo: 325 Centro de costo:  GRF AN JUSTO
CUIL: 20-25020805-8 Fecha de Ingreso : 11110/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Seltero - Bernal 2124 - Isidro Casanova Acreditacion; bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION . ASIGNACION NO REMUNER.
Sueido basico $  1.405.350,00 )
Dias trabajados 30d. 1405350,00
Presentismo 10% 140835,00
Antigiiedad 6% 84321,00
Horas extra al 100% 15 hs 210802,50
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacion 11% -202510,94
Ley 19032 3% -55230,26
Obra Social - Anssal 3% -55230,26
Cuota sindical UTHGRA / Contribucion espacial 2.5% -47079,24
Seguro de Sepelio 1% -18831,70
Redondeo 0,88
X 0,00
Totales 1841008,50 -378882,38 0,88 42161,00
T.NETO: _ 1504288 n_ T.BRUTO: 1883170,38 T. DEDUCC: -378882,38
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Periodo alioha ih e

Nombre y Apeliido: Categoria: 3 {cct 401-5 uthgra)

Legajo: 361 Centro de costo:  CRF TESEI

CUIL: 20-31492789-4 Fecha de Ingreso: 21/2/2017

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Almagro 3781 - ituzaingo Acreditacion: patagonia.

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.270.182,00

Dias trabajados 30d. 1270182,00

Presentismo 10% 127018,20

Antigiiedad 5% 63509,10

Horas extra al 50% 2hs 19052,73

Horas extra al 100% 8 hs 101614,56 ) :
Suma No al basico No Rem, OCT. 25 38105,00
Jubtiacion 1% -173951,42
iLey 19032 3% -47441,30

QObra Social - Anssal 3% -47441,30

Cuota sindical UTHGRA / Contribucion aspecial 2,5% -40487,04

Seguro de Sepelio 1% -16194,82

Redondeo 0,29

X 0,00 : .

Totales 1581376,59 -325515,88 0,2% 38105,00
T.NETO: — 1293966 |_ T.BRUTO: 1619481,88 T. DEDUCC: -325515,88
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Périodo abonado

FECHADE PAGO: .

Nombre y k.cm.sn_o,.

CASTILLO MIRIAM Categoria: 5 (cct 401-& uthgra)
Legajo: 286 Centro de costo:  CRF TESEI
CUIL: 27-24238594.8 Fecha deingreso: 19/1/2018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casada - ltuzaingo 5444 - San Justo Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.405.350,00
Dias trabajados 1d. aus. 22-09-25 por estudio 30d. 1405350,00
Presentismo 10% 140535,00
Antigledad 8% 84321,00
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacién 11% -179322,66
L.ey 19032 3% -48908,18
Cibra Social - Anssal 3% -48906, 18
Cuota sindicatl UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -41809,18
Seguro de Sepelio 1% -16723,67
Redondeo 0,86
x 0,00
Totales 16302086,00 -336667,87 0,86 42161,00
T.NETO: _ 1336700 _ T.BRUTO: 167236787 T. DEDUCC: -335667,87
o RUCADE vhe
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Categoria:

7 (cot 401-5 uthgra)

FIRMA EMPLEADO

Legajo: 250 Centro de costo:  CRF ITUZAINGO

CUIL: 20-26587878-5 Fecha de Ingreso : 14/12/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rodriguez Pefia 6235 - Loma Hermosa|Acraditacion: bbva

DESCRIPCION DE LOS GONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.

Sueldo basico $ 1.341.494,00

Dias trabajados 30d. 1341491,00

Presentismo 10% 134149,10

Antigliedad 8% 80489,48

Horas extra ai 100% 8hs 107319,28

Suma No al basico No Rem. QOCT. 25 40245,00

Jubitacion 11% ~182979,37

Ley 18032 3% -49903,47

Obra Social - Ans: al 3% -49803,47

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2.5% -42592 35

Seguro de Sepelic 1% -17038,94

Redondeo ’ 0,76

X 0,00

Totales 1663448,84 -342415,59 0,75 40245,00

T.NETO: | 1361279 | T.BRUTO: 1703694,59 T. DEDUCC: -342415,59
Kﬂs\\x.m ; _“xw«»n,.4 .Uﬂ




Pa

Peario : . OCTUBRE ~© 20! ; :

Nombre y Apelfido: DOS SANTOS SABRINA Categoria: 4 (cct 401-5 uthgra)
l.egajo: 324 Centro de coste:  CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 27-33122108-8 Fecha de Ingreso :  11/10/2018

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Jufre 890 - Rafael Castillo Acreditacion: patagonia

DESCRIPCION DE LOS GONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.341.491,00

Dias trabajados 3 d. aus. 22,23,24-08.-25 justificados 30d. 1341491,00

Antigledad 8% B0483,46

Horas extra al 100% 8 hs 107319,28

Reintegro lig. Mes anterior 96693,07

Suma No al basico No Rem. OCT. 25 40245,00
Jubilacién 11% -178859,21

Ley 19032 3% -48779,78

Obra Social - Anssal 3% -48779,78

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -41655,95

Seguro de Sepetio 1% -16652,38

Redondeo 0,29

X 0,00 ,

Totales 162539281 -334737,10 0,29 40245,00
T.NETO: _ 1331501 J T.BRUTO: 1666238,10 T. DEDUCC; -334737,10
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CUIT 30-707 2838

-25.de Mayo 577 Bis
JOTUBRE 207

Perioto abonado

Nombre y Apelfido: FERNANDEZ HECTOR

Cataegoria:

5 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 163 Centro de costo:  COMECA SARANDI
CUlL.: 20-37279414-4 Fecha de Ingreso :  20/8/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas de ZarlAcreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.405.350,00
Dias trabajados 30d. 1405350,00
Presentismo 10% 140535,00
Antigliedad: 6% B84321,00
Suma No a! basico No Rem. QCT. 25 42161,00
Jubilacién 11% -178322,68
Ley 18032 3% -48906,18
Obra Social - Anssal 3% -48906,18
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -41809,18
Seguro de Sepelio 1% -16723,67
Redondeo 0,86
X 0,00
Totales 1630206,00 -335667,87 0.86 42161,00
T.NETO: H 1336700 | T.BRUTO: 1672387,87 T. DEDUCC: -335667,87
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[CUIT_20-70728390-0 .28 de Mayo 877 Piso 8 CABA CP.1002. Exmall rucade@gmai.com
Pefiodo abonado : TUBRI 02 e :
Nombre y Apellido; GARCIA SANDRA EDITH Categoria: 5 {cct 401-8 uthgra)
Legajo: 174 Centro de costo:  CARR. ECHEVERRIA
CUIL: 27-24708033-9 Fecha de Ingreso : 25/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kloosterman 3052 - Lanus Acreditacidn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.4056.350,00
Dias trabajados . 30d. 1405350,00
Presentismo 10% 140535,00
Antigiledad 6% 84321,00
fHoras extra al 100% 4hs 56214,00
; *|suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacién - : 1% -185508,20
Ley 19032 3% -50592.60
Obra Sociaf - \Anssal 3% -50592 50
WW Cuota sindical UTHGRA f Contribucion especial 2,5% 43214,53
: Seguro de Sepelio 1% -17285,81
Redondeo 0,74
X 0,00
Totales : 1686420,00 -347191,74 S~ 0,74 42161,00
T.NETO: | 1381380 i T.BRUTO: 1728681,74 \_T.DEDUCC: 347191,74
.\\.\!.I:./.,
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Nombre y Apellida: GIMENEZ ANALIA _20_m.§..

.h {cct .h...u._-m uthgra)

Categoria;
Legajo: 175 Centro de costo;  CRF MORENO
CUIL.; 27-30731956-5 Fecha de Ingreso :  25/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Ipela 4690 - Laferrere Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.341.491,00
Dias trabajados 204d. 13414381,00
Presentismo 10% 134149,10
Antigiiedad 8% 80489 46
Horas extra al 100% 8 hs 107319,28
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 4024500
Jubilacién 11% -182979,37
Ley 19032 3% -49903 47
Obra Social - Angsai 3% -49903,47
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucion especial 2,5% -42592,35
Seguro de Sepelio 1% -17036,94
Redondec 0,75
X 0,00
Totales 1663448,84 -342415,59 - 0,75 46245,00
TNETO: _ 1361279 J T.BRUTO: 170369459 7, T. DEDUCC; -342415,59
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Omﬂmmolm” 3 MJ (cct 401-5 uthgra)
270 Centro de costo:  CRF AVELLANEDA
20-26917969-5 Fecha de Ingreso :  23/12/2015

Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltero - Argentuina 1489 - Flarencio Varela  |Acreditacion: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS . UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.

Sueldo basico $ 635.091,00

Dias trabajados ) 30d. 635091,00

Presentismo 10% 63508,10

# 1Antigliedad 6% 38105,46

Horas extra al 50% 18 hs 171474,57

Horas extra al 100% 16 hs 203228,12

Suma No al basico No Rem. OCT. 25 19052,50
ﬂ Jubilacién 1% -122255,02
| _ Ley 19032 , 3% -33342,28
W Obra Social - Anssal 8% -66684,56

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -28261,54

Seguro de Sepelio : ‘ 1% -11304,62

Redondeo 0,26

X 0,00

Totales 1111408,25 -261848,01 0,26 19052,50

T.NETQ: ! 868614 | T.BRUTC: 1130462,01 T. DEDUCC: -261848,01
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HR, 202,

LESCANO TAFRAN CRISTINA

B (cct 4015 uthgra)

.

o

FIRMA EMPLEADO

A LY

EMPLEADOR

Categorfa:
Legajo: 307 Centro de costo:  ADMINISTRACION
CuiL: 27-34748757-6 Fecha de Ingreso : 4/4/2018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Haedo 164 - San Isidro Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico . $ 1.686.541,00
Dfas trabajados 30d. 1686541,00
Presentismo 10% 168654,10
Antigtiedad 6% 101182,46
Horas extra al 100% 12 hs 202384,92
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 50598,00
Jubilacién 11% -237464,97
Ley 18032 3o £4763,17 ]
Obra Social - Anssal 3% -(4783,17 :
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -55234,21 ]
Seguro de Sepelio 1% -22093,68
Redondeo 0,74
X 0,00
Totales . 2158772,48 -444319,22 0,74 50596,00
T.NETO: ! 1765050 ] T.BRUTO: 2209369,22 2N T. DEDUCC: -444319,22
N RUCADE SIRL.
Pl MARINA GRRNPINETT:
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Pei bonado oy B
Nombre y Apellido: Categoria: 8 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 148 Centro de cos{o:  CARREFOUR MUNRO
CUIL: 20-38513480-1 Fecha de Ingreso: 29/4/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Sargento Romero 6855 - Moreno Acreditacion: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS . {UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
, Sueldo basico $ 1.686.541,00
Dias trabajados 30d. 1686541,00
Presentismo 10% 168654,10
# |Antigliedad 6% 101182,46
Horas extra al 100% 8 hs 134923,28
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 50596,00
Jubilacion - 11% -230044,19
Ley 18032 3% -£52739,33
, Obra Social - Angsal _ 3% -62739,33
| Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial ans_ -53547 .67
Seguro de Sepelio 1% -21419,07
Redondeo 0,74
X 0,00
Totales 2081310,84 -43048% 58 = 0,74 50696,00
T.NETO: [ 1711418 _ T.BRUTO: 2141807,58 x, T. DEDUCC: -430489,58
! RUCADE[S. R,
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Perii el

TRUCADE. -SRI, 7.

FIRMA EMPLEADO

FIRMA EMPLEADOR

Nombre y Apeliido: MALDONADO MAXIRILIANG Categoria: 3 {cct 401-5 uthgra)
iLegajo: 323 Centro de costo:  CANTABRICA
CUIL: 20-41076938-8 Fecha de Ingreso : 2/8/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Sargento Romero 6655 - Moreno Acreditacién: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NG REMUNER,
Suefdo basico % 1.270.182,00
Dias trabajados 30 d. 1270182,00
Antigiledad 6% 76210,92
[Inasistencias y novedades 2d. aus. 26,27-09 y 04-10-25 SA1. Desc. Hs no trabajadas 4,56 d. -223958,48
Suma No al basico No Rem, OCT. 25 38105,00
Jubilacidn 11% -123467,79
Ley 19032 3% =33673,03
Obra Sccial - Anssal 3% -33673,03
Cuota sindical UTHGRA. / Contribucién especial - -12,58% -28013,49
Seguro de Sepelio 1% -118086,38
Redondeo 0,30
X 0,00
Totales 1122434,43 «231432,73 . 0,30 38105,00
T.NETO: _ 929107 _ T.BRUTO: 1160539,73 M Mﬂ PEDUCC: -231432,73
KUCAUE S.KCL.
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MARTINEZ IVAN

T Md (cot 4015 uthgra)

Categoria:

Legajo: 282 Centro de costo:  COMECA SARANDI

CLUIL: 20-39161053-4 Fecha de Ingreso : 14/12/2015

{Nac-Ecivil-Bom: Arg - Casado - Suiza 113 - Florencio Varela Acreditacion: bbva -
_Ummom_vomoz DE LOS CONCERTOS UNIDADES) HABERES RETENCION ASIGHNACION NO REMUNER.
Sueldo bdsico S 635.091,00

Dias trabajados 7 d. vac. 28-09 a 05-10-25 23 d. 48690310

Vacaciones 74d. 17782548

Presentismo 10% 48690,31

Antigitedad 6% 38105,46

Horas necturnas 32 hs 28264 99

Horas extra al 50% 2 hs 18052,73

Horas extra al 100% 8hs 101614,58

Suma-No al basico No Rem. OCT. 25 R 18052,50
Jubilacion 11% -58160,23

Ley 19132 3% «27043,70 ]
Obra Szcial - Anssal &% -54087,40

Cuota sindical UTHGRA / Contribucion especial 2,5% 23012,73

Segure de Sepelio 1% -8205,09
{Redondec 0,01

X 0,00

Totales 501458,63 «212509,15 0,01 19052,50
T.NETO: _ 708000 _ T.BRUTO: 920509,15 H / T. DEDUCC: 21250815

RUCAZE SR L.

FIRMA mzﬁmrm_»uom

T




rE

Categoria:

S {cct 4018 uthgra)

NOMI CARLOS
Legajo: 231 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 20-25996568-4 Fecha de Ingreso : 14/12/2016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rivadavia 738 - Ezeiza Acreditacion: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUMNER.
Sueldo basico §  1.405.350,00 :
Dias trabajados 30 d. 1405350,00
Antigiledad 8% B84321,00
Inasistencias y novedades 1 d. aus, 08-10-25 justificado; desc. Hs no trabajadas 0,18 d, -9781,24
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,80
Jubilacién 11% -162787,87
Ley 18032 3% -14386,69
Obra Social - Anssal 3% -443986,69
Cuofa sindical UTHGRA- / Contribucién especial - 2.6% -380561,27
Seguro de Sepelio 1% -15220,51
Redondeo 0,27
X 0,00 .
Totales 1479889,76 -304853,04 0,27 42181,00
T.NETO: _ 1217198 _ T.BRUTO: 1622051,04 _m?/ T. DEDUCC: -3048562,04
M
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CUIT 3070725390+

: H
VOB X
FIRMA EMPLEADOD

SRIL.

FIRMA EMPI

EADOR

Fériodo. abohiag :

Nombre y Apeliido: Categoria: § {cct 401-8 uthgra)

Legajo: 29 Centro de costo: COMECA PILAR

CUIL: 20-30825643-0 Fecha de ingreso :  14/12/2015

Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltero - Agrelo 2056 - Jose C Paz Acreditacién; bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NOQ REMUNER.
Sueldo basico [ 1.405.3560,00

Dias trabajados 9d.vac. 13 a21-10-25 21 d. 983745,00

Vacaciones gd. 506826,00

Presentismo 10% 9837450

Antigiiedad 6% 84321,00

Horas extra al 100% 17 hs 23850%,50

Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacion ) ‘ 11% -210240,36 )

Ley 19032 ] 3% -57338,28

Obra Social - Anssal , 3% -57338,28

Cuota sindical UTHGRA / Contribucién esperial 2.5% -48835,93

Seguro te Sepelio 1% -198534,37

Redondeo 0,22

X 0,00

Totales 1911276,00 -383287,22 0,22 42161,00
T.NETO: { 1660150 i T.BRUTO: 1953437,22 /| ™\ T.DEbUCC: -203287,22




26 de Mayo 577 Fisa 8 CABA.CP 1002, E-mail rucade@gimail oo

Poriodo abonade.

OCTUBRE 2025

PONCE ROUBERTO ALEJANDRO

5 (cct 401-5 uthgra)

e S

™y

FIRMA EMPLEADD =

FIRMA EMPE

. EADOR

Nombre y Apeilido: Categoria:
Legajo: 220 Centro de costo: CRF MORENQ
CUIL: 20-30862851-6 Fecha de Ingreso : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Sgo. Del Estero 2926 - Merlo Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.405.350,00
Dias trabajados 304d. 1406350,00
Presentismo 10% 140535,00
Antigiiedad 6% B4321,00
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacién 1% -179322,66
Ley 19032 3% 489G6,18
|obra Social - Anssal 3% -48806,18
Cuota sindical UTHGRA [/ Contribucién especial 2,5% 41809,18
£ 2guro de Sepelio 1% -16723,67
Redondeo 0,86
X 0,00 '
Totales 1630208,00 -336667,87 0,86 4216100
T.NETC: i 1336700 | T.BRUTO: | . 167236787 /™ T.DEDUCC: -335667,87




31100025

POSSE GONZALO

§ [cot 401-6 Uthgra)

Categoria:
Legajo: 239 Centro te costo: CRF MTE GRANDE
CUIL: 20-31191665-4 Fechade ingreso : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - $an Lorenzo 689 - Ezeiza Acreditacion;
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NQ REMUNER.
Sueldo basico $  1.405.350,00 )
Dias trabajados 30d. 1405360,00
Presentismo 10% 1405385,00
Antigliedad 6% 84321,00
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilactén 11% -178322,66
Ley 19032 3% -48806,18
Obra Social - Anssat o 3% 48906,18
Cuota sindical UTHGRA  Cor tribucién especial 2,5% -41808,18
Seguro de Sepelio 1% -16723,67
Redondeo 0,86
X 0,00
Totales 1630208,00 -335667,87 0,88 42161,00
T.NETO: | 1336700 | T.BRUTO: 1672367,87 A\ T.DEDUCC: -335667,87
SRR
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UCADE - S:R.

T 31/10/2025 |

FECHA DE PAGO:

Categorfa; 5 {cct 404-5 uthgra)
Legajo: 228 Centro de costo: MMA
CUIL: 27-27876040-0 Fecha de Ingreso :  14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Piazo 5175 - Adolfo Sourdeaux Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
$Sueldo basico $ 1.4086.350,00
Dias trabajados 30 d. 1405350,00
Presentismo 10% 140535,00
Antigiiedad 6% 84321,00
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Juhbilacion 11% -179322 66
Ley 19032 3% ~48908,18
QObra Social - Anssal 3% -48906,18
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% 41809,18
Seguro de Sepelio 1% -16723,67
Redondeo 0,86
x 0,00
Totales 1630206,00 -336667 87 0,86 42161,00
T.NETO: | 1336700 | T.BRUTO: 167236787 T. PEDUCC: -335667,87
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Nombre y Apeliido:

m_._ﬂtmhﬁm..w mOE__.ZL

Categoria:

4 {cct 4015 uthgra)

Legajo: 234 Centro de costo: CRF ITUZAINGO
CUIL; 23-33027126-4 Fecha de Ingreso: 1411212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Posada 620 - Merlo Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEFTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.241.491,00
Dias trabajados 30d. 1341481,00
Presentismo 10% 13414910
Antigliedad 6% 80489, 46
¥ IHoras extra al 50% 10 hs 100611,83
Suma No a! basico No Rem, OCT. 25 4024500
Jubifacién 11% -182241,55
Ley 18032 3% -49702,24
Obra Sociai - Anssal 3% -49702,24
Cuotz sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,6% -42424 .66
Seguro de Sepelio 1% -16869,86
Redondeo 0,17
X 0,00
Totales 1686741,38 -341040,56 /T 0,17 40245,00
T.NETO: | 1355846 | T.BRUTO: 1696986,56 { | \ 7.DEDUCC: -341040,56
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OCTUBR,

ROMANO RODOLEO Categoria: 5 (cct 401-5 uthgra)
Legajo: 185 Cenftro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CuiL: 20-26475279-6 Fechade Ingreso : 8/7/2015
Nac:-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Eva Peron mza 32 - Claypole Acreditacién: supetvielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo bésico $ 1.405.350,00
Dias trabajados 24d. vac. 20,21-10-25 28d. 1311660,08
Vacaciones 2d. 112428,00
Presentismo . 5% 65683,00
Antigiiedad 6% 84321.00
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubitacién 1M1% -173139,12
Ley 19032 ) ’ . 3% 47219,76
Obra Sociai - Anssal 3% -47219,76
Cuota sindical UTHGRA | Contribucién especial 2,5% -40403,83
Seguro de Sepelio 1% -168161,53
Redondeo 1,00
X 0,00
Totales 1573882,00 -324144,00 1,00 42161,00
T.NETO: _ 1292010 I_ T.BRUTO: 1616154,00 .. T.DEDUCC: -324144,00
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ROSALES YAMILA Categoria: 6 (cct 40145 uthgra)
Legajo: 218 Centro de costo: CANTABRICA
CUIL: 27-30432066-7 Fechade Ingreso:  14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Argentina 738 - Ramos Mejia Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS ) UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.686.541,00
Dias trabajados 7 d. vac. 14 a 20-10-25 23 d. 129301477
Vacaciones 7d. 472231,48
Presentismo 10% 129301,48
Antigiiedad 6% 101192,46
Horas extra al 100% 75hs 126490,58
Suma No al basico No Rem. QCT. 25 50596,00
Jubilacién 11% -233445,38
l.ey 19032 3% -63666,92
QObra Social - Anssal . 3% -63666,92
Cuota sindical UTHGRA | Contribucién aspecial 2,5% -54320,67
Seguro de Sepeiio 1% -21728,27
Redondeo 0,41
X 0,00
Totales 2122230,76 -436828,17 o 04 50596,00
T.NETO: | 173598 | TBRUTC: 2172827,17 { .DEDUCC: 436828,17
73




37 25 e Mayo 577 Piso 8 CABA CP 100, E-mall rucade@ymail. com
Periodo aboniads; CTUBRE: ;1. 202 S L
Nombre y Apelilido: SANTA CRUZ JULIO RICARDO Categoria: 4 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 362 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 20-26991485-9 Fecha de Ingrese @ 23/2/2017
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - De la Virgen 2540 - Pontevedra Acreditacién: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo bésico $ 1.341.491,00
Dias trabajados 1 d. aus. 24-10-25 jornada gremizl; 23 d. aus. 29-069 a 13-10-25 justificados (30 d. 1341491,00
Antigliedad 5% §7074,55
Suma No al bésico No Rem. OCT, 25 40245,00
Jubilacién 1% 15484221
1 [Ley 19032 3% -42256,97
“lobra social - Anssal 3% -42256,87
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% -36220,26
|Seguro de Sepelio 1% -14488,11
Redondeo : i 0,96
X 0,00
: Totsles : 14084%55,55 -290164,51 0,96 4024500
W T.NZTO: “ 1158647 _ T.BRUTO: 1448811,51 \Jfﬁ DEDUCGC: -2901€ 1,51
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SANTILLAN MAURICIO

m..ﬂnn» 4015 uthgra)

FIRMA EMPLEADO

Categoria:
iLegajo: 227 Centrode coste:  ANDREANI CIT
CUIL: 20-38534758-7 Fecha de ingresc : 14/12/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Gascon 3119 - Los Polvorines Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NC REMUNER.
Sueldo basico $ 1.405.350,00
Dias trabajados 30d. 1406350,00
Presentismo 10% 140538,00
Antigiiedad 6% 84321,00
Horas exira al 50% 1.5 hs 15810,19
Suma No al basico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubitacion 11% -181061,78
Ley 18032 S e : . - S 3% 49380 49
Obra Social - Anssal 3% -49380,49
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especial 2,5% 42204 43
Seguro de Sepelio ‘ 1% -16881,77
Redondea 0,77
X 0,00
Totales 1646016,19 -338908,95 0,77 42161,00
T.NETO: _ 13492869 _ T.BRUTO: 168817785 T. DEDUCC: -338908,85
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[Nombre y Apellido: SARAGOZA JULIAN Categoria: 3 (cct401-5 uthgra)

Legajo: 303 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA

CUIL: 20-403796574 Fecha de Ingreso : 24/2/2018

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Garibaldi 435 - Florencio Varela Acreditacion: supervielle

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueldo basico $ 1.270.182,00

Dias trabajados 30d. 1270182,00

Antigiiedad 6% 76210,92

¢ |Inasistencias y novedades 1 d. aus. 20-10-25 suspensién 14d. -49113,70

Horas extra al 100% 14 hs 177825,48

Suma No al basico No Rem. OCT. 25 33105,00
Jubilacion 11% -162261,52

Ley 19032 - - - 3% 44253 14

Obra Social - Anssal 3% -44253,14

Cuota sindical UTHGRA | Contribucién es:recial 2,5% -37830,24

Seguro de Sepelio ) 1% -16132,10
jRedondec 0,44

X 0,00

Totales 1475104,70 -303730,14 0,44 38105,00
T.NETO: _ 1209480 _ T.BRUTQ: 1513210,14 i ;/ T. DEDUCC: -303730,14
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SOTO MARCELO
247

Categoria:
Centro de costo:

§ {cct 401-5 uthgra)

CARR. ISIDRO CASANOVA

-
«~—-FIRNMA EMPLEADO

FIRMA m_,___nﬁ.m‘»uom

20-27737008-8 Fecha de Ingreso : 14/12/2015

Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Dorrego 688 - Ezeiza Acreditacion; bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADE HABERES RETENCION ASIGNACION NO REMUNER.
Sueido basico % 1.405.350,00

Dias trabajados 304d. 1406350,00

Presentismo 10% 140835,00

Antigiiedad 6% 84321,00

Horas extra af 100% 85hs 11945476

Suma No al bésico No Rem. OCT. 25 42161,00
Jubilacién 11% ~192462,68

Ley 19032 - SR 3% -52489,82

Obra Social - Anssal 3% -52489 82

Cuota sindical UTHGRA / Contribuci6n especial . 2,5% -44795,54
iSeguro de Sepelio 1% ~17818,22

Redondeo 0,34

X 0,00

Totales 17498660,75 -360156,08 0,34 42161,00
T.NETO: T.BRUTO: 1791822,09 £, T.DEDUCC: -360166,09
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