
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BALTASAR , CRISTIAN HERNAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/10/2016

 1,807,228.92

O.S.D.E.

20-22808355-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

LIDER COMERCIAL

 13

 5

09/2025

10/2025 Mensual FC 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,807,228.92:

Centro de Costo OPERACIONES:

Descripción 

 30.00  1,807,228.92 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  198,795.18 200JUBILACION

3.00%  54,216.87 201LEY 19032

2.7%  48,795.18 202OBRA SOCIAL

0.30%  5,421.69 203ANSSAL

Totales:

Total Bruto  1,807,228.92:

 1,500,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,807,228.92  0.00  0.00 307,228.92



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DARUGNA , SILVANA DANIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/08/2017

 344,882.00F.REC. 05/04/2017

SOM

OS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACT. CIVILES

27-27605662-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 19

 1

09/2025

10/2025 Mensual SOM 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  344,882.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  338,086.00 1SUELDO BASICO

 8,114.06 7ANTIGUEDAD

 86,100.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,677.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  32,209.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,655.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 50,000.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  58,502.52 200JUBILACION

3.00%  15,955.23 201LEY 19032

2.7%  17,924.76 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,991.64 203ANSSAL

3%  19,916.40 255CTA SINDICAL SOM

 230,300.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.49 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  894,180.55:

 779,890.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 531,841.06  0.00  362,339.49 114,290.55



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DICOSIMO , M AGUSTINA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/03/2023

 172,916.00OFICIAL LIMPIEZA

SOM-No Afiliados

O.S.PERS.A.A. MUTUAL SANCOR

27-42630637-4

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

OFICIAL 1/2 TURNO

 61

 2

09/2025

10/2025 Mensual SOM 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  172,916.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  169,509.00 1SUELDO BASICO

 678.04 7ANTIGUEDAD

 41,272.00 39PREMIO ASIST. 1/2 JORNADA

 30.00  16,104.50 50ART.28 CCT 281/96

 3,827.50 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 30.00  4,839.00 102ADICIONAL RETAIL 1/2 JORNAL

 25,500.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  28,790.30 200JUBILACION

3.00%  7,851.90 201LEY 19032

2.7%  8,849.55 202OBRA SOCIAL

0.30%  983.28 203ANSSAL

3%  9,832.83 255CTA SINDICAL SOM

 6,853.92 264DIF. LEY 26474

 25  124,000.00 512VIAT CCT MAESTRANZA 1/2 JORN

 30  66,031.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.74 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  451,761.78:

 388,600.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 261,730.04  0.00  190,031.74 63,161.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CULOS , ALEX RODRIGO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 344,882.00ANTIG REC. 22/10/2020

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

20-43091041-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 67

 3

09/2025

10/2025 Mensual SOM 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  344,882.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  338,086.00 1SUELDO BASICO

 3,380.86 7ANTIGUEDAD

 86,100.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,677.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  32,209.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,655.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 50,000.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  57,981.86 200JUBILACION

3.00%  15,813.24 201LEY 19032

2.7%  17,796.97 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,977.44 203ANSSAL

3%  19,774.41 255CTA SINDICAL SOM

 230,300.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.06 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  889,446.92:

 776,103.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 527,107.86  0.00  362,339.06 113,343.92



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABRAL , AXEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2024

 963,855.42MECANICO

O.S. DE MUSICOS

20-40987639-1

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

TECNICO MECANICO

 74

 7

09/2025

10/2025 Mensual FC 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  963,855.42:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  717,869.27 150PRESTA. DINERARIA LEY 24557 ART

 1 11.00%  78,965.62 200JUBILACION

3.00%  21,536.08 201LEY 19032

2.7%  19,382.47 202OBRA SOCIAL

0.30%  2,153.61 203ANSSAL

 0.51 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  717,869.78:

 595,832.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 717,869.27  0.00  0.51 122,037.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ACOSTA , HERNAN ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

02/08/2024

 963,855.42MECANICO

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-23598226-9

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 75

 6

09/2025

10/2025 Mensual FC 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  963,855.42:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  72,891.57 200JUBILACION

3.00%  19,879.52 201LEY 19032

2.7%  17,891.57 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,987.95 203ANSSAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROCA , EMILCE CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2024

 344,882.00OFICIAL

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-25104683-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 76

 1

09/2025

10/2025 Liquidacion Final - Oct 2025 30/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  344,882.00:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 24.00  270,468.80 1SUELDO BASICO

 6.00  540.94 7ANTIGUEDAD

 86,100.00 45PREMIO ASISTENCIA

 101  136,902.41 72S.A.C.  PROP.

 15,000.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 21 -297,308.86 144DIAS NO TRAB. POR EGRESO

 6.00  73,251.74 149PRESTA. DINERARIA LEY 24557 EMP

 1 11.00%  31,345.05 200JUBILACION

3.00%  8,548.65 201LEY 19032

2.7%  8,763.30 202OBRA SOCIAL

0.30%  973.70 203ANSSAL

3%  9,737.00 255CTA SINDICAL SOM

 9  39,611.70 542ASIG. EXTRAORD. NR

 16  271,825.24 570VAC.NO GOZADAS

 22,652.10 571SAC S/VAC.NO GOZADAS

 0.63 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  619,044.70:

 559,677.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 

SETENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 284,955.03  0.00  334,089.67 59,367.70



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUERO , CRISTIAN DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/03/2025

 344,882.00OFICIAL

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-30379082-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 78

 4

09/2025

10/2025 Mensual SOM 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  344,882.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  338,086.00 1SUELDO BASICO

 86,100.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,677.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  32,209.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,655.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 50,000.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  57,609.97 200JUBILACION

3.00%  15,711.81 201LEY 19032

2.7%  17,705.68 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,967.30 203ANSSAL

3%  19,672.98 255CTA SINDICAL SOM

 230,300.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.74 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  886,066.74:

 773,399.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 523,727.00  0.00  362,339.74 112,667.74



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FIGUEREDO GONZALEZ , YESSENIA ROSIMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/05/2025

 344,882.00OPERARIA

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-96229278-5

Nuevo período de prueba

OFICIAL

 79

 2

09/2025

10/2025 Liquidacion Final - Oct 2025 30/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  344,882.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  338,086.00 1SUELDO BASICO

 86,100.00 45PREMIO ASISTENCIA

 14  4,515.93 47ADICIONAL RETAIL

 14.00  15,030.87 50ART.28 CCT 281/96

 7,655.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 106  159,159.29 72S.A.C.  PROP.

 23,333.33 126ASIG.INTE SOCIAL

 16 -230,315.20 144DIAS NO TRAB. POR EGRESO

 1 11.00%  44,392.17 200JUBILACION

3.00%  12,106.96 201LEY 19032

2.7%  12,559.95 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,395.55 203ANSSAL

3%  13,955.50 255CTA SINDICAL SOM

 16.00  82,908.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 14  61,618.20 542ASIG. EXTRAORD. NR

 6  101,804.64 570VAC.NO GOZADAS

 8,483.72 571SAC S/VAC.NO GOZADAS

 0.35 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  658,380.13:

 573,970.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS 

SETENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 403,565.22  0.00  254,814.91 84,410.13



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVERA , WALTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/07/2025

 963,855.42operario mecanico

o.s personal jerarquico del neumatico

20-37660176-6

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 80

 8

09/2025

10/2025 Mensual FC 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  963,855.42:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  72,891.57 200JUBILACION

3.00%  19,879.52 201LEY 19032

2.7%  17,891.57 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,987.95 203ANSSAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

CRAMER AV. 814 1

C.A.B.A. 1426

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

J

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MERCADO , IAN JOEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/10/2025

 963,855.42

SOM-No Afiliados

SWISS MEDICAL

20-41168464-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

TECNICO MECANICO

 81

 9

09/2025

10/2025 Mensual FC 102025 28/10/2025

14/10/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  963,855.42:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  72,891.57 200JUBILACION

3.00%  19,879.52 201LEY 19032

2.7%  17,891.57 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,987.95 203ANSSAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61




