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Buenos Aires, 23 de octubre del 2025

Rechazamos su telegrama laboral por improcedente, malicioso, falaz y de mala fe. Ratificamos en todos sus términos
nuestras anteriores cartas documento. Negamos que usted tenga derecho a retener tareas. Negamos que la delegada
de la empresa haya presentado una denuncia ante el Sindicado de Comercio. Negamos haber ejercido conductas
sistematicas e injustificadas hacia su persona. Negamos habernos dirigido en forma violenta hacia usted. Negamos
haber ejercido presiones psicolégicas en su lugar de trabajo. Negamos que las Sras. Kelly Giménez Estaino, Carolina
Veéliz o Marianela Luna hayan tenido conductas persecutorias o abusivas. Negamos que haya existido trato
discriminatorio. Negamos que se le hayan asignado carteras de mora tardia en perjuicio de sus objetivos con intencién
alguna. Negamos que se le haya dado un trato desigual respecto a sus pares. Negamos que haya existido forma
agresiva de comunicacion hacia usted. Negamos que haya existido hostigamiento alguno sobre su rendimiento.
Negamos que haya sufrido molestias, dolor moral, dafio psiquico, fisico o moral provocados por esta empresa.
Negamos haber incurrido en la figura de acoso laboral o “mobbing”. Negamos cualquier responsabilidad por parte de
esta empresa derivada de los hechos falsamente invocados por usted. Negamos, asimismo, que usted padezca una
enfermedad profesional o patologia alguna derivada de su actividad en esta empresa. Por el contrario, hemos tomado
conocimiento de que, mientras se encontraba con licencia médica, desde el 14/07/2025, otorgada por esta empresa,
cuyo diagndstico habria sido Sindrome de Burnout (Desgaste Profesional) Cédigo de referencia segun DSM-5: F43.23
— Trastorno de adaptacion con ansiedad mixta y estado de animo deprimido. Trastorno de Panico segin DSM-5:
F41.0, usted se encontraba prestando servicios en el call center, Rodolfo Cassini S.A. desempefiando las mismas
funciones que aqui realiza, lo cual demuestra que las dolencias denunciadas por usted no existieron. Dicha conducta
constituye una grave violacion a los deberes de lealtad, buena fe y fidelidad que rigen el contrato de trabajo (arts. 62,
63 y 85 LCT), configurando una injuria laboral de tal magnitud que torna imposible la continuidad del vinculo (art. 242
LCT).

Por lo expuesto, le notificamos que a partir de la fecha se da por extinguida la relacion laboral por su exclusiva culpa,
sin derecho a indemnizacion alguna. Liquidacion final y certificados de trabajo (art. 80 LCT) a su disposicion en el

Doble por aqui

domicilio de la empresa, en los términos de ley.
Queda usted debidamente ratificada.
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