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MARTINEZ, 20 DE AGOSTO DE 2025

En carécter de su empleadora “MAWE SA”, es que mediante la presente misiva venimos a notificarle el despido con
causa en los términos del art. 242 LCT conforme a los siguienies hechos que impiden la consecucion del vinculo laboral
ante su falta de diligencia a la prestacion de las tareas: El dia 19-08-2025 se ausento a la prestacion de tareas sin previo
aviso ni justificacion alguna a su ausencia. Este hecho, no es aislado, y mi mandante ha intentado a través de la aplicacion
de distintas sanciones intentar revertir su actitud, que no hace mas que causar un perjuicio a la empresa. Sin embargo, a
pesar de las sanciones que a continuacidn se detallardn, continud con su actitud evasiva de la normativa legal y del
reglamento interno de la empresa, constituyendo asi un gravisimo incumplimiento a sus funciones lo que provoea un
perjuicio y perdida de falta de confianza de su empleador, evidenciando un comportamiento pasivo hacia sus tareas
asignadas, lo que nos lleva a evaluar su conducta en virtud de sus antecedentes anteriores. Dichos antecedentes -los que
no han sido observados por Ud son: 1. 22-06-2023 apercibimiento de | (un) dia por violentar normas y procedimientos;
2. 02-08-2023 apercibimiento de 1 (un) dia por ausentarse sin previo aviso ni justificacion ulterior; 3. 03-08-2023
apercibimiento de 3 (tres) dia por ausentarse sin previo aviso ni justificacién ulterior; 4. 18-08-2023 apercibimiento de |
(un) dia por violentar normas y procedimientos; 5. 13-11-2023 suspension de 5 (cinco) dias por violentar normas y
procedimientos; 6. 19-06-2024 suspension de 6 (seis) dias por ausentarse sin previo aviso ni justificacion ulterior; 7. 20-
01-2025 suspension de 8 (ocho) dias por ausentarse sin previo ayiso ni justificacion ulterior; 8. 19-05-2025 suspensién de
12 (doce) dias por ausentarse sin previo aviso ni justificacion ulterior y, 9. 15-07-2025 suspensidn de 15 (quince) dias por
ausentarse sin previo aviso ni justificacion ulterior. A consecuencia de ello y teniendo en consideracidn que, no es la
primera vez que incumple con el contrato de trabajo fransgrediendo premisas dispuestas en los art. 62, 63 y concordantes
de la LCT, CCT 507/07 art 16. Inc s y, protocolo interno de la empresa, en virtud del perjuicio y perdida de falta de
confianza, se lo despide con causa en los términos del art. 242 LCT.
Por tltimo, ponemos a su disposicion en plazo de ley certificados laborales, de aportes y servicios sito en Dardo Rocha
3278 de lunes a viernes de 10 hs a 17 hs pudiéndose comunicar con la administracion de forma previa para coordinar el
retiro de los mismos. Asimismo, se procedera a abonar liquidacion final en plazo de ley a su cuenta bancaria perteneciente
al BBVA.-
A todo evento podra contactarse con el estudio juridico Posse De Leonardis y Asoc. al teléfono +54911 5478-5569 o bien
por correo electronico a asesoriadeleonardis@ginail.com.
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