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MARTINEZ, 04 DE AGOSTO DE 2025

Por medio de la presente le notificamos lo siguiente: encontrandose en servicio entre las 23hs y
7hs como sereno (servicio de guardia) del dia 30 de julio de 2025, en el local N° 159 de Carrefour
(Cliente Inc. S.A.) de la Provincia de Corrientes, se ha constatado mediante las camaras de CCTV
(circuito cerrado de video) y demés control del personal de esta empresa (Sr. Luis A. Troncoso) y
personal del cliente, que ha realizado solamente una ronda del control de frio de la heladera de
pozo congelados, contrario a lo que figura en la planilla de novedades, cuando debid haberlo
hecho cada 2 horas, omitiendo verificar el funcionamiento correcto del dispositivo eléctrico en
cuestion, la que se la encontré apagada. Este suceso provocé la pérdida de los productos del
cliente (helados entre otros) que se encontraban en la heladera, provocando en el cliente Inc S.A.
la pérdida econdmica de $ 1.707.769,59 (valor de precio de costo). Su actitud negligente, llevo a
la queja airada del Inc S.A., evidenciando un comportamiento pasivo hacia sus tareas asignadas,
lo que nos lleva a evaluar su conducta en virtud de sus antecedentes anteriores de suspension de
fechas 22/11/2024, 15/2/12024 y 17/3/2023. A consecuencia de ello y teniendo en consideracion
que no es la primera vez que incumple con el contrato de trabajo, transgrediendo las premisas
que disponen los arts. 62, 63 y ccs de la LCT, el CCT 507/07 art. 16, inc. s) y el protocolo interno
de la empresa, entre otras normativas, considerando la falta descripta como una falta grave y una
pérdida econémica del cliente la cual tendré que ser asumida por su empleador, teniendo en
consideracion su descargo, sus sanciones anteriores y la antigiledad en la empresa, en virtud de
la pérdida de confianza hacia su persona, no nos queda otra alternativa que aplicarle la sancion
mayor posible. En consecuencia, se lo despide por su exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente

notificado.
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