
GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ABREGU, MIRKO URIEL 18/06/2025 364846

INC S.A. 20-46104281-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357415

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.133,08
370Premio Presentismo 8,33 51.056,34
800OSECAC 3,00 19.919,33
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.856,55
872FAECYS 0,50 3.319,89
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.279,55
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 73.037,54
991Ley 19032 3,00 19.919,33
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

663.977,62 145.886,1948.389,27

566.480,70
Quinientos sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ACEVEDO, ISAIAS 11/06/2025 364520

INC S.A. 20-47125546-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0036-Ituzaingo

Numero: 3351484

101Días Normales 13,00 225.179,50
208Complemento Hs.Jornada R 19,00 98.732,55
234Días ART (GG) (F) 10,00 173.215,00
333Adicional Domingo 12,50 64.955,63
336Adicional por Nocturnidad 0,50 337,77
370Premio Presentismo 8,33 46.849,62
800OSECAC 3,00 18.278,10
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.497,79
872FAECYS 0,50 3.046,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.185,40
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.019,71
991Ley 19032 3,00 18.278,10
556Incentivo a la Colaboración 23,00 17.830,14
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.485,52
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 15.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00
696Día Pago Directo ART (Rese 7,00

609.270,07 136.859,4537.148,99

509.559,61
Quinientos nueve mil quinientos cincuenta y nueve con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ACOSTA, MATIAS DANIEL 27/08/2025 276596

INC S.A. 20-41693278-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0204-OLIVOS(UGARTE)

Numero: 3357416

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 12,50 64.955,63
336Adicional por Nocturnidad 9,00 6.079,85
370Premio Presentismo 8,33 49.636,55
800OSECAC 3,00 19.365,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.410,47
872FAECYS 0,50 3.227,57
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.910,27
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.006,48
991Ley 19032 3,00 19.365,40
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.874,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

645.513,48 142.839,5947.630,96

550.304,85
Quinientos cincuenta mil trescientos cuatro con ochenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ACOSTA, VALERIA ZULEMA 04/07/2025 365523

INC S.A. 23-47157617-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0025-San Fernando

Numero: 3357417

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.529,01
333Adicional Domingo 20,00 104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 26,00 17.677,10
370Premio Presentismo 8,33 58.542,85
800OSECAC 3,00 22.840,14
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.153,22
872FAECYS 0,50 3.806,69
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.226,76
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 83.747,20
991Ley 19032 3,00 22.840,14
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.999,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

761.338,16 182.168,15174.678,59

753.848,60
Setecientos cincuenta y tres mil ochocientos cuarenta y ocho con sesenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ACOSTA GARCIA, AGUSTINA DENISE 24/09/2025 368906

INC S.A. 27-44893583-9       

Cajera/o 24 HS E Tareas Generales SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0012-San Justo

Numero: 3357418

101Días Normales 7,00 122.031,23
370Premio Presentismo 8,33 10.165,20
800SANCOR 3,00 3.965,89
872FAECYS 0,50 660,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.643,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 14.541,61
991Ley 19032 3,00 3.965,89
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

132.196,43 28.232,305.317,53

109.281,66
Ciento nueve mil doscientos ochenta y uno con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ADANSIA , EMMANUEL 29/08/2025 367880

INC S.A. 20-44370481-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0225-Mini Jose R. Funes 1145

Numero: 3357419

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 32,00 167.357,12
336Adicional por Nocturnidad 24,00 16.317,32
370Premio Presentismo 8,33 58.865,23
800OSECAC 3,00 22.965,92
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.027,46
872FAECYS 0,50 3.827,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.310,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 84.208,37
991Ley 19032 3,00 22.965,92
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

765.530,67 182.859,93170.345,39

753.016,13
Setecientos cincuenta y tres mil dieciseis con trece centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AGUAVIVA, JOHANNA SOLEDAD 10/07/2025 340812

INC S.A. 27-41209809-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3352318

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
370Premio Presentismo 8,33 46.649,12
800OSECAC 3,00 18.199,88
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.503,61
870Cuota Sindical Comercio Q 2,00 12.133,25
872FAECYS 0,50 3.033,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.133,25
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.732,89
991Ley 19032 3,00 18.199,88
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

606.662,60 158.490,0746.655,99

494.828,52
Cuatrocientos noventa y cuatro mil ochocientos veintiocho con cincuenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AGUDO, CINTHYA TATIANA 24/07/2025 366471

INC S.A. 27-42350671-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0009-Cordoba

Numero: 3357420

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 20,00 104.598,20
333Adicional Domingo 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 56.935,30
800OSECAC 3,00 22.212,97
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.780,40
872FAECYS 0,50 3.702,16
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.808,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 81.447,55
991Ley 19032 3,00 22.212,97
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.815,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

740.432,24 158.718,69172.295,33

754.008,88
Setecientos cincuenta y cuatro mil ocho con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AGUER, MARISOL 25/04/2025 361865

INC S.A. 27-43456579-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357421

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 15,50 81.063,61
333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 52.892,45
800OSECAC 3,00 20.635,67
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.357,68
872FAECYS 0,50 3.439,28
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.757,12
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.664,14
991Ley 19032 3,00 20.635,67
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.749,30
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

687.855,83 150.043,56171.428,69

709.240,96
Setecientos nueve mil doscientos cuarenta con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AGUILAR, TOMAS NAHUEL 03/09/2025 366950

INC S.A. 20-43049692-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0206-BO. NORTE (BERUTI)

Numero: 3357422

101Días Normales 28,00 485.002,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.066,54
370Premio Presentismo 8,33 44.285,62
800OSECAC 3,00 17.277,77
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.498,11
872FAECYS 0,50 2.879,63
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.518,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.351,83
991Ley 19032 3,00 17.277,77
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.688,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

575.925,76 151.357,6343.661,13

468.229,26
Cuatrocientos sesenta y ocho mil doscientos veintinueve con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AGUILERA, VALENTINA DENISSE 24/07/2025 366459

INC S.A. 27-44361880-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0006-Salguero

Numero: 3357423

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.498,60
370Premio Presentismo 8,33 49.500,90
800OSECAC 3,00 19.312,48
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.680,89
872FAECYS 0,50 3.218,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.874,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.812,44
991Ley 19032 3,00 19.312,48
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

643.749,42 142.766,03172.945,31

673.928,70
Seiscientos setenta y tres mil novecientos veintiocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALDE, IGNACIO JOAQUIN 13/08/2025 367258

INC S.A. 20-44888526-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0015-San Martin

Numero: 3357424

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 21,00 109.828,11
333Adicional Domingo 28,00 146.437,48
336Adicional por Nocturnidad 13,50 9.178,49
800SANCOR 3,00 22.607,07
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.386,30
872FAECYS 0,50 3.767,85
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.071,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 82.892,59
991Ley 19032 3,00 22.607,07
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.600,00

753.569,01 160.786,26171.320,70

764.103,45
Setecientos sesenta y cuatro mil ciento tres con cuarenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALFONSO , FRANCISCO NAHUEL 04/07/2025 365505

INC S.A. 20-38795076-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357425

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,50 13.074,78
333Adicional Domingo 17,50 91.523,43
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 52.476,40
800OSECAC 3,00 20.473,36
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.520,01
872FAECYS 0,50 3.412,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.648,90
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.068,97
991Ley 19032 3,00 20.473,36
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.957,55
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.500,00

682.445,22 149.150,83174.136,94

707.431,33
Setecientos siete mil cuatrocientos treinta y uno con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALMARAZ, CELESTE ABIGAIL 06/08/2025 367083

INC S.A. 27-45446752-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0178 - CATAMARCA II

Numero: 3357426

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 8,50 44.454,24
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 49.209,02
800OSECAC 3,00 19.198,61
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.794,77
872FAECYS 0,50 3.199,77
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.799,07
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.394,89
991Ley 19032 3,00 19.198,61
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.807,61
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.700,00

639.953,51 142.139,72172.187,00

670.000,79
Seiscientos setenta mil con setenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALVARADO, ALCIDES AARON 04/06/2025 364075

INC S.A. 20-45416060-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357427

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 23,00 120.287,93
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 18,00 12.237,99
370Premio Presentismo 8,33 61.357,16
800HOMINIS SA 3,00 23.938,13
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.055,24
872FAECYS 0,50 3.989,69
874SEC/FAS 3,00 23.938,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 87.773,15
991Ley 19032 3,00 23.938,13
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

797.937,69 176.086,47173.703,62

795.554,84
Setecientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta y cuatro con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALVARADO, JOSE AGUSTIN 10/09/2025 368423

INC S.A. 20-46167692-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0659 - MINI CONESA 999

Numero: 3357428

101Días Normales 21,00 366.093,70
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 30.750,46
800OSSdeB 3,00 11.997,11
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.798,25
872FAECYS 0,50 1.999,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.998,07
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 43.989,40
991Ley 19032 3,00 11.997,11
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

399.903,66 92.233,46156.531,55

464.201,75
Cuatrocientos sesenta y cuatro mil doscientos uno con setenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALVAREZ, CARLOS EMILIANO 23/04/2025 361698

INC S.A. 23-37013743-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357429

101Días Normales 9,00 155.893,50
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.785,80
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.404,31
370Premio Presentismo 8,33 20.361,94
800OSECAC 3,00 7.944,09
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -4.448,61
872FAECYS 0,50 1.324,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.296,06
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.128,32
991Ley 19032 3,00 7.944,09
556Incentivo a la Colaboración 9,00 6.977,01
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 699,72
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

264.802,95 49.741,9616.076,73

231.137,72
Doscientos treinta y un mil ciento treinta y siete con setenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALVAREZ, DIEGO EZEQUIEL 27/08/2025 367816

INC S.A. 20-39766687-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0204-OLIVOS(UGARTE)

Numero: 3357430

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 48.537,07
800OSECAC 3,00 18.936,45
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.839,44
872FAECYS 0,50 3.156,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.624,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.433,65
991Ley 19032 3,00 18.936,45
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

631.215,01 160.480,3747.522,63

518.257,27
Quinientos dieciocho mil doscientos cincuenta y siete con veintisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ALVAREZ GIMENEZ, LEONARDO ANDRES 02/07/2025 365580

INC S.A. 20-46569828-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0394-MINI SANTA DE 4489/91

Numero: 3357431

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 1,00 10.459,82
208Complemento Hs.Jornada R 0,50 2.614,96
333Adicional Domingo 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.198,32
370Premio Presentismo 8,33 49.424,66
800OSECAC 3,00 19.282,74
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.710,62
872FAECYS 0,50 3.213,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.855,16
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.703,37
991Ley 19032 3,00 19.282,74
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.849,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.200,00

642.757,95 142.602,42161.100,29

661.255,82
Seiscientos sesenta y un mil doscientos cincuenta y cinco con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AMARFIL, NELSON DAMIAN 27/08/2025 93272

INC S.A. 20-34756786-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0017-MENDOZA

Numero: 3357432

101Días Normales 11,00 190.536,50
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
370Premio Presentismo 8,33 14.428,81
800OSECAC 3,00 5.629,31
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.658,65
872FAECYS 0,50 938,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.752,88
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 20.640,82
991Ley 19032 3,00 5.629,31
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 555,33
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.666,67

187.643,81 45.803,197.222,00

149.062,62
Ciento cuarenta y nueve mil sesenta y dos con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AMARILLA, AYELEN MARIANA 17/09/2025 295771

INC S.A. 27-41459582-6       

Cajera/o 30 hs E Jornada Reducida SET 2025 653.738,75

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0440-MINI AV CAZON 1336

Numero: 3357433

101Días Normales 14,00 305.078,08
370Premio Presentismo 8,33 25.413,00
800OSCHOCA 3,00 9.914,73
802Obra Social T.Parcial 3,00 24.078,64
872FAECYS 0,50 1.652,46
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.609,82
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 36.354,02
991Ley 19032 3,00 9.914,73
556Incentivo a la Colaboración 14,00 13.566,41
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 971,83
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 11.666,67

330.491,08 90.978,4026.729,17

266.241,85
Doscientos sesenta y seis mil doscientos cuarenta y uno con ochenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AMARILLA, YOEL 27/08/2025 367799

INC S.A. 20-44710399-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357434

101Días Normales 29,00 502.323,50
170Días Enfermedad (F) 1,00 17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 19,00 98.732,55
333Adicional Domingo 6,50 33.776,93
370Premio Presentismo 8,33 54.324,47
800OSDEM 3,00 21.194,37
802Obra Social T.Parcial 3,00 12.581,52
872FAECYS 0,50 3.532,39
874SEC/FAS 3,00 21.194,37
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 77.712,68
991Ley 19032 3,00 21.194,37
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.774,29
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.300,00

706.478,95 159.863,7034.702,64

581.317,89
Quinientos ochenta y un mil trescientos diecisiete con ochenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AMIGO, PABLO MARTIN 27/08/2025 367810

INC S.A. 20-28504071-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357435

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.785,80
333Adicional Domingo 13,00 67.553,85
336Adicional por Nocturnidad 16,00 10.808,62
370Premio Presentismo 8,33 51.545,48
800OSECAC 3,00 20.110,16
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.665,72
872FAECYS 0,50 3.351,69
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.406,78
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 73.737,26
991Ley 19032 3,00 20.110,16
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.882,58
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

670.338,75 146.935,7747.739,29

571.142,27
Quinientos setenta y un mil ciento cuarenta y dos con veintisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANCHERAMA, LUCA YAMIR 20/08/2025 367545

INC S.A. 20-47327490-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357436

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.571,60
333Adicional Domingo 17,00 88.339,65
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.835,23
370Premio Presentismo 8,33 55.177,21
800OSECAC 3,00 21.527,06
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.248,82
872FAECYS 0,50 3.587,84
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.351,37
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 78.932,56
991Ley 19032 3,00 21.527,06
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.949,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

717.568,69 154.728,7148.605,93

611.445,91
Seiscientos once mil cuatrocientos cuarenta y cinco con noventa y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANDOLFATTI, ARIEL MAURO 03/04/2025 360610

INC S.A. 20-43670518-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357437

101Días Normales 14,00 242.501,00
208Complemento Hs.Jornada R 10,50 54.562,73
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.835,23
370Premio Presentismo 8,33 27.546,04
800OSECAC 3,00 10.746,92
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -9.908,31
872FAECYS 0,50 1.791,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.164,62
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 39.405,39
991Ley 19032 3,00 10.746,92
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 844,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

358.230,80 62.500,6921.830,57

317.560,68
Trescientos diecisiete mil quinientos sesenta con sesenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANDRES, WALTER VALENTIN 11/06/2025 364380

INC S.A. 23-31017817-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0266-PARANA

Numero: 3357438

101Días Normales 30,00 519.645,00
370Premio Presentismo 8,33 43.286,43
800OSECAC 3,00 16.887,94
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.887,93
872FAECYS 0,50 2.814,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.258,63
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.922,46
991Ley 19032 3,00 16.887,94
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

562.931,43 139.213,5644.922,71

468.640,58
Cuatrocientos sesenta y ocho mil seiscientos cuarenta con cincuenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANDRIOLI, RODRIGO DANIEL 14/05/2025 363059

INC S.A. 20-43909702-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357439

101Días Normales 23,00 398.394,50
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 35.255,35
800OSECAC 3,00 13.754,67
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.140,19
872FAECYS 0,50 2.292,44
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.169,78
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 50.433,78
991Ley 19032 3,00 13.754,67
556Incentivo a la Colaboración 23,00 17.830,14
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.343,91
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 15.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

458.488,88 104.099,5335.307,38

389.696,73
Trescientos ochenta y nueve mil seiscientos noventa y seis con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANGEL, MARIA AGUSTINA 03/04/2025 360467

INC S.A. 27-40246604-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0720-Mini Independencia 585

Numero: 3357440

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 15,50 81.063,61
333Adicional Domingo 23,00 120.287,93
336Adicional por Nocturnidad 15,50 10.538,27
370Premio Presentismo 8,33 61.215,57
800OSTACC 3,00 23.882,89
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.110,48
872FAECYS 0,50 3.980,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.921,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 87.570,60
991Ley 19032 3,00 23.882,89
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.049,18
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.600,00

796.096,38 167.803,27175.328,57

803.621,68
Ochocientos tres mil seiscientos veintiuno con sesenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ANTONUCCI PERRIER, ROSA DEL CARMEN 17/09/2025 368681

INC S.A. 27-33601824-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0237-VILLA DEL PARQUE (AV.NAZCA )

Numero: 3357441

101Días Normales 14,00 242.501,00
370Premio Presentismo 8,33 20.200,33
800OSECAC 3,00 7.881,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.881,03
872FAECYS 0,50 1.313,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.254,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.897,15
991Ley 19032 3,00 7.881,04
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

262.701,33 61.661,8020.963,93

222.003,46
Doscientos veintidos mil tres con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AOSTRI, EZEQUIEL 07/05/2025 362463

INC S.A. 20-27107947-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0018 ROSARIO SANTA FE

Numero: 3357442

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 51.690,05
800OSECAC 3,00 20.166,57
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.826,79
872FAECYS 0,50 3.361,09
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.444,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 73.944,08
991Ley 19032 3,00 20.166,57
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.965,88
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

672.218,87 147.463,48174.245,27

699.000,66
Seiscientos noventa y nueve mil con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ARANDA , LEANDRO GABRIEL 14/05/2025 363256

INC S.A. 20-41316685-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0757-MINI AV SANTA FE 2429

Numero: 3357443

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 52.391,45
800OSECAC 3,00 20.440,21
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.553,16
872FAECYS 0,50 3.406,70
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.626,81
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.947,45
991Ley 19032 3,00 20.440,21
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

681.340,43 148.968,54173.811,95

706.183,84
Setecientos seis mil ciento ochenta y tres con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ARIAS LOPEZ, XIMENA SABRINA 13/08/2025 367265

INC S.A. 27-45551579-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0150-VIDT

Numero: 3357444

101Días Normales 30,00 522.991,00
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.917,88
370Premio Presentismo 8,33 44.641,21
800OSECAC 3,00 17.416,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.576,86
872FAECYS 0,50 2.902,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.611,00
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.860,51
991Ley 19032 3,00 17.416,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

580.550,09 132.338,12170.345,39

618.557,36
Seiscientos dieciocho mil quinientos cincuenta y siete con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ASTEGIANO, YULIANO ESTEBAN 16/07/2025 366083

INC S.A. 20-44371539-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0794-Mini Mariano Fragueiro 2220

Numero: 3357445

101Días Normales 22,00 383.526,73
203Horas Extras 100% 16,00 167.357,12
208Complemento Hs.Jornada R 62,50 326.869,38
333Adicional Domingo 22,50 117.672,98
336Adicional por Nocturnidad 27,50 18.696,93
370Premio Presentismo 8,33 84.476,46
800OSECAC 3,00 32.957,99
872FAECYS 0,50 5.493,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 21.971,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 120.845,96
991Ley 19032 3,00 32.957,99
556Incentivo a la Colaboración 22,00 17.054,92
564Adicional Cajera Art. 30 22,00 823,84
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.129,70
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 10.900,00

1.098.599,60 216.780,9345.575,13

927.393,80
Novecientos veintisiete mil trescientos noventa y tres con ochenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AVELLANEDA, ROCIO DEL VALLE 08/01/2025 355845

INC S.A. 27-43059285-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357446

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 3,50 18.304,69
333Adicional Domingo 14,00 73.218,74
336Adicional por Nocturnidad 17,00 11.558,10
800OSECAC 3,00 17.736,19
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.257,18
872FAECYS 0,50 2.956,03
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.824,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.032,71
991Ley 19032 3,00 17.736,19
556Incentivo a la Colaboración 28,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.800,00

591.206,46 134.096,43157.667,57

614.777,60
Seiscientos catorce mil setecientos setenta y siete con sesenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AYALA, CARLA FLORENCIA 10/07/2025 365818

INC S.A. 27-36405044-0       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357447

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -2,00 -34.568,73
333Adicional Domingo 12,50 64.816,38
336Adicional por Nocturnidad 0,50 337,05
800OSECAC 3,00 16.473,47
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.230,02
872FAECYS 0,50 2.745,58
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.982,31
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 60.402,73
991Ley 19032 3,00 16.473,47
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

549.115,70 126.861,5842.872,92

465.127,04
Cuatrocientos sesenta y cinco mil ciento veintisiete con cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AYALA, GABRIEL ALEJANDRO 16/07/2025 366137

INC S.A. 20-44055382-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357448

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 21,50 111.723,68
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.444,23
370Premio Presentismo 8,33 53.296,42
800OSECAC 3,00 20.793,28
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.982,62
872FAECYS 0,50 3.465,55
874SEC/FAS 3,00 20.793,28
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 76.242,03
991Ley 19032 3,00 20.793,28
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.024,19
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.300,00

693.109,33 167.624,0449.580,90

575.066,19
Quinientos setenta y cinco mil sesenta y seis con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

AZAR, JOAQUIN YAMIL 20/08/2025 236521

INC S.A. 20-40686313-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 514.599,50

08/2025 13/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 1° Qcna.

UnidadAsignacion: 8007- MAXI CORDOBA - JBJ

Numero: 3357449

994Descuento Anticipo 1,00 -15.100,79
994Descuento Anticipo 1,00 15.072,59

0,00 -28,200,00

28,20
Veintiocho con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BAEZA GALLEGOS, GONZALO ELOY 06/08/2025 367012

INC S.A. 20-41767395-5       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.038.033,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 2º Qcna.

UnidadAsignacion: 0785–Blvd San Juan Express

Numero: 3357450

208Complemento Hs.Jornada R (08/2025) 25,00 -129.754,13
430Ajuste Días Normales(08/2025) 1,00 432.513,75
435Ajuste Premio Presentismo(08/2025) 1,00 25.219,88
800OSECAC 3,00 9.839,39
872FAECYS 0,50 1.639,90
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.559,59
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 36.077,75
991Ley 19032 3,00 9.839,39
566Incremento NR. S/ Presentis(08/2025) 1,00 1.388,33
600Suma Fija No Remunerativa (08/2025) 0,00 16.666,67

327.979,50 66.510,0218.055,00

279.524,48
Doscientos setenta y nueve mil quinientos veinticuatro con cuarenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BAEZA GALLEGOS, GONZALO ELOY 06/08/2025 367012

INC S.A. 20-41767395-5       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0785–Blvd San Juan Express

Numero: 3357451

101Días Normales 30,00 1.048.210,00
208Complemento Hs.Jornada R 16,50 86.477,33
333Adicional Domingo 16,00 83.856,80
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.220,05
370Premio Presentismo 8,33 102.356,06
800OSECAC 3,00 39.933,61
872FAECYS 0,50 6.655,60
874S.E.C./ F.A.S 2,00 26.622,40
990Jubilación 11,00 146.423,23
991Ley 19032 3,00 39.933,61
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.598,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

1.331.120,24 259.568,4593.311,99

1.164.863,78
Un millón ciento sesenta y cuatro mil ochocientos sesenta y tres con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BAIGORRI PANERO, DANIELA ELIZABETH 02/07/2025 365403

INC S.A. 20-39057100-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0784-Mini Bedoya 695

Numero: 3357452

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 10,00 52.299,10
336Adicional por Nocturnidad 22,00 14.957,54
370Premio Presentismo 8,33 49.167,63
800OSECAC 3,00 19.182,46
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.810,91
872FAECYS 0,50 3.197,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.788,31
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.335,68
991Ley 19032 3,00 19.182,46
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

639.415,27 142.050,90170.345,39

667.709,76
Seiscientos sesenta y siete mil setecientos nueve con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BALASTEGUI, LEANDRO NAHUEL 13/08/2025 367333

INC S.A. 20-46543356-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8000- MAXI CATAMARCA

Numero: 3357453

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 8,50 44.454,24
336Adicional por Nocturnidad 27,00 18.356,98
370Premio Presentismo 8,33 48.797,32
800OSECAC 3,00 19.037,99
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.955,39
872FAECYS 0,50 3.173,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.691,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.805,95
991Ley 19032 3,00 19.037,99
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.807,61
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.700,00

634.599,54 141.256,31172.187,00

665.530,23
Seiscientos sesenta y cinco mil quinientos treinta con veintitres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BARBATO, TOMAS VALENTIN 30/07/2025 366727

INC S.A. 20-47201302-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357454

101Días Normales 3,00 51.964,50
370Premio Presentismo 8,33 4.328,64
800OSECAC 3,00 1.688,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -1.550,61
872FAECYS 0,50 281,47
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.125,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 6.192,25
991Ley 19032 3,00 1.688,79
556Incentivo a la Colaboración 3,00 2.325,67
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 166,60
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 2.000,00

56.293,14 11.980,554.492,27

48.804,86
Cuarenta y ocho mil ochocientos cuatro con ochenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BARCOS, FRANCO AGUSTIN 21/05/2025 293679

INC S.A. 23-42459484-9       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0437-MINI CENTENARIO 1890

Numero: 3357455

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -1,00 -34.866,07
203Horas Extras 100% 2,50 26.149,55
333Adicional Domingo 32,00 167.357,12
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 101.449,44
800OSECAC 3,00 39.579,90
872FAECYS 0,50 6.596,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 26.386,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 145.126,28
991Ley 19032 3,00 39.579,90
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 29,00 44.962,98
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.580,67
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.837,35
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 38.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 7.400,00

1.319.329,86 269.823,33220.746,93

1.270.253,46
Un millón doscientos setenta mil doscientos cincuenta y tres con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BARRAZA, SANTIAGO TOMAS 03/09/2025 362772

INC S.A. 20-44487896-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0390-SUPER AV. RIVADAVIA 5973

Numero: 3357456

101Días Normales 28,00 485.002,00
370Premio Presentismo 8,33 40.400,67
800OSECAC 3,00 15.762,08
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 18.013,80
872FAECYS 0,50 2.627,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.508,05
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 57.794,29
991Ley 19032 3,00 15.762,08
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.554,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

525.402,67 123.021,3141.927,85

444.309,21
Cuatrocientos cuarenta y cuatro mil trescientos nueve con veintiun centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BARROS, FIORELLA NICOLE 11/04/2025 361274

INC S.A. 27-44831997-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357457

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
370Premio Presentismo 8,33 47.050,36
800OSECAC 3,00 18.356,42
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.636,96
872FAECYS 0,50 3.059,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.237,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.306,87
991Ley 19032 3,00 18.356,42
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

611.880,64 137.507,68160.450,31

634.823,27
Seiscientos treinta y cuatro mil ochocientos veintitres con veintisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BASAY, FEDERICO LEANDRO 27/08/2025 367802

INC S.A. 23-37515183-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 514.599,50

08/2025 13/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 1° Qcna.

UnidadAsignacion: 0287 - GUAYMALLEN

Numero: 3357458

101Días Normales (08/2025) 1,00 17.153,32
370Premio Presentismo 8,33 1.428,87
800OSFOT 3,00 557,47
872FAECYS 0,50 92,91
874S.E.C./ F.A.S 2,00 371,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 2.044,04
991Ley 19032 3,00 557,47
566Incremento NR. S/ Presentis(08/2025) 8,33 55,53
600Suma Fija No Remunerativa (08/2025) 0,00 666,67

18.582,19 6.077,53722,20

13.226,86
Trece mil doscientos veintiseis con ochenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BASAY, FEDERICO LEANDRO 27/08/2025 367802

INC S.A. 23-37515183-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0287 - GUAYMALLEN

Numero: 3357459

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.160,95
333Adicional Domingo 3,50 18.187,58
370Premio Presentismo 8,33 48.120,08
800OSFOT 3,00 18.773,76
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.444,66
872FAECYS 0,50 3.128,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.515,84
990Jubilación 11,00 68.837,13
991Ley 19032 3,00 18.773,76
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.668,78
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 700,00

625.792,11 136.474,1144.183,59

533.501,59
Quinientos treinta y tres mil quinientos uno con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BASTIAS, JULIO CESAR 16/07/2025 366085

INC S.A. 20-41618126-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0648-MINI - BELGRANO 54

Numero: 3357460

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 35,00 183.046,85
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 24,00 16.317,32
370Premio Presentismo 8,33 63.657,40
800OSECAC 3,00 24.835,56
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.157,80
872FAECYS 0,50 4.139,26
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.557,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 91.063,70
991Ley 19032 3,00 24.835,56
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

827.851,85 173.142,92172.078,67

826.787,60
Ochocientos veintiseis mil setecientos ochenta y siete con sesenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BENAVIDEZ, GASTON NICOLAS 16/04/2025 354272

INC S.A. 20-43272824-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357461

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.178,70
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 47.615,07
800OSECAC 3,00 18.576,74
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.199,14
872FAECYS 0,50 3.096,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.384,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.114,70
991Ley 19032 3,00 18.576,74
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

619.224,57 138.501,9345.789,35

526.511,99
Quinientos veintiseis mil quinientos once con noventa y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BENITEZ GONZALEZ, NORMA BEATRIZ 21/05/2025 363505

INC S.A. 27-94358444-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0388-SUPER ALTE. SEGUI 849

Numero: 3357462

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 12,50 65.373,88
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 14,00 9.518,44
800OSECAC 3,00 18.773,29
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.220,08
872FAECYS 0,50 3.128,88
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.515,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.835,38
991Ley 19032 3,00 18.773,29
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

625.776,17 139.800,44146.414,44

632.390,17
Seiscientos treinta y dos mil trescientos noventa con diecisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BENITEZ MOTHE, CECILIA LUZ 16/04/2025 361406

INC S.A. 27-47170016-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0554-MINI CHILAVERT 6280

Numero: 3357463

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,00 62.758,92
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.798,88
370Premio Presentismo 8,33 56.329,74
800OSECAC 3,00 21.976,71
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.016,65
872FAECYS 0,50 3.662,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.651,14
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 80.581,28
991Ley 19032 3,00 21.976,71
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

732.557,10 157.419,28173.811,95

748.949,77
Setecientos cuarenta y ocho mil novecientos cuarenta y nueve con setenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BERON, LUCAS 10/09/2025 368410

INC S.A. 20-45583311-7       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 9000-SEDE MANTENIMIENTO

Numero: 3357464

101Días Normales 21,00 733.747,00
370Premio Presentismo 8,33 61.121,13
800OSECAC 3,00 23.846,04
872FAECYS 0,50 3.974,34
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.897,36
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 87.435,49
991Ley 19032 3,00 23.846,04
556Incentivo a la Colaboración 21,00 32.559,40
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.332,40
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 28.000,00

794.868,13 157.553,2762.891,80

700.206,66
Setecientos mil doscientos seis con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BEVACQUA, MIGUEL ANGEL 28/05/2025 363814

INC S.A. 20-30494575-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0215-PALERMO (SCALABRINI ORTIZ)

Numero: 3357465

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -2,00 -34.643,00
202Horas Extras 50% 2,00 15.589,35
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.339,65
800OSECAC 3,00 17.667,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.107,96
872FAECYS 0,50 2.944,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.778,62
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.782,41
991Ley 19032 3,00 17.667,93
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 600,00

588.931,00 133.503,5140.972,92

496.400,41
Cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos con cuarenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BIALY, LUCIANO AGUSTIN 11/06/2025 364523

INC S.A. 20-41912979-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0734-URQUIZA 1015

Numero: 3357466

101Días Normales 7,00 122.031,23
203Horas Extras 100% 0,50 5.229,91
333Adicional Domingo 17,50 91.523,43
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.719,55
370Premio Presentismo 8,33 18.451,29
800OSECAC 3,00 7.198,66
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -2.601,48
872FAECYS 0,50 1.199,78
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.799,11
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 26.395,10
991Ley 19032 3,00 7.198,66
556Incentivo a la Colaboración 7,00 2.713,28
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 696,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.700,00

239.955,41 46.743,8312.039,02

205.250,60
Doscientos cinco mil doscientos cincuenta con sesenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BIEZ, DENISE ABIGAIL 23/04/2025 361763

INC S.A. 27-43321606-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0251-MINI ARCE 730

Numero: 3357467

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 22,50 117.672,98
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.198,32
800OSECAC 3,00 19.735,07
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.258,31
872FAECYS 0,50 3.289,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.156,71
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.361,91
991Ley 19032 3,00 19.735,07
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

657.835,51 145.090,25167.320,70

680.065,96
Seiscientos ochenta mil sesenta y cinco con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BILBAO, LEANDRO EZEQUIEL IVAN 12/03/2025 359152

INC S.A. 20-41057497-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0041 - Rosario Village

Numero: 3357468

208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.689,73
333Adicional Domingo 2,00 10.459,82
336Adicional por Nocturnidad 0,50 339,94
370Premio Presentismo 8,33 2.206,57
800OSECAC 3,00 860,88
872FAECYS 0,50 143,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 573,92
990Jubilación 11,00 3.156,57
991Ley 19032 3,00 860,88
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 33,32
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 400,00

28.696,06 5.595,73433,32

23.533,65
Veintitres mil quinientos treinta y tres con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BLANCO, FACUNDO ANDRES 10/09/2025 368405

INC S.A. 20-44118952-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357469

101Días Normales 21,00 363.751,50
370Premio Presentismo 8,33 30.300,50
800SANCOR 3,00 11.821,56
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.821,56
872FAECYS 0,50 1.970,26
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.881,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 43.345,72
991Ley 19032 3,00 11.821,56
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

394.052,00 91.115,7031.445,90

334.382,20
Trescientos treinta y cuatro mil trescientos ochenta y dos con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BODEMAN, ROCIO ANABEL 27/08/2025 367792

INC S.A. 27-34481248-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357470

101Días Normales 8,00 138.274,93
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 9,00 46.667,79
370Premio Presentismo 8,33 13.965,94
800OSPERSAAMS 3,00 5.448,73
802Obra Social T.Parcial 3,00 3.461,81
872FAECYS 0,50 908,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.632,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 19.978,67
991Ley 19032 3,00 5.448,73
556Incentivo a la Colaboración 7,00 2.713,28
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 538,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

181.624,29 41.332,559.718,62

150.010,36
Ciento cincuenta mil diez con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BOFFA , JEREMIAS NESTOR 03/09/2025 368095

INC S.A. 23-43427777-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

U.O.San Luis30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357471

101Días Normales 28,00 485.002,00
208Complemento Hs.Jornada R 0,50 2.598,23
370Premio Presentismo 8,33 40.617,10
800OSECAC 3,00 15.846,52
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.677,64
872FAECYS 0,50 2.641,09
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.564,35
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.103,91
991Ley 19032 3,00 15.846,52
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.554,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

528.217,33 121.234,0341.927,85

448.911,15
Cuatrocientos cuarenta y ocho mil novecientos once con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BOGARIN, ANGIE CAROLINA 11/06/2025 364392

INC S.A. 27-39345957-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0221-TIGRE

Numero: 3357472

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 2,50 1.699,72
370Premio Presentismo 8,33 24.392,85
800OSECAC 3,00 9.516,73
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.346,86
872FAECYS 0,50 1.586,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.344,48
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 34.894,67
991Ley 19032 3,00 9.516,73
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 910,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

317.224,23 70.759,5923.221,47

269.686,11
Doscientos sesenta y nueve mil seiscientos ochenta y seis con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BOQUIN MELE, MANUEL 01/08/2025 366810

INC S.A. 20-38528946-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8020 - Maxi Chivilcoy

Numero: 3357473

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.782,00
370Premio Presentismo 8,33 49.212,34
800OSECAC 3,00 19.199,90
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.575,98
870Cuota Sindical Comercio Q 2,00 12.799,93
872FAECYS 0,50 3.199,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.799,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.399,64
991Ley 19032 3,00 19.199,90
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

639.996,74 154.729,2647.522,63

532.790,11
Quinientos treinta y dos mil setecientos noventa con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BOROCCI, FERNANDA AGUSTINA 24/09/2025 336662

INC S.A. 27-37520773-2       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6020 - AVENIDA GODOY CRUZ 55

Numero: 3357474

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.110,6210.492,34

220.774,59
Doscientos veinte mil setecientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRACCO, BRUNO 30/07/2025 366733

INC S.A. 23-44667278-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8020 - Maxi Chivilcoy

Numero: 3357475

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 9,00 6.079,85
370Premio Presentismo 8,33 45.957,20
800OSECAC 3,00 17.929,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.845,97
872FAECYS 0,50 2.988,32
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.953,29
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.743,07
991Ley 19032 3,00 17.929,93
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

597.664,30 134.944,5145.789,35

508.509,14
Quinientos ocho mil quinientos nueve con catorce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRAVO, BRENDA MARIANELA 27/08/2025 367825

INC S.A. 27-41839694-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357476

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 14,50 75.833,70
333Adicional Domingo 4,50 23.534,60
336Adicional por Nocturnidad 9,50 6.458,94
370Premio Presentismo 8,33 52.380,56
800OSECAC 3,00 20.435,96
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.557,42
872FAECYS 0,50 3.405,99
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.623,98
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.931,87
991Ley 19032 3,00 20.435,96
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.740,97
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 900,00

681.198,80 158.945,18171.320,36

693.573,98
Seiscientos noventa y tres mil quinientos setenta y tres con noventa y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRAZA, LISANDRO EZEQUIEL 28/03/2025 360149

INC S.A. 20-42557984-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0268-ROSARIO (CENTRO)

Numero: 3357477

101Días Normales 16,00 277.144,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 4,50 23.384,03
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.013,31
370Premio Presentismo 8,33 25.406,97
800OSECAC 3,00 9.912,38
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.101,44
872FAECYS 0,50 1.652,06
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.608,25
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 36.345,39
991Ley 19032 3,00 9.912,38
556Incentivo a la Colaboración 15,00 11.628,35
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 899,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

330.412,61 75.085,9023.327,99

278.654,70
Doscientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y cuatro con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRITEZ, BRISA ANABEL 04/06/2025 364084

INC S.A. 27-45013291-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0044-RESISTENCIA MH

Numero: 3357478

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,50 18.304,69
333Adicional Domingo 12,50 65.373,88
336Adicional por Nocturnidad 25,50 17.337,15
370Premio Presentismo 8,33 51.979,76
800OSECAC 3,00 20.279,59
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.713,78
870Cuota Sindical Comercio Q 2,00 13.519,73
872FAECYS 0,50 3.379,93
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.519,73
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.358,51
991Ley 19032 3,00 20.279,59
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.874,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

675.986,48 161.604,86149.796,93

664.178,55
Seiscientos sesenta y cuatro mil ciento setenta y ocho con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRITEZ, FACUNDO ADRIAN 24/09/2025 368870

INC S.A. 20-44982258-8       

Empleado 24 HS. E Tareas Generales SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0141 - Formosa

Numero: 3357479

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BROCAL, TOBIAS VALENTIN 21/05/2025 363547

INC S.A. 20-45832795-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0810-Mini Av Colon 1750

Numero: 3357480

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 48.590,39
800OSECAC 3,00 18.957,25
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.036,12
872FAECYS 0,50 3.159,54
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.638,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.509,92
991Ley 19032 3,00 18.957,25
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

631.908,40 150.812,25170.345,39

651.441,54
Seiscientos cincuenta y un mil cuatrocientos cuarenta y uno con cincuenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BRUNETTI, JORGELINA AGOSTINA 12/03/2025 359296

INC S.A. 27-19089028-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357481

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.459,82
333Adicional Domingo 16,50 86.293,52
336Adicional por Nocturnidad 35,00 23.796,09
370Premio Presentismo 8,33 30.372,17
800OSECAC 3,00 11.849,52
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -10.590,93
872FAECYS 0,50 1.974,92
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.899,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 43.448,25
991Ley 19032 3,00 11.849,52
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.052,36
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

394.984,07 68.984,9625.063,08

351.062,19
Trescientos cincuenta y un mil sesenta y dos con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BULARTE, FACUNDO LEONARDO 27/08/2025 367800

INC S.A. 20-39740321-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0036-Ituzaingo

Numero: 3357482

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
370Premio Presentismo 8,33 44.585,02
800OSME 3,00 17.394,58
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.381,30
872FAECYS 0,50 2.899,10
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.596,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 63.780,13
991Ley 19032 3,00 17.394,58
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

579.819,37 131.900,0844.922,71

492.842,00
Cuatrocientos noventa y dos mil ochocientos cuarenta y dos .-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

BURSESE, LUCAS DANIEL 03/04/2025 360611

INC S.A. 23-43658974-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357483

333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.026,62
370Premio Presentismo 8,33 1.900,27
800OSECAC 3,00 741,38
872FAECYS 0,50 123,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 494,25
990Jubilación 11,00 2.718,40
991Ley 19032 3,00 741,38
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 66,64
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

24.712,69 4.818,97866,64

20.760,36
Veinte mil setecientos sesenta con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CABRERA, BRUNO 24/07/2025 366517

INC S.A. 20-46354576-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0239-GRAL. PACHECO

Numero: 3357484

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 43.912,64
800OSECAC 3,00 17.132,26
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.643,64
872FAECYS 0,50 2.855,38
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.421,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.818,27
991Ley 19032 3,00 17.132,26
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.677,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

571.075,17 130.557,3144.291,92

484.809,78
Cuatrocientos ochenta y cuatro mil ochocientos nueve con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CABRERA PICO, ARIEN CAMILO 30/04/2025 362058

INC S.A. 27-96173402-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0118-MERCADO

Numero: 3357485

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.178,70
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 26,50 17.901,77
370Premio Presentismo 8,33 54.300,66
800OSECAC 3,00 21.185,08
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.590,82
872FAECYS 0,50 3.530,85
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.123,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 77.678,63
991Ley 19032 3,00 21.185,08
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

706.169,33 152.847,8548.389,27

601.710,75
Seiscientos un mil setecientos diez con setenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CACERES, ALDANA SOLANA 30/07/2025 366764

INC S.A. 27-30899456-8       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357486

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -2,00 -34.568,73
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.370,62
333Adicional Domingo 12,00 62.223,72
336Adicional por Nocturnidad 1,00 674,09
800OSTACC 3,00 16.716,92
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.986,56
872FAECYS 0,50 2.786,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.144,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 61.295,38
991Ley 19032 3,00 16.716,92
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

557.230,70 128.100,5442.772,92

471.903,08
Cuatrocientos setenta y un mil novecientos tres con ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAJAL, DAIANA PAMELA 11/04/2025 360969

INC S.A. 27-41555770-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357487

101Días Normales 27,00 470.691,90
170Días Enfermedad (F) 3,00 52.299,10
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 49.076,14
800OSECAC 3,00 19.146,77
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.846,61
872FAECYS 0,50 3.191,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.764,51
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.204,81
991Ley 19032 3,00 19.146,77
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.749,30
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

638.225,50 141.854,60148.171,98

644.542,88
Seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos cuarenta y dos con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAMINOS, MILAGROS ISIS 14/03/2025 359365

INC S.A. 27-44631159-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357488

208Complemento Hs.Jornada R 13,50 70.603,79
333Adicional Domingo 1,00 5.229,91
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 6.430,22
800OSECAC 3,00 2.508,71
872FAECYS 0,50 418,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.672,47
990Jubilación 11,00 9.198,61
991Ley 19032 3,00 2.508,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 16,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 200,00

83.623,70 16.306,62216,66

67.533,74
Sesenta y siete mil quinientos treinta y tres con setenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAÑETE, FACUNDO NICOLAS 30/07/2025 366718

INC S.A. 20-47684770-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357489

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.351,08
370Premio Presentismo 8,33 50.324,80
800OSECAC 3,00 19.633,92
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.141,97
872FAECYS 0,50 3.272,32
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.089,28
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.991,05
991Ley 19032 3,00 19.633,92
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

654.464,08 144.316,4648.389,27

558.536,89
Quinientos cincuenta y ocho mil quinientos treinta y seis con ochenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAPDEVILA PUCCINI , LUCIANO 18/07/2025 366255

INC S.A. 20-44994851-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0054-MINI HIPER VILLA ALLENDE

Numero: 3357490

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 23,00 15.637,43
370Premio Presentismo 8,33 55.323,38
800OSECAC 3,00 21.584,09
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.409,29
872FAECYS 0,50 3.597,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.389,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.141,66
991Ley 19032 3,00 21.584,09
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

719.469,65 155.259,87173.811,95

738.021,73
Setecientos treinta y ocho mil veintiuno con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARDOSO, FRANCISCO 17/09/2025 368676

INC S.A. 20-44572461-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357491

101Días Normales 14,00 242.501,00
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 20.256,61
800OSECAC 3,00 7.902,99
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.859,10
872FAECYS 0,50 1.317,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.268,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.977,65
991Ley 19032 3,00 7.902,99
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

263.433,15 61.782,5620.963,93

222.614,52
Doscientos veintidos mil seiscientos catorce con cincuenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARDOZO, ABRIL AGUSTINA 03/04/2025 360478

INC S.A. 27-45325361-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0026-Warnes

Numero: 3357492

101Días Normales 14,00 242.501,00
202Horas Extras 50% 3,50 27.281,36
203Horas Extras 100% 5,50 57.160,95
208Complemento Hs.Jornada R 95,50 496.260,98
333Adicional Domingo 28,00 145.500,60
336Adicional por Nocturnidad 22,00 14.861,85
370Premio Presentismo 8,33 81.931,11
800OSECAC 3,00 31.964,94
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -6.772,23
872FAECYS 0,50 5.327,49
874S.E.C./ F.A.S 2,00 21.309,96
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 117.204,76
991Ley 19032 3,00 31.964,94
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.514,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 8.850,00

1.065.497,85 203.553,8630.551,13

892.495,12
Ochocientos noventa y dos mil cuatrocientos noventa y cinco con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARLES , FACUNDO ARIEL 21/05/2025 363501

INC S.A. 20-42671819-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357493

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 49.107,01
800OSECAC 3,00 19.158,81
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.617,08
872FAECYS 0,50 3.193,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.772,54
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.248,96
991Ley 19032 3,00 19.158,81
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.877,03
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

638.626,94 141.703,3346.891,84

543.815,45
Quinientos cuarenta y tres mil ochocientos quince con cuarenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARRAL TORRES , GABRIEL FEDERICO 24/07/2025 366449

INC S.A. 20-46124639-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8009-MAXI PERON 8965

Numero: 3357494

336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 56,63
800OSECAC 3,00 22,10
872FAECYS 0,50 3,68
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14,73
990Jubilación 11,00 81,02
991Ley 19032 3,00 22,10

736,52 143,630,00

592,89
Quinientos noventa y dos con ochenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARRIZO, GABRIEL ANGEL 16/07/2025 366086

INC S.A. 20-47303866-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0762-Mini Sarachaga 780

Numero: 3357495

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 4,00 41.839,28
208Complemento Hs.Jornada R 41,00 214.426,31
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 16,50 11.218,16
370Premio Presentismo 8,33 69.331,76
800OSECAC 3,00 27.049,37
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.944,01
872FAECYS 0,50 4.508,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.032,92
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 99.181,04
991Ley 19032 3,00 27.049,37
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

901.645,79 185.318,94173.811,95

890.138,80
Ochocientos noventa mil ciento treinta y ocho con ochenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CARRIZO, MARIA DANIELA 27/08/2025 367805

INC S.A. 27-37966387-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0289-LUJAN DE CUYO

Numero: 3357496

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
800OSECAC 3,00 16.567,31
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.426,07
872FAECYS 0,50 2.761,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.044,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 60.746,80
991Ley 19032 3,00 16.567,31
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

552.243,63 127.667,58168.120,70

592.696,75
Quinientos noventa y dos mil seiscientos noventa y seis con setenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASA, SANTINO LAUTARO 21/05/2025 363507

INC S.A. 23-43456289-9       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357497

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.351,08
370Premio Presentismo 8,33 86.685,40
800OSECAC 3,00 33.819,79
872FAECYS 0,50 5.636,63
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.546,53
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 124.005,91
991Ley 19032 3,00 33.819,79
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.332,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00

1.127.326,48 222.382,6589.845,43

994.789,26
Novecientos noventa y cuatro mil setecientos ochenta y nueve con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASEN, ALMA NICOLE 27/08/2025 367839

INC S.A. 27-45639059-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357498

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
333Adicional Domingo 13,00 67.988,83
336Adicional por Nocturnidad 8,50 5.779,05
370Premio Presentismo 8,33 51.743,06
800OSECAC 3,00 20.187,25
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.806,12
872FAECYS 0,50 3.364,54
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.458,16
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.019,90
991Ley 19032 3,00 20.187,25
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.827,05
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

672.908,19 147.577,22171.627,09

696.958,06
Seiscientos noventa y seis mil novecientos cincuenta y ocho con seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASTELLANO, NAHUEL 04/06/2025 364097

INC S.A. 20-46588379-1       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0786-Mini Lima 987

Numero: 3357499

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -2,00 -69.732,13
203Horas Extras 100% 4,50 47.069,19
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 23,50 15.977,38
800OSECAC 3,00 33.689,25
872FAECYS 0,50 5.614,88
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.459,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 123.527,25
991Ley 19032 3,00 33.689,25
556Incentivo a la Colaboración 28,00 43.412,53
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.526,17
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 37.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.000,00

1.122.975,00 221.534,13211.571,29

1.113.012,16
Un millón ciento trece mil doce con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASTELLI, GABRIEL HERNAN 16/07/2025 366088

INC S.A. 20-41173190-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357500

101Días Normales 22,00 381.073,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.026,62
370Premio Presentismo 8,33 37.395,15
800OSPYSA 3,00 14.589,49
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.179,49
872FAECYS 0,50 2.431,58
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.726,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 53.494,81
991Ley 19032 3,00 14.589,49
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.432,76
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

486.316,47 107.465,1934.912,46

413.763,74
Cuatrocientos trece mil setecientos sesenta y tres con setenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASTILLA SIMOIS, MARIA EMILIA 12/02/2025 357787

INC S.A. 27-40256128-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357501

333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 9,00 6.079,85
370Premio Presentismo 8,33 2.237,91
800SANCOR 3,00 873,11
872FAECYS 0,50 145,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 582,07
990Jubilación 11,00 3.201,39
991Ley 19032 3,00 873,11
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 66,64
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

29.103,56 5.675,20866,64

24.295,00
Veinticuatro mil doscientos noventa y cinco .-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CASTROMONTE TINTAYA, NICOLAS 03/09/2025 284323

INC S.A. 20-41913875-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357502

101Días Normales 1,00 17.321,50
370Premio Presentismo 8,33 1.442,88
800OSECAC 3,00 562,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 2.814,66
872FAECYS 0,50 93,82
874S.E.C./ F.A.S 2,00 375,29
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 2.064,08
991Ley 19032 3,00 562,93
556Incentivo a la Colaboración 1,00 775,22
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 55,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 666,67

18.764,38 9.027,711.497,42

11.234,09
Once mil doscientos treinta y cuatro con nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAZAL, CIRO JOAQUIN 11/06/2025 364371

INC S.A. 20-47827956-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357503

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 9,00 47.069,19
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.719,55
370Premio Presentismo 8,33 49.455,16
800OSECAC 3,00 19.294,64
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.698,74
872FAECYS 0,50 3.215,77
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.863,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.747,00
991Ley 19032 3,00 19.294,64
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

643.154,54 142.667,88171.212,03

671.698,69
Seiscientos setenta y un mil seiscientos noventa y ocho con sesenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CAZON, LUIS MARTIN 02/07/2025 365390

INC S.A. 20-34192312-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0168-JUJUY II

Numero: 3357504

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 11,50 59.759,18
370Premio Presentismo 8,33 46.821,49
800OSTVLA 3,00 18.267,13
802Obra Social T.Parcial 3,00 15.508,76
872FAECYS 0,50 3.044,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.178,08
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 66.979,46
991Ley 19032 3,00 18.267,13
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

608.904,17 136.699,0843.425,28

515.630,37
Quinientos quince mil seiscientos treinta con treinta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CEBALLOS, CANDELA  YAEL 30/07/2025 366729

INC S.A. 27-43853347-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357505

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -3,00 -51.853,10
333Adicional Domingo 17,00 88.150,27
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.055,68
800OSECAC 3,00 16.796,52
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.906,95
872FAECYS 0,50 2.799,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.197,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.587,22
991Ley 19032 3,00 16.796,52
556Incentivo a la Colaboración 27,00 20.931,04
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

559.883,85 128.638,3142.331,04

473.576,58
Cuatrocientos setenta y tres mil quinientos setenta y seis con cincuenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CEJAS, JULIAN ESTEBAN 03/09/2025 330204

INC S.A. 20-45303755-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0206-BO. NORTE (BERUTI)

Numero: 3357506

101Días Normales 28,00 485.002,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.728,77
370Premio Presentismo 8,33 44.257,49
800OSECAC 3,00 17.266,80
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.509,09
872FAECYS 0,50 2.877,80
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.511,20
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.311,58
991Ley 19032 3,00 17.266,80
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.688,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

575.559,86 131.297,2743.661,13

487.923,72
Cuatrocientos ochenta y siete mil novecientos veintitres con setenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHABES, MARIANO ALEJANDRO 27/08/2025 367850

INC S.A. 20-32615576-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357507

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 18,00 93.536,10
370Premio Presentismo 8,33 49.635,10
800OSECAC 3,00 19.364,84
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.411,04
872FAECYS 0,50 3.227,47
874SEC/FAS 3,00 19.364,84
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.004,42
991Ley 19032 3,00 19.364,84
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.910,35
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

645.494,70 149.291,4547.325,16

543.528,41
Quinientos cuarenta y tres mil quinientos veintiocho con cuarenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHAILE, FIORELLA MARTINA 20/08/2025 367552

INC S.A. 27-44458907-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0012-San Justo

Numero: 3357508

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,00 62.758,92
333Adicional Domingo 22,00 115.058,02
336Adicional por Nocturnidad 25,50 17.337,15
370Premio Presentismo 8,33 59.821,49
800OSECAC 3,00 23.339,00
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.654,38
872FAECYS 0,50 3.889,83
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.559,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 85.576,32
991Ley 19032 3,00 23.339,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.032,52
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.400,00

777.966,58 164.911,86175.111,91

788.166,63
Setecientos ochenta y ocho mil ciento sesenta y seis con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHAVEZ, FABRIZIO GONZALO 14/05/2025 363060

INC S.A. 20-39373798-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0395-MINI AV FEDERICO LACROZE 4106

Numero: 3357509

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 2,00 20.919,64
208Complemento Hs.Jornada R 6,50 33.994,42
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 10,50 7.138,83
370Premio Presentismo 8,33 56.575,88
800OSECAC 3,00 22.072,74
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.920,62
872FAECYS 0,50 3.678,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.715,16
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 80.933,40
991Ley 19032 3,00 22.072,74
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.032,52
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.400,00

735.758,15 157.947,45175.111,91

752.922,61
Setecientos cincuenta y dos mil novecientos veintidos con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHAVEZ, MATIAS ARIEL 24/07/2025 366470

INC S.A. 23-42651634-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8007- MAXI CORDOBA - JBJ

Numero: 3357510

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
370Premio Presentismo 8,33 44.585,02
800OSECAC 3,00 17.394,58
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.381,29
872FAECYS 0,50 2.899,10
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.596,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.780,13
991Ley 19032 3,00 17.394,58
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

579.819,37 152.000,0744.922,71

472.742,01
Cuatrocientos setenta y dos mil setecientos cuarenta y dos con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHOQUE, IRMA MAYRA LUZ 14/05/2025 355778

INC S.A. 27-42730360-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0403-MINI AV SANTA FE 5052

Numero: 3357511

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 2,50 26.149,55
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.529,01
333Adicional Domingo 27,00 141.207,57
336Adicional por Nocturnidad 18,50 12.577,93
370Premio Presentismo 8,33 63.345,91
800OSECAC 3,00 24.714,03
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.279,33
872FAECYS 0,50 4.119,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.476,02
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 90.618,11
991Ley 19032 3,00 24.714,03
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.199,12
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.400,00

823.800,97 172.474,52177.278,51

828.604,96
Ochocientos veintiocho mil seiscientos cuatro con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CHOQUE BAKOVIC, JOSUE HERNAN 03/04/2025 360464

INC S.A. 20-42784842-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0785–Blvd San Juan Express

Numero: 3357512

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 40,50 211.811,36
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 28,50 19.376,82
370Premio Presentismo 8,33 64.856,17
800OSAPM 3,00 25.303,25
802Obra Social T.Parcial 3,00 8.690,12
872FAECYS 0,50 4.217,21
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.868,83
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 92.778,58
991Ley 19032 3,00 25.303,25
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

843.441,60 175.615,24170.543,79

838.370,15
Ochocientos treinta y ocho mil trescientos setenta con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CONTRERA, BRIAN AGUSTIN 03/09/2025 316969

INC S.A. 23-45612117-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0036-Ituzaingo

Numero: 3357513

101Días Normales 14,00 242.501,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 21.931,79
800OSECAC 3,00 8.556,56
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.457,26
872FAECYS 0,50 1.426,09
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.704,37
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 31.374,04
991Ley 19032 3,00 8.556,56
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 844,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

285.218,59 77.628,8821.830,57

229.420,28
Doscientos veintinueve mil cuatrocientos veinte con veintiocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CONTRERAS RAMIREZ, JHON EDECIO 28/03/2025 360527

INC S.A. 20-96081985-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357514

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 45.017,89
800OSECAC 3,00 17.563,46
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.212,42
872FAECYS 0,50 2.927,24
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.708,97
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.399,36
991Ley 19032 3,00 17.563,46
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

585.448,69 132.928,9145.789,35

498.309,13
Cuatrocientos noventa y ocho mil trescientos nueve con trece centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CORDOBA, STEFANIA ANDREA 18/06/2025 351129

INC S.A. 27-46934922-0       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0378- Billinghurst 1872-6

Numero: 3357515

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
202Horas Extras 50% 1,00 7.844,87
203Horas Extras 100% 3,00 31.379,46
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 17,00 11.558,10
370Premio Presentismo 8,33 94.845,69
800OSECAC 3,00 37.003,48
872FAECYS 0,50 6.167,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.668,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 135.679,43
991Ley 19032 3,00 37.003,48
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.590,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

1.233.449,40 243.076,63219.138,10

1.209.510,87
Un millón doscientos nueve mil quinientos diez con ochenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CORNEJO, TOMAS HORACIO 07/05/2025 362788

INC S.A. 20-44998401-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8008 - MAXI TORTUGUITAS

Numero: 3357516

101Días Normales 21,00 366.093,70
170Días Enfermedad (F) 9,00 156.897,30
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.689,73
370Premio Presentismo 8,33 44.872,10
800OSECAC 3,00 17.506,58
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.486,77
872FAECYS 0,50 2.917,76
874SEC/FAS 3,00 17.506,58
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.190,81
991Ley 19032 3,00 17.506,58
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

583.552,83 138.669,08147.088,68

591.972,43
Quinientos noventa y un mil novecientos setenta y dos con cuarenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CORRO HUAYANEY, DARWIN SMITH 31/01/2025 357004

INC S.A. 20-95045780-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 514.599,50

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 2º Qcna.

UnidadAsignacion: 0237-VILLA DEL PARQUE (AV.NAZCA )

Numero: 3357517

208Complemento Hs.Jornada R (08/2025) 32,00 164.671,84
370Premio Presentismo 8,33 13.717,16
800OSECAC 3,00 5.351,67
872FAECYS 0,50 891,95
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.567,78
990Jubilación 11,00 19.622,79
991Ley 19032 3,00 5.351,67

178.389,00 34.785,860,00

143.603,14
Ciento cuarenta y tres mil seiscientos tres con catorce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

COSTAMAGNA, FEDERICO 24/07/2025 366464

INC S.A. 20-37336992-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357518

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.339,65
333Adicional Domingo 19,50 101.330,78
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.444,23
370Premio Presentismo 8,33 58.346,50
800OSMISS 3,00 22.763,54
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.012,35
872FAECYS 0,50 3.793,92
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.175,69
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 83.466,31
991Ley 19032 3,00 22.763,54
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.935,34
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.900,00

758.784,66 161.429,3547.650,15

645.005,46
Seiscientos cuarenta y cinco mil cinco con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

COTICH , LARROQUET ARON 10/09/2025 368493

INC S.A. 20-44859386-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357519

101Días Normales 21,00 363.751,50
333Adicional Domingo 5,00 25.982,25
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.728,77
370Premio Presentismo 8,33 32.858,73
800OSECAC 3,00 12.819,64
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.823,49
872FAECYS 0,50 2.136,61
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.546,43
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 47.005,34
991Ley 19032 3,00 12.819,64
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

427.321,25 96.705,1532.529,20

363.145,30
Trescientos sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco con treinta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CUBILLA, FLORENCIA SOLEDAD 09/04/2025 360832

INC S.A. 27-43593192-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0023-Adrogue

Numero: 3357520

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 14,00 73.218,74
333Adicional Domingo 5,50 28.764,51
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 52.796,61
800OSECAC 3,00 20.598,28
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 5.463,30
872FAECYS 0,50 3.433,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.732,19
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.527,04
991Ley 19032 3,00 20.598,28
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.757,63
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.100,00

686.609,41 141.906,14171.537,02

716.240,29
Setecientos dieciseis mil doscientos cuarenta con veintinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

CUESTA ROLANDO, HANOI 19/03/2025 359723

INC S.A. 27-96414216-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357521

101Días Normales 9,00 156.897,30
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 15.361,07
800OSECAC 3,00 5.993,03
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -5.436,09
872FAECYS 0,50 998,84
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.995,35
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 21.974,45
991Ley 19032 3,00 5.993,03
556Incentivo a la Colaboración 9,00 6.977,01
564Adicional Cajera Art. 30 9,00 337,03
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 499,80
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00

199.767,70 36.072,6113.813,84

177.508,93
Ciento setenta y siete mil quinientos ocho con noventa y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DE LEON RAMIREZ, EUGENIO NICOLAS 24/09/2025 335379

INC S.A. 23-43971261-9       

Empleado 24 HS. E Maestranza SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0210-ZARATE

Numero: 3357522

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DE PALMA, BELEN ANTONELLA 16/07/2025 366099

INC S.A. 27-43869032-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0459-MINI C.GRAL BELGRANO 4861

Numero: 3357523

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 36,00 188.276,76
333Adicional Domingo 22,00 115.058,02
336Adicional por Nocturnidad 5,50 3.739,39
370Premio Presentismo 8,33 69.144,43
800OSECAC 3,00 26.976,29
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.017,09
872FAECYS 0,50 4.496,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.984,19
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 98.913,06
991Ley 19032 3,00 26.976,29
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.032,52
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.400,00

899.209,60 204.916,97175.111,91

869.404,54
Ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos cuatro con cincuenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DE PALMA, GIULIANA 16/05/2025 363292

INC S.A. 27-46965509-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0018 ROSARIO SANTA FE

Numero: 3357524

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 42,00 219.656,22
333Adicional Domingo 23,00 120.287,93
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 70.713,50
800OSMISS 3,00 27.588,45
802Obra Social T.Parcial 3,00 6.404,92
872FAECYS 0,50 4.598,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.392,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 101.157,66
991Ley 19032 3,00 27.588,45
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.993,65
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.600,00

919.615,06 188.183,86173.793,69

905.224,89
Novecientos cinco mil doscientos veinticuatro con ochenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DEALBERA, AXEL FERNANDO 20/08/2025 367531

INC S.A. 20-45837827-5       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0606-MINI OBISPO TREJO 1166

Numero: 3357525

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 26,50 18.017,04
370Premio Presentismo 8,33 95.383,72
800OSECAC 3,00 37.213,39
872FAECYS 0,50 6.202,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.808,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 136.449,10
991Ley 19032 3,00 37.213,39
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.590,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

1.240.446,37 244.441,04219.138,10

1.215.143,43
Un millón doscientos quince mil ciento cuarenta y tres con cuarenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DEGANI, MACARENA NICOLE 25/04/2025 361824

INC S.A. 27-46031783-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0173 - Mini Caseros 243

Numero: 3357526

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 28,50 149.052,44
333Adicional Domingo 27,50 143.822,53
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 69.066,01
800OSECAC 3,00 26.945,69
872FAECYS 0,50 4.490,95
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.963,80
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 98.800,88
991Ley 19032 3,00 26.945,69
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.124,15
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.500,00

898.189,80 177.701,01176.303,54

896.792,33
Ochocientos noventa y seis mil setecientos noventa y dos con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DEJESUS, SOLANGE YAMILA 09/04/2025 360926

INC S.A. 27-38887480-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0006-Salguero

Numero: 3357527

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 32,00 167.357,12
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.039,66
370Premio Presentismo 8,33 64.646,33
800OSECAC 3,00 25.221,38
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.772,00
872FAECYS 0,50 4.203,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.814,25
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 92.478,39
991Ley 19032 3,00 25.221,38
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

840.712,67 175.264,96173.811,95

839.259,66
Ochocientos treinta y nueve mil doscientos cincuenta y nueve con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DELARI, JULIETA 24/09/2025 368869

INC S.A. 27-47313163-9       

Cajera/o 24 HS E Cajero/a SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0062-MINI HIPER PILAR II

Numero: 3357528

101Días Normales 7,00 122.031,23
370Premio Presentismo 8,33 10.165,20
800OSECAC 3,00 3.965,89
872FAECYS 0,50 660,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.643,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.541,61
991Ley 19032 3,00 3.965,89
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

132.196,43 28.332,305.317,53

109.181,66
Ciento nueve mil ciento ochenta y uno con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DELGADO, WALTER DAMIAN 24/07/2025 366472

INC S.A. 20-41803329-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8008 - MAXI TORTUGUITAS

Numero: 3357529

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 16,50 86.293,52
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 50.810,04
800MEDIFE ASOCIACION CIVIL 3,00 19.823,23
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.170,14
872FAECYS 0,50 3.303,87
874SEC/FAS 3,00 19.823,23
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 72.685,19
991Ley 19032 3,00 19.823,23
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.940,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

660.774,45 162.082,89173.920,28

672.611,84
Seiscientos setenta y dos mil seiscientos once con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DEMARIA, JOSE GABRIEL 27/08/2025 367808

INC S.A. 20-41297763-8       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357530

101Días Normales 30,00 518.531,00
336Adicional por Nocturnidad 1,00 674,09
370Premio Presentismo 8,33 43.249,78
800OSECAC 3,00 16.873,65
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.829,82
872FAECYS 0,50 2.812,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.249,10
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.870,04
991Ley 19032 3,00 16.873,65
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

562.454,87 129.062,5344.922,71

478.315,05
Cuatrocientos setenta y ocho mil trescientos quince con cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DERI, TOMAS EZEQUIEL 13/08/2025 367311

INC S.A. 20-41207740-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0232-CAMPANA II (PANAMERICANA)

Numero: 3357531

101Días Normales 14,00 242.501,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
370Premio Presentismo 8,33 27.559,03
800OSECAC 3,00 10.751,99
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -10.598,94
872FAECYS 0,50 1.792,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.167,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 39.423,96
991Ley 19032 3,00 10.751,99
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.044,03
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

358.399,68 61.842,9924.430,49

320.987,18
Trescientos veinte mil novecientos ochenta y siete con dieciocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DI SABATO, APOLO FARID 10/09/2025 368481

INC S.A. 20-42655107-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0471-MINI AV. HONORIO LUQUE 3101

Numero: 3357532

101Días Normales 21,00 366.093,70
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 30.608,87
800OSECAC 3,00 11.941,87
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.853,48
872FAECYS 0,50 1.990,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.961,25
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 43.786,86
991Ley 19032 3,00 11.941,87
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

398.062,35 92.029,64156.531,55

462.564,26
Cuatrocientos sesenta y dos mil quinientos sesenta y cuatro con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DIAZ, AGUSTINA MARICEL 30/07/2025 366731

INC S.A. 27-41774133-5       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357533

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
336Adicional por Nocturnidad 16,50 11.122,49
370Premio Presentismo 8,33 47.575,63
800OSECAC 3,00 18.561,35
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.142,14
872FAECYS 0,50 3.093,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.374,23
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.058,28
991Ley 19032 3,00 18.561,35
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

618.711,60 138.344,9146.655,99

527.022,68
Quinientos veintisiete mil veintidos con sesenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DIAZ, CARLOS ALBERTO 30/04/2025 362115

INC S.A. 20-23254854-2       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0026-Warnes

Numero: 3357534

101Días Normales 30,00 1.048.210,00
203Horas Extras 100% 4,00 41.928,40
333Adicional Domingo 16,00 83.856,80
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.516,71
370Premio Presentismo 8,33 98.503,24
800GRUPO DDM S.A. 3,00 38.430,45
872FAECYS 0,50 6.405,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 25.620,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 140.911,67
991Ley 19032 3,00 38.430,45
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.731,84
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.800,00

1.281.015,15 252.251,9548.531,84

1.077.295,04
Un millón setenta y siete mil doscientos noventa y cinco con cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DIAZ, MELINA NAHIR 10/07/2025 339350

INC S.A. 27-37818564-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0051-RINCON DE MILBERG

Numero: 3357535

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 16,00 83.678,56
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 58.660,47
800OSECAC 3,00 22.886,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.107,32
872FAECYS 0,50 3.814,34
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.257,36
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 83.915,46
991Ley 19032 3,00 22.886,04
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.965,88
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

762.867,85 162.420,56174.245,27

774.692,56
Setecientos setenta y cuatro mil seiscientos noventa y dos con cincuenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DOMINGUEZ, LAUTARO ELIAS 21/05/2025 363486

INC S.A. 20-48854026-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0018 ROSARIO SANTA FE

Numero: 3357536

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 36,00 188.276,76
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 66.256,06
800OSECAC 3,00 25.849,41
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.143,95
872FAECYS 0,50 4.308,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.232,94
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 94.781,16
991Ley 19032 3,00 25.849,41
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

861.646,93 178.719,10173.703,62

856.631,45
Ochocientos cincuenta y seis mil seiscientos treinta y uno con cuarenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DOMINGUEZ, LETICIA MARISEL 06/08/2025 366995

INC S.A. 27-41545182-8       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357537

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 15,00 77.779,65
370Premio Presentismo 8,33 49.672,68
800OSECAC 3,00 19.379,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.323,98
872FAECYS 0,50 3.229,92
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.919,67
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.058,17
991Ley 19032 3,00 19.379,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.915,90
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.000,00

645.983,33 142.844,7448.172,61

551.311,20
Quinientos cincuenta y un mil trescientos once con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

DORADO, MATIAS FABIAN 30/07/2025 366723

INC S.A. 20-41148337-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357538

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.039,66
370Premio Presentismo 8,33 48.962,87
800OSECAC 3,00 19.102,57
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.890,80
872FAECYS 0,50 3.183,76
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.735,05
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.042,77
991Ley 19032 3,00 19.102,57
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

636.752,45 141.611,52172.945,31

668.086,24
Seiscientos sesenta y ocho mil ochenta y seis con veinticuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ESCALADA, JAZMIN ABIGAIL 21/05/2025 363577

INC S.A. 27-45673996-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0568 – Mini Olazabal 1898

Numero: 3357539

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 15,50 81.063,61
333Adicional Domingo 23,50 122.902,89
336Adicional por Nocturnidad 13,50 9.178,49
370Premio Presentismo 8,33 61.320,13
800OSECAC 3,00 23.923,68
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.069,68
872FAECYS 0,50 3.987,28
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.949,12
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 87.720,17
991Ley 19032 3,00 23.923,68
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.057,51
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.700,00

797.456,12 168.127,61163.808,54

793.137,05
Setecientos noventa y tres mil ciento treinta y siete con cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ESPINDOLA, IULIANA AGOSTINA 29/08/2025 367898

INC S.A. 27-47729237-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0198-Cabildo Express

Numero: 3357540

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 48.537,07
800OSECAC 3,00 18.936,45
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.839,44
872FAECYS 0,50 3.156,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.624,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.433,65
991Ley 19032 3,00 18.936,45
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

631.215,01 140.480,3747.522,63

538.257,27
Quinientos treinta y ocho mil doscientos cincuenta y siete con veintisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ESPINOSA, NICOLAS JONATHAN YAHIR 28/03/2025 360526

INC S.A. 20-43872850-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0026-Warnes

Numero: 3357541

101Días Normales 14,00 242.501,00
203Horas Extras 100% 1,00 10.392,90
208Complemento Hs.Jornada R 95,50 496.260,98
333Adicional Domingo 29,00 150.697,05
336Adicional por Nocturnidad 17,50 11.821,92
370Premio Presentismo 8,33 75.942,43
800OSECAC 3,00 29.628,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -6.673,86
872FAECYS 0,50 4.938,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 19.752,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 108.637,79
991Ley 19032 3,00 29.628,49
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.293,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.200,00

987.616,28 188.465,3227.680,39

826.831,35
Ochocientos veintiseis mil ochocientos treinta y uno con treinta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ESTEVES, ELIAS LUCIANO 17/09/2025 368723

INC S.A. 20-46269771-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0156-SAN NICOLAS (TIA)

Numero: 3357542

101Días Normales 14,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 62.042,4121.488,19

223.838,65
Doscientos veintitres mil ochocientos treinta y ocho con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

EZCURRA, MATIAS 30/07/2025 366765

INC S.A. 20-47215144-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357543

101Días Normales 22,00 381.073,00
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.782,00
370Premio Presentismo 8,33 32.474,92
800OSECAC 3,00 12.669,90
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.099,09
872FAECYS 0,50 2.111,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.446,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 46.456,29
991Ley 19032 3,00 12.669,90
556Incentivo a la Colaboración 22,00 17.054,92
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.221,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.666,67

422.329,92 97.007,4332.943,32

358.265,81
Trescientos cincuenta y ocho mil doscientos sesenta y cinco con ochenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FABAL, JUAN IGNACIO 18/06/2025 364810

INC S.A. 20-40937139-7       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0674-MINI VIRREY DEL PINO 2527

Numero: 3357544

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 32,00 21.756,43
370Premio Presentismo 8,33 95.913,04
800OSECAC 3,00 37.419,90
872FAECYS 0,50 6.236,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.946,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 137.206,30
991Ley 19032 3,00 37.419,90
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.598,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

1.247.330,03 245.783,35219.246,43

1.220.793,11
Un millón doscientos veinte mil setecientos noventa y tres con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FALCON, REBECA ELISA  17/09/2025 368650

INC S.A. 27-44542593-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357545

101Días Normales 14,00 244.062,47
336Adicional por Nocturnidad 0,50 339,94
370Premio Presentismo 8,33 20.358,72
800OSECAC 3,00 7.942,83
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.920,75
872FAECYS 0,50 1.323,81
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.295,22
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.123,72
991Ley 19032 3,00 7.942,83
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.761,13 62.103,1621.488,19

224.146,16
Doscientos veinticuatro mil ciento cuarenta y seis con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FALCONE, LUCAS 14/05/2025 363165

INC S.A. 23-43464294-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0692- Neuquen 520

Numero: 3357546

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.917,88
370Premio Presentismo 8,33 48.126,42
800OSECAC 3,00 18.776,24
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.217,14
872FAECYS 0,50 3.129,37
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.517,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.846,20
991Ley 19032 3,00 18.776,24
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

625.874,58 139.816,68170.345,39

656.403,29
Seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos tres con veintinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FARIAS, MILENKA JANET 30/07/2025 366714

INC S.A. 27-46771498-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357547

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 13,00 67.409,03
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.033,41
370Premio Presentismo 8,33 49.061,49
800OSECAC 3,00 19.141,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.562,42
872FAECYS 0,50 3.190,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.760,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.183,84
991Ley 19032 3,00 19.141,05
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.882,58
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

638.034,93 141.533,2336.110,93

532.612,63
Quinientos treinta y dos mil seiscientos doce con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FERNANDEZ, JESICA NOELIA 03/04/2025 360494

INC S.A. 23-32902528-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357548

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.571,60
370Premio Presentismo 8,33 45.306,46
800OSECAC 3,00 17.676,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.099,83
872FAECYS 0,50 2.946,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.784,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.812,17
991Ley 19032 3,00 17.676,05
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

589.201,56 133.548,1443.425,28

499.078,70
Cuatrocientos noventa y nueve mil setenta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FERNANDEZ, MALENA YAZMIN 24/09/2025 368874

INC S.A. 27-46111713-4       

Empleado Adm 24HS E Tareas Generales SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357549

101Días Normales 7,00 120.990,57
370Premio Presentismo 8,33 10.078,51
800OSECAC 3,00 3.932,07
872FAECYS 0,50 655,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.621,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.417,60
991Ley 19032 3,00 3.932,07
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.069,08 28.112,475.055,40

108.012,01
Ciento ocho mil doce con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FERREIRO, ELIAS AGUSTIN 15/01/2025 356313

INC S.A. 20-42592484-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0030-Mataderos

Numero: 3357550

208Complemento Hs.Jornada R 40,50 210.456,23
370Premio Presentismo 8,33 17.531,00
800OSECAC 3,00 6.839,62
872FAECYS 0,50 1.139,94
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.559,74
990Jubilación 11,00 25.078,60
991Ley 19032 3,00 6.839,62

227.987,23 44.457,520,00

183.529,71
Ciento ochenta y tres mil quinientos veintinueve con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FERREYRA , TAMARA LUCILA  24/09/2025 368855

INC S.A. 27-37615598-1       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6022 - HIPOLITO YRIGOYEN 2695

Numero: 3357551

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSPM (mosaista) 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.010,6210.492,34

220.874,59
Doscientos veinte mil ochocientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FERREYRA GALLI, THIAGO 24/07/2025 366453

INC S.A. 20-44166998-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357552

101Días Normales 16,00 277.144,00
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.375,15
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.039,92
370Premio Presentismo 8,33 29.832,28
800OSECAC 3,00 11.638,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.374,91
872FAECYS 0,50 1.939,81
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.759,26
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 42.675,92
991Ley 19032 3,00 11.638,89
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 16,00 6.201,79
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.021,81
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

387.962,95 94.581,6819.490,27

312.871,54
Trescientos doce mil ochocientos setenta y uno con cincuenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES, CAMILA AGUSTINA 30/07/2025 366721

INC S.A. 27-43309520-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357553

101Días Normales 30,00 519.645,00
336Adicional por Nocturnidad 9,00 6.079,85
370Premio Presentismo 8,33 43.792,88
800OSECAC 3,00 17.085,53
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.690,35
872FAECYS 0,50 2.847,59
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.390,35
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.646,95
991Ley 19032 3,00 17.085,53
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

569.517,73 130.300,3044.922,71

484.140,14
Cuatrocientos ochenta y cuatro mil ciento cuarenta con catorce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES, CAROLINA MARA 10/09/2025 368426

INC S.A. 23-43670596-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357554

101Días Normales 9,00 155.559,30
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 4,00 20.741,24
370Premio Presentismo 8,33 13.246,05
800OSECAC 3,00 5.167,87
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 4.943,19
872FAECYS 0,50 861,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.445,24
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 18.948,84
991Ley 19032 3,00 5.167,87
556Incentivo a la Colaboración 8,00 3.100,89
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 510,91
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 5.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

172.262,22 41.088,329.745,13

140.919,03
Ciento cuarenta mil novecientos diecinueve con tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES, FEDERICO EZEQUIEL 30/04/2025 362156

INC S.A. 20-38946194-7       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0473-MINI 9 DE JULIO 46/50

Numero: 3357555

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 9,50 6.458,94
370Premio Presentismo 8,33 91.153,54
800OSECAC 3,00 35.563,01
872FAECYS 0,50 5.927,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 23.708,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 130.397,71
991Ley 19032 3,00 35.563,01
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.465,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

1.185.433,76 233.713,58194.256,43

1.145.976,61
Un millón ciento cuarenta y cinco mil novecientos setenta y seis con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES, FELIPE 24/07/2025 366454

INC S.A. 20-44392055-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357556

101Días Normales 30,00 519.645,00
336Adicional por Nocturnidad 17,00 11.484,15
370Premio Presentismo 8,33 44.243,06
800OSECAC 3,00 17.261,17
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.514,73
872FAECYS 0,50 2.876,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.507,44
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.290,94
991Ley 19032 3,00 17.261,17
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

575.372,21 131.266,3144.922,71

489.028,61
Cuatrocientos ochenta y nueve mil veintiocho con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES, LUCAS GABRIEL 09/05/2025 362598

INC S.A. 20-44242991-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357557

101Días Normales 9,00 155.893,50
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.782,00
370Premio Presentismo 8,33 20.210,43
800OSECAC 3,00 7.884,98
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -4.366,23
872FAECYS 0,50 1.314,16
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.256,65
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.911,59
991Ley 19032 3,00 7.884,98
556Incentivo a la Colaboración 9,00 6.977,01
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 699,72
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

262.832,68 49.440,1316.076,73

229.469,28
Doscientos veintinueve mil cuatrocientos sesenta y nueve con veintiocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FLORES QUISPE, NATALIA VALERIA 10/09/2025 368483

INC S.A. 27-43574672-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0726- MINI LISANDRO DE LA TORRE

Numero: 3357558

101Días Normales 7,00 122.031,23
370Premio Presentismo 8,33 10.165,20
800OSECAC 3,00 3.965,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 3.965,88
872FAECYS 0,50 660,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.643,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.541,61
991Ley 19032 3,00 3.965,89
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

132.196,43 32.298,185.317,53

105.215,78
Ciento cinco mil doscientos quince con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FONSALIDA, FRANCO AGUSTIN 17/09/2025 309831

INC S.A. 20-44700202-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0036-Ituzaingo

Numero: 3357559

101Días Normales 14,00 242.501,00
370Premio Presentismo 8,33 20.200,33
800OSECAC 3,00 7.881,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 25.894,86
872FAECYS 0,50 1.313,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.254,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.897,15
991Ley 19032 3,00 7.881,04
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

262.701,33 79.675,6320.963,93

203.989,63
Doscientos tres mil novecientos ochenta y nueve con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FORCONI, LUCIANO RODRIGO 27/08/2025 367807

INC S.A. 20-35211803-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0289-LUJAN DE CUYO

Numero: 3357560

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -2,00 -34.643,00
333Adicional Domingo 8,50 44.169,83
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
800OSECAC 3,00 15.996,75
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.779,14
872FAECYS 0,50 2.666,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.664,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.654,76
991Ley 19032 3,00 15.996,75
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.700,00

533.225,06 124.312,0342.072,92

450.985,95
Cuatrocientos cincuenta mil novecientos ochenta y cinco con noventa y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FRANCESCHINI, LUCAS FEDERICO 17/09/2025 368649

INC S.A. 20-45577667-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0114- Bahia Blanca

Numero: 3357561

101Días Normales 14,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 62.042,4121.488,19

223.838,65
Doscientos veintitres mil ochocientos treinta y ocho con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FRANCO , GONZALO NICOLAS 24/09/2025 368892

INC S.A. 20-44355285-6       

Empleado 24 HS. E Tareas Generales SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0012-San Justo

Numero: 3357562

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800O.S. TRABAJ. VIALES Y AFI 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.067,375.055,40

108.338,70
Ciento ocho mil trescientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FREIRIA, JUAN CRUZ 11/04/2025 361268

INC S.A. 20-46499290-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357563

101Días Normales 15,00 261.495,50
105Días Suspensión -1,00 -17.433,03
170Días Enfermedad (F) 15,00 261.495,50
333Adicional Domingo 7,00 36.609,37
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.099,16
370Premio Presentismo 8,33 45.587,30
800OSECAC 3,00 17.785,61
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.207,77
872FAECYS 0,50 2.964,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.857,08
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.213,92
991Ley 19032 3,00 17.785,61
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.727,09
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.400,00

592.853,80 134.368,26147.845,65

606.331,19
Seiscientos seis mil trescientos treinta y uno con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FRIAS, LUCAS GABRIEL  27/08/2025 367852

INC S.A. 20-42243873-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0017-MENDOZA

Numero: 3357564

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 24,00 16.212,92
370Premio Presentismo 8,33 46.657,00
800OSECAC 3,00 18.202,95
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.572,94
872FAECYS 0,50 3.033,83
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.135,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.744,15
991Ley 19032 3,00 18.202,95
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

606.765,02 136.446,1245.158,56

515.477,46
Quinientos quince mil cuatrocientos setenta y siete con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FUENTES, CAMILA 24/09/2025 368848

INC S.A. 27-40594881-3       

Cajera/o 48 HS E CAJEROS*** SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0833 - Mini Av. Vicente Zapata 42 (MZA)

Numero: 3357565

101Días Normales 3,00 104.598,20
370Premio Presentismo 8,33 8.713,03
800OSECAC 3,00 3.399,34
872FAECYS 0,50 566,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.266,22
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 12.464,24
991Ley 19032 3,00 3.399,34
564Adicional Cajera Art. 30 3,00 163,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 333,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.000,00

113.311,23 24.649,704.496,72

93.158,25
Noventa y tres mil ciento cincuenta y ocho con veinticinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

FUNES, FACUNDO MATHIAS 02/07/2025 365414

INC S.A. 20-47338738-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0211-MARTINEZ (ITALIA)

Numero: 3357566

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 45.017,89
800OSECAC 3,00 17.563,46
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.212,42
872FAECYS 0,50 2.927,24
874SEC/FAS 3,00 17.563,46
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.399,36
991Ley 19032 3,00 17.563,46
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

585.448,69 138.783,4045.789,35

492.454,64
Cuatrocientos noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y cuatro con sesenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GAIGA, IGNACIO JESUS 13/08/2025 367248

INC S.A. 20-40163935-8       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0233 - CONCORDIA

Numero: 3357567

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
202Horas Extras 50% 9,50 74.049,41
370Premio Presentismo 8,33 92.741,17
800OSECAC 3,00 36.182,42
872FAECYS 0,50 6.030,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.121,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 132.668,86
991Ley 19032 3,00 36.182,42
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.569,41
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.850,00

1.206.080,58 237.739,7192.932,84

1.061.273,71
Un millón sesenta y un mil doscientos setenta y tres con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GANDOLFO, ALAN DAMIAN 14/03/2025 359490

INC S.A. 20-42177248-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357568

101Días Normales 14,00 242.501,00
208Complemento Hs.Jornada R 21,50 111.723,68
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.133,08
370Premio Presentismo 8,33 37.276,83
800OSECAC 3,00 14.543,33
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -9.356,61
872FAECYS 0,50 2.423,89
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.695,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 53.325,56
991Ley 19032 3,00 14.543,33
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.044,03
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

484.777,79 87.729,0624.430,49

421.479,22
Cuatrocientos veintiun mil cuatrocientos setenta y nueve con veintidos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARCIA, ANABELA LILIANA 26/03/2025 360116

INC S.A. 27-32614460-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3351625

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.689,73
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.019,83
370Premio Presentismo 8,33 21.722,31
800OSECAC 3,00 8.474,83
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -8.320,83
872FAECYS 0,50 1.412,47
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.649,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 31.074,38
991Ley 19032 3,00 8.474,83
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

282.494,34 49.319,5721.488,19

254.662,96
Doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos sesenta y dos con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARCIA, ELIANA 20/08/2025 367564

INC S.A. 27-35644730-7       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357569

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.777,97
333Adicional Domingo 13,00 67.409,03
370Premio Presentismo 8,33 48.016,92
800OSPERSAAMS 3,00 18.733,52
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.969,96
872FAECYS 0,50 3.122,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.489,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 68.689,56
991Ley 19032 3,00 18.733,52
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.827,05
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

624.450,55 139.191,8246.241,86

531.500,59
Quinientos treinta y un mil quinientos con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARCIA, MICAELA CELESTE 04/04/2025 360515

INC S.A. 27-42820722-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0026-Warnes

Numero: 3357570

101Días Normales 30,00 519.645,00
202Horas Extras 50% 5,50 42.870,71
203Horas Extras 100% 5,00 51.964,50
208Complemento Hs.Jornada R 89,00 462.484,05
333Adicional Domingo 26,50 137.705,93
336Adicional por Nocturnidad 29,50 19.928,39
370Premio Presentismo 8,33 102.842,06
800OSECAC 3,00 40.123,22
872FAECYS 0,50 6.687,20
874S.E.C./ F.A.S 2,00 26.748,81
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 147.118,47
991Ley 19032 3,00 40.123,22
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.411,54
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 8.950,00

1.337.440,64 263.354,9231.361,54

1.105.447,26
Un millón ciento cinco mil cuatrocientos cuarenta y siete con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARCIA, TOMAS 23/04/2025 361762

INC S.A. 20-38983968-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0052-BANFIELD

Numero: 3357571

101Días Normales 14,00 242.501,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 51,00 265.018,95
333Adicional Domingo 22,00 114.321,90
370Premio Presentismo 8,33 50.356,55
800OSECAC 3,00 19.646,31
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -9.022,71
872FAECYS 0,50 3.274,38
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.097,54
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.036,46
991Ley 19032 3,00 19.646,31
556Incentivo a la Colaboración 13,00 10.077,91
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.088,45
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 8.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.400,00

654.876,90 121.232,2924.233,03

557.877,64
Quinientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y siete con sesenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARCIA MOYANO, ANTU ANGUS LUIS 18/06/2025 364777

INC S.A. 20-49138234-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0757-MINI AV SANTA FE 2429

Numero: 3357572

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 10,00 52.299,10
333Adicional Domingo 16,50 86.293,52
336Adicional por Nocturnidad 16,00 10.878,21
370Premio Presentismo 8,33 56.016,07
800OSECAC 3,00 21.854,34
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.139,02
872FAECYS 0,50 3.642,39
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.569,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 80.132,57
991Ley 19032 3,00 21.854,34
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.940,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

728.477,90 156.746,22173.920,28

745.651,96
Setecientos cuarenta y cinco mil seiscientos cincuenta y uno con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARMENDIA, EMMANUEL 01/08/2025 366807

INC S.A. 20-34573639-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357573

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.026,62
370Premio Presentismo 8,33 45.186,70
800OSECAC 3,00 17.629,32
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.146,57
872FAECYS 0,50 2.938,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.752,88
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.640,85
991Ley 19032 3,00 17.629,32
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

587.644,12 133.291,1644.922,71

499.275,67
Cuatrocientos noventa y nueve mil doscientos setenta y cinco con sesenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARRIDO, MORENA DELFINA 13/08/2025 367277

INC S.A. 27-47000466-0       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0765-Mini Buenos Aires 65

Numero: 3357574

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 2,50 26.149,55
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 34,00 23.116,20
370Premio Presentismo 8,33 94.719,35
800OSECAC 3,00 36.954,19
872FAECYS 0,50 6.159,03
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.636,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 135.498,70
991Ley 19032 3,00 36.954,19
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.548,58
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

1.231.806,38 242.756,24195.339,73

1.184.389,87
Un millón ciento ochenta y cuatro mil trescientos ochenta y nueve con ochenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GARRO, WALTER ADRIAN 25/08/2025 367705

INC S.A. 20-37638703-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3352268

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -5,00 -86.607,50
208Complemento Hs.Jornada R 18,50 96.134,33
800OSECAC 3,00 15.875,15
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.900,73
872FAECYS 0,50 2.645,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.583,44
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.208,90
991Ley 19032 3,00 15.875,15
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 25,00 19.380,59
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.666,67

529.171,83 143.643,2336.047,26

421.575,86
Cuatrocientos veintiun mil quinientos setenta y cinco con ochenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GAUNA, CARLA ROMINA 10/09/2025 368409

INC S.A. 23-36297484-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357575

101Días Normales 21,00 362.971,70
333Adicional Domingo 5,00 25.926,55
370Premio Presentismo 8,33 32.395,22
800OSPESA 3,00 12.638,80
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.953,63
872FAECYS 0,50 2.106,47
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.425,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 46.342,28
991Ley 19032 3,00 12.638,80
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

421.293,47 95.559,8532.529,20

358.262,82
Trescientos cincuenta y ocho mil doscientos sesenta y dos con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GAUNA, RICARDO JAVIER 10/09/2025 368398

INC S.A. 20-34509447-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357576

101Días Normales 21,00 363.751,50
370Premio Presentismo 8,33 30.300,50
800OSECAC 3,00 11.821,56
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.821,56
872FAECYS 0,50 1.970,26
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.881,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 43.345,72
991Ley 19032 3,00 11.821,56
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

394.052,00 91.215,7031.445,90

334.282,20
Trescientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y dos con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GIACOBINO , MARIANO 30/07/2025 366767

INC S.A. 20-33413450-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357577

336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 56,27
800OSECAC 3,00 21,95
872FAECYS 0,50 3,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14,64
990Jubilación 11,00 80,50
991Ley 19032 3,00 21,95

731,81 142,700,00

589,11
Quinientos ochenta y nueve con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GIL, GONZALO FERNANDO 23/04/2025 361697

INC S.A. 20-38936721-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357578

101Días Normales 22,00 381.073,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.571,60
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.377,69
370Premio Presentismo 8,33 38.950,57
800OSECAC 3,00 15.196,33
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.572,64
872FAECYS 0,50 2.532,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.130,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 55.719,89
991Ley 19032 3,00 15.196,33
556Incentivo a la Colaboración 22,00 17.054,92
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.355,01
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

506.544,46 110.902,8034.676,60

430.318,26
Cuatrocientos treinta mil trescientos dieciocho con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GILE, NOELIA VANESA 13/08/2025 367254

INC S.A. 27-31945415-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0641 - Mini Alvear 126

Numero: 3357579

101Días Normales 30,00 522.991,00
336Adicional por Nocturnidad 12,00 8.158,66
370Premio Presentismo 8,33 44.244,77
800OSECAC 3,00 17.261,83
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.731,54
872FAECYS 0,50 2.876,97
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.507,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.293,39
991Ley 19032 3,00 17.261,83
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

575.394,43 131.487,45170.345,39

614.252,37
Seiscientos catorce mil doscientos cincuenta y dos con treinta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GILES, CRISTIAN DANIEL 22/08/2025 367626

INC S.A. 20-38544960-8       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0233 - CONCORDIA

Numero: 3357580

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
110Días no trabajados -2,00 -69.286,00
202Horas Extras 50% 9,50 74.049,41
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
800OSECAC 3,00 32.568,75
872FAECYS 0,50 5.428,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 21.712,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 119.418,75
991Ley 19032 3,00 32.568,75
556Incentivo a la Colaboración 28,00 43.412,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 37.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.450,00

1.085.625,01 214.250,8885.195,86

956.569,99
Novecientos cincuenta y seis mil quinientos sesenta y nueve con noventa y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GIMELLI, VERONICA MARIANA 28/05/2025 363816

INC S.A. 27-25453430-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357581

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 49,00 256.265,59
333Adicional Domingo 23,50 122.902,89
336Adicional por Nocturnidad 8,50 5.779,05
370Premio Presentismo 8,33 75.631,28
800OSPCRP 3,00 29.507,09
802Obra Social T.Parcial 3,00 4.486,27
872FAECYS 0,50 4.917,85
874S.E.C./ F.A.S 2,00 19.671,40
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 108.192,68
991Ley 19032 3,00 29.507,09
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.057,51
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.700,00

983.569,81 198.736,38175.436,90

960.270,33
Novecientos sesenta mil doscientos setenta con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GIMENEZ, FLORENCIA MARTINA 06/08/2025 367088

INC S.A. 27-46357333-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0052-BANFIELD

Numero: 3357582

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 16,00 83.678,56
333Adicional Domingo 10,50 54.914,06
336Adicional por Nocturnidad 12,00 8.158,66
370Premio Presentismo 8,33 55.789,53
800OSECAC 3,00 21.765,95
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.227,40
872FAECYS 0,50 3.627,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.510,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.808,50
991Ley 19032 3,00 21.765,95
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.840,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.100,00

725.531,81 156.260,10172.620,32

741.892,03
Setecientos cuarenta y un mil ochocientos noventa y dos con tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GIMENEZ, ZAIRA MARICEL 03/04/2025 360612

INC S.A. 27-43415044-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357583

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 9,00 47.069,19
333Adicional Domingo 17,00 88.908,47
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.798,88
370Premio Presentismo 8,33 55.458,44
800OSECAC 3,00 21.636,78
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.356,58
872FAECYS 0,50 3.606,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.424,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.334,86
991Ley 19032 3,00 21.636,78
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.949,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

721.225,98 155.549,65174.028,61

739.704,94
Setecientos treinta y nueve mil setecientos cuatro con noventa y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GODOY, MAXIMILIANO 13/08/2025 367255

INC S.A. 20-39173520-5       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0642-MINI GENERAL PAZ 240

Numero: 3357584

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 0,50 5.229,91
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 26,50 18.017,04
370Premio Presentismo 8,33 96.037,20
800OSECAC 3,00 37.468,34
872FAECYS 0,50 6.244,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.978,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 137.383,92
991Ley 19032 3,00 37.468,34
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.615,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

1.248.944,71 246.098,21219.463,09

1.222.309,59
Un millón doscientos veintidos mil trescientos nueve con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, ALEXIS CRISTIAN 28/05/2025 363137

INC S.A. 20-43095298-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0277-SOLER

Numero: 3357585

101Días Normales 6,00 103.929,00
170Días Enfermedad (F) 3,00 51.964,50
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 15.055,02
800OSECAC 3,00 5.873,63
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -5.337,30
872FAECYS 0,50 978,94
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.915,75
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 21.536,63
991Ley 19032 3,00 5.873,63
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 566,44
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

195.787,55 35.395,287.366,44

167.758,71
Ciento sesenta y siete mil setecientos cincuenta y ocho con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, CLAUDIA ANTONELLA 18/06/2025 312575

INC S.A. 27-37312941-6       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357586

101Días Normales 30,00 518.531,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.185,31
333Adicional Domingo 16,50 85.557,62
370Premio Presentismo 8,33 50.752,52
800OSECAC 3,00 19.800,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.902,69
872FAECYS 0,50 3.300,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.200,53
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.602,91
991Ley 19032 3,00 19.800,79
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.940,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

660.026,45 145.161,8448.497,60

563.362,21
Quinientos sesenta y tres mil trescientos sesenta y dos con veintiun centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, CRISTIAN FEDERICO 20/08/2025 367546

INC S.A. 20-37981443-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357587

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.844,87
333Adicional Domingo 17,00 88.908,47
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.099,16
370Premio Presentismo 8,33 52.049,46
800OSBA 3,00 20.306,79
802Obra Social T.Parcial 3,00 13.686,58
872FAECYS 0,50 3.384,46
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.537,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 74.458,23
991Ley 19032 3,00 20.306,79
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.949,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

676.892,96 148.134,71174.028,61

702.786,86
Setecientos dos mil setecientos ochenta y seis con ochenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, DULCE MARIEL  24/09/2025 368856

INC S.A. 27-38582592-2       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6023 - AVENIDA SAN MARTIN 792

Numero: 3357588

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.110,6210.492,34

220.774,59
Doscientos veinte mil setecientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, OWEN EMMANUEL 24/09/2025 368859

INC S.A. 20-45474375-0       

Empleado 48 HS E Jornada Reducida SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

U.O.San Luis30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357589

101Días Normales 7,00 242.501,00
370Premio Presentismo 8,33 20.200,33
800OSECAC 3,00 7.881,04
872FAECYS 0,50 1.313,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.254,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.897,15
991Ley 19032 3,00 7.881,04
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

262.701,33 53.780,7710.110,80

219.031,36
Doscientos diecinueve mil treinta y uno con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOMEZ, TATIANA GISSEL 14/05/2025 337519

INC S.A. 27-38950081-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0213-MINI PARAGUAY 919

Numero: 3357590

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,50 44.454,24
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.198,32
370Premio Presentismo 8,33 55.088,13
800OSCEARBA 3,00 21.492,31
802Obra Social T.Parcial 3,00 12.501,06
872FAECYS 0,50 3.582,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.328,21
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 78.805,13
991Ley 19032 3,00 21.492,31
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

716.410,25 154.655,07173.811,95

735.567,13
Setecientos treinta y cinco mil quinientos sesenta y siete con trece centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALES RODAS, ISABEL 03/09/2025 368090

INC S.A. 27-95417234-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0052-BANFIELD

Numero: 3357591

101Días Normales 28,00 488.124,93
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
333Adicional Domingo 5,50 28.764,51
336Adicional por Nocturnidad 9,50 6.458,94
370Premio Presentismo 8,33 46.644,48
800OSECAC 3,00 18.198,07
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.529,07
872FAECYS 0,50 3.033,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.132,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.726,25
991Ley 19032 3,00 18.198,07
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.646,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.100,00

606.602,23 134.370,51168.467,26

640.698,98
Seiscientos cuarenta mil seiscientos noventa y ocho con noventa y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, GUILLERMO MARTIN 21/03/2025 359926

INC S.A. 20-42646969-4       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0120-BELGRANO

Numero: 3357592

336Adicional por Nocturnidad 42,00 28.555,31
370Premio Presentismo 8,33 2.378,66
800SANCOR 3,00 928,02
872FAECYS 0,50 154,67
874S.E.C./ F.A.S 2,00 618,68
990Jubilación 11,00 3.402,74
991Ley 19032 3,00 928,02

30.933,97 6.032,130,00

24.901,84
Veinticuatro mil novecientos uno con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, LEONARDO EZEQUIEL 08/08/2025 367104

INC S.A. 20-36881595-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0210-ZARATE

Numero: 3357593

101Días Normales 14,00 242.501,00
110Días no trabajados -5,00 -86.607,50
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
800OSECAC 3,00 6.547,53
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -819,84
872FAECYS 0,50 1.091,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.365,02
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 24.007,60
991Ley 19032 3,00 6.547,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

218.250,90 44.293,098.400,00

182.357,81
Ciento ochenta y dos mil trescientos cincuenta y siete con ochenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, LUCIA BELEN 11/06/2025 364396

INC S.A. 27-42871589-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0211-MARTINEZ (ITALIA)

Numero: 3357594

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
336Adicional por Nocturnidad 2,50 1.699,72
370Premio Presentismo 8,33 46.756,30
800OSECAC 3,00 18.241,69
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.751,68
872FAECYS 0,50 3.040,28
874SEC/FAS 3,00 18.241,69
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.886,20
991Ley 19032 3,00 18.241,69
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

608.056,39 142.957,23170.345,39

635.444,55
Seiscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, MARTIN EMILIANO 06/08/2025 367009

INC S.A. 20-36141306-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8011-MAXI CACHEUTA

Numero: 3357595

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 25.982,25
333Adicional Domingo 10,00 51.964,50
336Adicional por Nocturnidad 11,00 7.430,92
370Premio Presentismo 8,33 48.955,51
800OSMISS 3,00 19.099,70
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.676,19
872FAECYS 0,50 3.183,28
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.733,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 70.032,23
991Ley 19032 3,00 19.099,70
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.777,07
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.000,00

636.656,68 141.278,2334.351,14

529.729,59
Quinientos veintinueve mil setecientos veintinueve con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, MILAGROS DANIELA 11/06/2025 364420

INC S.A. 27-46632353-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357596

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.039,66
370Premio Presentismo 8,33 47.655,92
800OSECAC 3,00 18.592,67
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.400,71
872FAECYS 0,50 3.098,78
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.395,12
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.173,13
991Ley 19032 3,00 18.592,67
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

619.755,77 138.807,08172.078,67

653.027,36
Seiscientos cincuenta y tres mil veintisiete con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ, PABLO NICOLAS 24/09/2025 368854

INC S.A. 20-41794837-7       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6024 - AGUSTIN ALVAREZ 37

Numero: 3357597

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.110,6210.492,34

220.774,59
Doscientos veinte mil setecientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ CHUMBE, JUAN ANTONIO 10/09/2025 368422

INC S.A. 20-42725661-9       

Cajera/o 30 hs E Jornada Reducida SET 2025 653.738,75

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0349-Mini Cabildo 34

Numero: 3357598

101Días Normales 21,00 457.617,13
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 38.374,36
800OSECAC 3,00 14.971,53
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.823,84
872FAECYS 0,50 2.495,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.981,02
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 54.895,61
991Ley 19032 3,00 14.971,53
556Incentivo a la Colaboración 21,00 20.349,62
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.457,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.500,00

499.050,99 108.692,78164.393,02

554.751,23
Quinientos cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta y uno con veintitres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ DENNINGER, JUAN CRUZ 03/09/2025 368117

INC S.A. 20-38561391-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0114- Bahia Blanca

Numero: 3357599

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.844,87
333Adicional Domingo 12,50 65.373,88
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 26.825,97
800OSECAC 3,00 10.465,99
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 5.397,57
872FAECYS 0,50 1.744,33
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.977,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 38.375,31
991Ley 19032 3,00 10.465,99
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 985,72
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

348.866,41 75.980,5224.196,44

297.082,33
Doscientos noventa y siete mil ochenta y dos con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ MARTINEZ, SARA MARCELA 16/07/2025 366094

INC S.A. 27-40730227-9       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0856 - Bulnes 250

Numero: 3357600

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 2,00 20.919,64
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 93.094,37
800OSECAC 3,00 36.320,22
872FAECYS 0,50 6.053,37
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.213,48
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 133.174,12
991Ley 19032 3,00 36.320,22
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.531,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

1.210.673,84 258.635,41218.379,79

1.170.418,22
Un millón ciento setenta mil cuatrocientos dieciocho con veintidos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ MORALES, PILAR 06/08/2025 366998

INC S.A. 27-44257002-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0025-San Fernando

Numero: 3357601

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.908,47
333Adicional Domingo 20,00 104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 21,00 14.277,65
370Premio Presentismo 8,33 60.873,58
800OSECAC 3,00 23.749,47
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.243,89
872FAECYS 0,50 3.958,24
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.832,98
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 87.081,38
991Ley 19032 3,00 23.749,47
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.999,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

791.648,90 167.169,43174.678,59

799.158,06
Setecientos noventa y nueve mil ciento cincuenta y ocho con seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ MUCHEN , CHRISTIAN 21/05/2025 363579

INC S.A. 23-41063363-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0568 – Mini Olazabal 1898

Numero: 3357602

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 13,00 67.988,83
336Adicional por Nocturnidad 14,00 9.518,44
800OSECAC 3,00 16.968,97
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.024,40
872FAECYS 0,50 2.828,16
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.312,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.219,54
991Ley 19032 3,00 16.968,97
556Incentivo a la Colaboración 28,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

565.632,20 129.876,68154.867,57

590.623,09
Quinientos noventa mil seiscientos veintitres con nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ NAVARRO, ALEJANDRA SOL 30/07/2025 366743

INC S.A. 27-42944280-5       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0559 - Mini Teodoro Garcia 2310

Numero: 3357603

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -1,00 -34.866,07
203Horas Extras 100% 2,00 20.919,64
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 13,50 9.178,49
370Premio Presentismo 8,33 90.218,34
800OSPCN 3,00 35.198,15
872FAECYS 0,50 5.866,36
874S.E.C./ F.A.S 2,00 23.465,43
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 129.059,88
991Ley 19032 3,00 35.198,15
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.580,67
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.420,85
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 38.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

1.173.271,68 231.241,97170.367,45

1.112.397,16
Un millón ciento doce mil trescientos noventa y siete con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GONZALEZ POLLIFRONI, AILEN MAGALI 21/05/2025 363478

INC S.A. 27-42256077-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357604

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 49.529,22
800OSECAC 3,00 19.323,53
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.669,85
872FAECYS 0,50 3.220,59
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.882,35
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.852,95
991Ley 19032 3,00 19.323,53
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

644.117,69 142.826,80172.945,31

674.236,20
Seiscientos setenta y cuatro mil doscientos treinta y seis con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOROSITO, JESICA DAIANA 07/05/2025 362616

INC S.A. 27-38913985-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357605

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.404,31
370Premio Presentismo 8,33 47.199,52
800OSECAC 3,00 18.414,61
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.361,26
872FAECYS 0,50 3.069,10
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.276,41
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.520,25
991Ley 19032 3,00 18.414,61
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

613.820,43 137.610,2446.655,99

522.866,18
Quinientos veintidos mil ochocientos sesenta y seis con dieciocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GOROSITO, TIAGO VALENTIN 06/08/2025 367032

INC S.A. 20-47908425-5       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0194-Mini J Altolaguirre 1679

Numero: 3357606

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 8,00 83.678,56
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 20,50 13.937,71
370Premio Presentismo 8,33 102.232,16
800OSECAC 3,00 39.885,27
872FAECYS 0,50 6.647,54
874S.E.C./ F.A.S 2,00 26.590,18
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 146.245,99
991Ley 19032 3,00 39.885,27
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.865,12
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.400,00

1.329.508,99 261.808,25222.712,99

1.290.413,73
Un millón doscientos noventa mil cuatrocientos trece con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GRACIANO, MAXIMO TOMAS 24/07/2025 366461

INC S.A. 20-44547233-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0211-MARTINEZ (ITALIA)

Numero: 3357607

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 11,50 7.768,69
370Premio Presentismo 8,33 47.396,47
800OSECAC 3,00 18.491,45
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.284,43
872FAECYS 0,50 3.081,91
874SEC/FAS 3,00 18.491,45
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.801,99
991Ley 19032 3,00 18.491,45
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

616.381,76 144.196,6846.655,99

518.841,07
Quinientos dieciocho mil ochocientos cuarenta y uno con siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GRANIZO, RODRIGO HERNAN 02/07/2025 365444

INC S.A. 20-41659773-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0863 - Sarmiento 119

Numero: 3357608

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
336Adicional por Nocturnidad 10,50 7.138,83
370Premio Presentismo 8,33 42.707,64
800OSECAC 3,00 16.662,13
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.331,24
872FAECYS 0,50 2.777,02
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.108,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.094,49
991Ley 19032 3,00 16.662,13
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

555.404,44 128.189,10157.569,77

584.785,11
Quinientos ochenta y cuatro mil setecientos ochenta y cinco con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GRAZIANO, ALEJO 27/08/2025 367840

INC S.A. 20-43379560-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0041 - Rosario Village

Numero: 3357609

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 13,00 67.988,83
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 56.652,12
800OSECAC 3,00 22.102,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.890,89
872FAECYS 0,50 3.683,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.734,99
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 81.042,46
991Ley 19032 3,00 22.102,49
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

736.749,62 158.111,07173.811,95

752.450,50
Setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cincuenta con cincuenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GREBOL, IARA SOFIA 02/07/2025 365366

INC S.A. 27-44115224-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357610

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,00 62.758,92
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 50.733,80
800OSECAC 3,00 19.793,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.199,87
872FAECYS 0,50 3.298,91
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.195,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.576,13
991Ley 19032 3,00 19.793,49
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

659.782,97 155.411,55171.212,03

675.583,45
Seiscientos setenta y cinco mil quinientos ochenta y tres con cuarenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUALLAMA, YAMILA AILEN 24/09/2025 368853

INC S.A. 27-43119615-3       

Cajera/o 24 HS E Tareas Generales SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6025 - ARISTIDES VILLANUEVA  287

Numero: 3357611

101Días Normales 7,00 122.031,23
370Premio Presentismo 8,33 10.165,20
800OSECAC 3,00 3.965,89
872FAECYS 0,50 660,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.643,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.541,61
991Ley 19032 3,00 3.965,89
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

132.196,43 28.332,305.317,53

109.181,66
Ciento nueve mil ciento ochenta y uno con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUANCA, DARIO ANTONIO BENJAMIN 16/07/2025 366087

INC S.A. 20-47113178-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357612

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.702,15
370Premio Presentismo 8,33 46.541,57
800OSECAC 3,00 18.157,92
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.617,97
872FAECYS 0,50 3.026,32
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.105,28
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.579,03
991Ley 19032 3,00 18.157,92
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

605.263,87 136.198,4445.789,35

514.854,78
Quinientos catorce mil ochocientos cincuenta y cuatro con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUERRERO, JESICA 10/09/2025 368407

INC S.A. 23-33327524-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0114- Bahia Blanca

Numero: 3357613

101Días Normales 21,00 366.093,70
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 32.436,43
800OSEN 3,00 12.654,88
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.140,48
872FAECYS 0,50 2.109,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.436,59
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 46.401,23
991Ley 19032 3,00 12.654,88
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.232,84
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

421.829,38 95.851,21157.398,19

483.376,36
Cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos setenta y seis con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUEVARA ALVARADO, OSWALDO GABRIEL 28/05/2025 363856

INC S.A. 20-95958011-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0191-MAR DEL PLATA III

Numero: 3357614

101Días Normales 21,00 366.093,70
208Complemento Hs.Jornada R 4,50 23.534,60
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 16,00 10.878,21
370Premio Presentismo 8,33 38.590,01
800OSECAC 3,00 15.055,66
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.739,69
872FAECYS 0,50 2.509,28
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.037,11
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 55.204,10
991Ley 19032 3,00 15.055,66
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.366,12
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

501.855,44 119.155,5034.832,21

417.532,15
Cuatrocientos diecisiete mil quinientos treinta y dos con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUTIERREZ, BRENDA SOLEDAD 10/07/2025 365792

INC S.A. 27-44007097-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357615

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.459,82
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.719,55
370Premio Presentismo 8,33 44.662,99
800OSECAC 3,00 17.425,00
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.568,37
872FAECYS 0,50 2.904,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.616,67
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.891,67
991Ley 19032 3,00 17.425,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

580.833,36 132.384,88170.345,39

618.793,87
Seiscientos dieciocho mil setecientos noventa y tres con ochenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUTIERREZ BORJA, ROMINA JENNIFER 16/04/2025 361398

INC S.A. 27-36846213-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0554-MINI CHILAVERT 6280

Numero: 3357616

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 51.271,83
800SANCOR 3,00 20.003,40
802Obra Social T.Parcial 3,00 13.989,97
872FAECYS 0,50 3.333,90
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.335,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 73.345,79
991Ley 19032 3,00 20.003,40
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

666.779,94 146.466,06172.078,67

692.392,55
Seiscientos noventa y dos mil trescientos noventa y dos con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUZMAN, LUCAS ALBERTO 27/08/2025 367856

INC S.A. 20-41321564-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0123-SAN JUAN

Numero: 3357617

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -6,00 -103.929,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.178,70
336Adicional por Nocturnidad 18,00 12.159,69
800OSECAC 3,00 13.771,63
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 20.004,24
872FAECYS 0,50 2.295,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.181,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 50.495,98
991Ley 19032 3,00 13.771,63
556Incentivo a la Colaboración 24,00 18.605,37
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.000,00

459.054,39 112.073,8434.605,37

381.585,92
Trescientos ochenta y un mil quinientos ochenta y cinco con noventa y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUZMAN GIMENEZ, FRANCO SEBASTIAN 27/08/2025 367803

INC S.A. 20-43152939-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0287 - GUAYMALLEN

Numero: 3357618

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.375,15
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 46.605,05
800OSECAC 3,00 18.182,69
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.593,19
872FAECYS 0,50 3.030,45
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.121,79
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.669,85
991Ley 19032 3,00 18.182,69
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.677,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

606.089,50 136.334,6644.291,92

514.046,76
Quinientos catorce mil cuarenta y seis con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUZMAN SANHUEZA, MILAGROS AGUSTINA 24/09/2025 368852

INC S.A. 27-45724193-9       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0172 - SAN JUAN 1128

Numero: 3357619

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.110,6210.492,34

220.774,59
Doscientos veinte mil setecientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

GUZZI, MAVI ALEXANDRA 24/07/2025 366473

INC S.A. 20-41815586-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0054-MINI HIPER VILLA ALLENDE

Numero: 3357620

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 7,50 39.224,33
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 17,50 11.898,05
370Premio Presentismo 8,33 55.665,37
800OSECAC 3,00 21.717,51
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.275,85
872FAECYS 0,50 3.619,59
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.478,34
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.630,88
991Ley 19032 3,00 21.717,51
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.965,88
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

723.917,13 155.993,68174.245,27

742.168,72
Setecientos cuarenta y dos mil ciento sesenta y ocho con setenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HENRIQUES, JUAN PABLO 25/04/2025 361971

INC S.A. 20-43470738-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357621

101Días Normales 23,00 398.394,50
202Horas Extras 50% 2,50 19.486,69
208Complemento Hs.Jornada R 17,50 90.937,88
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 42.440,90
800OSECAC 3,00 16.558,07
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.336,78
872FAECYS 0,50 2.759,68
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.038,71
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 60.712,91
991Ley 19032 3,00 16.558,07
556Incentivo a la Colaboración 23,00 17.830,14
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.339,74
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 15.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 750,00

551.935,51 119.518,2235.253,21

467.670,50
Cuatrocientos sesenta y siete mil seiscientos setenta con cincuenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HEREDIA, HECTOR RAUL 18/07/2025 366166

INC S.A. 20-33437248-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0009-Cordoba

Numero: 3357622

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 28,00 145.500,60
333Adicional Domingo 20,00 103.929,00
336Adicional por Nocturnidad 26,00 17.564,00
370Premio Presentismo 8,33 64.084,11
800OSPS MERCEDES 3,00 25.002,04
802Obra Social T.Parcial 3,00 8.773,85
872FAECYS 0,50 4.167,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.668,02
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 91.674,13
991Ley 19032 3,00 25.002,04
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.943,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

833.401,21 193.741,0947.758,48

687.418,60
Seiscientos ochenta y siete mil cuatrocientos dieciocho con sesenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA, AXEL JAVIER 27/08/2025 367796

INC S.A. 20-46588812-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357623

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 13,50 9.119,77
370Premio Presentismo 8,33 47.797,60
800OSECAC 3,00 18.647,95
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.127,95
872FAECYS 0,50 3.107,99
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.431,97
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.375,81
991Ley 19032 3,00 18.647,95
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.810,39
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

621.598,27 138.893,6246.025,20

528.729,85
Quinientos veintiocho mil setecientos veintinueve con ochenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA, DAIANA ABIGAIL 18/06/2025 364674

INC S.A. 23-45988117-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0255-PERGAMINO II

Numero: 3357624

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 26,00 135.977,66
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.019,83
370Premio Presentismo 8,33 62.818,77
800OSECAC 3,00 24.508,37
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.485,01
872FAECYS 0,50 4.084,73
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.338,91
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 89.864,02
991Ley 19032 3,00 24.508,37
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.965,88
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

816.945,64 171.343,41174.245,27

819.847,50
Ochocientos diecinueve mil ochocientos cuarenta y siete con cincuenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA, ERIKA BEATRIZ 27/08/2025 367815

INC S.A. 23-39101121-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0012-San Justo

Numero: 3357625

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 23,00 120.287,93
333Adicional Domingo 16,50 86.293,52
336Adicional por Nocturnidad 23,00 15.637,43
370Premio Presentismo 8,33 60.623,81
800OSMMEDT 3,00 23.652,02
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.341,35
872FAECYS 0,50 3.942,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.768,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 86.724,07
991Ley 19032 3,00 23.652,02
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.885,36
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

788.400,66 166.533,47172.385,40

794.252,59
Setecientos noventa y cuatro mil doscientos cincuenta y dos con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA, JOAQUIN 18/06/2025 364843

INC S.A. 23-43670571-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357626

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 50,00 261.495,50
333Adicional Domingo 9,50 49.684,15
336Adicional por Nocturnidad 6,50 4.419,27
370Premio Presentismo 8,33 69.854,54
800OSECAC 3,00 27.253,33
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.740,04
872FAECYS 0,50 4.542,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.168,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 99.928,89
991Ley 19032 3,00 27.253,33
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.824,27
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.900,00

908.444,46 186.440,70172.403,66

894.407,42
Ochocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos siete con cuarenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA, MARCELA MARIANA 17/09/2025 368654

INC S.A. 27-37338951-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0051-RINCON DE MILBERG

Numero: 3357627

101Días Normales 14,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 62.042,4121.488,19

223.838,65
Doscientos veintitres mil ochocientos treinta y ocho con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HERRERA GARCIA, ESTRELLA CELESTE 16/04/2025 361323

INC S.A. 27-38892497-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0519-SUPER LACROZE 3117

Numero: 3357628

101Días Normales 16,00 278.928,53
208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 9,50 6.458,94
370Premio Presentismo 8,33 32.050,15
800OSECAC 3,00 12.504,18
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 5.625,63
872FAECYS 0,50 2.084,03
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.336,12
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 45.848,65
991Ley 19032 3,00 12.504,18
556Incentivo a la Colaboración 16,00 12.403,58
564Adicional Cajera Art. 30 16,00 599,16
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.088,45
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

416.805,91 89.456,7927.157,86

354.506,98
Trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos seis con noventa y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HIDALGO, ABRIL NICOLE 13/08/2025 367272

INC S.A. 27-46092093-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0010-VILLA TESEI

Numero: 3357629

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,50 18.304,69
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 45.826,18
800OSECAC 3,00 17.878,81
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.114,56
872FAECYS 0,50 2.979,80
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.919,21
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.555,65
991Ley 19032 3,00 17.878,81
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

595.960,42 134.880,84170.345,39

631.424,97
Seiscientos treinta y un mil cuatrocientos veinticuatro con noventa y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

HIDALGO, SANTIAGO 03/09/2025 368154

INC S.A. 23-45693118-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0784-Mini Bedoya 695

Numero: 3357630

101Días Normales 28,00 488.124,93
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
202Horas Extras 50% 2,00 15.689,73
208Complemento Hs.Jornada R 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
800OSECAC 3,00 16.619,61
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.107,55
872FAECYS 0,50 2.769,93
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.079,74
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 60.938,56
991Ley 19032 3,00 16.619,61
564Adicional Cajera Art. 30 26,00 973,63
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 600,00

553.986,93 125.689,00143.206,22

571.504,15
Quinientos setenta y un mil quinientos cuatro con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

IBARRA, ZOE YAEL 28/05/2025 363825

INC S.A. 20-41846320-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0050-CORDOBA IV

Numero: 3357631

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 30,00 155.893,50
333Adicional Domingo 24,00 124.714,80
336Adicional por Nocturnidad 10,50 7.093,15
370Premio Presentismo 8,33 67.251,96
800OSTPCHPYARA 3,00 26.237,95
802Obra Social T.Parcial 3,00 7.537,93
872FAECYS 0,50 4.372,99
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.491,97
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 96.205,83
991Ley 19032 3,00 26.237,95
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.065,84
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.800,00

874.598,41 180.538,6250.122,55

744.182,34
Setecientos cuarenta y cuatro mil ciento ochenta y dos con treinta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

IBELLI FRUTOS, CLOE MICOL 04/06/2025 364076

INC S.A. 27-46430603-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357632

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.908,47
333Adicional Domingo 12,50 65.373,88
336Adicional por Nocturnidad 17,50 11.898,05
370Premio Presentismo 8,33 57.407,98
800OSECAC 3,00 22.397,38
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.595,99
872FAECYS 0,50 3.732,90
874SEC/FAS 3,00 22.397,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 82.123,73
991Ley 19032 3,00 22.397,38
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.874,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

746.579,38 167.198,76173.053,64

752.434,26
Setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos treinta y cuatro con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

IMBESI LUQUEZ, FLORENCIA GIULIANA 27/08/2025 367806

INC S.A. 27-40877567-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0289-LUJAN DE CUYO

Numero: 3357633

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 5,50 3.739,39
800OSECAC 3,00 16.638,70
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.354,67
872FAECYS 0,50 2.773,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.092,46
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.008,56
991Ley 19032 3,00 16.638,70
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

554.623,24 128.060,21168.120,70

594.683,73
Quinientos noventa y cuatro mil seiscientos ochenta y tres con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

INGAS, LARA 06/08/2025 367033

INC S.A. 27-45694613-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0765-Mini Buenos Aires 65

Numero: 3357634

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,50 23.534,60
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 45.978,66
800OSECAC 3,00 17.938,30
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.055,07
872FAECYS 0,50 2.989,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.958,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.773,77
991Ley 19032 3,00 17.938,30
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

597.943,37 135.208,03170.345,39

633.080,73
Seiscientos treinta y tres mil ochenta con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ITURRALDE, AGUSTINA 06/08/2025 367004

INC S.A. 27-43511124-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357635

101Días Normales 16,00 278.928,53
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 20,00 104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
800OSECAC 3,00 11.107,81
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.021,98
872FAECYS 0,50 1.851,30
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.405,20
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 40.728,62
991Ley 19032 3,00 11.107,81
556Incentivo a la Colaboración 14,00 5.426,57
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

370.260,19 81.776,7219.284,16

307.767,63
Trescientos siete mil setecientos sesenta y siete con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ITURRE, BARBARA GUADALUPE 27/08/2025 364819

INC S.A. 27-28258389-0       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3351627

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
208Complemento Hs.Jornada R 0,50 2.592,66
333Adicional Domingo 9,00 46.667,79
370Premio Presentismo 8,33 45.857,24
800OSECAC 3,00 17.890,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.812,55
872FAECYS 0,50 2.981,82
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.927,29
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.600,08
991Ley 19032 3,00 17.890,93
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.760,41
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

596.364,32 134.657,6045.375,22

507.081,94
Quinientos siete mil ochenta y uno con noventa y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

JAIME, VERONICA MARIANA 06/08/2025 367077

INC S.A. 27-40862594-2       

Cajera/o 30 hs E Jornada Reducida SET 2025 653.738,75

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0015-San Martin

Numero: 3357636

101Días Normales 30,00 653.738,75
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.689,73
333Adicional Domingo 21,50 112.443,07
336Adicional por Nocturnidad 37,50 25.495,81
370Premio Presentismo 8,33 67.253,70
800OSECAC 3,00 26.238,63
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.754,73
872FAECYS 0,50 4.373,11
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.492,42
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 96.208,32
991Ley 19032 3,00 26.238,63
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 29.070,89
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.440,69
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 25.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.300,00

874.621,06 190.859,84186.234,26

869.995,48
Ochocientos sesenta y nueve mil novecientos noventa y cinco con cuarenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

JANSON, BRISA 10/09/2025 368419

INC S.A. 27-47453666-7       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357637

101Días Normales 21,00 362.971,70
333Adicional Domingo 4,00 20.741,24
370Premio Presentismo 8,33 31.963,29
800OSECAC 3,00 12.470,29
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.122,14
872FAECYS 0,50 2.078,38
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.313,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 45.724,39
991Ley 19032 3,00 12.470,29
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.232,84
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

415.676,23 94.733,0132.312,54

353.255,76
Trescientos cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y cinco con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

JUAREZ, MACARENA 23/05/2025 363639

INC S.A. 27-34963526-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0023-Adrogue

Numero: 3357638

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 25,00 130.747,75
333Adicional Domingo 10,00 52.299,10
336Adicional por Nocturnidad 27,00 18.356,98
370Premio Presentismo 8,33 60.342,09
800OSECAC 3,00 23.542,11
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.451,25
872FAECYS 0,50 3.923,68
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.694,74
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 86.321,06
991Ley 19032 3,00 23.542,11
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.832,60
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.000,00

784.736,92 166.028,95172.511,99

791.219,96
Setecientos noventa y un mil doscientos diecinueve con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

KENER, MARIANO 30/04/2025 362159

INC S.A. 20-41924814-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0845 - VILLA URQUIZA

Numero: 3357639

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 10,00 104.598,20
208Complemento Hs.Jornada R 81,50 426.237,67
333Adicional Domingo 13,50 70.603,79
336Adicional por Nocturnidad 29,00 19.716,76
370Premio Presentismo 8,33 95.307,48
800OSECAC 3,00 37.183,65
872FAECYS 0,50 6.197,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.789,10
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 136.340,04
991Ley 19032 3,00 37.183,65
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.224,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.700,00

1.239.454,90 244.247,71177.603,50

1.172.810,69
Un millón ciento setenta y dos mil ochocientos diez con sesenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

KLONARIS, LUCIANA 23/04/2025 361764

INC S.A. 23-41929185-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0537- Mini Charcas 4389

Numero: 3357640

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 4,00 41.839,28
208Complemento Hs.Jornada R 4,50 23.534,60
336Adicional por Nocturnidad 17,00 11.558,10
370Premio Presentismo 8,33 49.973,58
800OSECAC 3,00 19.496,90
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.496,48
872FAECYS 0,50 3.249,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.997,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.488,62
991Ley 19032 3,00 19.496,90
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

649.896,56 143.780,31172.078,67

678.194,92
Seiscientos setenta y ocho mil ciento noventa y cuatro con noventa y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

KOHEN, FIORELLA VALENTINA JUDITH 16/04/2025 361456

INC S.A. 27-43701196-1       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357641

101Días Normales 10,00 172.843,67
370Premio Presentismo 8,33 14.397,88
800OSECAC 3,00 5.617,25
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -5.508,18
872FAECYS 0,50 936,21
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.744,83
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 20.596,57
991Ley 19032 3,00 5.617,25
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 555,33
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.666,67

187.241,55 33.557,937.222,00

160.905,62
Ciento sesenta mil novecientos cinco con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

KRUTZINNA, MATIAS ARIEL 06/11/2024 351889

INC S.A. 20-43515029-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0010-VILLA TESEI

Numero: 3357642

208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
370Premio Presentismo 8,33 3.049,56
800OSECAC 3,00 1.189,77
872FAECYS 0,50 198,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 793,18
990Jubilación 11,00 4.362,48
991Ley 19032 3,00 1.189,77

39.658,93 7.733,490,00

31.925,44
Treinta y un mil novecientos veinticinco con cuarenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

KULYBANYCH, GONZALO NICOLAS 10/09/2025 368420

INC S.A. 20-42226489-3       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0870 - Godoy Cruz 2681 (CABA)

Numero: 3357643

101Días Normales 21,00 732.187,40
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.019,83
370Premio Presentismo 8,33 61.076,16
800OSLPASTEUR 3,00 23.828,50
872FAECYS 0,50 3.971,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.885,67
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 87.371,17
991Ley 19032 3,00 23.828,50
556Incentivo a la Colaboración 21,00 32.559,40
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 1.144,63
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.332,40
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 28.000,00

794.283,39 157.339,26188.335,69

825.279,82
Ochocientos veinticinco mil doscientos setenta y nueve con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LA VIA, CAMILA AGUSTINA 06/08/2025 367043

INC S.A. 27-42845922-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357644

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
336Adicional por Nocturnidad 16,50 11.218,16
370Premio Presentismo 8,33 44.935,27
800OSECAC 3,00 17.531,23
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.462,14
872FAECYS 0,50 2.921,87
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.687,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.281,18
991Ley 19032 3,00 17.531,23
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

584.374,34 132.969,14170.345,39

621.750,59
Seiscientos veintiun mil setecientos cincuenta con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LAGOS, AGUSTIN LAUTARO  06/08/2025 367003

INC S.A. 20-42327599-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0268-ROSARIO (CENTRO)

Numero: 3357645

101Días Normales 21,00 363.751,50
234Días ART (GG) (F) 5,00 86.607,50
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 37.571,18
800OSECAC 3,00 14.658,17
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 19.117,71
872FAECYS 0,50 2.443,03
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.772,11
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 53.746,63
991Ley 19032 3,00 14.658,17
556Incentivo a la Colaboración 26,00 20.155,81
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.443,87
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33
696Día Pago Directo ART (Rese 4,00

488.605,72 116.949,8238.933,01

410.588,91
Cuatrocientos diez mil quinientos ochenta y ocho con noventa y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LEDESMA BARBALACE, FACUNDO DAVID 28/03/2025 360148

INC S.A. 23-37470360-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0268-ROSARIO (CENTRO)

Numero: 3357646

101Días Normales 16,00 278.928,53
370Premio Presentismo 8,33 23.234,75
800OSEIV 3,00 9.064,90
802Obra Social T.Parcial 3,00 9.064,90
872FAECYS 0,50 1.510,82
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.043,27
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 33.237,96
991Ley 19032 3,00 9.064,90
564Adicional Cajera Art. 30 16,00 599,16
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 888,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.666,67

302.163,28 70.440,7512.154,36

243.876,89
Doscientos cuarenta y tres mil ochocientos setenta y seis con ochenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LEGUIZAMON, ALFREDO RAMON 05/09/2025 368203

INC S.A. 20-37891441-9       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0052-BANFIELD

Numero: 3357647

101Días Normales 26,00 908.448,67
333Adicional Domingo 8,00 41.928,40
370Premio Presentismo 8,33 79.166,41
800OSECAC 3,00 30.886,30
872FAECYS 0,50 5.147,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 20.590,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 113.249,78
991Ley 19032 3,00 30.886,30
556Incentivo a la Colaboración 26,00 40.311,64
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.021,01
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 34.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

1.029.543,48 203.314,9779.599,32

905.827,83
Novecientos cinco mil ochocientos veintisiete con ochenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LEGUIZAMON, THIAGO VALENTIN 17/09/2025 368727

INC S.A. 20-44931606-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0255-PERGAMINO II

Numero: 3357648

101Días Normales 14,00 242.501,00
370Premio Presentismo 8,33 20.200,33
800OSECAC 3,00 7.881,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.881,03
872FAECYS 0,50 1.313,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.254,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.897,15
991Ley 19032 3,00 7.881,04
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

262.701,33 61.661,8020.963,93

222.003,46
Doscientos veintidos mil tres con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LENGUAZA, MILAGROS ANAHI 18/06/2025 364774

INC S.A. 27-38358209-7       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0451-MINI GUATAMBU 12

Numero: 3357649

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -1,00 -34.866,07
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 88.164,25
800OSECAC 3,00 34.396,76
872FAECYS 0,50 5.732,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.931,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 126.121,44
991Ley 19032 3,00 34.396,76
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,49
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.580,67
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.354,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 38.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

1.146.558,57 226.132,92191.982,30

1.112.407,95
Un millón ciento doce mil cuatrocientos siete con noventa y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LESCANO, ROBERTO CARLOS 03/04/2025 360510

INC S.A. 20-42501969-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0026-Warnes

Numero: 3357650

101Días Normales 14,00 242.501,00
203Horas Extras 100% 2,00 20.785,80
208Complemento Hs.Jornada R 96,00 498.859,20
333Adicional Domingo 29,00 150.697,05
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.351,08
370Premio Presentismo 8,33 76.152,37
800OSECAC 3,00 29.710,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -6.075,06
872FAECYS 0,50 4.951,73
874S.E.C./ F.A.S 2,00 19.806,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 108.938,12
991Ley 19032 3,00 29.710,40
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.327,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.600,00

990.346,50 189.596,5228.113,71

828.863,69
Ochocientos veintiocho mil ochocientos sesenta y tres con sesenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LEZCANO ACUÑA, JUAN CRUZ 24/09/2025 338937

INC S.A. 20-43911258-2       

Empleado 24 HS. E Maestranza SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0011- San Miguel

Numero: 3357651

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LISANTTI, ANGELO ALESSANDRO 17/09/2025 368728

INC S.A. 20-47153209-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0017-MENDOZA

Numero: 3357652

101Días Normales 14,00 242.501,00
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.013,31
370Premio Presentismo 8,33 20.284,74
800OSECAC 3,00 7.913,97
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.848,12
872FAECYS 0,50 1.319,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.275,98
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.017,90
991Ley 19032 3,00 7.913,97
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

263.799,05 61.842,9420.963,93

222.920,04
Doscientos veintidos mil novecientos veinte con cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LITTERINI, MARIANA ANTONELLA 10/09/2025 368406

INC S.A. 27-39696203-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357653

101Días Normales 21,00 366.093,70
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 30.552,24
800OSECAC 3,00 11.919,77
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.875,59
872FAECYS 0,50 1.986,63
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.946,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 43.705,84
991Ley 19032 3,00 11.919,77
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

397.325,83 91.908,12156.531,55

461.949,26
Cuatrocientos sesenta y un mil novecientos cuarenta y nueve con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LLANTADA, MARIA ELIANA 18/06/2025 364686

INC S.A. 27-40455595-8       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357654

101Días Normales 8,00 138.274,93
333Adicional Domingo 12,00 62.223,72
370Premio Presentismo 8,33 16.701,54
800OSECAC 3,00 6.516,01
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -4.766,55
872FAECYS 0,50 1.086,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.344,00
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 23.892,02
991Ley 19032 3,00 6.516,01
556Incentivo a la Colaboración 8,00 6.201,79
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 644,19
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 5.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

217.200,19 40.141,4914.579,31

191.638,01
Ciento noventa y un mil seiscientos treinta y ocho con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LOPEZ, ANTONELLA 11/06/2025 333437

INC S.A. 23-38383939-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357655

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
333Adicional Domingo 13,00 67.988,83
370Premio Presentismo 8,33 51.842,53
800OSECAC 3,00 20.226,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.767,30
872FAECYS 0,50 3.371,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.484,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.162,20
991Ley 19032 3,00 20.226,05
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.882,58
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.600,00

674.201,82 147.790,65173.161,97

699.573,14
Seiscientos noventa y nueve mil quinientos setenta y tres con catorce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LOPEZ, ELIANA YANINA 23/04/2025 349234

INC S.A. 27-39068977-8       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0364-Mini Ciudad de la Paz 353

Numero: 3357656

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 4,00 41.839,28
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 18,50 12.577,93
370Premio Presentismo 8,33 98.633,68
800OSECAC 3,00 38.481,34
872FAECYS 0,50 6.413,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 25.654,23
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 141.098,26
991Ley 19032 3,00 38.481,34
994Descuento Anticipo 1,00 1.012.004,66
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.731,84
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.800,00

1.282.711,45 1.264.687,39220.979,71

239.003,77
Doscientos treinta y nueve mil tres con setenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LOPEZ, KAREN BELEN 09/04/2025 360927

INC S.A. 24-38612248-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0006-Salguero

Numero: 3357657

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -4,00 -69.286,00
208Complemento Hs.Jornada R 21,00 109.125,45
333Adicional Domingo 13,50 70.152,08
800OSECAC 3,00 18.889,10
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.886,78
872FAECYS 0,50 3.148,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.592,73
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.260,02
991Ley 19032 3,00 18.889,10
556Incentivo a la Colaboración 26,00 20.155,81
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.700,00

629.636,53 140.219,9140.189,14

529.605,76
Quinientos veintinueve mil seiscientos cinco con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LOPEZ, OWEN DENALY 25/04/2025 361871

INC S.A. 20-49367582-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357658

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 26,00 135.977,66
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.798,88
370Premio Presentismo 8,33 57.201,04
800OSECAC 3,00 22.316,65
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.676,72
872FAECYS 0,50 3.719,44
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.877,76
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 81.827,70
991Ley 19032 3,00 22.316,65
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

743.888,22 159.288,92171.212,03

755.811,33
Setecientos cincuenta y cinco mil ochocientos once con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LOPEZ ALOY, MICAELA 25/04/2025 361826

INC S.A. 27-35914879-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0869 - Avenida Belgrano 140

Numero: 3357659

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,50 65.373,88
336Adicional por Nocturnidad 25,00 16.997,21
370Premio Presentismo 8,33 50.426,66
800OSAPM 3,00 19.673,66
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.319,71
872FAECYS 0,50 3.278,94
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.115,78
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 72.136,76
991Ley 19032 3,00 19.673,66
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

655.788,75 144.652,51170.345,39

681.481,63
Seiscientos ochenta y un mil cuatrocientos ochenta y uno con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LUNA, RAMIRO GABRIEL 10/07/2025 355980

INC S.A. 20-44584068-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0051-RINCON DE MILBERG

Numero: 3357660

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.404,31
370Premio Presentismo 8,33 47.920,96
800OSECAC 3,00 18.696,08
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.079,80
872FAECYS 0,50 3.116,01
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.464,05
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.552,29
991Ley 19032 3,00 18.696,08
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.810,39
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

623.202,62 139.158,3146.025,20

530.069,51
Quinientos treinta mil sesenta y nueve con cincuenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

LUNA , RODRIGO EXEQUIEL 21/05/2025 354260

INC S.A. 20-46657947-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0844-Mini Nazaret 2950

Numero: 3357661

101Días Normales 28,00 488.124,93
170Días Enfermedad (F) 2,00 34.866,07
202Horas Extras 50% 0,50 3.922,43
203Horas Extras 100% 11,50 120.287,93
208Complemento Hs.Jornada R 81,00 423.622,71
333Adicional Domingo 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 25,00 16.997,21
370Premio Presentismo 8,33 94.536,38
800OSECAC 3,00 36.882,81
872FAECYS 0,50 6.147,13
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.588,54
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 135.236,95
991Ley 19032 3,00 36.882,81
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.211,62
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.550,00

1.229.426,85 242.292,24154.184,30

1.141.318,91
Un millón ciento cuarenta y un mil trescientos dieciocho con noventa y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MACCIROLO, ALAN AXEL 30/07/2025 366732

INC S.A. 20-38943523-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8020 - Maxi Chivilcoy

Numero: 3357662

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 20,00 13.510,77
370Premio Presentismo 8,33 46.143,33
800OSECAC 3,00 18.002,55
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.773,34
872FAECYS 0,50 3.000,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.001,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.009,34
991Ley 19032 3,00 18.002,55
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

600.084,90 135.343,9045.789,35

510.530,35
Quinientos diez mil quinientos treinta con treinta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MACHAAL, BRISA MARIELA 25/04/2025 361823

INC S.A. 27-41603742-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0018 ROSARIO SANTA FE

Numero: 3357663

101Días Normales 30,00 519.645,00
370Premio Presentismo 8,33 43.286,43
800OSCEARBA 3,00 16.887,94
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.887,94
872FAECYS 0,50 2.814,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.258,63
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 61.922,46
991Ley 19032 3,00 16.887,94
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

562.931,43 129.113,5744.922,71

478.740,57
Cuatrocientos setenta y ocho mil setecientos cuarenta con cincuenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MACHADO, ALEJO FACUNDO 14/05/2025 363130

INC S.A. 20-44649771-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357664

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 40,00 209.196,40
333Adicional Domingo 10,00 52.299,10
370Premio Presentismo 8,33 65.347,73
800OSECAC 3,00 25.495,03
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.498,34
872FAECYS 0,50 4.249,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.996,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 93.481,77
991Ley 19032 3,00 25.495,03
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.832,60
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.000,00

849.834,23 176.770,02172.511,99

845.576,20
Ochocientos cuarenta y cinco mil quinientos setenta y seis con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MACIEL, DANA LUZ BELEN 03/09/2025 368079

INC S.A. 27-46756556-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0130-MAR DEL PLATA

Numero: 3357665

101Días Normales 28,00 488.124,93
208Complemento Hs.Jornada R 0,50 2.614,96
336Adicional por Nocturnidad 5,50 3.739,39
370Premio Presentismo 8,33 41.190,12
800OSECAC 3,00 16.070,08
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.657,06
872FAECYS 0,50 2.678,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.713,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.923,63
991Ley 19032 3,00 16.070,08
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.554,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

535.669,40 122.666,59167.275,63

580.278,44
Quinientos ochenta mil doscientos setenta y ocho con cuarenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAIDANA , JULIAN ALEJO 24/09/2025 368858

INC S.A. 20-45348007-1       

Empleado 24 HS. E Maestranza SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0050-CORDOBA IV

Numero: 3357666

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MALDONADO, MILAGROS AILEN 16/07/2025 366100

INC S.A. 27-42321332-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357667

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 44,00 228.643,80
333Adicional Domingo 5,00 25.982,25
370Premio Presentismo 8,33 64.496,78
800OSPM 3,00 25.163,03
802Obra Social T.Parcial 3,00 8.612,85
872FAECYS 0,50 4.193,84
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.775,36
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 92.264,46
991Ley 19032 3,00 25.163,03
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.749,30
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

838.767,83 174.626,5746.006,01

710.147,27
Setecientos diez mil ciento cuarenta y siete con veintisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MANQUIAN, MARIA LUISA 06/08/2025 367007

INC S.A. 27-40762742-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0025-San Fernando

Numero: 3357668

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,00 62.758,92
333Adicional Domingo 21,50 112.443,07
336Adicional por Nocturnidad 18,50 12.577,93
370Premio Presentismo 8,33 59.207,22
800OSECAC 3,00 23.099,34
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.894,02
872FAECYS 0,50 3.849,89
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.399,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 84.697,60
991Ley 19032 3,00 23.099,34
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.024,19
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.300,00

769.978,14 163.593,75175.003,58

781.387,97
Setecientos ochenta y un mil trescientos ochenta y siete con noventa y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MANSILLA, LEANDRO EMANUEL 21/05/2025 363542

INC S.A. 20-36234677-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 514.599,50

08/2025 13/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 1° Qcna.

UnidadAsignacion: 8011-MAXI CACHEUTA

Numero: 3357669

994Descuento Anticipo 1,00 -502.298,00
994Descuento Anticipo 1,00 502.297,88

0,00 -0,120,00

0,12
Doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MANSILLA, LEANDRO EMANUEL 21/05/2025 363542

INC S.A. 20-36234677-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8011-MAXI CACHEUTA

Numero: 3357670

101Días Normales 18,00 311.787,00
370Premio Presentismo 8,33 25.971,86
800OSPAGA 3,00 10.132,77
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.132,77
872FAECYS 0,50 1.688,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.755,18
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 37.153,47
991Ley 19032 3,00 10.132,77
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 999,60
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 12.000,00

337.758,86 78.449,7512.999,60

272.308,71
Doscientos setenta y dos mil trescientos ocho con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MANZANARES , PAULINA 23/04/2025 353200

INC S.A. 27-45936774-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0852 - Mini Saenz Peña 130 (CBA)

Numero: 3357671

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 6,50 67.988,83
208Complemento Hs.Jornada R 12,50 65.373,88
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 22,50 15.297,49
370Premio Presentismo 8,33 63.790,27
800OSECAC 3,00 24.887,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.105,96
872FAECYS 0,50 4.147,90
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.591,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 91.253,78
991Ley 19032 3,00 24.887,40
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.182,46
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.200,00

829.579,85 173.428,04177.061,85

833.213,66
Ochocientos treinta y tres mil doscientos trece con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MARIANI DIAZ, MARISOL ESTEFANIA 27/08/2025 367814

INC S.A. 27-36731603-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0017-MENDOZA

Numero: 3357672

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
370Premio Presentismo 8,33 46.749,34
800OSPM 3,00 18.238,98
802Obra Social T.Parcial 3,00 15.536,91
872FAECYS 0,50 3.039,83
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.159,32
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 66.876,25
991Ley 19032 3,00 18.238,98
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

607.965,94 136.544,2746.655,99

518.077,66
Quinientos dieciocho mil setenta y siete con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAROTIAS, NAIARA TAMINYA 07/03/2025 358881

INC S.A. 27-44842896-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357673

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 22.186,28
800OSECAC 3,00 8.655,85
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -8.501,82
872FAECYS 0,50 1.442,64
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.770,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 31.738,10
991Ley 19032 3,00 8.655,85
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

288.528,17 50.315,1821.488,19

259.701,18
Doscientos cincuenta y nueve mil setecientos uno con dieciocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MARQUEZ, NELSON EMANUEL 06/08/2025 367085

INC S.A. 20-41681633-7       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0736-MINI CHILE 154

Numero: 3357674

101Días Normales 30,00 1.048.210,00
203Horas Extras 100% 0,50 5.241,05
333Adicional Domingo 8,00 41.928,40
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.516,71
370Premio Presentismo 8,33 91.954,55
800SISTEMS INTEGRADO DE 3,00 35.875,52
872FAECYS 0,50 5.979,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 23.917,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 131.543,58
991Ley 19032 3,00 35.875,52
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.481,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

1.195.850,71 235.644,8891.795,37

1.052.001,20
Un millón cincuenta y dos mil uno con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MARTORELLI, MELINA MELODY 18/06/2025 364772

INC S.A. 27-36915934-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357675

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 10,00 51.853,10
336Adicional por Nocturnidad 8,50 5.729,77
370Premio Presentismo 8,33 47.990,29
800OSECAC 3,00 18.723,12
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.980,35
872FAECYS 0,50 3.120,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.482,08
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.651,46
991Ley 19032 3,00 18.723,12
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.832,60
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.000,00

624.104,16 149.234,6547.089,31

521.958,82
Quinientos veintiun mil novecientos cincuenta y ocho con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MARZADRI, GABRIEL EZEQUIEL 13/08/2025 367245

INC S.A. 20-45554068-3       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0233 - CONCORDIA

Numero: 3357676

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
202Horas Extras 50% 9,50 74.049,41
370Premio Presentismo 8,33 92.741,17
800OSECAC 3,00 36.182,42
872FAECYS 0,50 6.030,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.121,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 132.668,86
991Ley 19032 3,00 36.182,42
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.569,41
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.850,00

1.206.080,58 237.739,7192.932,84

1.061.273,71
Un millón sesenta y un mil doscientos setenta y tres con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MASAGUE ARIZA, KAREN MALENA 24/09/2025 368851

INC S.A. 27-44518829-3       

Cajera/o 48 HS E Tareas Generales SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 6018 - VIAMONTE 5366

Numero: 3357677

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.110,6210.492,34

220.774,59
Doscientos veinte mil setecientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAYDANA, JUAN MARTIN 13/08/2025 367249

INC S.A. 20-40045870-8       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0233 - CONCORDIA

Numero: 3357678

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
202Horas Extras 50% 9,50 74.049,41
370Premio Presentismo 8,33 92.741,17
800OS DE TRAB. SOC. DE LA 3,00 36.182,42
872FAECYS 0,50 6.030,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.121,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 132.668,86
991Ley 19032 3,00 36.182,42
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.569,41
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.850,00

1.206.080,58 237.639,7192.932,84

1.061.373,71
Un millón sesenta y un mil trescientos setenta y tres con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAYO, TANIA DENISE 01/08/2025 366815

INC S.A. 27-39989053-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357679

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
370Premio Presentismo 8,33 48.480,80
800OSECAC 3,00 18.914,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.861,40
872FAECYS 0,50 3.152,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.609,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.353,15
991Ley 19032 3,00 18.914,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

630.483,20 140.359,6347.522,63

537.646,20
Quinientos treinta y siete mil seiscientos cuarenta y seis con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAYORGA , MORENA YASMIN 04/04/2025 360751

INC S.A. 23-46665040-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357680

101Días Normales 10,00 172.843,67
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
370Premio Presentismo 8,33 12.958,09
800OSECAC 3,00 5.055,52
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -4.946,46
872FAECYS 0,50 842,59
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.370,35
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 18.536,91
991Ley 19032 3,00 5.055,52
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 499,80
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00

168.517,39 30.468,436.499,80

144.548,76
Ciento cuarenta y cuatro mil quinientos cuarenta y ocho con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MAZA, DANIELA SILVANA 20/08/2025 367543

INC S.A. 27-41283040-2       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357681

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 20,00 103.706,20
370Premio Presentismo 8,33 50.392,57
800OSECAC 3,00 19.660,36
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.043,12
872FAECYS 0,50 3.276,73
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.106,91
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.087,99
991Ley 19032 3,00 19.660,36
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.943,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

655.345,40 144.389,4747.758,48

558.714,41
Quinientos cincuenta y ocho mil setecientos catorce con cuarenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MEDINA, ALDANA LUDMILA 31/01/2025 240318

INC S.A. 27-42785380-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0790-Mini Ituzaingó 921

Numero: 3357682

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 14,00 9.518,44
370Premio Presentismo 8,33 47.843,25
800OSECAC 3,00 18.665,76
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.327,60
872FAECYS 0,50 3.110,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.443,84
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.441,12
991Ley 19032 3,00 18.665,76
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

622.191,97 159.209,04170.345,39

633.328,32
Seiscientos treinta y tres mil trescientos veintiocho con treinta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MEDINA, AXEL FACUNDO 28/05/2025 363859

INC S.A. 20-44971143-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0853-Mini Av Colon 636

Numero: 3357683

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 4,50 47.069,19
208Complemento Hs.Jornada R 55,00 287.645,05
336Adicional por Nocturnidad 22,00 14.957,54
370Premio Presentismo 8,33 72.692,81
800SISTEMS INTEGRADO DE 3,00 28.360,67
802Obra Social T.Parcial 3,00 5.632,70
872FAECYS 0,50 4.726,78
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.907,11
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 103.989,11
991Ley 19032 3,00 28.360,67
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.815,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

945.355,59 192.431,04172.295,33

925.219,88
Novecientos veinticinco mil doscientos diecinueve con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MEDINA, EXEQUIEL ALEXIS 16/04/2025 361429

INC S.A. 20-40950826-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0015-San Martin

Numero: 3357684

101Días Normales 8,00 138.572,00
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.339,65
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.377,69
370Premio Presentismo 8,33 19.183,10
800OSECAC 3,00 7.484,17
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -4.347,57
872FAECYS 0,50 1.247,36
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.989,45
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 27.441,97
991Ley 19032 3,00 7.484,17
556Incentivo a la Colaboración 8,00 6.201,79
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 444,27
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 5.333,33

249.472,44 46.853,5511.979,39

214.598,28
Doscientos catorce mil quinientos noventa y ocho con veintiocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MENA ROJAS, MICAELA SOLEDAD 21/05/2025 363485

INC S.A. 27-94682370-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0386-SUPER AV. BELGRANO 1160

Numero: 3357685

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 48,50 32.974,58
370Premio Presentismo 8,33 53.282,36
800OSECAC 3,00 20.787,80
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.205,58
872FAECYS 0,50 3.464,63
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.858,53
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 76.221,92
991Ley 19032 3,00 20.787,80
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

692.926,50 150.880,26172.945,31

714.991,55
Setecientos catorce mil novecientos noventa y uno con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MENDOZA, MIRKO ROMAN 21/05/2025 363576

INC S.A. 20-43520641-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0390-SUPER AV. RIVADAVIA 5973

Numero: 3357686

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.013,31
370Premio Presentismo 8,33 43.803,70
800OSECAC 3,00 17.089,75
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.686,12
872FAECYS 0,50 2.848,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.393,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.662,43
991Ley 19032 3,00 17.089,75
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

569.658,46 130.323,5144.922,71

484.257,66
Cuatrocientos ochenta y cuatro mil doscientos cincuenta y siete con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MENESES ACUÑA, BRISA JERUSAL M SINAI 02/07/2025 365393

INC S.A. 27-44883193-6       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357687

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 5,00 25.926,55
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.696,36
370Premio Presentismo 8,33 45.577,92
800OSECAC 3,00 17.781,95
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.921,51
872FAECYS 0,50 2.963,66
874SEC/FAS 3,00 17.781,95
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.200,50
991Ley 19032 3,00 17.781,95
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.749,30
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

592.731,83 139.985,5246.006,01

498.752,32
Cuatrocientos noventa y ocho mil setecientos cincuenta y dos con treinta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MERLO VILLARREAL, ALEX IAN 06/08/2025 367031

INC S.A. 20-46509489-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0281-Sagrada Familia 1305

Numero: 3357688

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 36,50 190.891,72
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 64.056,02
800OSECAC 3,00 24.991,08
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.002,28
872FAECYS 0,50 4.165,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.660,72
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 91.633,94
991Ley 19032 3,00 24.991,08
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

833.035,84 173.998,28172.078,67

831.116,23
Ochocientos treinta y un mil ciento dieciseis con veintitres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MEZA, MILAGROS FRANCISCA 04/06/2025 364061

INC S.A. 27-43406704-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0691 - AV LA PLATA 716

Numero: 3357689

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 36,00 188.276,76
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.917,88
370Premio Presentismo 8,33 60.324,66
800OSECAC 3,00 23.535,31
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.458,06
872FAECYS 0,50 3.922,55
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.690,21
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 86.296,13
991Ley 19032 3,00 23.535,31
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

784.510,30 165.991,57170.345,39

788.864,12
Setecientos ochenta y ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MIGUELES, JOAQUIN 25/06/2025 365024

INC S.A. 20-47339103-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0062-MINI HIPER PILAR II

Numero: 3357690

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.571,60
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
370Premio Presentismo 8,33 53.675,17
800OSECAC 3,00 20.941,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.834,84
872FAECYS 0,50 3.490,17
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.960,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 76.783,85
991Ley 19032 3,00 20.941,05
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

698.034,97 151.505,6648.389,27

594.918,58
Quinientos noventa y cuatro mil novecientos dieciocho con cincuenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MIRANDA, ROCIO ANABEL 28/03/2025 360142

INC S.A. 27-38364507-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0195-Olazabal Express

Numero: 3357691

101Días Normales 14,00 244.062,47
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 8,50 44.454,24
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 26.172,49
800OSECAC 3,00 10.211,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -10.057,02
872FAECYS 0,50 1.701,84
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.807,36
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 37.440,49
991Ley 19032 3,00 10.211,04
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 919,08
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.700,00

340.368,06 58.868,7523.329,80

304.829,11
Trescientos cuatro mil ochocientos veintinueve con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MOLINA, BRENDA ELIANA 22/08/2025 292184

INC S.A. 27-38647772-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357692

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.529,01
333Adicional Domingo 16,50 86.293,52
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 56.281,82
800OSECAC 3,00 21.958,02
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.035,34
872FAECYS 0,50 3.659,67
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.638,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 80.512,73
991Ley 19032 3,00 21.958,02
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.940,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

731.933,90 157.316,46173.920,28

748.537,72
Setecientos cuarenta y ocho mil quinientos treinta y siete con setenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MOLINA MARQUEZ, SIMON 10/07/2025 365773

INC S.A. 20-44426606-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357693

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 2,50 1.699,72
370Premio Presentismo 8,33 48.353,69
800OSECAC 3,00 18.864,90
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.128,46
872FAECYS 0,50 3.144,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.576,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.171,31
991Ley 19032 3,00 18.864,90
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

628.830,12 160.304,32170.543,79

639.069,59
Seiscientos treinta y nueve mil sesenta y nueve con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MONTAÑO, BRENDA AYELEN 04/07/2025 365521

INC S.A. 24-41688442-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0025-San Fernando

Numero: 3357694

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 20,00 104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 21,00 14.277,65
370Premio Presentismo 8,33 55.210,11
800OBRA SOCIAL DE TRABAJ 3,00 21.539,90
802Obra Social T.Parcial 3,00 12.453,47
872FAECYS 0,50 3.589,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.359,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 78.979,63
991Ley 19032 3,00 21.539,90
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.999,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.000,00

717.996,60 174.916,81151.421,88

694.501,67
Seiscientos noventa y cuatro mil quinientos uno con sesenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MONTIEL, CAMILA 04/06/2025 364062

INC S.A. 27-43667139-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357695

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 16,50 86.293,52
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 23,50 15.977,38
370Premio Presentismo 8,33 53.826,92
800MEDIFE ASOCIACION CIVIL 3,00 21.000,25
802Obra Social T.Parcial 3,00 12.993,12
872FAECYS 0,50 3.500,04
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.000,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 77.000,93
991Ley 19032 3,00 21.000,25
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

700.008,46 151.948,76171.212,03

719.271,73
Setecientos diecinueve mil doscientos setenta y uno con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MONTIEL, DANTE EZEQUIEL 27/08/2025 367797

INC S.A. 20-44834943-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0036-Ituzaingo

Numero: 3357696

101Días Normales 2,00 34.643,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
370Premio Presentismo 8,33 4.617,22
800OSECAC 3,00 1.801,38
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 450,36
872FAECYS 0,50 300,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.200,92
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 6.605,06
991Ley 19032 3,00 1.801,38
556Incentivo a la Colaboración 2,00 1.550,45
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 177,71
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 1.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

60.046,02 14.713,333.861,49

49.194,18
Cuarenta y nueve mil ciento noventa y cuatro con dieciocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MONTOYA, MARIA LOURDES 03/09/2025 368142

INC S.A. 27-46588951-4       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0610 - MINI PUEYRREDON 298 - CORDOBA

Numero: 3357697

101Días Normales 2,00 69.732,13
110Días no trabajados -1,00 -34.866,07
370Premio Presentismo 8,33 2.904,34
800OSECAC 3,00 1.133,11
872FAECYS 0,50 188,85
874S.E.C./ F.A.S 2,00 755,41
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 4.154,74
991Ley 19032 3,00 1.133,11
556Incentivo a la Colaboración 1,00 775,22
564Adicional Cajera Art. 30 1,00 54,51
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 111,07
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 1.333,33

37.770,40 9.919,222.274,13

30.125,31
Treinta mil ciento veinticinco con treinta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MORALES, IVAN EMMANUEL 10/09/2025 368411

INC S.A. 23-36642517-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0178 - CATAMARCA II

Numero: 3357698

101Días Normales 21,00 363.751,50
370Premio Presentismo 8,33 30.300,50
800NOBIS S.A. 3,00 11.821,56
802Obra Social T.Parcial 3,00 11.821,56
872FAECYS 0,50 1.970,26
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.881,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 43.345,72
991Ley 19032 3,00 11.821,56
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

394.052,00 91.115,7031.445,90

334.382,20
Trescientos treinta y cuatro mil trescientos ochenta y dos con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MORENO, JULIA ANGELA 11/06/2025 364421

INC S.A. 27-42460859-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357699

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 9,50 49.366,28
370Premio Presentismo 8,33 47.398,64
800OSECAC 3,00 18.492,30
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.283,59
872FAECYS 0,50 3.082,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.328,20
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.805,09
991Ley 19032 3,00 18.492,30
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

616.409,92 138.037,5344.922,71

523.295,10
Quinientos veintitres mil doscientos noventa y cinco con diez centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MORERA, IVO GABRIEL 07/05/2025 362595

INC S.A. 20-41292118-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357700

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.728,77
370Premio Presentismo 8,33 49.307,57
800OSECAC 3,00 19.237,06
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.538,84
872FAECYS 0,50 3.206,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.824,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.535,87
991Ley 19032 3,00 19.237,06
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

641.235,19 142.133,7147.522,63

546.624,11
Quinientos cuarenta y seis mil seiscientos veinticuatro con once centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MOYANO, MAYRA GERALDINE 19/02/2025 358046

INC S.A. 24-38416216-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 512.836,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 2º Qcna.

UnidadAsignacion: 0119 - Market Rio IV

Numero: 3357701

208Complemento Hs.Jornada R (07/2025) 11,00 56.411,96
370Premio Presentismo 8,33 4.699,12
800OSPECOR 3,00 1.833,33
872FAECYS 0,50 305,56
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.222,22
990Jubilación 11,00 6.722,22
991Ley 19032 3,00 1.833,33

61.111,08 11.916,660,00

49.194,42
Cuarenta y nueve mil ciento noventa y cuatro con cuarenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MOYANO CUFRE, FLAVIA LIS 21/05/2025 245756

INC S.A. 27-35757829-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8004 - MAXI EZPELETA

Numero: 3357702

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.392,90
333Adicional Domingo 17,00 88.339,65
336Adicional por Nocturnidad 0,50 337,77
370Premio Presentismo 8,33 50.096,11
800SABER SA 3,00 19.544,70
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.231,19
872FAECYS 0,50 3.257,45
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.029,80
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 71.663,89
991Ley 19032 3,00 19.544,70
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.893,69
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

651.489,93 163.725,7335.867,76

523.631,96
Quinientos veintitres mil seiscientos treinta y uno con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

MUÑOZ, GASTON MILTON JAVIER 13/08/2025 367256

INC S.A. 20-34972768-5       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0222-Mini Paraná 473 (CBA)

Numero: 3357703

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -4,00 -139.464,27
203Horas Extras 100% 4,00 41.839,28
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 26,50 18.017,04
800OSECAC 3,00 30.246,40
872FAECYS 0,50 5.041,07
874S.E.C./ F.A.S 2,00 20.164,27
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 110.903,47
991Ley 19032 3,00 30.246,40
564Adicional Cajera Art. 30 26,00 1.417,16
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 34.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

1.008.213,33 199.155,61163.583,09

972.640,81
Novecientos setenta y dos mil seiscientos cuarenta con ochenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NIEVA, BRIAN ARIEL 28/03/2025 360265

INC S.A. 20-42992383-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8000- MAXI CATAMARCA

Numero: 3357704

101Días Normales 14,00 242.501,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
370Premio Presentismo 8,33 25.394,70
800OSECAC 3,00 9.907,59
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -9.754,56
872FAECYS 0,50 1.651,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.605,06
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 36.327,84
991Ley 19032 3,00 9.907,59
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 977,39
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

330.253,10 57.198,7923.563,85

296.618,16
Doscientos noventa y seis mil seiscientos dieciocho con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NIEVAS, JOEL ISAIAS NAHUM 06/03/2025 358889

INC S.A. 20-43996324-8       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0764 - Cordoba

Numero: 3357705

101Días Normales 30,00 1.048.210,00
203Horas Extras 100% 0,50 5.241,05
333Adicional Domingo 16,00 83.856,80
336Adicional por Nocturnidad 6,50 4.428,69
370Premio Presentismo 8,33 95.106,65
800OSECAC 3,00 37.105,30
872FAECYS 0,50 6.184,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.736,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 136.052,75
991Ley 19032 3,00 37.105,30
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.615,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

1.236.843,19 243.738,4393.528,65

1.086.633,41
Un millón ochenta y seis mil seiscientos treinta y tres con cuarenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NOBLIA, SAMUEL 10/09/2025 368408

INC S.A. 27-41141777-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357706

101Días Normales 21,00 362.971,70
333Adicional Domingo 5,00 25.926,55
370Premio Presentismo 8,33 32.395,22
800OSECAC 3,00 12.638,80
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.953,63
872FAECYS 0,50 2.106,47
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.425,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 46.342,28
991Ley 19032 3,00 12.638,80
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

421.293,47 95.659,8532.529,20

358.162,82
Trescientos cincuenta y ocho mil ciento sesenta y dos con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NU¨EZ, NICOLAS EMANUEL 24/09/2025 368891

INC S.A. 20-43041546-9       

Empleado 24 HS. E Tareas Generales SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0012-San Justo

Numero: 3357707

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSPOCE 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.067,375.055,40

108.338,70
Ciento ocho mil trescientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NUÑEZ, ERIKA ABRIL 11/06/2025 364394

INC S.A. 27-45518944-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0211-MARTINEZ (ITALIA)

Numero: 3357708

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 12,00 62.758,92
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 50.733,80
800OSECAC 3,00 19.793,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.199,87
872FAECYS 0,50 3.298,91
874SEC/FAS 3,00 19.793,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.576,13
991Ley 19032 3,00 19.793,49
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

659.782,97 152.009,38171.212,03

678.985,62
Seiscientos setenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NUÑEZ, GABRIEL IGNACIO 27/08/2025 367838

INC S.A. 20-35422054-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8008 - MAXI TORTUGUITAS

Numero: 3357709

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -6,00 -103.929,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
800OSCEARBA 3,00 13.095,05
802Obra Social T.Parcial 3,00 20.680,83
872FAECYS 0,50 2.182,51
874SEC/FAS 3,00 13.095,05
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 48.015,20
991Ley 19032 3,00 13.095,05
556Incentivo a la Colaboración 24,00 18.605,37
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

436.501,80 112.617,6935.405,37

359.289,48
Trescientos cincuenta y nueve mil doscientos ochenta y nueve con cuarenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

NUÑEZ, RAMIRO ALEJANDRO 21/05/2025 363546

INC S.A. 20-45408901-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0810-Mini Av Colon 1750

Numero: 3357710

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 25,00 16.997,21
370Premio Presentismo 8,33 45.707,10
800OSECAC 3,00 17.832,35
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.161,00
872FAECYS 0,50 2.972,06
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.888,24
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.385,30
991Ley 19032 3,00 17.832,35
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

594.411,83 134.625,30168.810,51

628.597,04
Seiscientos veintiocho mil quinientos noventa y siete con cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OCAMPO, ZAIRA DANIELA 16/04/2025 361396

INC S.A. 20-40856662-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0227-BERNAL

Numero: 3352323

101Días Normales 28,00 485.002,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
170Días Enfermedad (F) 2,00 34.643,00
333Adicional Domingo 18,00 93.536,10
370Premio Presentismo 8,33 49.635,10
800OSECAC 3,00 19.364,84
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.411,04
872FAECYS 0,50 3.227,47
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.909,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.004,42
991Ley 19032 3,00 19.364,84
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.910,35
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.600,00

645.494,70 142.836,5024.843,68

527.501,88
Quinientos veintisiete mil quinientos uno con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OJEDA, AGUSTINA JULIETA 28/05/2025 363807

INC S.A. 27-40396828-0       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357711

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 12,00 62.223,72
336Adicional por Nocturnidad 1,00 674,09
370Premio Presentismo 8,33 48.433,02
800OSECAC 3,00 18.895,85
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.807,61
872FAECYS 0,50 3.149,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.597,24
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.284,80
991Ley 19032 3,00 18.895,85
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

629.861,83 140.184,6647.522,63

537.199,80
Quinientos treinta y siete mil ciento noventa y nueve con ochenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OJEDA, BRAIAN JUAN CARLOS 10/07/2025 365772

INC S.A. 20-39940082-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0211-MARTINEZ (ITALIA)

Numero: 3357712

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.196,45
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
370Premio Presentismo 8,33 50.645,12
800OSECAC 3,00 19.758,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.016,99
872FAECYS 0,50 3.293,15
874SEC/FAS 3,00 19.758,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.449,27
991Ley 19032 3,00 19.758,89
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

658.629,77 151.590,0848.389,27

555.428,96
Quinientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos veintiocho con noventa y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OJEDA, IVANA DORAMA DE LAS NIEVES 16/04/2025 361306

INC S.A. 27-35817160-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0047-Martin Coronado

Numero: 3357713

101Días Normales 15,00 261.495,50
208Complemento Hs.Jornada R 27,50 143.822,53
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 39.387,25
800OSPERSAAMS 3,00 15.366,70
802Obra Social T.Parcial 3,00 1.629,98
872FAECYS 0,50 2.561,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.244,47
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 56.344,58
991Ley 19032 3,00 15.366,70
556Incentivo a la Colaboración 15,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 15,00 561,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.032,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

512.223,42 103.967,5525.622,98

433.878,85
Cuatrocientos treinta y tres mil ochocientos setenta y ocho con ochenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OJEDA, ROCIO VALENTINA 16/07/2025 366112

INC S.A. 27-39035402-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357714

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
336Adicional por Nocturnidad 0,50 337,05
370Premio Presentismo 8,33 45.237,41
800OSPE (petroleros) 3,00 17.649,11
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.054,37
872FAECYS 0,50 2.941,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.766,07
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 64.713,39
991Ley 19032 3,00 17.649,11
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

588.303,57 133.227,5745.158,56

500.234,56
Quinientos mil doscientos treinta y cuatro con cincuenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OLMEDO, NOELIA LUCIA 11/04/2025 355407

INC S.A. 27-38301113-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0023-Adrogue

Numero: 3357715

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 25,00 130.747,75
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 24,00 16.317,32
370Premio Presentismo 8,33 62.568,27
800OSPIA (alimentacion) 3,00 24.410,64
802Obra Social T.Parcial 3,00 1.650,94
872FAECYS 0,50 4.068,44
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.273,76
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 89.505,67
991Ley 19032 3,00 24.410,64
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

813.687,95 162.774,09173.703,62

824.617,48
Ochocientos veinticuatro mil seiscientos diecisiete con cuarenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ONESTI, AZUL YAZMIN 27/08/2025 367855

INC S.A. 27-48031285-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357716

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.908,47
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.498,60
370Premio Presentismo 8,33 51.969,59
800OSECAC 3,00 20.275,63
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.717,74
872FAECYS 0,50 3.379,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.517,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.343,97
991Ley 19032 3,00 20.275,63
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.677,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

675.854,27 148.063,33169.677,15

697.468,09
Seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y ocho con nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ORELLANA, DANIELA BEATRIZ 24/07/2025 366452

INC S.A. 27-39062158-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0010-VILLA TESEI

Numero: 3357717

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 25,00 130.747,75
333Adicional Domingo 6,00 31.379,46
336Adicional por Nocturnidad 27,00 18.356,98
370Premio Presentismo 8,33 58.599,48
800OSECAC 3,00 22.862,24
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.131,14
872FAECYS 0,50 3.810,37
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.241,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 83.828,21
991Ley 19032 3,00 22.862,24
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.765,96
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.200,00

762.074,67 162.289,69171.645,35

771.430,33
Setecientos setenta y un mil cuatrocientos treinta con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ORONO, JOSE FRANCISCO 26/09/2025 368938

INC S.A. 23-34415458-9       

Empleado 24 HS. E Tareas Generales SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0210-ZARATE

Numero: 3357718

101Días Normales 5,00 86.607,50
370Premio Presentismo 8,33 7.214,40
800OSECAC 3,00 2.814,66
872FAECYS 0,50 469,11
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.876,44
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 10.320,41
991Ley 19032 3,00 2.814,66
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 277,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 3.333,33

93.821,90 20.849,283.611,00

76.583,62
Setenta y seis mil quinientos ochenta y tres con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ORTELLADO, FLORENCIA ANDREA 04/06/2025 364086

INC S.A. 27-42864633-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0044-RESISTENCIA MH

Numero: 3357719

333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 6,50 4.419,27
370Premio Presentismo 8,33 2.546,38
800OSECAC 3,00 993,46
870Cuota Sindical Comercio Q 2,00 662,30
872FAECYS 0,50 165,58
874S.E.C./ F.A.S 2,00 662,30
990Jubilación 11,00 3.642,67
991Ley 19032 3,00 993,46
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 83,30
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

33.115,20 7.119,771.083,30

27.078,73
Veintisiete mil setenta y ocho con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ORTIGOZA, GIMENA AGUSTINA 10/07/2025 365781

INC S.A. 27-46757893-1       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357720

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.777,97
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
370Premio Presentismo 8,33 45.857,24
800OSECAC 3,00 17.890,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.812,55
872FAECYS 0,50 2.981,82
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.927,29
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.600,08
991Ley 19032 3,00 17.890,93
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

596.364,32 134.657,6033.917,82

495.624,54
Cuatrocientos noventa y cinco mil seiscientos veinticuatro con cincuenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OSTE, MAYRA ANABELLA 03/09/2025 368145

INC S.A. 27-43924032-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0641 - Mini Alvear 126

Numero: 3357721

101Días Normales 28,00 488.124,93
110Días no trabajados -3,00 -52.299,10
202Horas Extras 50% 1,00 7.844,87
208Complemento Hs.Jornada R 18,00 94.138,38
800OSECAC 3,00 16.134,27
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.592,86
872FAECYS 0,50 2.689,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.756,18
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 59.159,00
991Ley 19032 3,00 16.134,27
564Adicional Cajera Art. 30 25,00 936,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 300,00

537.809,08 123.019,63142.202,11

556.991,56
Quinientos cincuenta y seis mil novecientos noventa y uno con cincuenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OTERO, YESICA NATALIA 17/09/2025 368729

INC S.A. 27-32003108-2       

Cajera/o 30 hs E Jornada Reducida SET 2025 653.738,75

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0830 - GENERAL JOSÉ DE SAN MARTÍN

Numero: 3357722

101Días Normales 14,00 305.078,08
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.019,83
370Premio Presentismo 8,33 25.497,96
800OSPERSAAMS 3,00 9.947,88
872FAECYS 0,50 1.657,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 6.631,92
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 36.475,55
991Ley 19032 3,00 9.947,88
556Incentivo a la Colaboración 14,00 13.566,41
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 971,83
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 11.666,67

331.595,87 67.115,2126.729,17

291.209,83
Doscientos noventa y un mil doscientos nueve con ochenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OVIEDO, KAREN 27/08/2025 367159

INC S.A. 27-41331603-6       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357723

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -2,00 -34.568,73
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
800OSECAC 3,00 15.763,34
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.940,15
872FAECYS 0,50 2.627,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.508,90
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 57.798,92
991Ley 19032 3,00 15.763,34
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

525.444,75 122.955,8741.972,92

444.461,80
Cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y uno con ochenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

OYOLA, GABRIEL ALEJANDRO 03/09/2025 368144

INC S.A. 20-38986355-7       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0776-Mini Dr Arturo Illia 490

Numero: 3357724

101Días Normales 28,00 976.249,87
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 85.911,20
800OSPES 3,00 33.517,75
872FAECYS 0,50 5.586,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.345,16
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 122.898,40
991Ley 19032 3,00 33.517,75
556Incentivo a la Colaboración 28,00 43.412,53
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.526,17
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.243,15
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 37.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

1.117.258,17 220.319,35211.414,44

1.108.353,26
Un millón ciento ocho mil trescientos cincuenta y tres con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PAEZ, HERNAN RAMON 04/06/2025 364085

INC S.A. 20-44039461-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0044-RESISTENCIA MH

Numero: 3357725

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,50 33.994,42
333Adicional Domingo 17,00 88.908,47
336Adicional por Nocturnidad 31,00 21.076,54
370Premio Presentismo 8,33 55.558,64
800OSECAC 3,00 21.675,87
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.317,49
870Cuota Sindical Comercio Q 2,00 14.450,58
872FAECYS 0,50 3.612,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.450,58
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.478,20
991Ley 19032 3,00 21.675,87
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.949,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

722.529,07 170.215,24174.028,61

726.342,44
Setecientos veintiseis mil trescientos cuarenta y dos con cuarenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PALACIO, ALDANA ABIGAIL 04/06/2025 356783

INC S.A. 27-44694563-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0054-MINI HIPER VILLA ALLENDE

Numero: 3357726

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 29,50 154.282,35
333Adicional Domingo 18,50 96.753,34
336Adicional por Nocturnidad 19,50 13.257,82
370Premio Presentismo 8,33 65.580,80
800OSECAC 3,00 25.585,96
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.407,41
872FAECYS 0,50 4.264,33
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.057,31
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 93.815,18
991Ley 19032 3,00 25.585,96
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.974,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.700,00

852.865,31 187.270,15174.353,60

839.948,76
Ochocientos treinta y nueve mil novecientos cuarenta y ocho con setenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PALACIOS, HUGO ALEJANDRO 25/06/2025 365092

INC S.A. 20-41279144-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8000- MAXI CATAMARCA

Numero: 3357727

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 16,50 85.741,43
336Adicional por Nocturnidad 22,00 14.861,85
370Premio Presentismo 8,33 51.666,68
800OSPM (mosaista) 3,00 20.157,45
802Obra Social T.Parcial 3,00 13.618,44
872FAECYS 0,50 3.359,57
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.438,30
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 73.910,65
991Ley 19032 3,00 20.157,45
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.940,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.300,00

671.914,96 147.095,8648.497,60

573.316,70
Quinientos setenta y tres mil trescientos dieciseis con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PANIGHETTI, LORENZO 20/08/2025 367536

INC S.A. 20-45888917-2       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357728

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -9,00 -155.559,30
203Horas Extras 100% 5,00 51.853,10
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.777,97
333Adicional Domingo 17,00 88.150,27
800OSECAC 3,00 15.322,59
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 18.380,88
872FAECYS 0,50 2.553,77
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.215,06
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 56.182,83
991Ley 19032 3,00 15.322,59
556Incentivo a la Colaboración 21,00 8.139,85
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.400,00

510.753,04 120.531,7227.539,85

417.761,17
Cuatrocientos diecisiete mil setecientos sesenta y uno con diecisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PARINELLI GARCIA, BRUNO NICOLAS 02/07/2025 347825

INC S.A. 20-44863410-9       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0265-MINI ANGEL GALLARDO 30

Numero: 3357729

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 6,00 62.758,92
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 20,50 13.937,71
370Premio Presentismo 8,33 100.489,55
800OSECAC 3,00 39.205,40
872FAECYS 0,50 6.534,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 26.136,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 143.753,14
991Ley 19032 3,00 39.205,40
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.798,48
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.600,00

1.306.846,74 257.389,10221.846,35

1.271.303,99
Un millón doscientos setenta y un mil trescientos tres con noventa y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PARRILLO, ADA AGOSTINA 19/09/2025 368722

INC S.A. 27-44931679-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0255-PERGAMINO II

Numero: 3357730

101Días Normales 12,00 209.196,40
370Premio Presentismo 8,33 17.426,06
800OSECAC 3,00 6.798,67
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.798,66
872FAECYS 0,50 1.133,11
874S.E.C./ F.A.S 2,00 4.532,45
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 24.928,47
991Ley 19032 3,00 6.798,67
556Incentivo a la Colaboración 12,00 9.302,68
564Adicional Cajera Art. 30 12,00 449,37
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 666,40
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 8.000,00

226.622,46 53.544,0318.418,45

191.496,88
Ciento noventa y un mil cuatrocientos noventa y seis con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PAZ, CATALINA MILAGROS 12/09/2025 368495

INC S.A. 27-46574640-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0217-SAN MIGUEL

Numero: 3357731

101Días Normales 19,00 331.227,63
333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 29.826,15
800OSECAC 3,00 11.636,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.892,65
872FAECYS 0,50 1.939,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.757,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 42.667,15
991Ley 19032 3,00 11.636,50
556Incentivo a la Colaboración 19,00 14.729,25
564Adicional Cajera Art. 30 19,00 711,50
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.138,43
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 12.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

387.883,22 88.083,8830.245,85

330.045,19
Trescientos treinta mil cuarenta y cinco con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PELLEGRINI, ALEXIS EMANUEL 03/09/2025 368071

INC S.A. 20-38631873-6       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 9000-SEDE MANTENIMIENTO

Numero: 3357732

101Días Normales 28,00 978.329,33
370Premio Presentismo 8,33 81.494,83
800OSMMEDT 3,00 31.794,72
872FAECYS 0,50 5.299,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 21.196,48
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 116.580,66
991Ley 19032 3,00 31.794,72
556Incentivo a la Colaboración 28,00 43.412,53
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.109,87
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 37.333,33

1.059.824,16 209.119,7083.855,73

934.560,19
Novecientos treinta y cuatro mil quinientos sesenta con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PEÑAFLOR, JAVIER 06/08/2025 367014

INC S.A. 20-45517126-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0642-MINI GENERAL PAZ 240

Numero: 3357733

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 13,00 67.988,83
333Adicional Domingo 4,50 23.534,60
336Adicional por Nocturnidad 18,50 12.577,93
370Premio Presentismo 8,33 52.236,79
800OSECAC 3,00 20.379,87
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.613,49
872FAECYS 0,50 3.396,65
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.586,58
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 74.726,21
991Ley 19032 3,00 20.379,87
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.740,97
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 900,00

679.329,15 148.636,67171.320,36

702.012,84
Setecientos dos mil doce con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PEREIRA , LEONARDO GABRIEL 13/08/2025 367279

INC S.A. 20-47835937-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357734

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.785,80
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 48.818,43
800OSECAC 3,00 19.046,22
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.729,67
872FAECYS 0,50 3.174,37
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.697,48
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.836,15
991Ley 19032 3,00 19.046,22
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

634.874,06 141.084,1146.655,99

540.445,94
Quinientos cuarenta mil cuatrocientos cuarenta y cinco con noventa y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PEREYRA, ULISES 02/07/2025 365382

INC S.A. 20-45347123-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357735

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,50 44.169,83
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.364,38
370Premio Presentismo 8,33 50.625,64
800OSECAC 3,00 19.751,29
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.024,58
872FAECYS 0,50 3.291,88
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.167,53
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.421,41
991Ley 19032 3,00 19.751,29
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

658.376,45 144.961,9846.655,99

560.070,46
Quinientos sesenta mil setenta con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PEREZ, AGUSTI­N EMANUEL 13/08/2025 367243

INC S.A. 20-44823288-4       

Empl. Aux. 24 Hs E Jornada Reducida SET 2025 524.105,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357736

101Días Normales 30,00 524.105,00
370Premio Presentismo 8,33 43.657,95
800OSECAC 3,00 17.032,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.032,89
872FAECYS 0,50 2.838,81
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.355,26
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.453,92
991Ley 19032 3,00 17.032,89
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

567.762,95 130.300,6644.922,71

482.385,00
Cuatrocientos ochenta y dos mil trescientos ochenta y cinco .-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PEREZ, FRANCISCO MARTIN 28/02/2025 358532

INC S.A. 20-44176734-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357737

208Complemento Hs.Jornada R 15,50 80.544,98
333Adicional Domingo 13,50 70.152,08
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 12.609,34
800OSECAC 3,00 4.919,46
872FAECYS 0,50 819,91
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.279,64
990Jubilación 11,00 18.038,01
991Ley 19032 3,00 4.919,46
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 224,91
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.700,00

163.981,94 31.976,482.924,91

134.930,37
Ciento treinta y cuatro mil novecientos treinta con treinta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PHO, SOFIA BELEN 20/08/2025 324640

INC S.A. 27-42780807-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0204-OLIVOS(UGARTE)

Numero: 3357738

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.529,01
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 18,00 12.237,99
370Premio Presentismo 8,33 51.119,35
800OSECAC 3,00 19.943,91
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.049,45
872FAECYS 0,50 3.323,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.295,94
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 73.127,67
991Ley 19032 3,00 19.943,91
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

664.796,99 146.238,86171.212,03

689.770,16
Seiscientos ochenta y nueve mil setecientos setenta con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PIERRI, FACUNDO NAHUEL 10/07/2025 365767

INC S.A. 20-44960249-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357739

101Días Normales 23,00 398.394,50
333Adicional Domingo 3,00 15.589,35
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 34.822,49
800OSECAC 3,00 13.585,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.309,06
872FAECYS 0,50 2.264,30
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.057,19
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 49.814,55
991Ley 19032 3,00 13.585,79
556Incentivo a la Colaboración 23,00 8.915,07
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.327,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 15.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 600,00

452.859,57 103.170,6826.175,65

375.864,54
Trescientos setenta y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro con cincuenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PINTO VARAS, CINTIA NATALIA 27/08/2025 367809

INC S.A. 24-33743462-9       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357740

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -6,00 -103.706,20
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.370,62
800OSPM 3,00 12.755,86
802Obra Social T.Parcial 3,00 20.947,62
872FAECYS 0,50 2.125,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.503,91
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 46.771,50
991Ley 19032 3,00 12.755,86
556Incentivo a la Colaboración 24,00 18.605,37
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.000,00

425.195,42 106.314,7334.605,37

353.486,06
Trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y seis con seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PIZARRO, MARTIN MATIAS 28/05/2025 363858

INC S.A. 20-44896159-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0648-MINI - BELGRANO 54

Numero: 3357741

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 47,50 248.420,73
333Adicional Domingo 22,50 117.672,98
336Adicional por Nocturnidad 18,50 12.577,93
370Premio Presentismo 8,33 75.108,50
800OSECAC 3,00 29.303,13
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 4.690,23
872FAECYS 0,50 4.883,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 19.535,42
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 107.444,83
991Ley 19032 3,00 29.303,13
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.040,85
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.500,00

976.771,14 197.714,60175.220,24

954.276,78
Novecientos cincuenta y cuatro mil doscientos setenta y seis con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

PROTTI, LEONARDO ARIEL 10/09/2025 368421

INC S.A. 20-42397541-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0397-MINI CORRIENTES 5980

Numero: 3357742

101Días Normales 21,00 366.093,70
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 29.298,29
800OSECAC 3,00 11.430,55
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.364,80
872FAECYS 0,50 1.905,09
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.620,37
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 41.912,03
991Ley 19032 3,00 11.430,55
556Incentivo a la Colaboración 20,00 7.752,24
564Adicional Cajera Art. 30 20,00 748,95
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.110,67
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 13.333,33

381.018,46 89.217,39147.244,45

439.045,52
Cuatrocientos treinta y nueve mil cuarenta y cinco con cincuenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

QUINTEROS, ELVIS JOAQUIN 30/07/2025 366726

INC S.A. 27-43512857-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357743

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 48,00 251.035,68
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.079,33
370Premio Presentismo 8,33 71.786,65
800OSECAC 3,00 28.007,14
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 5.986,23
872FAECYS 0,50 4.667,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.671,42
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 102.692,83
991Ley 19032 3,00 28.007,14
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

933.571,22 210.586,62173.811,95

896.796,55
Ochocientos noventa y seis mil setecientos noventa y seis con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

QUIRINO,  LUCCA MARTIN 24/09/2025 368894

INC S.A. 20-44799464-0       

Cajera/o 24 HS E Cajero/a SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357744

101Días Normales 1,00 17.433,03
370Premio Presentismo 8,33 1.452,17
800OSECAC 3,00 566,56
872FAECYS 0,50 94,43
874SEC/FAS 3,00 566,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 2.077,37
991Ley 19032 3,00 566,56
564Adicional Cajera Art. 30 1,00 37,45
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 55,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 666,67

18.885,20 6.425,48759,65

13.219,37
Trece mil doscientos diecinueve con treinta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

QUIROGA, ANDRES EXEQUIEL 21/02/2025 358156

INC S.A. 20-43140928-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357745

208Complemento Hs.Jornada R 2,50 12.991,13
333Adicional Domingo 5,00 25.982,25
336Adicional por Nocturnidad 15,50 10.470,85
370Premio Presentismo 8,33 4.118,70
800OSECAC 3,00 1.606,89
872FAECYS 0,50 267,81
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.071,26
990Jubilación 11,00 5.891,92
991Ley 19032 3,00 1.606,89
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 83,30
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

53.562,93 10.444,771.083,30

44.201,46
Cuarenta y cuatro mil doscientos uno con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

QUIROZ, MIRIAN MERCEDES 10/07/2025 365779

INC S.A. 27-42744531-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0044-RESISTENCIA MH

Numero: 3357746

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
333Adicional Domingo 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 21,50 14.617,60
370Premio Presentismo 8,33 51.317,57
800OSECAC 3,00 20.021,24
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.972,11
872FAECYS 0,50 3.336,87
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.347,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 73.411,23
991Ley 19032 3,00 20.021,24
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.815,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

667.374,82 146.664,19149.038,62

669.749,25
Seiscientos sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve con veinticinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

QUISPE, ERIKA BEATRIZ 30/04/2025 362084

INC S.A. 27-44861839-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0680-MINI CARHUE 1427

Numero: 3357747

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
203Horas Extras 100% 9,00 94.138,38
208Complemento Hs.Jornada R 63,00 329.484,33
333Adicional Domingo 18,00 94.138,38
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 85.525,65
800OSECAC 3,00 33.367,32
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 626,04
872FAECYS 0,50 5.561,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.244,88
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 122.346,86
991Ley 19032 3,00 33.367,32
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.210,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 7.200,00

1.112.244,15 220.067,64176.610,27

1.068.786,78
Un millón sesenta y ocho mil setecientos ochenta y seis con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMIREZ, ANTONELLA ALEJANDRA 28/05/2025 363779

INC S.A. 27-43584436-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357748

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
370Premio Presentismo 8,33 50.535,57
800OSECAC 3,00 19.716,15
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.277,21
872FAECYS 0,50 3.286,03
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.144,10
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.292,56
991Ley 19032 3,00 19.716,15
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

657.205,13 144.986,20173.811,95

686.030,88
Seiscientos ochenta y seis mil treinta con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMIREZ, GUADALUPE JAZMIN 28/05/2025 363778

INC S.A. 27-42415097-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8001-RUTA 3

Numero: 3357749

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 15,00 78.448,65
336Adicional por Nocturnidad 5,50 3.739,39
370Premio Presentismo 8,33 50.411,41
800OSECAC 3,00 19.667,71
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.325,66
872FAECYS 0,50 3.277,95
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.111,81
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 72.114,95
991Ley 19032 3,00 19.667,71
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.915,90
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.000,00

655.590,45 144.719,79173.595,29

684.465,95
Seiscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco con noventa y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMIREZ, MELINA NICOLE 20/08/2025 367571

INC S.A. 27-40998237-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0204-OLIVOS(UGARTE)

Numero: 3357750

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 29,00 151.667,39
333Adicional Domingo 21,50 112.443,07
336Adicional por Nocturnidad 27,50 18.696,93
370Premio Presentismo 8,33 67.123,01
800OSPS MERCEDES 3,00 26.187,64
802Obra Social T.Parcial 3,00 7.805,73
872FAECYS 0,50 4.364,61
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.458,43
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 96.021,35
991Ley 19032 3,00 26.187,64
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.024,19
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.300,00

872.921,40 180.479,40175.003,58

867.445,58
Ochocientos sesenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y cinco con cincuenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMIREZ, NADIA AYELEN 17/09/2025 368678

INC S.A. 27-43012098-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0195-Olazabal Express

Numero: 3357751

101Días Normales 14,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 62.042,4121.488,19

223.838,65
Doscientos veintitres mil ochocientos treinta y ocho con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMOS DE LA IGLESIA , MATHEO 16/04/2025 354306

INC S.A. 23-46129287-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357752

101Días Normales 3,00 51.964,50
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
370Premio Presentismo 8,33 7.791,56
800OSECAC 3,00 3.039,83
872FAECYS 0,50 506,64
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.026,55
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 11.146,04
991Ley 19032 3,00 3.039,83
556Incentivo a la Colaboración 3,00 2.325,67
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 299,88
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 2.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

101.327,66 22.312,896.225,55

85.240,32
Ochenta y cinco mil doscientos cuarenta con treinta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAMPOLDI, FACUNDO MARTIN 11/06/2025 364522

INC S.A. 20-41261969-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357753

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.919,64
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 45.711,46
800OSECAC 3,00 17.834,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.159,32
872FAECYS 0,50 2.972,34
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.889,37
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.391,53
991Ley 19032 3,00 17.834,05
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.677,11
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

594.468,49 134.634,66158.436,41

618.270,24
Seiscientos dieciocho mil doscientos setenta con veinticuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RASGIDO, MARIA SOL 14/05/2025 363154

INC S.A. 27-28480764-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357754

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 49.246,05
800OSECAC 3,00 19.213,05
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.780,31
872FAECYS 0,50 3.202,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.808,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.447,86
991Ley 19032 3,00 19.213,05
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

640.435,08 142.219,15172.945,31

671.161,24
Seiscientos setenta y un mil ciento sesenta y uno con veinticuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RAYMUNDO GONZALES, ADRIANA ALESSANDRA 10/07/2025 365832

INC S.A. 27-96294417-0       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357755

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 12,50 64.816,38
370Premio Presentismo 8,33 48.592,84
800OSECAC 3,00 18.958,21
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.745,27
872FAECYS 0,50 3.159,70
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.638,80
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.513,42
991Ley 19032 3,00 18.958,21
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.874,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.500,00

631.940,22 140.527,6147.630,96

539.043,57
Quinientos treinta y nueve mil cuarenta y tres con cincuenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

REBAZA IMAN, ROBERT ENRIQUE 03/04/2025 360468

INC S.A. 20-42303625-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0768-Mini Independencia 855

Numero: 3357756

101Días Normales 30,00 522.991,00
202Horas Extras 50% 2,00 15.689,73
203Horas Extras 100% 3,00 31.379,46
208Complemento Hs.Jornada R 75,00 392.243,25
333Adicional Domingo 6,50 33.994,42
336Adicional por Nocturnidad 27,50 18.696,93
370Premio Presentismo 8,33 84.549,07
800OSECAC 3,00 32.986,32
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 1.007,04
872FAECYS 0,50 5.497,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 21.990,88
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 120.949,82
991Ley 19032 3,00 32.986,32
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

1.099.543,86 217.972,10173.703,62

1.055.275,38
Un millón cincuenta y cinco mil doscientos setenta y cinco con treinta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

REBELO , MARIA LUZ  17/09/2025 368651

INC S.A. 23-42958295-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357757

101Días Normales 14,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800OSECAC 3,00 7.931,79
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
564Adicional Cajera Art. 30 14,00 524,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 62.042,4121.488,19

223.838,65
Doscientos veintitres mil ochocientos treinta y ocho con sesenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

REYES, SERGIO REYNALDO 16/04/2025 210822

INC S.A. 20-37775004-8       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0694-MINI TUCUMAN 1541

Numero: 3357758

101Días Normales 20,00 348.660,67
203Horas Extras 100% 1,50 15.689,73
208Complemento Hs.Jornada R 87,00 455.002,17
336Adicional por Nocturnidad 29,50 20.056,70
370Premio Presentismo 8,33 69.922,79
800OSECAC 3,00 27.279,96
872FAECYS 0,50 4.546,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.186,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 100.026,53
991Ley 19032 3,00 27.279,96
556Incentivo a la Colaboración 20,00 15.504,47
564Adicional Cajera Art. 30 20,00 748,95
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.160,65
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 13.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 600,00

909.332,06 179.873,7531.347,40

760.805,71
Setecientos sesenta mil ochocientos cinco con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

REYMOND RUGGERI, KEILA AYELEN 24/09/2025 368860

INC S.A. 27-46235920-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

U.O.San Luis30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357759

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIOS, ALEXIS ANGEL 16/04/2025 361399

INC S.A. 20-45673185-7       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0227-BERNAL

Numero: 3357760

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
370Premio Presentismo 8,33 93.498,69
800OSECAC 3,00 36.477,96
872FAECYS 0,50 6.079,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.318,64
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 133.752,51
991Ley 19032 3,00 36.477,96
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.598,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

1.215.931,89 239.660,7393.311,99

1.069.583,15
Un millón sesenta y nueve mil quinientos ochenta y tres con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIOS PAREDES, MATIAS 20/08/2025 367562

INC S.A. 20-38596297-6       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357761

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
370Premio Presentismo 8,33 45.209,33
800OSEPEAA 3,00 17.638,15
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.065,32
872FAECYS 0,50 2.939,69
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.758,77
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 64.673,23
991Ley 19032 3,00 17.638,15
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

587.938,44 133.167,3145.158,56

499.929,69
Cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos veintinueve con sesenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIQUELME, MARIA BELEN 20/08/2025 367533

INC S.A. 27-42778135-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0660-MINI J F SEGUI 4524

Numero: 3357762

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 1,00 10.459,82
208Complemento Hs.Jornada R 9,50 49.684,15
333Adicional Domingo 17,00 88.908,47
336Adicional por Nocturnidad 12,00 8.158,66
370Premio Presentismo 8,33 56.660,83
800OSECAC 3,00 22.105,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.887,47
872FAECYS 0,50 3.684,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.737,26
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 81.054,92
991Ley 19032 3,00 22.105,89
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.982,54
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.800,00

736.862,93 168.129,74174.461,93

743.195,12
Setecientos cuarenta y tres mil ciento noventa y cinco con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIVAROLA, MELINA ROMINA 21/02/2025 358155

INC S.A. 27-45457183-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357763

336Adicional por Nocturnidad 11,50 7.768,69
370Premio Presentismo 8,33 647,13
800OSECAC 3,00 252,47
872FAECYS 0,50 42,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 168,32
990Jubilación 11,00 925,74
991Ley 19032 3,00 252,47

8.415,82 1.641,080,00

6.774,74
Seis mil setecientos setenta y cuatro con setenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIVERO, JONATHAN  ADRIAN 09/04/2025 343604

INC S.A. 20-39271973-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0118-MERCADO

Numero: 3357764

101Días Normales 16,00 277.144,00
110Días no trabajados -2,00 -34.643,00
208Complemento Hs.Jornada R 65,00 337.769,25
333Adicional Domingo 22,00 114.321,90
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.351,08
800OSECAC 3,00 20.878,30
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -8.377,68
872FAECYS 0,50 3.479,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.918,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 76.553,76
991Ley 19032 3,00 20.878,30
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.400,00

695.943,23 129.885,2613.733,33

579.791,30
Quinientos setenta y nueve mil setecientos noventa y uno con treinta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RIVERO LOPEZ, DAVID 03/09/2025 302307

INC S.A. 20-94567612-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0189-AV CORRIENTES EXPRESS

Numero: 3357765

101Días Normales 28,00 488.124,93
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
333Adicional Domingo 9,50 49.684,15
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.798,88
370Premio Presentismo 8,33 45.801,49
800OSECAC 3,00 17.869,18
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.124,19
872FAECYS 0,50 2.978,20
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.912,79
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.520,33
991Ley 19032 3,00 17.869,18
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.713,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.900,00

595.639,36 134.827,87169.333,90

630.145,39
Seiscientos treinta mil ciento cuarenta y cinco con treinta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, BRENDA SOLEDAD 06/08/2025 367010

INC S.A. 27-45082174-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8011-MAXI CACHEUTA

Numero: 3357766

101Días Normales 30,00 522.991,00
105Días Suspensión -2,00 -34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 44.836,53
800OSPS MERCEDES 3,00 17.492,70
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.500,66
872FAECYS 0,50 2.915,45
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.661,80
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 64.139,92
991Ley 19032 3,00 17.492,70
564Adicional Cajera Art. 30 28,00 1.048,52
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.688,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

583.090,15 132.657,23147.302,65

597.735,57
Quinientos noventa y siete mil setecientos treinta y cinco con cincuenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, CESAR IGNACIO 10/09/2025 368494

INC S.A. 20-46488875-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357767

101Días Normales 21,00 363.751,50
333Adicional Domingo 5,00 25.982,25
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.728,77
370Premio Presentismo 8,33 32.858,73
800OSECAC 3,00 12.819,64
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.823,49
872FAECYS 0,50 2.136,61
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.546,43
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 47.005,34
991Ley 19032 3,00 12.819,64
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

427.321,25 96.705,1532.529,20

363.145,30
Trescientos sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco con treinta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, ENZO DAIAN 11/06/2025 364378

INC S.A. 20-43623328-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357768

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.844,87
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.917,88
370Premio Presentismo 8,33 48.779,90
800OSECAC 3,00 19.031,19
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.962,17
872FAECYS 0,50 3.171,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.687,46
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.781,02
991Ley 19032 3,00 19.031,19
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

634.372,93 141.218,89172.078,67

665.232,71
Seiscientos sesenta y cinco mil doscientos treinta y dos con setenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, FRANCO AGUSTIN 06/11/2024 351887

INC S.A. 20-45739051-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0010-VILLA TESEI

Numero: 3357769

208Complemento Hs.Jornada R 13,50 70.603,79
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.359,78
370Premio Presentismo 8,33 5.994,57
800OSECAC 3,00 2.338,74
872FAECYS 0,50 389,79
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.559,16
990Jubilación 11,00 8.575,40
991Ley 19032 3,00 2.338,74

77.958,14 15.201,830,00

62.756,31
Sesenta y dos mil setecientos cincuenta y seis con treinta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, MAURO IGNACIO 28/05/2025 363820

INC S.A. 20-43598193-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8003 - MAXI MORENO

Numero: 3357770

101Días Normales 4,00 69.732,13
110Días no trabajados -2,00 -34.866,07
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
800OSECAC 3,00 1.673,57
872FAECYS 0,50 278,93
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.115,71
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 6.136,43
991Ley 19032 3,00 1.673,57
556Incentivo a la Colaboración 2,00 1.550,45
564Adicional Cajera Art. 30 2,00 74,89
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 1.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

55.785,70 13.432,213.758,67

46.112,16
Cuarenta y seis mil ciento doce con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ, SAHIRA AYELÉN 30/07/2025 360366

INC S.A. 27-41187221-7       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357771

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
336Adicional por Nocturnidad 11,00 7.414,99
370Premio Presentismo 8,33 47.266,79
800OSECAC 3,00 18.440,86
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.262,62
872FAECYS 0,50 3.073,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.293,91
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.616,48
991Ley 19032 3,00 18.440,86
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

614.695,26 137.682,2146.655,99

523.669,04
Quinientos veintitres mil seiscientos sesenta y nueve con cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RODRIGUEZ IRAZABAL, AGUSTINA SERENA 27/08/2025 343757

INC S.A. 27-43854594-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357772

101Días Normales 18,00 311.118,60
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
208Complemento Hs.Jornada R 0,50 2.592,66
333Adicional Domingo 13,50 70.001,69
370Premio Presentismo 8,33 30.523,50
800OSECAC 3,00 11.908,56
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.313,51
872FAECYS 0,50 1.984,76
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.939,04
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 43.664,73
991Ley 19032 3,00 11.908,56
556Incentivo a la Colaboración 17,00 13.178,80
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.168,98
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 11.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.700,00

396.952,08 88.273,1628.381,11

337.060,03
Trescientos treinta y siete mil sesenta con tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROFFE, CYNTHIA GISELE 24/07/2025 366518

INC S.A. 23-41888296-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0119 - Market Rio IV

Numero: 3357773

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 9,00 47.069,19
336Adicional por Nocturnidad 9,50 6.458,94
370Premio Presentismo 8,33 48.024,04
800OSECAC 3,00 18.736,30
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.257,07
872FAECYS 0,50 3.122,72
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.490,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.699,75
991Ley 19032 3,00 18.736,30
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.815,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

624.543,17 139.597,00172.295,33

657.241,50
Seiscientos cincuenta y siete mil doscientos cuarenta y uno con cincuenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROJAS, ARIANA 24/07/2025 366506

INC S.A. 27-42370066-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0239-GRAL. PACHECO

Numero: 3357774

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 26.149,55
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 52.552,64
800OSECAC 3,00 20.503,10
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.490,28
872FAECYS 0,50 3.417,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.668,73
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.178,04
991Ley 19032 3,00 20.503,10
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

683.436,69 149.314,43173.703,62

707.825,88
Setecientos siete mil ochocientos veinticinco con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROJAS, CAROLINA BELEN 10/09/2025 368482

INC S.A. 27-41667564-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0336-Mini Charcas 3315

Numero: 3357775

101Días Normales 21,00 366.093,70
333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 32.928,72
800OSTPCHPYARA 3,00 12.846,94
802Obra Social T.Parcial 3,00 10.948,41
872FAECYS 0,50 2.141,16
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.564,63
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 47.105,46
991Ley 19032 3,00 12.846,94
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

428.231,47 106.907,54157.614,85

478.938,78
Cuatrocientos setenta y ocho mil novecientos treinta y ocho con setenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROJAS, GERARDO GAMALIEL 01/08/2025 366809

INC S.A. 20-47265965-1       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357776

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.178,70
333Adicional Domingo 16,00 83.143,20
336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.026,62
370Premio Presentismo 8,33 52.978,26
800OSECAC 3,00 20.669,15
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.106,73
872FAECYS 0,50 3.444,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.779,44
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.786,90
991Ley 19032 3,00 20.669,15
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

688.971,78 150.010,2348.389,27

587.350,82
Quinientos ochenta y siete mil trescientos cincuenta con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROLDAN, FLORENCIA ALESANDRA 25/04/2025 361875

INC S.A. 27-35539237-1       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357777

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 22,00 115.058,02
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 55.288,53
800OSECAC 3,00 21.570,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.422,88
872FAECYS 0,50 3.595,08
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.380,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 79.091,81
991Ley 19032 3,00 21.570,49
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

719.016,41 155.185,08171.212,03

735.043,36
Setecientos treinta y cinco mil cuarenta y tres con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROLDAN, LUCIA TERESITA 20/08/2025 366424

INC S.A. 27-42657263-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0426 - MINI MONTAnESES 2067

Numero: 3357778

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -6,00 -104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 23,50 15.977,38
800OSECAC 3,00 13.031,11
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 20.962,26
872FAECYS 0,50 2.171,85
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.687,40
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 47.780,72
991Ley 19032 3,00 13.031,11
564Adicional Cajera Art. 30 24,00 898,74
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 16.000,00

434.370,18 108.218,45141.198,00

467.349,73
Cuatrocientos sesenta y siete mil trescientos cuarenta y nueve con setenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROMERO, JOSE LUIS 03/04/2025 360466

INC S.A. 20-46222317-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0163 - SAN JERÓNIMO 444

Numero: 3357779

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.099,16
370Premio Presentismo 8,33 42.537,74
800OSECAC 3,00 16.595,85
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.397,51
872FAECYS 0,50 2.765,97
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.063,90
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 60.851,44
991Ley 19032 3,00 16.595,85
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

553.194,87 127.824,52157.569,77

582.940,12
Quinientos ochenta y dos mil novecientos cuarenta con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROMERO, LUIS GABRIEL EXEQUIEL  18/06/2025 364848

INC S.A. 20-37241639-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8003 - MAXI MORENO

Numero: 3357780

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.053,23
370Premio Presentismo 8,33 47.086,98
800OSECAC 3,00 18.370,70
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.405,18
872FAECYS 0,50 3.061,78
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.247,14
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.359,25
991Ley 19032 3,00 18.370,70
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

612.356,81 137.368,7546.655,99

521.644,05
Quinientos veintiun mil seiscientos cuarenta y cuatro con cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROMERO, RAMIRO ALEJANDRO 24/07/2025 366463

INC S.A. 20-43561484-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0050-CORDOBA IV

Numero: 3357781

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 15,00 78.448,65
333Adicional Domingo 17,50 91.523,43
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 58.176,90
800OSECAC 3,00 22.697,37
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.295,99
872FAECYS 0,50 3.782,90
874S.E.C./ F.A.S 2,00 15.131,58
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 83.223,70
991Ley 19032 3,00 22.697,37
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.957,55
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.500,00

756.579,09 161.382,91174.136,94

769.333,12
Setecientos sesenta y nueve mil trescientos treinta y tres con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROMERO PONCE, MARIANELA DENISE 02/07/2025 365373

INC S.A. 27-45464408-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357782

101Días Normales 17,00 294.465,50
110Días no trabajados -2,00 -34.643,00
170Días Enfermedad (F) 13,00 225.179,50
208Complemento Hs.Jornada R 10,00 51.964,50
800OSECAC 3,00 16.109,00
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.666,88
872FAECYS 0,50 2.684,83
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.739,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 59.066,32
991Ley 19032 3,00 16.109,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

536.966,50 124.929,3618.666,66

430.703,80
Cuatrocientos treinta mil setecientos tres con ochenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROSALEZ, NAIARA TIZIANA 06/08/2025 367011

INC S.A. 23-42229844-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0010-VILLA TESEI

Numero: 3357783

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
336Adicional por Nocturnidad 14,00 9.518,44
370Premio Presentismo 8,33 46.971,95
800OSECAC 3,00 18.325,83
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.667,53
872FAECYS 0,50 3.054,30
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.217,22
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.194,69
991Ley 19032 3,00 18.325,83
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

610.860,85 147.339,40170.345,39

633.866,84
Seiscientos treinta y tres mil ochocientos sesenta y seis con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ROSSI REINALDI, GUILLERMO 13/08/2025 367310

INC S.A. 23-94537451-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357784

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 25.982,25
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 11,00 7.430,92
370Premio Presentismo 8,33 47.801,20
800OSECAC 3,00 18.649,36
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.126,54
872FAECYS 0,50 3.108,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.432,90
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.380,97
991Ley 19032 3,00 18.649,36
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

621.645,17 148.901,3645.789,35

518.533,16
Quinientos dieciocho mil quinientos treinta y tres con dieciseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RUBAU, AGUSTINA AZUL 03/04/2025 360511

INC S.A. 27-44563118-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8006 - MAXI LOMAS

Numero: 3357785

101Días Normales 16,00 278.928,53
333Adicional Domingo 14,00 73.218,74
336Adicional por Nocturnidad 3,50 2.379,61
370Premio Presentismo 8,33 29.532,09
800OSECAC 3,00 11.521,77
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.608,04
872FAECYS 0,50 1.920,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 7.681,18
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 42.246,49
991Ley 19032 3,00 11.521,77
556Incentivo a la Colaboración 16,00 12.403,58
564Adicional Cajera Art. 30 16,00 599,16
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.121,77
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 10.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.800,00

384.058,97 84.053,5427.591,18

327.596,61
Trescientos veintisiete mil quinientos noventa y seis con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RUBERTO, GIANNINA IVANA 06/08/2025 366997

INC S.A. 27-40239340-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0025-San Fernando

Numero: 3357786

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 8,00 41.839,28
333Adicional Domingo 9,50 49.684,15
336Adicional por Nocturnidad 19,00 12.917,88
370Premio Presentismo 8,33 52.265,11
800SANCOR 3,00 20.390,92
802Obra Social T.Parcial 3,00 13.602,45
872FAECYS 0,50 3.398,49
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.593,95
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 74.766,72
991Ley 19032 3,00 20.390,92
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.824,27
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.900,00

679.697,42 148.597,45172.403,66

703.503,63
Setecientos tres mil quinientos tres con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RUIZ, ABRIL 18/06/2025 364671

INC S.A. 27-43600439-2       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357787

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -1,00 -17.284,37
333Adicional Domingo 16,00 82.964,96
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.011,14
370Premio Presentismo 8,33 48.749,05
800OSECAC 3,00 19.019,15
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.684,31
872FAECYS 0,50 3.169,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.679,44
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.736,90
991Ley 19032 3,00 19.019,15
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.877,03
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

633.971,78 140.862,8124.410,36

517.519,33
Quinientos diecisiete mil quinientos diecinueve con treinta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RUIZ, TATIANA ROMINA 16/04/2025 361360

INC S.A. 24-34613825-0       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357788

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 4,00 20.741,24
336Adicional por Nocturnidad 2,00 1.348,18
370Premio Presentismo 8,33 45.033,68
800GRUPO DDM S.A. 3,00 17.569,62
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.133,85
872FAECYS 0,50 2.928,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.713,08
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 64.421,95
991Ley 19032 3,00 17.569,62
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

585.654,10 142.790,3945.789,35

488.653,06
Cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos cincuenta y tres con seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

RULE, GONZALO 10/09/2025 368492

INC S.A. 20-46269962-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357789

101Días Normales 21,00 363.751,50
333Adicional Domingo 5,00 25.982,25
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.728,77
370Premio Presentismo 8,33 32.858,73
800OSECAC 3,00 12.819,64
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 10.823,49
872FAECYS 0,50 2.136,61
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.546,43
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 47.005,34
991Ley 19032 3,00 12.819,64
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.249,50
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

427.321,25 96.705,1532.529,20

363.145,30
Trescientos sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco con treinta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SALAS, ANA PAULA 06/08/2025 367042

INC S.A. 27-43176692-8       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0277-SOLER

Numero: 3357790

333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 7,00 4.759,22
370Premio Presentismo 8,33 3.881,66
800OSECAC 3,00 1.514,40
872FAECYS 0,50 252,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.009,60
990Jubilación 11,00 5.552,82
991Ley 19032 3,00 1.514,40
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 133,28
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

50.480,16 9.843,621.733,28

42.369,82
Cuarenta y dos mil trescientos sesenta y nueve con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SALINAS, MATIAS EZEQUIEL 10/09/2025 368424

INC S.A. 20-37823088-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0489-MINI AV.CASEROS 2423

Numero: 3357791

101Días Normales 4,00 69.732,13
370Premio Presentismo 8,33 5.808,69
800OSECAC 3,00 2.266,22
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 2.266,23
872FAECYS 0,50 377,70
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.510,82
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 8.309,49
991Ley 19032 3,00 2.266,22
556Incentivo a la Colaboración 4,00 3.100,89
564Adicional Cajera Art. 30 4,00 149,79
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 222,13
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 2.666,67

75.540,82 19.550,686.139,48

62.129,62
Sesenta y dos mil ciento veintinueve con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SALVARREDY, AXEL IVAN 24/09/2025 368849

INC S.A. 20-45542152-8       

Empleado 24 HS. E Tareas Generales SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357792

101Días Normales 7,00 121.250,50
370Premio Presentismo 8,33 10.100,17
800OSECAC 3,00 3.940,52
872FAECYS 0,50 656,75
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.627,01
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.448,57
991Ley 19032 3,00 3.940,52
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.350,67 28.167,375.055,40

108.238,70
Ciento ocho mil doscientos treinta y ocho con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SAMANIEGO, PABLO ULISES 18/06/2025 364685

INC S.A. 20-39663803-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0510-SUPER AV. DIAZ VELEZ Y MEDRANO

Numero: 3357793

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.160,95
333Adicional Domingo 15,50 80.544,98
370Premio Presentismo 8,33 54.757,33
800OSECAC 3,00 21.363,25
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 12.412,65
872FAECYS 0,50 3.560,54
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.242,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 78.331,91
991Ley 19032 3,00 21.363,25
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

712.108,26 153.827,7748.280,94

606.561,43
Seiscientos seis mil quinientos sesenta y uno con cuarenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANCHEZ, JOSE MAURICIO 21/05/2025 363545

INC S.A. 20-43561052-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0784-Mini Bedoya 695

Numero: 3357794

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 25,50 133.362,71
333Adicional Domingo 14,50 75.833,70
336Adicional por Nocturnidad 15,50 10.538,27
370Premio Presentismo 8,33 61.869,05
800OSECAC 3,00 24.137,84
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.855,54
872FAECYS 0,50 4.022,97
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.091,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 88.505,42
991Ley 19032 3,00 24.137,84
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.907,57
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.900,00

804.594,73 169.305,50173.486,96

808.776,19
Ochocientos ocho mil setecientos setenta y seis con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANCHEZ, MARIA DE LOS MILAGROS 01/08/2025 366816

INC S.A. 27-39692925-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357795

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
370Premio Presentismo 8,33 48.480,80
800OSECAC 3,00 18.914,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.861,40
872FAECYS 0,50 3.152,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.609,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.353,15
991Ley 19032 3,00 18.914,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

630.483,20 140.359,6347.522,63

537.646,20
Quinientos treinta y siete mil seiscientos cuarenta y seis con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANCHEZ VELOZO, SANTIAGO 30/04/2025 362080

INC S.A. 20-44598696-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0565-MINI ECUADOR 935

Numero: 3357796

336Adicional por Nocturnidad 3,00 2.039,66
370Premio Presentismo 8,33 169,90
800OSECAC 3,00 66,29
872FAECYS 0,50 11,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 44,19
990Jubilación 11,00 243,05
991Ley 19032 3,00 66,29

2.209,56 430,870,00

1.778,69
Mil setecientos setenta y ocho con sesenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANDOVAL, MARIA VICTORIA 30/07/2025 366734

INC S.A. 23-42850582-4       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357797

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -2,00 -34.568,73
333Adicional Domingo 3,50 18.148,59
800OSEN 3,00 15.063,33
802Obra Social T.Parcial 3,00 18.640,15
872FAECYS 0,50 2.510,55
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.042,22
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 55.232,19
991Ley 19032 3,00 15.063,33
556Incentivo a la Colaboración 28,00 10.853,13
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 700,00

502.110,86 119.005,7730.219,79

413.324,88
Cuatrocientos trece mil trescientos veinticuatro con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANTOS, DYLAN MICHEL 24/07/2025 343076

INC S.A. 20-44065203-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 514.599,50

08/2025 13/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste 1° Qcna.

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357798

994Descuento Anticipo 1,00 -504.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 503.714,60

0,00 -285,400,00

285,40
Doscientos ochenta y cinco con cuarenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SANTOS, DYLAN MICHEL 24/07/2025 343076

INC S.A. 20-44065203-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0033-ROSARIO SUR

Numero: 3357799

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.392,90
336Adicional por Nocturnidad 17,00 11.484,15
370Premio Presentismo 8,33 45.108,79
800OSECAC 3,00 17.598,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.176,96
872FAECYS 0,50 2.933,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.732,62
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.529,39
991Ley 19032 3,00 17.598,93
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

586.630,84 133.123,9844.922,71

498.429,57
Cuatrocientos noventa y ocho mil cuatrocientos veintinueve con cincuenta y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SAQUILAN, NICOL ALEJANDRA 04/06/2025 364073

INC S.A. 23-45080637-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0054-MINI HIPER VILLA ALLENDE

Numero: 3357800

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 22,50 117.672,98
333Adicional Domingo 23,00 120.287,93
336Adicional por Nocturnidad 12,00 8.158,66
370Premio Presentismo 8,33 64.066,91
800OSECAC 3,00 24.995,32
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.998,05
872FAECYS 0,50 4.165,89
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.663,55
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 91.649,52
991Ley 19032 3,00 24.995,32
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.049,18
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.600,00

833.177,48 174.021,65175.328,57

834.484,40
Ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y cuatro con cuarenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SARTI,  EMILIANO RAMIRO 02/07/2025 365368

INC S.A. 20-44321788-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0031-Tandil

Numero: 3357801

101Días Normales 9,00 155.893,50
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.133,08
370Premio Presentismo 8,33 20.322,98
800OSECAC 3,00 7.928,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -5.338,89
872FAECYS 0,50 1.321,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.285,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 29.072,59
991Ley 19032 3,00 7.928,89
556Incentivo a la Colaboración 9,00 6.977,01
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 699,72
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

264.296,31 48.752,8916.076,73

231.620,15
Doscientos treinta y un mil seiscientos veinte con quince centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SAYAVEDRA, ORIANA JAZMIN 28/05/2025 363775

INC S.A. 27-45503844-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0449- MINI SALLARES 151

Numero: 3357802

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,00 57.529,01
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.079,33
370Premio Presentismo 8,33 48.697,13
800OSECAC 3,00 18.998,89
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.994,48
872FAECYS 0,50 3.166,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.665,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.662,61
991Ley 19032 3,00 18.998,89
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

633.296,47 141.041,28170.345,39

662.600,58
Seiscientos sesenta y dos mil seiscientos con cincuenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SCHEBLE, FACUNDO 13/08/2025 367257

INC S.A. 20-40677944-1       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0793-Mini Boulevard San Juan 835

Numero: 3357803

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
110Días no trabajados -7,00 -244.062,47
333Adicional Domingo 23,00 120.287,93
336Adicional por Nocturnidad 31,00 21.076,54
800NOBIS S.A. 3,00 28.298,52
872FAECYS 0,50 4.716,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.865,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 103.761,24
991Ley 19032 3,00 28.298,52
564Adicional Cajera Art. 30 23,00 1.253,64
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 30.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.600,00

943.284,00 186.394,38160.819,57

917.709,19
Novecientos diecisiete mil setecientos nueve con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SEGURA, MARIA JOSE 09/05/2025 362737

INC S.A. 27-40362242-2       

Empleado 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.039.290,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0268-ROSARIO (CENTRO)

Numero: 3357804

101Días Normales 30,00 1.039.290,00
370Premio Presentismo 8,33 86.572,86
800OSECAC 3,00 33.775,89
872FAECYS 0,50 5.629,31
874S.E.C./ F.A.S 2,00 22.517,26
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 123.844,91
991Ley 19032 3,00 33.775,89
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.332,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00

1.125.862,86 222.097,2689.845,43

993.611,03
Novecientos noventa y tres mil seiscientos once con tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SEGURA, YANINA DEL CARMEN 02/07/2025 365404

INC S.A. 27-38645965-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0767-Mini 24 de Septiembre 1594

Numero: 3357805

101Días Normales 30,00 522.991,00
203Horas Extras 100% 7,50 78.448,65
208Complemento Hs.Jornada R 17,00 88.908,47
333Adicional Domingo 14,50 75.833,70
336Adicional por Nocturnidad 15,00 10.198,32
370Premio Presentismo 8,33 64.672,47
800OSECAC 3,00 25.231,58
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.761,80
872FAECYS 0,50 4.205,26
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.821,05
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 92.515,79
991Ley 19032 3,00 25.231,58
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.157,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 5.900,00

841.052,61 175.321,06176.736,86

842.468,41
Ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos sesenta y ocho con cuarenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SIFFO, LEONEL EDUARDO 14/05/2025 363169

INC S.A. 20-43090047-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0268-ROSARIO (CENTRO)

Numero: 3357806

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.798,88
370Premio Presentismo 8,33 42.679,33
800OSECAC 3,00 16.651,09
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.342,28
872FAECYS 0,50 2.775,18
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.100,72
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 61.053,98
991Ley 19032 3,00 16.651,09
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
564Adicional Cajera Art. 30 29,00 1.085,97
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

555.036,18 128.128,34157.569,77

584.477,61
Quinientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y siete con sesenta y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SILVA, LUCIANA DANIELA 03/09/2025 368015

INC S.A. 27-40949217-2       

Cajera/o 30 hs E Jornada Reducida SET 2025 653.738,75

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0440-MINI AV CAZON 1336

Numero: 3357807

101Días Normales 3,00 65.373,88
370Premio Presentismo 8,33 5.445,64
800OSECAC 3,00 2.124,59
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 3.540,99
872FAECYS 0,50 354,10
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.416,39
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 7.790,15
991Ley 19032 3,00 2.124,59
556Incentivo a la Colaboración 3,00 2.907,09
564Adicional Cajera Art. 30 3,00 112,34
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 208,25
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 2.500,00

70.819,52 19.904,815.727,68

56.642,39
Cincuenta y seis mil seiscientos cuarenta y dos con treinta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SILVA, SEBASTIAN 20/08/2025 367547

INC S.A. 20-45989852-3       

Vendedor/a "B" x 24 hs. E Jornada Reducida SET 2025 531.540,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0051-RINCON DE MILBERG

Numero: 3357808

333Adicional Domingo 4,00 21.261,60
336Adicional por Nocturnidad 1,00 691,00
370Premio Presentismo 8,33 1.828,65
800OSECAC 3,00 713,44
872FAECYS 0,50 118,91
874S.E.C./ F.A.S 2,00 475,63
990Jubilación 11,00 2.615,94
991Ley 19032 3,00 713,44
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 66,64
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

23.781,25 4.637,36866,64

20.010,53
Veinte mil diez con cincuenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SILVA, TAMARA MALEN 30/07/2025 366730

INC S.A. 27-42335691-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0147-SANTA ROSA

Numero: 3357809

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
336Adicional por Nocturnidad 5,00 3.399,44
370Premio Presentismo 8,33 44.283,98
800OSECAC 3,00 17.277,13
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.716,24
872FAECYS 0,50 2.879,52
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.518,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.349,48
991Ley 19032 3,00 17.277,13
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

575.904,33 131.571,59170.345,39

614.678,13
Seiscientos catorce mil seiscientos setenta y ocho con trece centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SILVEYRA, ARIANA 27/08/2025 367841

INC S.A. 27-46017157-7       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357810

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 4,00 20.741,24
370Premio Presentismo 8,33 44.921,38
800OSECAC 3,00 17.525,81
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.177,68
872FAECYS 0,50 2.920,97
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.683,87
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.261,30
991Ley 19032 3,00 17.525,81
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

584.193,62 132.649,4445.789,35

497.333,53
Cuatrocientos noventa y siete mil trescientos treinta y tres con cincuenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SIMONETTI LOPEZ, LEILA EVELYN 10/07/2025 365780

INC S.A. 27-42463680-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0056-MINI HIPER GLEW

Numero: 3357811

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
336Adicional por Nocturnidad 10,50 7.138,83
370Premio Presentismo 8,33 46.773,72
800OSECAC 3,00 18.248,49
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.744,87
872FAECYS 0,50 3.041,42
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.165,66
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 66.911,13
991Ley 19032 3,00 18.248,49
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

608.283,01 136.914,06170.345,39

641.714,34
Seiscientos cuarenta y un mil setecientos catorce con treinta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SOSA, JULIETA CAMILA 21/05/2025 363502

INC S.A. 27-45782638-4       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0445-MINI AV.ARANA 231

Numero: 3357812

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 13,00 8.838,55
370Premio Presentismo 8,33 94.836,98
800OSECAC 3,00 37.000,08
872FAECYS 0,50 6.166,68
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.666,72
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 135.666,97
991Ley 19032 3,00 37.000,08
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.598,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

1.233.336,09 243.054,53219.246,43

1.209.527,99
Un millón doscientos nueve mil quinientos veintisiete con noventa y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SOSA, LUCAS 25/06/2025 365010

INC S.A. 20-42017221-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357813

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.392,90
333Adicional Domingo 9,00 46.768,05
336Adicional por Nocturnidad 36,00 24.319,39
370Premio Presentismo 8,33 50.073,74
800OSECAC 3,00 19.535,97
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.239,92
872FAECYS 0,50 3.256,00
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.023,98
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 71.631,90
991Ley 19032 3,00 19.535,97
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.815,94
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.800,00

651.199,08 143.777,7446.872,65

554.293,99
Quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y tres con noventa y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SOSA, PAMELA LUCIANA 06/08/2025 263789

INC S.A. 23-31092979-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357814

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.459,82
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 16,00 10.878,21
370Premio Presentismo 8,33 47.085,21
800OSGMGM 3,00 18.370,02
802Obra Social T.Parcial 3,00 15.623,35
872FAECYS 0,50 3.061,67
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.246,68
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 67.356,73
991Ley 19032 3,00 18.370,02
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

612.333,88 137.482,47171.212,03

646.063,44
Seiscientos cuarenta y seis mil sesenta y tres con cuarenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SOSA, PAOLA IVANA 21/05/2025 363477

INC S.A. 27-35302556-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0018 ROSARIO SANTA FE

Numero: 3357815

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.794,68
370Premio Presentismo 8,33 43.935,73
800OSTVLA 3,00 17.141,26
802Obra Social T.Parcial 3,00 16.634,62
872FAECYS 0,50 2.856,88
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.427,51
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 62.851,30
991Ley 19032 3,00 17.141,26
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

571.375,41 140.506,8344.922,71

475.791,29
Cuatrocientos setenta y cinco mil setecientos noventa y uno con veintinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SOSA MARTINEZ, SEBASTIAN ARIEL 04/06/2025 364122

INC S.A. 20-43509553-5       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0351-MINI ECHEVERRIA 2067

Numero: 3357816

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 11,50 60.143,97
336Adicional por Nocturnidad 12,50 8.498,60
370Premio Presentismo 8,33 49.283,08
800OSECAC 3,00 19.227,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.765,88
872FAECYS 0,50 3.204,58
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.818,33
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.500,83
991Ley 19032 3,00 19.227,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

640.916,65 142.298,62170.345,39

668.963,42
Seiscientos sesenta y ocho mil novecientos sesenta y tres con cuarenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SPONGIA, THIAGO 03/09/2025 368143

INC S.A. 20-46311297-6       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0846 - Santiago Temple 212

Numero: 3357817

101Días Normales 28,00 976.249,87
110Días no trabajados -3,00 -104.598,20
336Adicional por Nocturnidad 12,00 8.158,66
800OSECAC 3,00 26.394,31
872FAECYS 0,50 4.399,05
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.596,21
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 96.779,14
991Ley 19032 3,00 26.394,31
564Adicional Cajera Art. 30 25,00 1.362,65
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 33.333,33

879.810,33 174.117,02158.995,24

864.688,55
Ochocientos sesenta y cuatro mil seiscientos ochenta y ocho con cincuenta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SPOSITO, LESLIE CATHERINE 18/06/2025 364684

INC S.A. 27-46875967-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357818

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
336Adicional por Nocturnidad 1,00 675,54
370Premio Presentismo 8,33 41.899,82
800OSECAC 3,00 16.346,97
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 17.428,92
872FAECYS 0,50 2.724,49
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.897,98
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 59.938,87
991Ley 19032 3,00 16.346,97
556Incentivo a la Colaboración 29,00 11.240,74
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.610,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33

544.898,86 126.238,2032.184,54

450.845,20
Cuatrocientos cincuenta mil ochocientos cuarenta y cinco con veinte centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

STALENY, AGUSTINA CANDELA 24/07/2025 353269

INC S.A. 27-44759589-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0049-Florencio Varela

Numero: 3357819

101Días Normales 29,00 505.557,97
170Días Enfermedad (F) 1,00 17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 26,00 135.977,66
333Adicional Domingo 15,50 81.063,61
336Adicional por Nocturnidad 25,50 17.337,15
370Premio Presentismo 8,33 63.088,87
800OSECAC 3,00 24.613,75
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 9.379,62
872FAECYS 0,50 4.102,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.409,17
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 90.250,41
991Ley 19032 3,00 24.613,75
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.924,23
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.100,00

820.458,29 171.922,99162.075,26

810.610,56
Ochocientos diez mil seiscientos diez con cincuenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SUAREZ, VALENTIN IGNACIO 14/03/2025 359369

INC S.A. 20-46820353-8       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0120-BELGRANO

Numero: 3357820

333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 54,00 36.713,97
370Premio Presentismo 8,33 6.543,49
800OSECAC 3,00 2.552,90
872FAECYS 0,50 425,48
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.701,93
990Jubilación 11,00 9.360,64
991Ley 19032 3,00 2.552,90
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 133,28
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

85.096,74 16.593,851.733,28

70.236,17
Setenta mil doscientos treinta y seis con diecisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

SUAREZ NORDLIEN, GUADALUPE BELEN 01/08/2025 366814

INC S.A. 27-43810783-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0119 - Market Rio IV

Numero: 3357821

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 3,00 15.589,35
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 10,00 6.755,39
370Premio Presentismo 8,33 46.879,20
800OSECAC 3,00 18.289,64
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.486,24
872FAECYS 0,50 3.048,27
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.193,09
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.062,02
991Ley 19032 3,00 18.289,64
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.732,64
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

609.654,74 136.922,9045.789,35

518.521,19
Quinientos dieciocho mil quinientos veintiuno con diecinueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TADDEO, CINTIA SOLEDAD 24/09/2025 347036

INC S.A. 27-35189263-9       

Empleado Adm 24HS E Tareas Generales SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357822

101Días Normales 7,00 120.990,57
370Premio Presentismo 8,33 10.078,51
800OSECAC 3,00 3.932,07
872FAECYS 0,50 655,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.621,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.417,60
991Ley 19032 3,00 3.932,07
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.069,08 28.112,475.055,40

108.012,01
Ciento ocho mil doce con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TAFUR FIARDI, HINDIRA JOSEFINA 16/07/2025 366105

INC S.A. 27-96327492-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0196-MINI CORRIENTES 3651

Numero: 3357823

110Días no trabajados -1,00 -17.433,03
208Complemento Hs.Jornada R 3,50 18.304,69
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.019,83
370Premio Presentismo 8,33 157,56
800OSECAC 3,00 61,47
872FAECYS 0,50 10,25
874S.E.C./ F.A.S 2,00 40,98
990Jubilación 11,00 225,40
991Ley 19032 3,00 61,47

2.049,05 399,570,00

1.649,48
Mil seiscientos cuarenta y nueve con cuarenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TELLO, LUSMILA MILAGROS 28/05/2025 363835

INC S.A. 27-46894523-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8008 - MAXI TORTUGUITAS

Numero: 3357824

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.719,55
370Premio Presentismo 8,33 49.019,51
800OSECAC 3,00 19.124,67
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.868,69
872FAECYS 0,50 3.187,44
874SEC/FAS 3,00 19.124,67
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 70.123,79
991Ley 19032 3,00 19.124,67
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

637.488,98 148.107,93172.945,31

662.326,36
Seiscientos sesenta y dos mil trescientos veintiseis con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TOLEDO, LEANDRO AGUSTIN 27/08/2025 367789

INC S.A. 20-44771504-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0029-MENDOZA II

Numero: 3357825

101Días Normales 30,00 522.991,00
110Días no trabajados -4,00 -69.732,13
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.379,46
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 8,50 5.779,05
800OSECAC 3,00 15.967,70
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 18.025,68
872FAECYS 0,50 2.661,28
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.645,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.548,23
991Ley 19032 3,00 15.967,70
556Incentivo a la Colaboración 26,00 20.155,81
564Adicional Cajera Art. 30 26,00 973,63
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

532.256,66 124.369,72164.362,03

572.248,97
Quinientos setenta y dos mil doscientos cuarenta y ocho con noventa y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TOLEDO, TAIEL ISAIAS 25/06/2025 365053

INC S.A. 20-45989620-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357826

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 47.503,44
800OSECAC 3,00 18.533,18
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.460,17
872FAECYS 0,50 3.088,86
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.355,46
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 67.955,01
991Ley 19032 3,00 18.533,18
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

617.772,83 138.479,86172.078,67

651.371,64
Seiscientos cincuenta y un mil trescientos setenta y uno con sesenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TORRES, TATIANA AYELEN 24/09/2025 368893

INC S.A. 27-38830962-3       

Cajera/o 24 HS E Cajero/a SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357827

101Días Normales 7,00 122.031,23
370Premio Presentismo 8,33 10.165,20
800OSUTHGRA 3,00 3.965,89
872FAECYS 0,50 660,98
874SEC/FAS 3,00 3.965,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 14.541,61
991Ley 19032 3,00 3.965,89
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 262,13
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

132.196,43 29.554,265.317,53

107.959,70
Ciento siete mil novecientos cincuenta y nueve con setenta centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TORRES ARDILES, BRENDA GABRIELA 03/09/2025 368086

INC S.A. 27-44941181-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357828

101Días Normales 10,00 174.330,33
333Adicional Domingo 5,00 26.149,55
370Premio Presentismo 8,33 16.699,97
800OSECAC 3,00 6.515,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 4.815,72
872FAECYS 0,50 1.085,90
874SEC/FAS 3,00 6.515,40
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 23.889,78
991Ley 19032 3,00 6.515,40
556Incentivo a la Colaboración 10,00 7.752,24
564Adicional Cajera Art. 30 10,00 374,47
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 638,63
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.666,67
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.000,00

217.179,85 51.891,6016.432,01

181.720,26
Ciento ochenta y un mil setecientos veinte con veintiseis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TORRES CASTRO, JESUS AARON 19/03/2025 359725

INC S.A. 20-46118406-6       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0120-BELGRANO

Numero: 3357829

101Días Normales 14,00 242.501,00
208Complemento Hs.Jornada R 21,00 109.125,45
333Adicional Domingo 21,00 109.125,45
336Adicional por Nocturnidad 1,50 1.013,31
370Premio Presentismo 8,33 38.465,04
800OSECAC 3,00 15.006,91
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 -9.893,04
872FAECYS 0,50 2.501,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.004,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 55.025,33
991Ley 19032 3,00 15.006,91
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.127,33
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 4.200,00

500.230,25 90.205,8725.513,79

435.538,17
Cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos treinta y ocho con diecisiete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TORRES MACIEL DE AVILA, IVAN 20/08/2025 367592

INC S.A. 20-47954620-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8012-MAXI PILAR

Numero: 3357830

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
208Complemento Hs.Jornada R 6,00 31.178,70
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.039,92
370Premio Presentismo 8,33 48.156,87
800OSECAC 3,00 18.788,12
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.987,76
872FAECYS 0,50 3.131,35
874SEC/FAS 3,00 18.788,12
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 68.889,76
991Ley 19032 3,00 18.788,12
556Incentivo a la Colaboración 29,00 22.481,48
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.743,75
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 19.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

626.270,59 145.927,2345.158,56

525.501,92
Quinientos veinticinco mil quinientos uno con noventa y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

TRONCOSO ALTAMIRANO, JULIETA EMILSE 20/08/2025 367537

INC S.A. 27-39080255-8       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357831

101Días Normales 30,00 518.531,00
333Adicional Domingo 11,50 59.631,07
336Adicional por Nocturnidad 2,50 1.685,23
370Premio Presentismo 8,33 48.301,28
800OSECAC 3,00 18.844,46
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.859,03
872FAECYS 0,50 3.140,74
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.562,97
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.096,34
991Ley 19032 3,00 18.844,46
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.857,59
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.300,00

628.148,58 159.902,0047.414,30

515.660,88
Quinientos quince mil seiscientos sesenta con ochenta y ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VAIROLETTI, ARIANA BELEN 11/06/2025 364515

INC S.A. 27-44272093-8       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0009-Cordoba

Numero: 3357832

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 5,50 28.580,48
370Premio Presentismo 8,33 45.667,18
800OSECAC 3,00 17.816,78
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.959,10
872FAECYS 0,50 2.969,46
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.877,85
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 65.328,19
991Ley 19032 3,00 17.816,78
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

593.892,66 134.322,1644.922,71

504.493,21
Quinientos cuatro mil cuatrocientos noventa y tres con veintiun centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VALENZUELA, FACUNDO MARCELO 16/07/2025 366089

INC S.A. 20-41724465-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8019 -MAXI CAÑUELAS

Numero: 3357833

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.404,31
370Premio Presentismo 8,33 48.930,98
800OSECAC 3,00 19.090,13
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.685,75
872FAECYS 0,50 3.181,69
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.726,75
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.997,15
991Ley 19032 3,00 19.090,13
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
994Descuento Anticipo 1,00 10.000,00
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

636.337,69 161.325,6047.522,63

522.534,72
Quinientos veintidos mil quinientos treinta y cuatro con setenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VALOR MARTINEZ, EDGAR GREGORIO 27/08/2025 367851

INC S.A. 20-95975220-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0017-MENDOZA

Numero: 3357834

101Días Normales 11,00 190.536,50
110Días no trabajados -1,00 -17.321,50
370Premio Presentismo 8,33 14.428,81
800OSECAC 3,00 5.629,31
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 6.658,65
872FAECYS 0,50 938,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 3.752,88
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 20.640,82
991Ley 19032 3,00 5.629,31
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 555,33
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 6.666,67

187.643,81 45.803,197.222,00

149.062,62
Ciento cuarenta y nueve mil sesenta y dos con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VALOT, VIOLETA 24/09/2025 368850

INC S.A. 27-43941633-0       

Cajera/o 48 HS E CAJEROS*** SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0836 - PUEYRREDON  283

Numero: 3357835

101Días Normales 7,00 244.062,47
370Premio Presentismo 8,33 20.330,40
800MUTUAL FEDERADA "25 D 3,00 7.931,79
872FAECYS 0,50 1.321,96
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.287,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 29.083,22
991Ley 19032 3,00 7.931,79
564Adicional Cajera Art. 30 7,00 381,54
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

264.392,87 54.010,6210.492,34

220.874,59
Doscientos veinte mil ochocientos setenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VARELA ORQUERA, SOFIA MILENA 17/09/2025 368677

INC S.A. 27-45078660-3       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0132-Catamarca

Numero: 3357836

101Días Normales 14,00 242.501,00
370Premio Presentismo 8,33 20.200,33
800OSECAC 3,00 7.881,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.881,03
872FAECYS 0,50 1.313,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 5.254,03
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 28.897,15
991Ley 19032 3,00 7.881,04
556Incentivo a la Colaboración 14,00 10.853,13
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 777,47
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 9.333,33

262.701,33 61.661,8020.963,93

222.003,46
Doscientos veintidos mil tres con cuarenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VARGAS MORENO, DANIELA 24/09/2025 368873

INC S.A. 27-44262609-5       

Empleado Adm 24HS E Tareas Generales SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357837

101Días Normales 7,00 120.990,57
370Premio Presentismo 8,33 10.078,51
800OSECAC 3,00 3.932,07
872FAECYS 0,50 655,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.621,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.417,60
991Ley 19032 3,00 3.932,07
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.069,08 28.112,475.055,40

108.012,01
Ciento ocho mil doce con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VASQUEZ, TATIANA AYELEN 10/09/2025 368484

INC S.A. 27-47434559-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0864 - FRAY CAYETANO RODRÍGUEZ  635

Numero: 3357838

101Días Normales 21,00 366.093,70
336Adicional por Nocturnidad 8,00 5.439,11
370Premio Presentismo 8,33 30.948,68
800OSECAC 3,00 12.074,44
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.720,91
872FAECYS 0,50 2.012,41
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.049,63
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 44.272,96
991Ley 19032 3,00 12.074,44
556Incentivo a la Colaboración 21,00 16.279,70
564Adicional Cajera Art. 30 21,00 786,39
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.166,20
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 14.000,00

402.481,49 92.758,79156.531,55

466.254,25
Cuatrocientos sesenta y seis mil doscientos cincuenta y cuatro con veinticinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VEGA CACERES, DIEGO RAMON 20/08/2025 367583

INC S.A. 20-94821545-5       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357839

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 12,00 62.357,40
370Premio Presentismo 8,33 48.480,80
800OSECAC 3,00 18.914,50
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 14.861,40
872FAECYS 0,50 3.152,42
874SEC/FAS 3,00 18.914,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.353,15
991Ley 19032 3,00 18.914,50
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

630.483,20 146.664,4747.522,63

531.341,36
Quinientos treinta y un mil trescientos cuarenta y uno con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VEINTEMILLA ALAVA, BOLIVAR ELOY 02/07/2025 365502

INC S.A. 20-96279952-4       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0816 - Avenida de los Constituyentes

Numero: 3357840

101Días Normales 30,00 522.991,00
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.099,16
370Premio Presentismo 8,33 43.989,91
800OSECAC 3,00 17.162,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.830,96
872FAECYS 0,50 2.860,40
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.441,60
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 62.928,81
991Ley 19032 3,00 17.162,40
556Incentivo a la Colaboración 30,00 11.628,35
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

572.080,07 130.940,57158.717,03

599.856,53
Quinientos noventa y nueve mil ochocientos cincuenta y seis con cincuenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VELASCO, UBALDO 03/09/2025 291326

INC S.A. 20-34306654-7       

Empl. Aux. 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.048.210,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 9000-SEDE MANTENIMIENTO

Numero: 3357841

101Días Normales 15,00 524.105,00
110Días no trabajados -2,00 -69.880,67
800OSECAC 3,00 13.626,73
872FAECYS 0,50 2.271,12
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.084,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 49.964,68
991Ley 19032 3,00 13.626,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33

454.224,33 91.127,7517.333,33

380.429,91
Trescientos ochenta mil cuatrocientos veintinueve con noventa y un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VELIZ, ROMINA SOLEDAD 06/08/2025 367041

INC S.A. 27-31380314-2       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8001-RUTA 3

Numero: 3357842

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 4,00 20.785,80
336Adicional por Nocturnidad 0,50 337,77
370Premio Presentismo 8,33 45.046,02
800OSECAC 3,00 17.574,44
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.201,44
872FAECYS 0,50 2.929,07
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.716,29
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 64.439,60
991Ley 19032 3,00 17.574,44
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

585.814,59 132.989,2844.922,71

497.748,02
Cuatrocientos noventa y siete mil setecientos cuarenta y ocho con dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VERDUN, CANDELARIA 24/07/2025 344206

INC S.A. 27-46089331-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0239-GRAL. PACHECO

Numero: 3357843

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 5,00 26.149,55
333Adicional Domingo 16,00 83.678,56
336Adicional por Nocturnidad 0,50 339,94
370Premio Presentismo 8,33 52.742,15
800OSECAC 3,00 20.577,04
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 13.416,33
872FAECYS 0,50 3.429,51
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.718,02
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 75.449,13
991Ley 19032 3,00 20.577,04
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.932,56
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.200,00

685.901,20 149.721,07173.811,95

709.992,08
Setecientos nueve mil novecientos noventa y dos con ocho centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VERGARA, FAVIO NAHUEL 25/06/2025 365090

INC S.A. 20-39996766-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8000- MAXI CATAMARCA

Numero: 3357844

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -2,00 -34.643,00
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
800OSECAC 3,00 15.173,63
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 18.602,25
872FAECYS 0,50 2.528,94
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.115,76
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 55.636,66
991Ley 19032 3,00 15.173,63
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

505.787,80 119.784,8719.466,66

405.469,59
Cuatrocientos cinco mil cuatrocientos sesenta y nueve con cincuenta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VERON, DANA JAZMIN 24/09/2025 368875

INC S.A. 27-44935912-2       

Empleado Adm 24HS E Tareas Generales SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357845

101Días Normales 7,00 120.990,57
370Premio Presentismo 8,33 10.078,51
800OSECAC 3,00 3.932,07
872FAECYS 0,50 655,35
874S.E.C./ F.A.S 2,00 2.621,38
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 14.417,60
991Ley 19032 3,00 3.932,07
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 388,73
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 4.666,67

131.069,08 28.112,475.055,40

108.012,01
Ciento ocho mil doce con un centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VERON, LAURA NOEMI 16/04/2025 361404

INC S.A. 27-33558137-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8008 - MAXI TORTUGUITAS

Numero: 3357846

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 6,00 4.079,33
370Premio Presentismo 8,33 49.132,78
800OSPERSAAMS 3,00 19.168,86
802Obra Social T.Parcial 3,00 14.824,51
872FAECYS 0,50 3.194,81
874SEC/FAS 3,00 19.168,86
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 70.285,82
991Ley 19032 3,00 19.168,86
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.865,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

638.962,03 148.265,72172.945,31

663.641,62
Seiscientos sesenta y tres mil seiscientos cuarenta y uno con sesenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VIDAL, JONATHAN EZEQUIEL 27/08/2025 367890

INC S.A. 20-43047008-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8010 - Maxi Esteban Ec

Numero: 3357847

101Días Normales 30,00 519.645,00
110Días no trabajados -7,00 -121.250,50
333Adicional Domingo 4,00 20.785,80
800OSECAC 3,00 12.575,41
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 21.200,49
872FAECYS 0,50 2.095,90
874S.E.C./ F.A.S 2,00 8.383,61
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 46.109,83
991Ley 19032 3,00 12.575,41
556Incentivo a la Colaboración 23,00 17.830,14
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 15.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

419.180,30 105.494,6533.963,47

347.649,12
Trescientos cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y nueve con doce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILCHEZ, ANTONELLA MELODY DELFINA 22/08/2025 367663

INC S.A. 27-38136076-3       

Empleado Adm 24HS E Jornada Reducida SET 2025 518.531,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 1900-SERVICIOS FINANCIEROS

Numero: 3357848

101Días Normales 30,00 518.531,00
110Días no trabajados -4,00 -69.137,47
333Adicional Domingo 8,00 41.482,48
800OSECAC 3,00 14.726,28
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 18.977,19
872FAECYS 0,50 2.454,38
874S.E.C./ F.A.S 2,00 9.817,52
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 53.996,36
991Ley 19032 3,00 14.726,28
556Incentivo a la Colaboración 26,00 20.155,81
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 17.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

490.876,01 117.252,0139.089,14

412.713,14
Cuatrocientos doce mil setecientos trece con catorce centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLAFAÑE, WILLIAM LEONEL 25/06/2025 365093

INC S.A. 27-39807340-7       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8000- MAXI CATAMARCA

Numero: 3357849

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 8,00 41.571,60
336Adicional por Nocturnidad 16,00 10.808,62
370Premio Presentismo 8,33 47.649,70
800OSSACRA 3,00 18.590,25
802Obra Social T.Parcial 3,00 15.185,64
872FAECYS 0,50 3.098,37
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.393,50
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 68.164,24
991Ley 19032 3,00 18.590,25
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.799,28
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 1.600,00

619.674,92 138.476,2546.655,99

527.854,66
Quinientos veintisiete mil ochocientos cincuenta y cuatro con sesenta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLALBA, ANA PAULA 23/04/2025 363040

INC S.A. 27-40956461-0       

Cajera/o 48 HS E Jornada Completa SET 2025 1.045.982,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0630-MINI ARAOZ 2148

Numero: 3357850

101Días Normales 30,00 1.045.982,00
203Horas Extras 100% 2,00 20.919,64
333Adicional Domingo 8,00 41.839,28
336Adicional por Nocturnidad 18,00 12.237,99
370Premio Presentismo 8,33 93.377,54
800OSECAC 3,00 36.430,69
872FAECYS 0,50 6.071,78
874S.E.C./ F.A.S 2,00 24.287,13
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 133.579,21
991Ley 19032 3,00 36.430,69
556Incentivo a la Colaboración 30,00 46.513,43
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.635,18
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 3.531,92
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 40.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

1.214.356,45 239.353,50218.379,79

1.193.382,74
Un millón ciento noventa y tres mil trescientos ochenta y dos con setenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLALBA MATTO, YOANNA ELIZABETH 02/07/2025 365380

INC S.A. 23-94110640-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 8001-RUTA 3

Numero: 3357851

208Complemento Hs.Jornada R 6,50 33.776,93
370Premio Presentismo 8,33 2.813,62
800OSECAC 3,00 1.097,72
872FAECYS 0,50 182,95
874S.E.C./ F.A.S 2,00 731,81
990Jubilación 11,00 4.024,96
991Ley 19032 3,00 1.097,72

36.590,55 7.135,160,00

29.455,39
Veintinueve mil cuatrocientos cincuenta y cinco con treinta y nueve centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLALOBOS  PUELLES, KAREM 26/03/2025 360141

INC S.A. 27-94870125-7       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0390-SUPER AV. RIVADAVIA 5973

Numero: 3357852

333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 18,00 12.237,99
370Premio Presentismo 8,33 2.762,03
800OSECAC 3,00 1.077,59
872FAECYS 0,50 179,60
874S.E.C./ F.A.S 2,00 718,39
990Jubilación 11,00 3.951,16
991Ley 19032 3,00 1.077,59
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 66,64
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

35.919,66 7.004,33866,64

29.781,97
Veintinueve mil setecientos ochenta y uno con noventa y siete centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLARREAL, MARIANELA NAHIR 03/04/2025 360471

INC S.A. 27-41264605-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0173 - Mini Caseros 243

Numero: 3357853

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 32,00 167.357,12
333Adicional Domingo 31,00 162.127,21
336Adicional por Nocturnidad 24,50 16.657,26
370Premio Presentismo 8,33 72.398,74
800OSMISS 3,00 28.245,94
802Obra Social T.Parcial 3,00 5.747,43
872FAECYS 0,50 4.707,66
874S.E.C./ F.A.S 2,00 18.830,63
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 103.568,45
991Ley 19032 3,00 28.245,94
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 2.182,46
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 6.200,00

941.531,33 191.800,05177.061,85

926.793,13
Novecientos veintiseis mil setecientos noventa y tres con trece centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLAVERDE, SANTIAGO 12/03/2025 359230

INC S.A. 20-41972551-0       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0205-Palomar

Numero: 3357854

208Complemento Hs.Jornada R 7,00 36.609,37
336Adicional por Nocturnidad 1,00 679,89
370Premio Presentismo 8,33 3.106,20
800SANCOR 3,00 1.211,86
872FAECYS 0,50 201,98
874S.E.C./ F.A.S 2,00 807,91
990Jubilación 11,00 4.443,50
991Ley 19032 3,00 1.211,86

40.395,46 7.877,110,00

32.518,35
Treinta y dos mil quinientos dieciocho con treinta y cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VILLEGAS, NICOLAS URIEL MARIANO 03/09/2025 368315

INC S.A. 20-47591789-9       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0137 - SAN LUIS

Numero: 3357855

101Días Normales 28,00 485.002,00
208Complemento Hs.Jornada R 1,50 7.794,68
370Premio Presentismo 8,33 41.049,96
800OSECAC 3,00 16.015,40
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.508,77
872FAECYS 0,50 2.669,23
874S.E.C./ F.A.S 2,00 10.676,93
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 58.723,13
991Ley 19032 3,00 16.015,40
556Incentivo a la Colaboración 28,00 21.706,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.554,93
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 18.666,66

533.846,64 122.162,8641.927,85

453.611,63
Cuatrocientos cincuenta y tres mil seiscientos once con sesenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VITTOR, THIAGO 24/07/2025 366456

INC S.A. 23-45543327-4       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0057 - Tandil

Numero: 3357856

101Días Normales 30,00 519.645,00
333Adicional Domingo 14,50 75.348,53
336Adicional por Nocturnidad 21,00 14.186,31
370Premio Presentismo 8,33 50.744,68
800OSPE (petroleros) 3,00 19.797,74
802Obra Social T.Parcial 3,00 13.978,15
872FAECYS 0,50 3.299,62
874S.E.C./ F.A.S 2,00 13.198,49
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
990Jubilación 11,00 72.591,70
991Ley 19032 3,00 19.797,74
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.907,57
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.900,00

659.924,52 145.117,4448.064,28

562.871,36
Quinientos sesenta y dos mil ochocientos setenta y uno con treinta y seis centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

VIVE, ALMA YAKELIN 25/04/2025 361869

INC S.A. 27-50889372-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0022-Mar del Plata

Numero: 3357857

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 30,50 159.512,26
333Adicional Domingo 17,00 88.908,47
336Adicional por Nocturnidad 7,50 5.099,16
370Premio Presentismo 8,33 64.683,36
800OSECAC 3,00 25.235,83
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 8.757,54
872FAECYS 0,50 4.205,97
874S.E.C./ F.A.S 2,00 16.823,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 92.531,37
991Ley 19032 3,00 25.235,83
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.949,22
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.400,00

841.194,25 175.344,43174.028,61

839.878,43
Ochocientos treinta y nueve mil ochocientos setenta y ocho con cuarenta y tres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

WHITE , FEDERICO EZEQUIEL  23/04/2025 361705

INC S.A. 20-44060208-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0271-NUÑEZ

Numero: 3357858

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 53,00 277.185,23
370Premio Presentismo 8,33 66.654,68
800OSECAC 3,00 26.004,93
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 7.988,43
872FAECYS 0,50 4.334,15
874S.E.C./ F.A.S 2,00 17.336,62
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 95.351,40
991Ley 19032 3,00 26.004,93
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

866.830,91 179.574,46170.345,39

857.601,84
Ochocientos cincuenta y siete mil seiscientos uno con ochenta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZAPATA, JULIAN GABRIEL 20/08/2025 107192

INC S.A. 20-37352056-0       

Empleado 24 HS. E Jornada Reducida SET 2025 519.645,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0294-Ituzaingo II

Numero: 3357859

101Días Normales 30,00 519.645,00
208Complemento Hs.Jornada R 2,00 10.392,90
370Premio Presentismo 8,33 44.152,16
800OSECAC 3,00 17.225,70
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 16.550,19
872FAECYS 0,50 2.870,95
874S.E.C./ F.A.S 2,00 11.483,80
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 63.160,91
991Ley 19032 3,00 17.225,70
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.666,00
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00

574.190,06 131.071,2544.922,71

488.041,52
Cuatrocientos ochenta y ocho mil cuarenta y uno con cincuenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZAVALA, MICAELA SABINA 24/09/2025 368861

INC S.A. 27-37986776-1       

Cajera/o 24 HS E Cajero/a SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: 4 - Ajuste Periodo

UnidadAsignacion: 0239-GRAL. PACHECO

Numero: 3357860

101Días Normales 1,00 17.433,03
370Premio Presentismo 8,33 1.452,17
800OSECAC 3,00 566,56
872FAECYS 0,50 94,43
874S.E.C./ F.A.S 2,00 377,70
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 2.077,37
991Ley 19032 3,00 566,56
564Adicional Cajera Art. 30 1,00 37,45
566Incremento NR. S/ Presentis 8,33 55,53
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 666,67

18.885,20 6.236,62759,65

13.408,23
Trece mil cuatrocientos ocho con veintitres centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZEBALLO , ALAN GABRIEL 24/07/2025 366458

INC S.A. 20-47254734-9       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0006-Salguero

Numero: 3357861

101Días Normales 30,00 522.991,00
333Adicional Domingo 11,00 57.529,01
336Adicional por Nocturnidad 5,50 3.739,39
370Premio Presentismo 8,33 48.668,81
800OSECAC 3,00 18.987,85
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 15.005,52
872FAECYS 0,50 3.164,64
874S.E.C./ F.A.S 2,00 12.658,56
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 69.622,10
991Ley 19032 3,00 18.987,85
556Incentivo a la Colaboración 30,00 23.256,71
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.849,26
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.200,00

632.928,21 140.980,52172.728,65

664.676,34
Seiscientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y seis con treinta y cuatro centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZEBALLOS, ABEL 24/07/2025 366504

INC S.A. 20-45832788-3       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0024 - BARRIO JARDIN

Numero: 3357862

101Días Normales 2,00 34.866,07
208Complemento Hs.Jornada R 1,00 5.229,91
333Adicional Domingo 4,00 20.919,64
336Adicional por Nocturnidad 4,00 2.719,55
370Premio Presentismo 8,33 5.309,14
800OSECAC 3,00 2.071,33
872FAECYS 0,50 345,22
874S.E.C./ F.A.S 2,00 1.380,89
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 7.594,87
991Ley 19032 3,00 2.071,33
556Incentivo a la Colaboración 2,00 1.550,45
564Adicional Cajera Art. 30 2,00 74,89
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 177,71
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 1.333,33
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 800,00

69.044,31 16.017,643.936,38

56.963,05
Cincuenta y seis mil novecientos sesenta y tres con cinco centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZINI, NATALIA BEATRIZ 07/05/2025 362518

INC S.A. 27-36674417-2       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0044-RESISTENCIA MH

Numero: 3357863

101Días Normales 30,00 522.991,00
208Complemento Hs.Jornada R 9,00 47.069,19
333Adicional Domingo 18,50 96.753,34
336Adicional por Nocturnidad 20,50 13.937,71
370Premio Presentismo 8,33 56.706,58
800OSECAC 3,00 22.123,73
804Obra Social T.Parcial (E) 1,00 11.869,62
872FAECYS 0,50 3.687,29
874S.E.C./ F.A.S 2,00 14.749,16
900Seguro de Vida Art.97 0,00 2.454,00
914Aporte OSECAC Ac. 2024 0,00 100,00
990Jubilación 11,00 81.120,36
991Ley 19032 3,00 22.123,73
564Adicional Cajera Art. 30 30,00 1.123,42
565Adicional Cajera Trimestral 1,00 124.299,26
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 1.974,21
600Suma Fija No Remunerativa 0,00 20.000,00
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 3.700,00

737.457,82 158.227,89151.096,89

730.326,82
Setecientos treinta mil trescientos veintiseis con ochenta y dos centavos.-



GESTIÓN LABORAL S.A.
Lima 1111 - 3A Tel/Fax: 0810.666.4378
(C1073AAW) Ciudad Autónoma de Buenos Aires
atencionalcolaborador@grupo-gestion.com.ar
www.grupo-gestion.com.ar | Whatsapp:1155069522
CUIT: 30-69323148-1 M.T. Autorización: 1243/342

Apellido y Nombre Fecha de Ingreso Legajo

Usuaria Nro. C.U.I.L.

Categoría Calificación Profesional Período de Pago Rem. Asignada

Período Depositado: Fecha de Depósito: Banco: 

Descripción de Conceptos Código Unidades
Remuneraciones

Sujetas a Retención
Remuneraciones

Exentas Descuentos

Fecha y lugar de pago: TOTAL NETO / $ 
Son:
Los conceptos adicionales al Básico podrían ser absorbidos por futuros aumentos por disposición de la Empleadora
La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, su emisión fue autorizada en la Resolución ST N. 1147

Recibí el importe Neto de esta Liqudación en pago
de mi remuneración correspondiente al período indicado.

ZOCCA, MARIA VICTORIA 28/03/2025 360144

INC S.A. 27-41067587-6       

Cajera/o 24 HS E Jornada Reducida SET 2025 522.991,00

08/2025 15/09/2025 GALICIA

30/09/2025

Antiguedad reconocida: 
TLiqNombre: Mes de

UnidadAsignacion: 0002-VICENTE LOPEZ

Numero: 3357864

208Complemento Hs.Jornada R 16,00 83.678,56
333Adicional Domingo 12,00 62.758,92
336Adicional por Nocturnidad 4,50 3.059,50
370Premio Presentismo 8,33 12.453,10
800OSECAC 3,00 4.858,50
872FAECYS 0,50 809,75
874SEC/FAS 3,00 4.858,50
990Jubilación 11,00 17.814,51
991Ley 19032 3,00 4.858,50
566Incremento NR. S/ Presentis 1,00 199,92
601Suma Fija NR - Sobre Variab 1,00 2.400,00

161.950,08 33.199,762.599,92

131.350,24
Ciento treinta y un mil trescientos cincuenta con veinticuatro centavos.-


