& Asociart o

ART Cristobal

Estimado Empleador

EMPRESA: SEGURIDAD GRUPO MAIPU S.A.
C.U.L.T: 30690792563

Pdliza digital: Contrato: 460646
Se recepciona el siguiente andlisis de tareas seguras

N° de obra Cantidad de Folios Fecha de recepcion

ATS 12 24/10/2025

Denominacién de obra: BANCO HIPOTECARIO
Domicilio de la obra: Reconquista 151

Saludamos cordialmente,

Lic. Nodar Eliana
Mat Copime LO02300

FIRMA DE HYS ART

Centro de Servicio al Cliente; 0800-888-0095 www.asociart.com.ar o @



| VISADO PLAN DE TAREAS SEGURAS
& Asociart MODALIDAD DIGITAL
Razén Social SEGURIDAD GRUPO MAIPU S.A.
Pdliza digital: Contrato: 460646

Contacto: Alfredo De Boero Baby Teléfono: 4703-1000

Fecha Inicio: 24/10/2025  Finaliza: 24/10/2026
Representante de la Alfredo De Boero Baby

Empresa

Servicio de Higiene y LIC. Lic. Pablo Sotelo.

Seguridad

Profesional de ART LIC. NODAR ELIANA

observaciones BANCO HIPOTECARIO

Asociart Art visa el siguiente Plan de Tareas Seguras no responsabilizandose
por la falta de veracidad en los datos suministrados por el empleador, o por
aquellos que el mismo no haya informado.

Son 12 FOLIOS Aprobado.

LIC NODAR Eliana
Mat Copime LO02300 LHS-009466
FIRMA HYS ART




Cristobal
Buenos Aires 24 de octubre de 2025

& Asociart S
ART

EMPRESA: SEGURIDAD GRUPO MAIPU S.A.
C.U.L.T: 30690792563
Péliza digital: Contrato: 460646

Nos dirigimos a Uds. a los efectos de informarles los motivos por los cuales no corresponde presentacion
de aviso de obra y/o programa de seguridad.

El Decreto 911/96 PEN establece en su ANEXO:

ARTICULO 1° — La presente reglamentacién sera de aplicacion en todo el ambito del territorio de la
Republica Argentina donde desarrollen su actividad los trabajadores definidos en el articulo 3°, incisos ¢) y
d) del presente, en relacion de dependencia en empresas constructoras, tanto en el area fisica de obras en
construccidon como en los sectores, funciones y dependencias conexas, tales como obradores, depdsitos,
talleres, servicios auxiliares y oficinas técnicas y administrativas.

ARTICULO 2° — A los efectos de este Decreto, se incluye en el concepto de obra de construccion a todo
trabajo de ingenieria y arquitectura realizado sobre inmuebles, propios o de terceros, publicos o privados,
comprendiendo excavaciones, demoliciones, construcciones, remodelaciones, mejoras,
refuncionalizaciones, grandes mantenimientos, montajes e instalaciones de equipos y toda otra tarea que
se derive de, o se vincule a, la actividad principal de las empresas constructoras.

Por lo expuesto destacamos que las Resoluciones SRT N° 51/97 y N° 319/99 son de aplicacion a
empleadores de la construccion y/o empleadores de otras ramas de la actividad cuyo personal se
desempefie en obras de construccion.

Considerando que la actividad que desarrolla vuestra empresa corresponde al ClIU 801090 (Servicios de
seguridad e investigacion n.c.p.) entendemos que las tareas mencionadas no estan alcanzadas por las
Resoluciones de S.R.T. mencionadas.

Asimismo recordamos que el hecho de no estar alcanzados por el Decreto N° 911/96 y las Resoluciones
SRT N° 51/97, N° 319/99 y N° 552/01, no exime a vuestra empresa del cumplimiento de todas las
obligaciones en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo establecidas en la legislacion vigente.

No obstante lo detallado anteriormente, podran ante vuestro requerimiento, notificar a nuestra ART por
medio de notas las actividades que realice vuestra empresa indicando la direcciéon donde se realizara la
actividad, fecha de inicio y finalizacion, tarea a desarrollar y némina de personal afectado a la misma.

En copia se encuentra un prevencionista asignado por cualquier consulta técnica que desee realizar.

Para conocer mas acerca de ASOCIART ingrese a www.asociart.com.ar o comuniquese con nuestro Centro
de Servicio al Cliente al 0800-888-0095 de lunes a viernes de 8 a 19 horas.

Lo saludamos cordialmente,

ASOCIART ART

Lic. Nodar Eliana

., Mat Copime LO02300
Departamento de Prevencion

Centro de Servicio al Cliente: 0800-888-0095 www.asociart.com.ar o @


http://www.asociart.com.ar/

SEGURIDAD GRUPO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
MAIPU S.A.

SEGURIDAD GRUPO
MAIPU S.A.

C.ULT (30-69079256-3)
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

(PROGRAMA DE PREVENCION)

Comitente
BANCO HIPOTECARIO
C.U.L'T. (30-50001107-2)

Responsable de la Empresa Responsable Higiene y Seguridad
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2- Datos de la A.R.T.
3- Datos de la Obra.

4- Nomina del personal de la Empresa afectada a los
trabajadores.

5- Fecha de confeccion del Plan de Seguridad.
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1- DATOS DE LA EMPRESA AFILIADA

Empresa: SEGURIDAD GRUPO MAIPU S.A.
C.U.LT.: 30-69079256-3

Domicilio Legal: Av. Corrientes 2589 (1046)
Localidad: C.A.B.A.

Representante de la Empresa: Alfredo De Boero Baby.
Teléfono / Fax: 4703-1000

Responsable de Seguridad e Higiene: Lic. Pablo Sotelo.
Teléfono: 4703-1000 / 15-6502-0991

2- DATOSDE 1A A.R.T.

Aseguradora: Asociart ART

Domicilio: Av. L. Alem 621

Localidad: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Contrato A.R.T. N° 460646

3- DATOS DEL COMITENTE:

Empresa: Banco Hipotecario
C.U.ILT: 30-69079256-3
Domicilio: Reconquista 151

Localidad: Capital Federal
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4- NOMINA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA AFECTADO A LA OBRA:

Se acompaifia el listado en ANEXO, integrante del presenta Programa. Se
actualizara con las altas y bajas comunicadas a la aseguradora.

5- FECHA DE CONFECCION DEL PLAN DE SEGURIDAD: 10/09/2025

6- DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LAS TAREAS A REALIZAR:

Las tareas consisten en el Control y supervision de los distintos objetivos en lo
ateniente a seguridad fisica de forma preventiva y presencial. Siendo una de sus tareas
principales el control de ingreso a los mismos y recorridas tipo rondin para verificar el
normal funcionamiento de los clientes.

Metodologfa:

No sélo se adoptaran todas las Normas Internas de los Comitentes para efectuar las tareas
detalladas con antelacién al igual que todas las disposiciones sobre el uso de elementos de
proteccion individual rutinarios, sino que el personal del Asegurado participara de los Cursos de
Capacitaciéon previstos por el titular del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Se tendra en cuenta en forma preponderante los siguientes aspectos fundamentales:

Alcohol y drogas

SGM. reconoce que tanto los efectos por el abuso del alcohol, como el uso de drogas
atentan contra la Seguridad y el bienestar, tanto en el ambito laboral como en el social y familiar.

Por ello y consciente de su responsabilidad ante sus empleados, la sociedad y el medio
ambiente, considera necesario establecer Normas y criterios, enfatizando la Seguridad en todos
sus aspectos y que todo el personal, debera seguir y cumplir en forma ineludible en todos los
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ambitos de desarrollo de actividades de la empresa, siendo su estricto cumplimiento condicion de
empleo. Por tal motivo, SGM., dispone:

Los empleados no podran desempefar tareas o prestar servicios cuando estén bajo los
efectos del alcohol y/o drogas ilegales. Se prohibe asimismo a dicho personal poseer, usar,
distribuir o vender bebidas alcoholicas o estupefacientes dentro del predio o mientras estén
prestando servicios.

Todos los trabajadores deberan denunciar el uso de drogas autorizadas por médicos que
puedan afectar la capacidad de trabajo.

Se desafectard a los empleados de la prestacion de servicios toda vez que exista respecto de
ellos la sospecha de uso o posesiéon de alcohol, drogas ilegales o drogas autorizadas no
declaradas, o cuando se produzca un incidente en donde de las mismas haya contribuido a
dicho incidente.

Se desafectara a los trabajadores que se niegue a someterse a los andlisis de alcoholemia o
drogadiccion o cuyo analisis de alcoholemia o drogadiccion resultase positivo.

Responsabilidades de los Trabajadores

Trabajar en forma segura siguiendo rigurosamente las instrucciones y recomendaciones del
Supervisor.

Informar de manera inmediata toda condicién insegura al Supervisor.
Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene que le son impartidas.

Usar permanentemente los Elementos de Proteccion Personal que se le entreguen para cada
tarea.

No aceptar realizar tareas inseguras.
Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.
Pedir instrucciones detalladas al encargado del sector antes de iniciar una tarea.

Obedecer y respetar todos los carteles existentes en la empresa comitente.

1.1. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Los trabajadores tienen los siguientes derechos y obligaciones (Art. 12 Dec. 911/96):

Gozar de condiciones y medio ambiente de trabajo que garanticen la preservacion de su salud
y su seguridad.
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Someterse a los examenes periédicos de salud establecidos por la empresa y/o ART.

Recibir informacién completa y fehaciente sobre los resultados de sus examenes de salud,
conforme a las reglas que rigen la ética médica.

Someterse a los procesos terapéuticos prescriptos para el tratamiento de enfermedades y
lesiones del trabajo y sus consecuencias.

Cumplir con las normas de prevencion establecidas legalmente y en los planes y programas de
prevencion.

Asistir a los cursos de capacitacion que se dicten durante las horas de trabajo.
Usar los equipos de proteccion personal o colectiva y observar las medidas de prevencion.

Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas, dispositivos y cualquier
otro medio o elemento con que se desarrolle su actividad laboral.

Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiquen medidas de proteccion y
colaborar en el cuidado de los mismos.

Colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacion en materia de salud y
seguridad.

Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a sus puestos de
trabajo.

1.2. Prohibiciones al Personal

Prohibido fumar en todo el establecimiento, salvo en los lugares expresamente designados
por el Comitente para tal fin.

Hacer fuego de llama abierta y emplear elementos que produzcan fuentes de ignicién sin la
correspondiente autorizacion del Comitente.

Prohibido ingresar a lugares que no sean su ambito de trabajo, salvo autorizacion expresa del
Comitente.

Prohibido almacenar materiales inflamables sin previa autorizacion.
Prohibido consumir alcohol o drogas antes y durante la realizacién de los trabajos.
Prohibido correr, proferir gritos y refir dentro del area de trabajo.

Prohibido el uso de productos inflamables para el lavado de indumentaria, herramientas,
equipos, etc.

Prohibe retirar o sustituir avisos y/o dispositivos de seguridad en equipos eléctricos,
mecanicos, instalaciones, locales, celdas, interruptores y en general en todo lugar donde se
hallen colocados.
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7-  ENUMERACION DE __LOS _RIESGOS GENERALES Y _ESPECIFICOS

PREVISTOS:

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION A ADOPTAR:

Condiciones de Seguridad

1) Ningun trabajador podra ingresar a la obra e
ingerir dentro del horario de trabajo bebidas
alcoholicas.

2) Mantener un adecuado orden y limpieza en
todo el sector de trabajo y circulacion.

3) El personal que ha de trabajar en la obra
debera ser capacitado en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y en la prevencion de
los riesgos generales y especificos de la
actividad.

4) Se instalaran avisos y/o carteles con
leyendas de prevenciéon, prohibicién y
obligacion.

Condiciones de Higiene

1) Existira en forma permanente provision de
agua potable para uso humano.

Ropa de trabajo y elementos de proteccion
personal.

1) A todo el personal se le provee ropa de
trabajo y de los elementos de proteccion
personal necesarios para prevenir los riesgos
de las tareas que deban realizar, contando para
ello de un stock suficiente para la reposicion de
los elementos de mayor desgaste y reposicion.

2) La vestimenta de trabajo es de tela flexible,
de facil limpieza y desinfeccion.

3) Todo trabajador es provisto de elementos
de proteccion personal e instruido en la
obligacién de uso y mantenimiento de los
mismos, dejando constancia firmada de cada
recepcion y de la fecha de entrega.

Primeros Auxilios

1) Se dispondra de un botiquin con productos
de venta libre acorde a los riesgos a que se

Alfred e Boero Baby o N
derado / ‘l !

\\1_ g Ameral apoa

Responsable de la Empresa Responsable Higiene y Segutidad

Firma / Aclaracion Firma / Aclaraciéon

Ditector De Obra Asegurado de Riesgo del Trabajo

Firma/ Aclaracion Firma / Aclaracion




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

F.Confeccion Pagina

10/09/2025 8/ 12

hallen expuestos los trabajadores.

2) Se repondran de inmediato los elementos
del botiquin que hayan vendido o estén por
agotarse.

3) Se contara con medios de comunicacioén
para solicitar la asistencia médica en caso de
accidente.

Incendio.

1) Se dispondra de un extintor a base de polvo
quimico seco triclase, de 10 kg. De capacidad
en cada servicio.

2) Los matafuegos se mantendran libres de

obstaculos y seran accesibles en todo
momento.
3) Los matafuegos seran sefalizados de

acuerdo a lo prescripto en la norma IRAM
10005.

4) Se controlara en forma periddica el estado
de carga y conservacion de los extintores.

Caida de personas.

1) Mantener un adecuado orden y limpieza
general de la obra, tanto en los sectores de
trabajo como en los de circulacion.

2) Cuando la tarea de los trabajos deba
realizarse a una altura superior a los 2 metros,
el personal debe utilizar cinturén de seguridad,
arnés completo y cabo de amarre vinculado en
forma permanente a un punto fijo.

3) Cuando se realicen tareas sobre plataformas
de trabajo, las mismas deben poseer un ancho
minimo de 0,60 metros de ancho y la misma
debe contar con barandas reglamentarias en su
alrededor.

Sefalizacion. 1) Toda leyeda, aviso o advertencia de
seguridad, constituyen normas de seguridad
que deben ser cumplidas sin excepcion.

2) Las sefiales visuales seran confeccionadas en
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forma tal que sean facilmente identificables a
distancia y en las condiciones que pretende
sean observadas.

3) Se utilizaran leyendas en idioma espafiol,
pictogramas, ideogramas, etc., que no ofrezcan
dudas en su interpretacién, usando colores
contrastantes con el color de fondo.

Electricidad.

1) Se proveera a todo el personal en servicios
de tablero eléctrico con proteccion té rica y
disyuntor diferencial.

2) La distribucion eléctrica se debe realizar con
conductores eléctricos de doble aislacién y las
conexiones mediante el empleo de fichas y
toma corrientes normalizados.

3) El uso d herramientas eléctricas fijas o
portatiles, deben poseer puesta a tierra,
interruptores y protecciones eléctricas.

4) Toda conexién a tomacorrientes se hara por
medio de enchufes normalizados.

5) Esta terminantemente prohibido realizar
conexiones eléctricas precarias, asi como
utilizar alargues o prolongaciones en estado
defectuoso.

Riesgo ergonomico/sobreesfuerzos

Capacitacion en técnicas de levantamiento manual de
cargas. Evitar posiciones forzadas, esfuerzos
excesivos y movimientos repetitivos.

Atropellos / interferencias de terceros

Transitar por sendas peatonales y lugares
habilitados. Uso de chaleco reflectivo.

Prestar atencion a la circulacion de vehiculos y
magquinaria. Respetar sefializacién y prioridad de
paso.

Aproximarse al vehiculo de costado, nunca de frente
o0 por atrds, cuando este detenido totalmente.

Agresion fisica de terceros

Prevencidén, disuasion (inducir a la persona a
abandonar un propdsito) mediante el uso del silbato,
iluminacidn con linterna, a viva voz; a distancia de 10
m. Comunicarse con la Policia. Informar la novedad al
responsable del sitio (RRHH)
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Generacion de residuos

Cumplir con Procedimiento de Manejo de Residuos.

Utilizar dos contenedores en el puesto para clasificar
y arrojar los residuos generados (Reciclables / No
reciclables).

Disposicion final de los mismos en los contenedores
generales habilitados en el sitio

Falta de orden y limpieza

Mantener sectores de trabajo en permanente estado
de orden y limpieza. No obstaculizar lugares de paso
ni acceso a elementos de proteccion y/o auxilio.
Eliminar todo elemento "fuera de uso" y el resto
acopiar y sefalizar correctamente.

Ataque de animales ponzofiosos

Al transitar por zona de pastizales utilizar polainas de
cuero sobre calzado de seguridad. De ser necesario,
reportar condicion para que se realice corte de pasto.

Al abrir y cerrar portones, lluminar previamente el
candado o cerradura, para detectar alimafia, usar
guante de proteccion.

Condiciones meteorologicas adversas

En dias de lluvia, utilizar equipo impermeable y botas
de goma para tareas a la intemperie. En caso de
lluvia fuerte y viento, evitar circular sin reparo,

Evaluar la suspension de las recorridas junto con
personal de hys. Tormentas Eléctricas: no circular a la
intemperie.

Recoger y asegurar todos los elementos sueltos y
ponerse a cubierto en lugar seguro.

Si se conduce un vehiculo y el viento impide tener
buena visibilidad, detener la marcha en lugar seguro,
encender las luces de posicion y balizas. No
descender del vehiculo a menos que sea para acudir a
un sitio mas seguro o auxiliar a una persona en
urgencia / emergencia.
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8- PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PRESENTE PROGRAMA

DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Nombre y Apellido: Pablo Sotelo

Titulo: Licenciado en Seguridad e Higiene y Control Ambiental

Laboral.

Matricula: Matricula CPSH N°: LHS-003008 PBA

Registro de Graduados S.R.T.: 556
D.N.L.: 24.755.375
Teléfono: 4703-1000 / 15-6502-0991
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Informar a la Empresa

N° de Pdliza Digital: 5317890
CUIT de la Empresa: (30-69079256-3)

Responsable de la Empresa

Firma / Aclaracion

Responsable Higiene y Segutidad
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Firma / Aclaraciéon

Director De Obra

Firma/ Aclaracion

Asegurado de Riesgo del Trabaj

Firma / Aclaracion




