
 

 

Rosario, 3 de abril de 2025 

 

 

 

Rosario, 18 de agosto de 2025 
    Estimados: 

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes a los fines de indicarles, en 
carácter de declaración jurada, el detalle del personal afectado al contrato, que no se 
encuentra sindicalizado. 

Personal afectado: 
 
 

Sin otro particular, saludo a Ustedes atentamente. 

 



1 - ACTIVO

979.105,23 0,00

0,00

30

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0

01
00
00

0

0,00

30-68544117-5 007/2025
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01 - ACTIVO

No

01 - SERVICIOS COMUNES MAYOR DE 18 AÑOS

No

049 - ACTIVIDADES NO CLASIFICADAS
008 - A TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO
00 - NO INCAPACITADO
07 - BUENOS AIRES RESTO 3

0
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401704 - OS DE EMPRESARIOS PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS
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CUIL:
Nombre y apellido: seleccionar CUIL:

0,00
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Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones del Fondo Nacional de Empleo, Asig. Fam. y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regímenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Ley de Riesgos de Trabajo
Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. fam.

4 - Dto. 814/01, art. 2, inc. a) /

TRADING INTERNACIONAL S.A.

972.101,55

%

- Original

Ley 27.541, art. 19, inc. a)

VICTOR RAUL FERREYRA

979.105,23

CUIT:
Contribuyente:

Periodo: Secuencia:

Declaración Jurada para Período
20-25879213-1

Datos Generales:
Conyuge:

Hijos:
Trabajador en CCT:

Con Cobertura S.C.V.O:
Corresponde reducción:

Codigo de Siniestrado:

Tipo de empleado:

Perfil del trabajador:
Situación:

Condición:
Actividad:

Modal. de Contratación:

Localidad:
Porcentaje de Reducción:

Remuneración:
Remuneración Total:

Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional:

PAMI:
Contrib. Tarea Dif.:

Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. familiares:
Total Contribuciones SS:

Contrib. RENATRE:

Previsional:
PAMI:

Aporte Diferencial:
Aporte Adicional:

ANSSAL:
Decreto 788/05:

AP. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Obra Social:
Código de la Obra Social:

Cantidad de adherentes:
Contribuciones de Obra Social:

Contribución:
Contribución adicional:

Dto. 1273-2641:
Total Contribución OS:

Aportes de Obra Social:
Aporte:

Total Aporte OS:

Aporte Adicional:
Excedentes:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de días trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley 27.674:

Rectif. remuneración:

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:
Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

07/2025
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/

/

-

-
-
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01 - ACTIVO

No

01 - SERVICIOS COMUNES MAYOR DE 18 AÑOS

No

049 - ACTIVIDADES NO CLASIFICADAS
008 - A TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO
00 - NO INCAPACITADO
07 - BUENOS AIRES RESTO 3

0
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401704 - OS DE EMPRESARIOS PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS
00
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0,00
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CUIL:
Nombre y apellido: seleccionar CUIL:

0,00
0,00

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI
Contribuciones del Fondo Nacional de Empleo, Asig. Fam. y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAMI
Aporte Diferencial
Aporte personal Regímenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Ley de Riesgos de Trabajo
Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. fam.

4 - Dto. 814/01, art. 2, inc. a) /

TRADING INTERNACIONAL S.A.

1.331.928,57

%

- Original

Ley 27.541, art. 19, inc. a)

VICTOR RAUL FERREYRA

1.342.434,09

CUIT:
Contribuyente:

Periodo: Secuencia:

Declaración Jurada para Período
20-25879213-1

Datos Generales:
Conyuge:

Hijos:
Trabajador en CCT:

Con Cobertura S.C.V.O:
Corresponde reducción:

Codigo de Siniestrado:

Tipo de empleado:

Perfil del trabajador:
Situación:

Condición:
Actividad:

Modal. de Contratación:

Localidad:
Porcentaje de Reducción:

Remuneración:
Remuneración Total:

Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional:

PAMI:
Contrib. Tarea Dif.:

Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. familiares:
Total Contribuciones SS:

Contrib. RENATRE:

Previsional:
PAMI:

Aporte Diferencial:
Aporte Adicional:

ANSSAL:
Decreto 788/05:

AP. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:
Seg. Sepelio UATRE:

Obra Social:
Código de la Obra Social:

Cantidad de adherentes:
Contribuciones de Obra Social:

Contribución:
Contribución adicional:

Dto. 1273-2641:
Total Contribución OS:

Aportes de Obra Social:
Aporte:

Total Aporte OS:

Aporte Adicional:
Excedentes:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de días trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:
Plus zona desfavorable:

Vacaciones:
Maternidad / Art 13 - Ley 27.674:

Rectif. remuneración:

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:
Conceptos no remun.:

Incremento Salarial:

06/2025

/

/

/

-

-
-


