4 TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH )
Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut 30-71180220-3
PERICDO JULIO 2025

24 ACEVEDO, MATIAS EZEQUIEL 14/09/2020
20-38798399-7 38798399 COND GRUAS TTE CHUBUT
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 799.388,2 ’
2011 ADICIONAL ZONA CCT 159.877,6
2012 ADIC ZONA PETROLERA 383.706,3
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 119.%908,2
2212 HORAS EXTRAS 100% 60,00 914.300,3
2298 ANTIGUEDAD 95.087,24
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 15,04 302.845, 20
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 10,040 101.311, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 271.94%,/5
4020 LEY 19032 74.168,05
4050 OBRA SOCIAL 74.168,05
4300 SEGURO DE SEPELIO 37.084,02
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 74.168,05
7230 RETENCION GANANCIAS -29.058,[6
9999 REDONDEO 0,25
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
404.156,85 2.472.268,17 502.479,02 2.373.946,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Dos Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Novecientos

COMODORC RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
A.F.I.P. 10/07/2025

Proceso Estudic Laboral Spada

Cuarenta y Seis

FIRMA EMPLEADO




TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

(' Cnel Olavarria 87

C.RIVADAVIA - Chubut

N

30-71180220-3

PERIODO JULIO 2025

32 CERDA, VICTOR CESAR

20-28019198-2

28019198

CHOFER 1ERA CATE TTE CHUBUT

06/10/2023

COD. CONCEPTOS

U. CAL.

HABERES

RETENCIONES

2010 SALARIO BASICO

785.386,5

2011
2012
2013
2298
2704
2708
4010
4020
4050
4300
4305
9998

ADICIONAL ZONA CCT
ADIC ZONA PETROLERA
ADIC GOLFO SAN JORGE
ANTIGUEDAD

ITEM 4.1.12 (40%

ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%)
APORTE JUBILATORIO

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SEGURO DE SEPELIO
CONTRIBUCION SOLIDARIA
REDONDEO

157.077,3
376.985,5
117.807,9
14.372,57
12,04
12,04

242.276,16
121.573, 48

159.679,2
43.548,90
43.548,490
21.774,45
43.548, 90

Haberes s/Aportes

Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

363.850,50

1.451.629,94

312.100,44

1.503.380,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Un Millén Quinientos Tres Mil Trescientos Ochenta

COMODORC RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025

A.F.1.P.

10/07/2025

Proceso Estudic Laboral Spada

FIRMA EMPLEADO




Cnel Olavarria 87

TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH
C.RIVALDAVIA - Chubut

\

30-71180220-3

PERIODO JULIO 2025

35 FERNANDEZ ,

20-31333966-2

PABLO EXEQUIEL

CHOFER 1ERA CATE TTE CHUBUT
i

12/09/2024

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

2010 SALARIC BASICO 785.386,5
2011 ADICIONAL ZONA CCT 157.077,3
2012 ADIC ZONA PETROLERA 376.985,5
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 117.807,9
4010 APORTE JUBILATORIO 158.098,[3
4020 LEY 19032 43.117,72
4050 OBRA SOCIAL 43.117,72
4095 EMBARGO ALIMENTOS 238.584,[7
4096 EMBARGO ALIMENTOS 238.584,[7
4300 SEGURO DE SEPELIO 21.558,46
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 43.117, 72
9999 REDONDEO 0, 40
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

0,40 1.437.257,37 786.179,77 651.078,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Seiscientos Cincuenta y Un Mil Setenta y Ocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025

A.F.I.P.

Proceso Estudio Laboral Spada

10/07/2025

/ FIRMA EMPLEADO
e

¥ 4



TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut

30-71180220-3

N

PERIODO JULIO 2025

31 PERUZOTTI, EMIR ALEJANDRO 13/02/2023
20-43004704-4 43004704 CHOFER 1ERA CATE TTE CHUBUT
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 785.386,5
2011 ADICIONAL ZONA CCT 157.077,3
2012 ADIC ZONA PETROLERA 376.985,5
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 117.807, 9
2212 HORAS EXTRAS 100% 72,00 1.077.943
2298 ANTIGUEDAD 50.304,01
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 17,04 343.224,96
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 11,04 111.442,94
4010 APORTE JUBILATORIO 282.205,
4020 LEY 19032 76.965, 1
4050 OBRA SOCIAL 76.965, 1
4300 SEGURO DE SEPELIO 38.482, 5
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 76.965, 1
7230 RETENCION GANANCIAS -13.729,
9999 REDONDEO 0,20
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
454.667,30 2.565.504,41 537.853,71 2.482.318,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Dieciocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025 .

A.F.1.P. 10/07/2025 f?“”}aﬂl
t~—

y 4 FIRMA EMPLEADO

Proceso Estudio Laboral Spada

~N W W W s



