ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubutw

H C.U.LT.: 30-71009545.-7
JinBer sk | 00954
PERIODO JULIO 2025
14 ARAMBURU SIMOES, MAURO 06/02/2006
23-25545846-9 25545846 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7230 RETENCION GANANCIAS -56.196,3
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 45.806,16
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.159.887,
7302 REDUCCION CONTRIB (270%) -422.405,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) ~B48.790, 40
7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) ~800.812,19
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 2|231.895,2
9999 REDONDEQ 0,26
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.554.905,01 3.188.421,75 1.585.603,76 3.157.723,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Tres Millones Ciento Cincuenta y Siete Mil Setecientos Veintitres
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
Banco Macro 10/07/2025 \/ :éﬁ&_k
(R i@unss
Proceso: Estudio Laboral SPADA { FIRMA EMPLEADO
N




e ™
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
Jin Ber skL C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
14 ARAMBURU SIMOES, MAURO 06/02/2006
23-25545846-9 25545846 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA £03.436, 14
2012 ACTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 38) 208.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 94.671, 68
2035 HS VIAJE 100,0 £98.272,00
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS ?15.358, 00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 249.255,00
2290 ASISTENCIA 180.476,70
2713 VIANDAS HS EXTRAS 1,00 15.511, 89
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 20,00 623.130,00
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,385
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 191.305, 30
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 52.279,21
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000,00
4010 APCRTE JUBILATORIO 350.726,39
4020 LEY 19032 95.652, 64
4050 OBRA SOCIAL 95.652,6
4097 CUOTA ALIMENTARIA 894.541,2
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 159.421,009
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cﬁéxm.idw—\“
™ FIRMA EMPLEADO




K

JinBer srL

\'

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

40 ARIAS , DARIO DANIEL 1 02/07/2010
20-30120703-5 30120703 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA £03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/08/05 (Art 38) ?08.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art -55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 74.740, 80
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 29.902,57
2035 HS VIAJE 105,0 $23.185,60
2040 GUARDIA PASIVA 194.367,61
2053 ART 55 BIS »15.358, 00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 249.255,00
2290 ASISTENCIA 182.569, 82
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286, 50
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, 35
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 193.524, 01
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 53.217,89
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 354.794, 03
4020 LEY 19032 96.762,0
4050 OBRAR SOCIAL 96.762,0
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 161.270, 01
7230 RETENCION GANANCIAS -34.930, 61
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

FIRMA EMPLEADO




[ @

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

-

PERIODO JULIO 2025

40 ARIAS , DARIO DANIEL 02/07/2010
20-30120703-5 30120703 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7231 ASIG VIANDA COMPLEM 17.304,2

7301 REDUCCION CONTRIB (S570%) -1.166.867,

7302 REDUCCION CONTRIB (270%) -422,405,30

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -B66.229,92

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -802.277,37

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 2}257.780,1

9999 REDONDEO 0,79

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

1.573.707,54 3.225.400,16

691.961,70

4.107.146,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatro Millones Ciento Siete Mil Ciento Cuarenta y Seis

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
Banco Macro 10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

FIRMA EMPLEADO




K

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

20 BARRIA, SERGIO GERMAN 03/09/2007
20-25697371-6 25697371 L/B 1313361 CHOF CAM L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.152.911,
7302 REDUCCION CONTRIB (270%) -422.405, 30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -B48.7¢90, 40
7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -B00.393, 65
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 21224.500,8
9999 REDONDEO 0,70
| Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.570.854, 94 3.177.858,39 689.220,33 4.059.493,00

06/2025

Banco Macro

L

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de Ia presente y la suma de pesos
Cuatro Millones Cincuenta Yy Nueve Mil Cuatrocientos Noventa

f-ZIRMA EMPLEADO




K

JinBer sk.L

—

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

20 BARRIA, SERGIO GERMAN 03/09/2007
20-25697371-6 25697371 L/B 1313361 CHOF CAM L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924, 86
2011 ADICIONAL ZONA £03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 208.769, 52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
2035 HS VIAJE 100,0 £98.272,00
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS 215.358,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 249.255,00
2290 ASISTENCIA 179.878,78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286, 50
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, 85
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 190.671, 50
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 53.217,89
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 349.564,42
4020 LEY 19032 95.335, 74
4050 OBRA SOCIAL 95.335,7
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 158.892,92
7230 RETENCION GANANCIAS -23.668,3
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 13.759,8
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

HRMAEMHEQDO




O 4" ™
‘ . ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer SRL. C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
31 CAETANO, JOSE LUIS . 02/07/2008
20-26633286-7 26633286 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA 603.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 208.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
2035 HS VIAJE 100,0 #98.272,00
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS 15.358,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 49.255,00
2290 ASISTENCIA 179.878, 78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286, 50
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,85
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 190.671,50
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 53.217,89
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000,00
4010 APORTE JUBILATORIO 349.564,42
4020 LEY 19032 95.335,7
4050 OBRA SOCIAL 95.335,75
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 799.610,57
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 158.892, 92
7230 RETENCION GANANCIAS -31.344,64
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
)/I-/IRMAEMPLEADO




4 N
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer srL C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
31 CAETANQC, JOSE LUIS 02/07/2008
20-26633286-7 26633286 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 21.436,1
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) =-1.152.9211,
7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -#22.405,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -B48.790,40
7308 REDUCCICN CONTRIB (70%-PRES) -B00.393,65
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 21224.500,8
9929 REDONDEC 0,7

Haberes s/Aportes

Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

1.570.854,51

3.177.858,39

1.488.830,90

3.259.882,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Ochenta y Dos

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025

Banco Macro

10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

/IHMA EMPLEADO
P




K

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

1
7
i

3 CASTRO, OSCAR ALBERTO 01/01/2002
20-29548167-7 29548167 L/B 1313361 OP.HORNO L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA £03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) P08.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc &) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 114.602,56
2035 HS VIAJE 85,00 #23.531,20
2040 GUARDIA PASIVA 194.367,61
2053 ART 55 BIS b15.358,00
2110 INASISTENCIAS 1,00 £55.897,09
2118 INASIST/SUSPENS/ S/ZONA L20.114,54
2145 DIAS (-) ENFERMED/ACCIDENTE 1,00 +73.559,64
2150 DIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 1,00 |[99.370,30
2713 VIANDAS HS EXTRAS 3,00 46.535,67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 17,00 529.660,H0
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,B5
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 159.220,[5
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 48.532,47
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 291.904,7
4020 LEY 19032 79.610,3
4050 OBRA SOCIAL 79.610,3
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

!
\ \J FIRMA E%PLEADO /

/
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JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
C.U.LT.: 30-71009545-7

~

PERIODO JULIO 2025

3 CASTRO, OSCAR ALBERTO 01/01/2002
20-29548167~7 29548167 L/B 1313361 OP.HORNO L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 132.683,9

7230 RETENCION GANANCIAS -26.614,4

7231 ASIG VIANDA COMPLEM 26.614,4

7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.152.778,

7302 REDUCCION CONTRIB (270%) -408.325,12

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -£96.471, 84

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 1.857.575,4

9999 REDONDEC 0,51

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.456.628,25 2.653.679,16 583.809, 41 3.526.498,00

5

3]

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Tres Millones Quinientos Veintiseis Mil Cuatrocientos Nove

COMODORO RIVADAVIA,

06/2025

Banco Macro

Proceso:

31/07/2025

10/07/2025

Estudioc Laboral SPADA

f

\

hkhAEMPLEADO

/




B

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.L.T.: 30-71009545-7

_\

PERIODO JULIO 2025

1

38 CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30936572-1 30936572 I/B 1090746 OPER. I/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIC BASICO 589.592,43

2011 ADICIONAL ZONA 501.153,57

2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) P08.769, 52

2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12

2020 ANTIGUEDAD 74.740,80

2035 ES VIAJE 80,00 B98.617,60

2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61

2053 ART 55 RBIS £15.358,00

2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 254.591,91

2280 SUBSIDIO HIJO INCAPACITADO £51.877,00

2290 ASISTENCIA 175.377,52

2713 VIANDAS HS EXTRAS 5,00 77.559,45

2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 16,00 498.504, 00

2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,B5

2740 SNR EXPTE MTEYSS 2025/26 185.900,017

2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 48.524,b1

2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000,00

4010 APORTE JUBILATORIO 340.816,9
4020 LEY 19032 92.950,0
4050 OBRA SOCIAL 92.950,0
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 154.916,8
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

FIRMA EMPLEADO
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JinBer sr.L

~

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

38 CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30936572-1 30936572 I/B 1090746 OPER. I/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7230 RETENCION GANANCIAS -8.027, 11

7301 REDUCCION CONTRIB (S570%) -1.061.703,

7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -350.807,50

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -633.560,56

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -122.764,26

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 2/168.835,3

9999 REDONDEO 0,14

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.483.166,62 3.098.336,20 673.606,82 3.907.896,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
Banco Macro 10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Tres Millones Novecientos Siete Mil Ochocientos Noventa y Seis

7

\vg

FIpVMA EMPLEADO

(=
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JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

=

C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

26 CHITA, JAVIER 01/11/2007
23-22255496-9 22255496 SUPERVISOR § 22292 SUPERVISOR

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 2[229.291,0 '
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12

2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
* 2035 HS VIAJE 50,00 249.136,00

2040 GUARDIA PASIVA 34.999,00

2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00

2130 VACACIONES GOZADAS 11,00 929.850,91

2210 HORAS EXTRAS 50% 36,00 698.943,46

2252 ASIST Y PUNT 2DO TRIM 142.499, 00

2284 ASISTENCIA 71.253,00

2286 RESOL 16/2012 3.200,00

2350 BONO PAZ SOCIAL 234.178,09

2713 VIANDAS HS EXTRAS 11,00 170.630,79

2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 14,00 436.191, 00

2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 295.064, 40

2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 36.409, 31

2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 00

4010 APORTE JUBILATORIO 372.403, 91
4020 LEY 19032 101.564,7
4050 OBRA SOCIAL 101.564,7
7230 RETENCION GANANCIAS 189.497, 3¢

Haberes s/Aportes

Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

k FIRMA EgPLEADO




%999 REDONDEOQ

r A
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
: C.U.LT.: 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO JULIO 2025
26 CHITA, JRVIER 01/11/2007
23-22255496-9 22255496 SUPERVISOR $ 22292 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7232 ASIG VIANDA COMPLEM JQ -94.748,6
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.814.315,
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -p89.215,50
7304 REDUCCION CONTRIB (70%-HS 50%) -489.260,42
7308 REDUCCICN CONTRIB (70%-PRES) -149.626,40
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 31442.417,9

Haberes s/Aportes

Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

1.378.296,06

4.917.739,94

670.282,00

5.625.754,00

?

06/2025

Bance Macro

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cinco Millones Seiscientos Veinticinco Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro

T—FiRMA EMPLEADO
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"  ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer sk C.U.L.T.: 30-71009545-7

PERIODC JULIO 2025

29 COLIVORO, PABLO DANIEL 18/02/2008
20-26415975-0 26415975 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA 603.436, 14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) »08.769, 52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc &) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
2035 HS VIAJE 105,0 523.185,60
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS , ?15.358,00
2290 ASISTENCIA 166.418,29
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286,50
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, 35
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 176.403, B9
2742 SNR EXPTE MTEYSS (NR) 53.217,89
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000,D0
4010 APCRTE JUBILATORIO 323.406,22
4020 LEY 19032 88.201,7
4050 OBRA SOCIAL 88.201,7
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 147.002,8
7230 RETENCION GANANCIAS -43.107,4
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 43.107,4
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.152.911,
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

3

(D )
FIRMAFMPLEADO
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JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

\

PERIODO JULIOC 2025

29 COLIVORQ, PABLO DANIEL 18/02/2008
20-26415975-0 26415975 L/B 1313361 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -422.405,30

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -366.229,92

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -116.492,80

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 2]058.039,5

9999 REDONDEO 0,82

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.556.586,95 2.940.056, 50 646.812,45 3.849.831,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025
Banco Macro 10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Tres Millones Ochocientos Cuarenta y Nueve Mil Ochocientos Treinta y Uno

FIRMAEMPLEADO




( N
" ALVEAR 1084 - (QOOh) Com. Rivadavia - Chubut

JinBer sr.L. C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025

61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 07/01/2019
20-40206612-2 40206612 I/B 1090746 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 489.592,43
2011 ADICIONAL ZONA 301.153,57
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 408.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 29.896, 32
2035 HS VIAJE 100,0 498.272,00
2040 GUARDIA PASIVA 194.367,61
2053 ART 55 BIS 415.358,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 413.641,00
2290 ASISTENCIA 161.096, 44
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 1,00 654,286, 30
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, 35
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 170.762,23
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 53.217,49
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 313.064, 04
4020 LEY 19032 85.381,11
4050 OBRA SOCIAL 85.381,11
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 142.301,84
7230 RETENCION GANANCIAS -12.967,15
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 12.967, 15
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

FIRMA EMPLEADO J




4 p
‘ ' ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
J in Ber S.R.L C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIC 2025
61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 07/01/2019
20-40206612-2 40206612 I/B 1090746 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.030.311,
7302 REDUCCION CONTRIB (270%) -350.807, 50
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -348.790, 40
7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -462.316,21
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 14992.225,9
9999 REDONDEO 0,06
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.550.945,03 2.846.037,13 626.128,16 3.770.854,00

06/2025

Banco Macro

COMODORO RIVADAVIA,

31/07/2025

10/07/2025

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Tres Millones Setecientos Setenta Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro

e

/—‘—/—P

FIRMA EMPLEADO




1 / ' N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer sk.L C.U.L.T.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
32 CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-32697669-6 32697669 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
4800 ANTICIPC DE HABERES 270,750, 00
7230 RETENCION GANANCIAS -38.200,74
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 26.819, 95
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.152.911,
7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -422.405,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -348.790, 40
7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -273.968,06
7320 REDUCCICN CONTRIB (70%) 24198.075,2
9999 REDONDEQ 0,37
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.552.006,27 3.140.107,55 1.865.017,82 2.827.096,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Dos Millones Ochocientos Veintisiete Mil Noventa y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
Banco Macro 10/07/2025
) ' =
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
L s




- &
‘ ' ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer sk. C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO JULIC 2025

32 CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-32697669-6 32697669 L/B 1313361 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 109.924, 86

2011 ADICIONAL ZONA q03.436,14

2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 408.769,52

2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12

2020 ANTIGUEDAD 84.706,24

2035 HS VIAJE 100,0 498.272,00

2040 GUARDIA PASIVA 194.367,61

2053 ART 55 BIS 415.358,00

2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 413.641,00

2290 ASISTENCIA 177.741, 94

2713 VIANDAS HS EXTRAS 1,00 15.511, §9

2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 £o,00 623.130, 40

2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,35

2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 188.406,45

2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 52.279,71

2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 90

4010 APORTE JUBILATORIO 345.411, 83
4020 LEY 19032 94,203, 23
4050 OBRA SOCIAL 94.203, 23
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 914.824, 94
4210 CUQOTA SINDICAL CHUBUT 157.005, 3§
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

//

FIRMA EMPLEADO




" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - ChubutW
JinBer sr.L C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

24 GONZALEZ , ARIEL DAVID 18/10/2007
20-29239771-3 29239771 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA $03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 38) 408.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
2035 ES VIAJE B0,00 398.617,60
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS 215.358,00
2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 340.580,80
2290 ASISTENCIA 179.379,06
2713 VIANDAS HS EXTRAS 5,00 77.559,45
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 ne,00 498.504, 00
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, 35
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 190.141, 80
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 48.524, %1
2750 ASIG VIANDAR COMPLEM (Fija) 440.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 348.593, 31
4020 LEY 19032 95.070, 94
4050 OBRA SOCIAL 95.070, 94
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 158.451, 5(
7230 RETENCION GANANCIAS -26.547,24
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

rd
| V'/ FIRMA EMPLEADO )




K

JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

“\

PERIODO JULIO 2025

24 GONZALEZ , ARIEL DAVID
20=29239771-3 29239771

COD. CONCEPTOS

7231 ASIG VIANDA COMPLEM

7301 REDUCCION
7302 REDUCCION
7303 REDUCCION
7308 REDUCCION
7320 REDUCCION
9999 REDONDEO

CONTRIB (S570%)
CONTRIB (Z70%)
CONTRIB (ADIC70%)
CONTRIB (70%-PRES)
CONTRIB (70%)

Haberes s/Aportes

Haberes c/aportes

1.487.408,45

3.169.030,07

18/10/2007
L/B 1313361 OPER. L/B
U. CAL. HABERES RETENCIONES
21.277,1
-1.152.911,
-h22.405,30
-517.438,88
-125.565, 34
2|218.321,0
0, B4
Retenciones Neto a Cobrar
691.916,52 3.964.522,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Tres Millones Novecientos Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Veintidos

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025

Banco Macro

10/07/2025

Procesc: Estudio Laboral SPADA

e

/

_FIRMA EMPLEADO




.

(
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
Jin Ber skrL C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIC 2025
63 INAYADO , RICARDO SEBASTIAN 10/06/2024
20-37068747-2 37068747 D/B 905914 " OPER. D/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

2010 SALARIO BASICO 189.683,24

2011 ADICIONAL ZONA 116.230,76

2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Rrt 38) 208.769,52

2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢) 116.945,12

2020 ANTIGUEDAD 4.982,72

2035 HS VIAJE 100,0 £98.272,00

2040 GUARDIA PASIVA 194.367,61

2053 ART 55 BIS p15.358, 00

2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM £49.255,00

2290 ASISTENCIA 150.648,55

2713 VIANDAS HS EXTRAS 1,00 15.511, B9

2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 20,00 623.130, 00

2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,B5

2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 159.687, 16

2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 52.279,p1

2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, po

4010 APORTE JUBILATORIO 292.760,3

4020 LEY 19032 79.843,7

4050 OBRAR SOCIAL 79.843,7]

4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 133.072,88

7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -942.935, 93

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

//
,:Zf’ FIRMA EMPLEADO




( ™
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer sr.L C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

63 INAYADO , RICARDO SEBASTIAN 10/06/2024
20-37068747-2 37068747 D/B 905914 OPER. D/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -491.361,53

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -348.790, 40

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -479.932, 48

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 1]863.020,3

9999 REDONDEOC 0,13

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.523.287,04 2.661.457, 64 585.520, 68 3.599.224,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Tres Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Doscientos Veinticuatro

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025
Banco Macro 10/07/2025
Proceso: Estudio Laboral SPADA / FIRMA EMPLEADO




e ‘D

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut w
C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2025

52 MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-31892011-8 31892011 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICIONAL ZONA $03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 208.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 59.792, 64
2035 HS VIARJE 105,0 %23.185,60
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS 215.358,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 249.255,00
2290 ASISTENCIA 179.878, 78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286, %0
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO ns,00 232.678,35
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 190.671, %0
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 53.217, 89
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 349.564, 44
4020 LEY 19032 95.335, 75
4050 OBRA SOCIAL 95.335, 75
4098 CUOTA ALIMENTARIA 1.907.017
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 158.892, 92
7230 RETENCION GANANCIAS -123.561,¢
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos




K

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut

C.U.LT.: 30-71009545-7

‘\

PERIODO JULIO 2025

52 MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-31892011-8 31892011 L/B 1313361 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7231 ASIG VIANDA COMPLEM 94.221,71

7301 REDUCCION CONTRIB (570%) -1.135.472,

7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -£22.405, 30

7303 REDUCCICN CONTRIB (ADIC70%) -B66.229,92

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -800.393,65

7320 REDUCCION CONTRIE (70%) 2|224.500,8

9999 REDONDEO 0,81

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.570.855,05 3.177.858,39 2.576.806,44 2.171.907,00

Proceso:

COMODORO RIVADAVIA,

06/2025

Banco Macro

31/07/2025

10/07/2025

Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Dos Millones Ciento Setenta y Un Mil Novecientos Siete

FIRMA EMPLEADO




P

( ™
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer SRLL. C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
17 NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 28960267 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 709.924,86
2011 ADICICONAL ZONA £03.436,14
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) POB.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) l16.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 89.688, 96
2035 ES VIAJE 90,00 148.444,80
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS £15.358,00
2290 ASISTENCIA 162.232,81
2713 VIANDAS HS EXTRAS 1,00 15.511, B9
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 20,00 623.130,p0
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678, B5
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 171.966, (8
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) ~52.279,p1
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, D0
4010 APORTE JUBILATORIO 315.272,42
4020 LEY 19032 85.983,3
4050 OBRA SOCIAL 85.983,3
4210 CUQTA SINDICAL CHUBUT 143.305, 6"
4800 ANTICIPO DE HABERES 500.000,0
7230 RETENCION GANANCIAS -28.156, 06
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
/
FIRMMMPLEADO




e 7 I
‘ . ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer srkL C.U.LT.: 30-71009545-7

PERIODO JULIC 2025

17 NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 28960267 L/B 1313361 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7231 ASIG VIANDA COMPLEM 28.156, 06
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.156.399,
7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -422.405, 30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -313.911, 36
7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) =113.562,97
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 2]006.279,0
9998 REDONDEO 0, €8
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.535.566,91 2.866.112,94 1.130.544,85 3.271.135,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Tres Millones Doscientos Setenta y Un Mil Ciento Treint Cinco
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025
06/2025
Banco Macro 10/07/2025
pioess Bakua nional SoAs FIRMA EMPLEADO




K

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
C.U.LT.: 30-71009545-7

\\

PERIODO JULIO 2025

54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
27-27008433-¢ 27009433 LIC SEG E HIGIENE LIC SEG /HIG
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIOC BRSICO 2/.284.233,0
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 39.861,76
2035 HS VIAJE 60,00 P98.963,20
2040 GUARDIA PASIVA 34.999,00
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 61,00 1,.188.940,4
2252 ASIST Y PUNT 2DO TRIM 142.499,00
2284 ASISTENCIA 71.253,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL P15.181, 63
2713 VIANDAS HS EXTRAS 9,00 139.607,p1
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 21,00 654.286,50
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 271.128,B6
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 47.633,p1
2750 ASIG VIANDA CCMPLEM (Fija) 440.000,p0
4010 APORTE JUBILATCRIO 372.403,9
4020 LEY 19032 101.564,7
4050 OBRA SOCIAL 101.564,7
4225 CTA SINDICAL JERAR PAT AUSTRAL 180.752,5
7230 RETENCION GANANCIAS 146.596,9
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

\

FIRMI\EMPLEADO




( 5
" ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer srL C.U.LT.: 30-71009545.7

PERIODC JULIO 2025

54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
'27-27009433-9 27009433 LIC SEG E HIGIENE LIC SEG /HIG

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

7232 ASIG VIANDA COMPLEM JQ -73.298, 4

7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.821.383,

7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC70%) -B59.901, 38

7304 REDUCCION CONTRIB (70%-HS 50%) -B32.258, 34

7308 REDUCCION CONTRIB (70%-PRES) -149.626, 40

7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 31163.170,0

9999 REDONDEQ 0,p7?

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
1.552.656,05 4.518.814,31 829.584, 36 - 5.241.886,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos 1

1

Cinco Millones Doscientos Cuarenta y Un Mil Ochocientos ta y Seis

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025

06/2025
Banco Macro 10/07/2025 .
{
\
Proceso: Estudioc Laboral SPADA FiRMAFMPLEADO




" 4" A
‘ . ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
JinBer SR.L C.U.LT.: 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2025
30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 32186801 I/B 1090746 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 589.592,43
2011 ADICIONAL ZONA - 501.153,57
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) P08.769,52
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 116.945,12
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 116.945,12
2020 ANTIGUEDAD 84.706,24
2040 GUARDIA PASIVA 194.367, 61
2053 ART 55 BIS P15.358, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 147,02/484.101,0
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM P49.255,00
2290 ASISTENCIA 085,671, 62
2713 VIANDAS HS EXTRAS 21,00 325.749,F9
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 21,00 654.286,b0
2715 VIANDA ADICIONAL ACUERDO 15,00 232.678,B5
2740 SNR EXPTE MTEySS 2025/26 302.811,p2
2742 SNR EXPTE MTEySS (NR) 72.762,p7
2750 ASIG VIANDA COMPLEM (Fija) 440.000, PO
4010 APORTE JUBILATORIO 372.403,91
4020 LEY 19032 101.564,7
4050 OBRA SOCIAL 101.564,70
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 252.343,27
7230 RETENCION GANANCIAS 343.909,46
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
S
'
Salmoty  Nopatin
FIRMA EMPLEADO




\

O 4"
‘. ALVEAR 1084 - (9000) Com. Rivadavia - Chubut
H U.LT.: 30-71009545-7
JinBer sk cu 95
PERTODO JULIO 2025
30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 32186801 1/B 1090746 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7231 ASIG VIANDA COMPLEM -429.255,5
7301 REDUCCION CONTRIB (S70%) -1.068.678,
7302 REDUCCION CONTRIB (Z70%) -B50.807,50
7304 REDUCCION CONTRIB (70%-HS 50%) -L.738.870,
7308 REDUCCION CONTRIE (70%-PRES) -B74.448,63
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) 31532.805,7
9999 REDONDEO 0, B0
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
2.028.290,23 5.046.865,30 742.530,53 6.332.625,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Seis Millones Trescientos Treinta y Dos Mil Seiscientos Veinticinco
<
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2025 2
06/2025
Banco Macro 10/07/2025 \[ .
St lxrmpue -jorv\‘f/\--f\)
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




