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MEMORIA 
 
Señores Accionistas:  
 
De acuerdo con las disposiciones estatutarias, sometemos a vuestra consideración la 
documentación relativa a nuestro ejercicio Fiscal cerrado el 31 de diciembre del año 2024; que 
consiste en Inventario, Balance General, Estado de Resultados, Evolución del Patrimonio Neto, 
Estado de Flujo de efectivo y Anexos. 
 
Contexto Macroeconómico 
 
Durante 2024 el gobierno implementó un programa económico con el objetivo de corregir los 
desequilibrios fiscales. La economía argentina se caracterizó por un primer semestre desafiante, 
con una inflación que no se observaba desde 1991, elevadas tasas de interés, estancamiento del 
consumo y paralización de las expectativas de empleo.  La segunda mitad del año mostró signos 
de estabilización, mostró una disminución en la inflación, estabilización en la diferencia cambiaria 
y una reducción en el riesgo país que permitió lograr un incremento interanual del PBI del 2,1% en 
el último trimestre del año, tras tres trimestres consecutivos de caídas (5,2%, 1,7% y 2,0%). 
 
Sin embargo, en términos generales la economía argentina en 2024 experimentó una contracción 
de 1,7% interanual, con sectores que registraron una disminución más pronunciada como la 
Construcción (-17,7%), la Industria Manufacturera (-9,2%) y el Comercio Mayorista, Minorista y 
Reparaciones (-7,3%). Por otro lado, aumentaron Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura 
(31,3%) y Explotación de Minas y Canteras (7,4%). 
 
En el ámbito laboral, los indicadores también reflejaron la misma dinámica: un deterioro durante 
el primer semestre y una recuperación hacia el segundo con un leve descenso de la tasa de 
desempleo En el cuarto trimestre de 2024, la tasa de desempleo en Argentina fue del 6,4%, lo que 
representa un descenso del 5,7% comparando el mismo período del año anterior.  
 
En síntesis, los indicadores macroeconómicos muestran que luego de tres trimestres de alta 
incertidumbre, la última parte del año muestra una Argentina que avanza hacia la estabilización 
económica, con un crecimiento estimado del 5,5% para el 2025. Sin embargo, persisten los desafíos 
de mantener el equilibrio fiscal en un año electoral y avanzar en la normalización del mercado 
cambiario. 
 
El repunte económico y la normalización de la situación cambiaria se perfilan como metas 
fundamentales para 2025. 
 
Gestión Empresarial de ManpowerGroup Argentina 
 
Adaptabilidad, la clave en un mundo laboral en transformación 
 
El futuro del trabajo se reinventa a gran velocidad, impulsado por avances tecnológicos, nuevas 
demandas generacionales y una realidad socioeconómica en constante cambio.  
 
En términos demográficos, mientras el envejecimiento poblacional sigue avanzando, la Generación 
Z representará el 58% de la fuerza laboral global en 2030 y la mitad de los mandos medios de las 
organizaciones pertenecen a la generación Millenial.  
 
Mientras que 6 de cada 10 empleadores piensa que hoy tienen más poder sobre los trabajadores 
sobre temas vinculados a salario, beneficios y flexibilidad, la realidad del mercado laboral muestra 
un escenario distinto: el 76% de las empresas argentinas no consiguen el talento que están 
buscando.  
 
La escasez de talento y la falta de habilidades está obligando a las empresas a diversificar sus 
fuentes de talento e invertir en formación continua. A esto se suma una demanda creciente por 
entornos más diversos e inclusivos: mientras el 68% de los líderes cree estar ofreciendo espacios 
equitativos, solo el 36% de sus equipos lo percibe así. 
 
La competencia por el talento también se redefine. Los trabajadores esperan mucho más que un 
salario competitivo: quieren propósito, impacto y empatía. El 60% prefiere empresas 
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comprometidas con causas sociales y ambientales, y uno de cada tres espera líderes que 
comprendan los desafíos económicos que enfrentan día a día. 
 
Finalmente, el trabajo ya no se concibe de forma tradicional. Los trabajadores buscan flexibilidad, 
bienestar y autonomía. Los horarios flexibles y el trabajo híbrido aparecen entre los beneficios 
más valorados, en especial por las nuevas generaciones que priorizan la salud mental y el equilibrio 
personal. 
 
Desde ManpowerGroup, acompañamos a las organizaciones en esta nueva era, ayudándolas a 
desarrollar su capacidad de adaptación, atraer talento diverso y construir entornos laborales 
sostenibles y resilientes. 
 
Nuevo Modelo de Gestión Comercial 
 
Acompañando las nuevas tendencias del mercado, en 2024 consolidamos nuestros servicios de 
reclutamiento, destacándose el fuerte crecimiento de Business Professionals, nuestra línea de 
servicios enfocada en la búsqueda de talento gerencial y ejecutivo. Esta propuesta conecta a 
líderes que buscan oportunidades alineadas con sus expectativas y el contexto actual, con 
empleadores que necesitan incorporar estos perfiles para fortalecer sus equipos. 
 
Utilizando metodologías de vanguardia y con consultores especializados, Manpower Business 
Professionals, creció casi un 500% en la comparación interanual y hoy representa el 44% del total 
de la facturación de servicios de selección permanente. 
 
Servicios Eventuales   
 
Durante 2024, el mercado de personal eventual registró una caída de cerca del 30%, afectando 
especialmente a los sectores manufactureros, de comercio mayorista y minorista, y de servicios 
de alojamiento. Sin embargo, la compañía logró mitigar este impacto aumentando su participación 
de mercado, gracias a una estrategia enfocada en la eficiencia operativa y una reorganización 
interna que fortaleció su capacidad de adaptación frente a los nuevos desafíos del entorno. 
 
Un factor clave en este resultado fue el crecimiento sostenido en el segmento de logística, donde, 
a contramano de la tendencia general, la empresa logró incrementar su participación en casi un 
50%. 
 
 
Soluciones de Negocio - Talent Based Outsourcing 
 
Durante 2024, la compañía siguió fortaleciendo y diversificando su portafolio de soluciones de 
valor, con un crecimiento destacado en la unidad de Trade Marketing. Este avance, sumado al 
incremento en el volumen de negocios gestionados, permitió que la facturación de esta unidad se 
duplicara. 
 
Asimismo, se mantuvo el foco en sectores estratégicos como minería y energía, consolidando la 
propuesta de valor y ampliando el volumen de operaciones en estos mercados. 
 
Soluciones de Búsqueda de Talento 
 
En 2024, seguimos consolidando nuestro crecimiento, superando el objetivo planteado para el año 
y con un incremento del 300% respecto del año anterior. Este resultado refleja el impacto positivo 
de nuestra estrategia comercial y operativa. 
 
Uno de los logros más destacados fue la migración completa de todos nuestros procesos de 
reclutamiento a PowerSuite, la Suite tecnológica de ManpowerGroup, más avanzada en el mundo, 
lo que nos permitió lograr una trazabilidad total en nuestros procesos y contar con tableros de 
información en tiempo real y mejorar la experiencia de nuestros clientes de Recruiting Process 
Outsourcing (RPO). Esta implementación ha sido fundamental para mejorar la toma de decisiones 
estratégicas, optimizar la mejora continua y reforzar la experiencia del cliente. 
 
Cerramos 2024 con una operación eficiente y robusta, integrada tecnológicamente y con un 
enfoque constante en la excelencia operativa. 
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Soluciones de IT – Experis 
 
Al igual que en 2023, el año 2024 continuó siendo desafiante para la industria de tecnología, ya 
que la escasez de talento en nuestro país se mantuvo por encima del 80%, aunque comenzamos a 
ver señales de mejora en el sector. Además, el índice de rotación general de la industria fue 
inferior al de 2023, lo que contribuyó a una mayor estabilidad de los profesionales en sus roles. 
 
Aunque la industria sigue siendo dinámica, impulsada por las inversiones en transformación digital 
e inteligencia artificial, las expectativas de contratación se redujeron significativamente a lo largo 
del año, según nuestra investigación trimestral de Encuesta de Expectativas de Empleo. 
 
En este contexto, nuestros servicios de búsqueda y selección de personal no cumplieron con las 
expectativas, cerrando el año con un 14% menos de búsquedas cubiertas en comparación con el 
año anterior. 
 
Sin embargo, nuestra fuerza laboral de profesionales de IT, que brindan servicios de outsourcing, 
experimentó un crecimiento destacado en comparación con finales de 2023 (+70%), consolidando 
la tendencia positiva de los últimos dos años. La disciplina en los procesos de captación del equipo 
comercial, la mejora en la productividad de nuestro equipo de operaciones y el trabajo del equipo 
de People Care fueron claves para alcanzar estos resultados. 
 
Nuestros servicios de soluciones también experimentaron un crecimiento significativo y sin riesgos, 
gracias a las alianzas estratégicas que hemos establecido, lo que nos permitió ofrecer a cada 
cliente la mejor solución técnica para cada caso específico. 
 
Por otro lado, siguiendo la tendencia de toda la región de Sudamérica, creamos un equipo regional 
de reclutamiento centralizado, lo que nos ha permitido entregar candidatos más rápidamente, 
optimizar los procesos, reducir costos, mejorar el seguimiento y cubrir mejor las posiciones 
abiertas. 
 
Somos optimistas respecto a las oportunidades que se presentan para el próximo año y confiamos 
en nuestra capacidad para consolidarnos como líderes en la identificación y gestión del talento 
tecnológico y digital. 
 
Gestión de Talento y Transición de Carrera - Right Management  
 
Durante 2024, el negocio de Right Management experimentó un crecimiento sostenido en los 
servicios de Outplacement y en Consultoría Organizacional, enfocada en Desarrollo Organizacional, 
Liderazgo y Diversidad. 
 
El contexto socioeconómico llevó a las empresas a enfocarse en fortalecer su Marca Empleadora y 
en implementar programas para captar y retener talento, como formación y desarrollo interno, 
programas de Mentoring y Liderazgo Inclusivo. Un segmento clave de pequeñas y medianas 
empresas confió en nosotros para acompañarlas en el inicio de procesos de Consultoría 
Organizacional y Programas de Inclusión Laboral. 
 
Además, fortalecimos nuestra oferta de valor mediante Programas Integrales de Acompañamiento 
para las áreas de Recursos Humanos y Líderes en los procesos de cambio y transición de carrera. 
 
Hemos tenido una participación destacada en distintos espacios como expertos en estrategia de 
diversidad, equidad, inclusión y pertenencia, lo que fortaleció nuestra posición mediante alianzas 
con ONG, Cámaras, Gobiernos y Clientes. 
 
Finalmente, la captación de nuevos clientes se centró en expandirnos hacia nuevas regiones e 
industrias, como la zona centro y norte del país, así como sectores como la manufacturera y láctea. 
Nuestro relacionamiento con los clientes se robusteció gracias a una estrategia consultiva basada 
en nuestro capital de conocimiento, papers y know-how de la industria. 
 
Nuestra Gente: Clima Laboral, Capacitación y Desarrollo 
 
Durante 2024, y en línea con las necesidades identificadas en la encuesta de clima, trabajamos en 
la capacitación de nuestros equipos comerciales, enfocándonos en servicios no tradicionales y en 
los procesos de back y delivery, lo que permitió un mayor conocimiento de nuestros servicios de 
principio a fin. Asimismo, con el apoyo del equipo de Right Management, brindamos formación a 
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nuestros mandos medios en competencias de liderazgo como: Liderazgo 101, Líder coach, Liderar 
en la adversidad, Toma de decisiones e Inteligencia emocional. 
 
Reforzamos nuestra apuesta por el trabajo híbrido, ofreciendo la flexibilidad necesaria tanto desde 
la empresa como por parte de los colaboradores/as para cumplir con los objetivos establecidos 
por los líderes de la organización. Además, creamos más espacios de encuentro para fomentar la 
comunicación entre áreas y disfrutar juntos de los momentos de celebración. 
 
Continuamos invirtiendo en tecnología y digitalización con la implementación de una nueva 
herramienta, que estandarizará los procesos financieros, administrativos y contables a nivel 
global, la cual estará en marcha para 2025. 
 
Con un fuerte enfoque en el desarrollo de nuestros colaboradores, proporcionamos más de 5.000 
horas de capacitación virtual a través de las plataformas powerYOU, Percipio y sesiones sincrónicas 
por Teams. Además, seguimos con el programa anual de idioma inglés para líderes y talentos, con 
más de 3.500 horas de formación, y sumamos más de 1.600 horas en capacitaciones presenciales. 
 
En el marco del Programa de Sponsoreo de Mujeres LATAM, más de 50 mujeres de todos los países 
de la región participaron, apoyando a colaboradoras con alto potencial a trabajar contenidos 
relacionados con género: Liderazgo, género y subjetividades; Micromachismos laborales; 
Comunicación; Empoderamiento y cómo elaborar un Plan de Desarrollo Individual. A estos 
contenidos se sumaron sesiones de mentoría con líderes locales, centradas en Experiencia y 
Educación, y sesiones de sponsoreo con directores/as locales y de la región, donde trabajamos en 
la Exposición de las participantes. 
 
Atención y Relacionamiento con Clientes, Asociados y Candidatos 
 
Con el objetivo de seguir mejorando la comunicación con clientes, candidatos y asociados, 
analizamos sus necesidades y desarrollamos estrategias tanto online como offline para acercarles 
nuestros servicios y ofrecer siempre respuestas eficaces. 
 
Además, para fortalecer nuestro vínculo con el público y reforzar nuestro compromiso con la 
transparencia, ponemos a disposición información relevante y datos de interés sobre la compañía. 
 
En línea con nuestra meta de optimizar el servicio, hemos mejorado y optimizado los flujos de 
comunicación a través de nuestros canales: 0800, WhatsApp y formularios de contacto en la web, 
facilitando el acceso a la información para clientes, industrias y contactos que buscan nuestro 
asesoramiento. 
 
Nuestro Liderazgo de Pensamiento 
 
La convergencia de los avances tecnológicos, la conectividad global y un tejido socioeconómico en 
rápida evolución están redefiniendo cómo concebimos el trabajo.  
 
Los cambios demográficos, las innovaciones tecnológicas, los factores competitivos y las elecciones 
individuales plantean tanto desafíos como oportunidades para los empleadores, manteniendo la 
realidad laboral en un estado de cambio permanente. La única constante son las megatendencias, 
como la inteligencia artificial, la automatización, la deslocalización y la transformación ecológica 
de las empresas, que seguirán acelerándose.     
 
En este contexto, seguimos manteniendo encuentros con clientes, proveedores, instituciones y 
medios, compartiendo nuestras investigaciones y encuestas con información clave sobre las 
tendencias del futuro del trabajo.  
 
En 2024 pusimos a disposición de nuestros públicos 7 investigaciones elaboradas por 
ManpowerGroup a nivel global y local, entre las que se destacan “Escasez de Talento”, “Escasez 
de oportunidades laborales para los jóvenes junto a Junior Achievement”, Encuesta sobre “Nuevas 
tendencias laborales”, “Perspectivas del mundo del trabajo para las mujeres en 2024”, “Una 
Estrategia centrada en las personas para aumentar la productividad laboral con la IA”, “La era de 
la adaptabilidad”, y las ediciones trimestrales de la “Encuesta de Expectativas de Empleo”.  
 
Asimismo, sostenemos nuestra presencia en los medios de comunicación más importantes del país 
con más de 1.800 notas en los principales diarios, revistas y radios profundizando el 
posicionamiento de las distintas marcas y referentes de la compañía; así como a través de la 
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intervención de nuestros voceros en eventos virtuales y presenciales dirigidos a diversos públicos, 
convocados por organizaciones como la Cámara de Comercio de los EEUU en Argentina (AmCham), 
la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE), la 26° edición del Premio Ciudadanía 
Empresaria, Alumni Forum, Naufest Argentina, XXVIII Congreso Mundial en Manila, Filipinas, 60° 
Coloquio de IDEA, Foro People Talks San Andrés, el II Congreso Internacional de Trabajo e Inclusión 
y por los medios de comunicación La Nación, Forbes, Clarín y El Cronista. 
 
Ciudadanía Corporativa 
 
Este año presentamos nuestro 18º Reporte de Sustentabilidad (ESG) en formato digital sobre la 
gestión 2023 de Argentina.   
 
En 2024 reconocimos a 65 empresas como “Socias en la Inclusión” por su compromiso activo en la 
promoción de la inclusión y la diversidad en el ámbito laboral. Desde el lanzamiento de esta 
iniciativa en 2008, 2.667 personas han conseguido un empleo, y más de 440 organizaciones han 
sido reconocidas como “Socias en la Inclusión”.  
 
En materia de articulación público-privada colaboramos con el Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires en diversas acciones para promover la participación de las mujeres en el mercado laboral. 
Participamos activamente en la Expo Empleo Mujer, organizada por la Secretaría de Trabajo y 
Empleo del GCBA y el Grupo Pares, brindando asesoramiento a más de 1.200 mujeres en su 
búsqueda laboral a través de simulacros de entrevistas, confección de CV y orientación profesional. 
Como miembros de la Iniciativa PARES, (del GCBA) articulamos estrategias de empleabilidad e 
inclusión de mujeres en el ámbito laboral.  
  
De la misma manera que promovemos la mejora de la empleabilidad de los jóvenes, seguimos 
activos en el programa #ACAP (Actividades de Aproximación al mundo del trabajo y los estudios 
superiores) del Ministerio de Educación del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.  
 
Reconocimientos 2024 
 
Nuestra gestión durante este año nos ha permitido obtener las siguientes distinciones:   

 Influence 100 Ranking de la Consultora HORSE - Las Empresas y los Ejecutivos más 
influyentes de Argentina: Reflejando el posicionamiento por el desempeño en 2023 - 
Puesto 14 en Ranking Empresas general y puesto 5 en Ranking Ejecutivos-CEOs.  

 ManpowerGroup ocupó el puesto n°36 en el ranking Mejores Empleadores de la revista 
Apertura, en la categoría de empresas que cuentan con entre 200 y 1.000 empleados.  

 ManpowerGroup se ubica en el puesto 71° en el Ranking 100 de Empresas con Mejor Imagen 
de Apertura, elaborado por SEL Consultores. 

 Lista 2024 Staffing, 25 Latin America: Fuimos incluidos en esta lista realizada todos los 
años por SIA, Staffing Industry Analysis, firma global de investigación y asesoría centrada 
en soluciones de personal y fuerza laboral.  

 Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS): Recibimos una 
distinción por la contribución de ManpowerGroup con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y por la colaboración con la Plataforma ODS.CEADS "Conectando empresas con 
ODS".  

 Sello de Máxima Distinción de Impacto Social BA 2024: El Ministerio de Desarrollo Humano 
y Hábitat del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires nos otorgó este sello junto con los 
Subsellos de Formación, Empleo y Compras. Este reconocimiento destaca nuestro 
compromiso como líderes en la promoción de la inclusión laboral, la diversidad y el 
impacto social positivo en los barrios populares y la economía social. 

 Distinción como "Empresa Comprometida con la Diversidad" por la Dirección General de 
Convivencia en la Diversidad (Subsecretaría de Cultura Ciudadana y Derechos Humanos) 
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 
 

Resultados Económicos 
 
Tras la modificación del objeto social y de haber alineado la actividad de la sociedad con servicios 
que integren la gestión del talento y el avance tecnológico, la empresa implementó su nueva 
estrategia en la comercialización de los negocios. En consecuencia, las ventas de este ejercicio 
económico han ascendido a Pesos 655.057.353.-  
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La Utilidad Bruta ascendió a Pesos 257.785.118.- y los gastos de comercialización y de 
administración se incrementaron consecuentemente en un 110% con respecto al año anterior, 
considerando el impacto del ajuste por inflación. 
 
Como consecuencia de estas variaciones, se obtuvo una Utilidad Operativa de Pesos 
171.675.142.,considerando el ajuste por inflación. 
 
Aplicados los resultados financieros y por tenencia, más ajustes por inflación arroja un total de 
Pesos 114.716.631.-. Luego de tener en cuenta el impacto del impuesto a las ganancias, la Utilidad 
Neta del ejercicio fue de Pesos 68.164.101.- 
 
Finalmente, queremos expresar nuestro agradecimiento a todo el equipo que forma parte de 
nuestra organización por el compromiso y esfuerzo sostenido, y a nuestros clientes y proveedores 
por su continuo apoyo y confianza. 
 
 
Atentamente,  
 
EL DIRECTORIO 
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NÓMINA DEL DIRECTORIO 
 
 
Elegido por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de mayo de 2024 y 
Asamblea Ordinaria de Accionistas celebrada el 19 de noviembre de 2024:  
 

Presidente  Luis Guastini 
 

Vicepresidente  Marcelo Roitman 
   

Director titular  Lauren Krieg 
   

Director Suplente  Gonzalo Giordano 
   

 
La duración de los mandatos es por el término de un ejercicio, es decir hasta la Asamblea que 
trate los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024. 
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 
SOBRE ESTADOS CONTABLES 

A los Señores  
Presidente y Directores de 
EXPERIS S.A. 
C.U.I.T. 30-70972545-5
Domicilio legal: Av. Corrientes 800 Piso 30
Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Informe sobre los estados contables 

1. Opinión

Hemos auditado los estados contables de EXPERIS S.A., que comprenden el estado de situación
patrimonial al 31 de diciembre de 2024, los estados de resultados, de evolución del patrimonio
neto y de flujo de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, así como las notas
explicativas de los estados contables 1 a 10 que incluyen un resumen de las políticas contables
significativas, y los anexos I a II.

En nuestra opinión, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situación patrimonial de EXPERIS S.A. al 31 de diciembre de 2024, así
como sus resultados, la evolución de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo por el ejercicio
finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas.

2. Fundamento de la opinión

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las normas de auditoría
establecidas en la sección III.A de la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Económicas (FACPCE) adoptada por la Resolución C.D. Nº
46/2021 del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos
Aires (CPCECABA).  Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más
adelante en la sección “Responsabilidad de los auditores en relación con la auditoría de los
estados contables” de nuestro informe. Somos independientes de EXPERIS S.A. y hemos
cumplido las demás responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del
Código de Ética del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires y de la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE adoptada por la Resolución C.D. Nº
46/2021 del CPCECABA.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base suficiente
y adecuada para nuestra opinión.

3. Información distinta de los estados contables y del informe de auditoría correspondiente

La Dirección de la Sociedad es responsable de la otra información, que comprende: la Memoria.
Esta otra información no es parte de los estados contables ni de nuestro informe de auditoría
correspondiente.

Nuestra opinión sobre los estados contables no cubre la otra información y, por lo tanto, no
expresamos ninguna forma de conclusión que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compañía limitada por 
garantía del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.  
BDO  es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO. 



En relación con nuestra auditoría de los estados contables, nuestra responsabilidad es leer la 
otra información y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la 
otra información y los estados contables o el conocimiento obtenido en la auditoría o si parece 
que existe una incorrección significativa en la otra información. 

Si, basándonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorrección 
significativa en la otra información, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada 
que informar al respecto. 

4. Responsabilidades de la Dirección de la Sociedad en relación con los estados contables

La Dirección de EXPERIS S.A. es responsable de la preparación y presentación razonable de los
estados contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas,
y del control interno que considere necesario para permitir la preparación de estados contables
libres de incorrección significativa por fraude o error.

En la preparación de los estados contables, la Dirección es responsable de la evaluación de la
capacidad de EXPERIS S.A. para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en
caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si la Dirección tuviera intención de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista.

5. Responsabilidad de los auditores en relación con la auditoría de los estados contables

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su
conjunto están libres de incorrección significativa, y emitir un informe de auditoría que
contenga nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoría realizada de conformidad con la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolución C.D. Nº 46/2021 del CPCECABA siempre detecte una incorrección
significativa cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados
contables.

Como parte de una auditoría de conformidad con la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE
adoptada por la Resolución C.D. Nº 46/2021 del CPCECABA, aplicamos nuestro juicio profesional
y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección significativa en los estados contables
debido   a fraude   o error, diseño y aplicamos procedimientos de auditoría para responder
a dichos riesgos y obtenemos elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar
una base para nuestra opinión.  El riesgo de no detectar una incorrección significativa
debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección significativa debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del control interno.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de
diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en función de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la
Sociedad.

c) Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas, así como la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la Dirección de
EXPERIS S.A.

d) Concluimos sobre lo adecuado de la utilización por la Dirección de EXPERIS S.A., del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en los elementos de juicio
obtenidos, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad de

Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compañía limitada por 
garantía del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.  
BDO  es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO. 



EXPERIS S.A. para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe 
una incertidumbre significativa, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe 
de auditoría sobre la información expuesta en los estados contables o, si dicha información 
expuesta no es adecuada, que exprese una opinión modificada. Nuestras conclusiones se 
basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. 
Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Sociedad deje de ser 
una empresa en funcionamiento. 

e) Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados contables,
incluida la información revelada, y si los estados contables representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logren una presentación razonable.

f) Nos comunicamos con la Dirección de EXPERIS S.A. en relación con, entre otras cuestiones,
la estrategia general de la auditoría y los hallazgos significativos de la auditoría, así como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la
auditoría.

INFORMACIÓN SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS 

a) Con base en nuestro examen descripto, informamos que los estados contables citados surgen
de registros contables llevados en sus aspectos formales de acuerdo con normas legales.

b) Según surge de los registros contables de EXPERIS S.A., el pasivo devengado al 31 de
diciembre de 2024 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de
aportes y contribuciones previsionales ascendía a $ 17.946.954 no era exigible a esa fecha.

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 9 de mayo de 2025. 

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. 
C.P.C.E.C.A.B.A. Tº I - Fº 21

Nancy Garcia (Socia) 
Contador Público (U.N.L.Z.) 

C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178
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garantía del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.  
BDO  es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO. 



EXPERIS S.A. 

Firmado a los efectos de su identificación 

con nuestro informe de fecha 09/05/2025 

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. 
C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21

Luis Guastini Nancy Garcia (Socia) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) 

C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178

ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

Por el ejercicio económico Nº 19, 
iniciado el 1º de enero de 2024 y finalizado el 31 de diciembre de 2024,  

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

 Denominación EXPERIS S.A. 

 Domicilio legal 
Av. Corrientes 800 – Piso 30 
Ciudad autónoma de Buenos Aires

 Actividad principal Servicios de consultoría de negocios, recursos humanos, educación 
y capacitación. 

Inscripción 
en el 

Registro Público 
de Comercio 

9BDel Estatuto 27 de junio de 2006 

10BÚltima modificación 17 de noviembre de 2023 

 Número de inscripción en la Inspección 
 General de Justicia 1.769.814 

 Fecha de vencimiento del estatuto 27 de junio 2105 

8BDatos de la sociedad 
controlante

11B   Denominación ManpowerGroup Inc. 

12B   Domicilio legal 100 Manpower Place, Milwaukee, 
Wisconsin, United States 

13B   Actividad principal Prestación de servicios eventuales 

   Porcentaje de votos 90% 

Composición del Capital (Nota 4.) 

Acciones Capital suscripto e 
integrado 

$ 
Capital inscripto 

$ Cantidad Tipo 
Nº de votos 
que otorga 

348.500 
Ordinarias, nominativas, no endosables, 
VN= $1 

1 348.500 348.500 
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ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL 
Al 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

31/12/2024 31/12/2023 

ACTIVO 
ACTIVO CORRIENTE 
Caja y bancos (Nota 3.1.)  145.372.032  80.145.728 

Créditos por ventas (Nota 3.2.)  155.114.388  63.827.129 

Otros créditos (Nota 3.3.) 4.746.849  5.748.270 

Total del activo corriente 305.233.269  149.721.127 

ACTIVO NO CORRIENTE 
Otros créditos (Nota 3.3.)  11.695.737  43.773.155 

Total del activo no corriente 11.695.737 43.773.155 

Total del activo 316.929.006 193.494.282 

PASIVO 
PASIVO CORRIENTE 
Deudas: 
 Comerciales (Nota 3.4.)  4.681.746  3.332.310 

 Cargas fiscales (Nota 3.5.)  25.297.696  39.322 

 Remuneraciones y cargas sociales (Nota 3.6.)  24.498.752  - 

 Otras deudas (Nota 3.7.)  44.559.804  40.395.743 

Total del pasivo corriente 99.037.998 43.767.375 

Total del pasivo 99.037.998 43.767.375 

PATRIMONIO NETO (según estado respectivo)  217.891.008  149.726.907 

Total del pasivo y patrimonio neto  316.929.006  193.494.282 

Las Notas 1 a 10 y Anexos I a II forman parte integrante de los Estados Contables. 
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ESTADO DE RESULTADOS 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

31/12/2024 31/12/2023 

Ingresos por servicios prestados (Nota 3.8.)  655.057.353 - 
Costo de los servicios prestados (Anexo II)  (397.272.235) - 

Resultado bruto  257.785.118 - 

Gastos de comercialización (Anexo II)  (64.755.241) (32.633.981) 
Gastos de administración (Anexo II)  (21.354.735) (8.380.180) 
Resultados financieros y por tenencia (incluye 
R.E.C.P.A.M.) 

 (56.588.320) (100.970.921) 

Otros ingresos y egresos (Nota 3.9)  (370.191)  - 

Resultado antes del impuesto a las ganancias 114.716.631 (141.985.082) 

Impuesto a las ganancias (Nota 6.) (46.552.530) 11.395.307 

Resultado del ejercicio 68.164.101 (130.589.775) 

Las Notas 1 a 10 y Anexos I a II forman parte integrante de los Estados Contables.
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ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO NETO 
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

Concepto 

Aportes de los propietarios Resultados acumulados 
Total del 

patrimonio neto 
al 31/12/2024 

Total del 
patrimonio neto 
al 31/12/2023 Capital 

suscripto 
Ajuste del 

capital Total 

Reserva Reserva para 
Resultados no 

asignados Total 
legal futuras 

distribuciones 

Saldos al inicio del ejercicio     348.500 183.740.632 184.089.132 - 96.227.550  (130.589.775)   (36.286.875)  149.726.907  280.316.682 

Asamblea General Ordinaria N° 25 
de fecha 29.05.2024 - Absorción de 
resultados. - 

(34.362.225) (34.362.225) - (96.227.550)  130.589.775  34.362.225    -      -   

Ganancia (Pérdida) del ejercicio -         -      -     -   - 68.164.101  68.164.101  68.164.101  (130.589.775) 

Saldos al 31 de diciembre de 2024  348.500  149.378.407 149.726.907  - -  68.164.101  68.164.101  217.891.008  149.726.907 

Las Notas 1 a 10 y Anexos I a II forman parte integrante de los Estados Contables. 
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO  
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa 
 (Expresado en pesos) 

31/12/2024 31/12/2023 

VARIACIONES DEL EFECTIVO 

Efectivo al inicio del ejercicio  80.145.728  5.002.555 

Efectivo al cierre del ejercicio (Nota 2.5.)  145.372.032  80.145.728 

Aumento neto del efectivo  65.226.304  75.143.173 

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO 

Actividades operativas 

Resultado del ejercicio  68.164.101  (130.589.775) 

Ajustes para arribar al flujo neto de efectivo 

Impuesto a las ganancias devengado  46.552.530  (11.395.307) 

Depreciación de activos intangibles  -    152.733 

Cambios en activos y pasivos operativos 

Créditos por ventas  (91.287.259)  (53.854.552) 

Otros créditos  (13.473.691)  235.814.760 

Deudas comerciales  1.349.436  1.290.171 

Remuneraciones y cargas sociales  24.498.752  -  

Deudas fiscales  25.258.374  (1.063.142) 

Otros pasivos  4.164.061  35.374.299 

Anticipos de clientes  -    (191.976) 

Pago de impuesto a las ganancias - (394.038) 

Flujo neto de efectivo generado por (utilizado en) las actividades 
operativas 65.226.304 75.143.173 

Aumento neto del efectivo 65.226.304 75.143.173 

Las Notas 1 a 10 y Anexos I a II forman parte integrante de los Estados Contables. 



EXPERIS S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES  
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa 
(Expresado en pesos) 

Firmado a los efectos de su identificación 
con nuestro informe de fecha 09/05/2025 

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. 
C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21

Luis Guastini Nancy García (Socia) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) 
C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178

1. CAMBIO DE NOMBRE Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Durante el año 2023, la sociedad experimentó un hito significativo al cambiar tanto su
denominación como su objeto social.
La adopción del nombre EXPERIS (en reemplazo de Right Management Argentina S.A.) tuvo
como objetivo establecer una conexión directa entre la entidad legal y una de las marcas y
unidades de negocio más destacadas de ManpowerGroup a nivel global.
 

Por otro lado, la modificación del objeto social surgió de la necesidad de alinear la actividad
de la sociedad con servicios que integren la gestión del talento y el avance tecnológico, con
el fin de ofrecer soluciones innovadoras y de alta calidad.
 

El nuevo objeto social es prestar por cuenta propia, de terceros o asociada a terceros, en el
país o en el extranjero, servicios empresariales vinculados con la creación, diseño, desarrollo,
producción, implementación, mejora, mantenimiento, y adaptación de procesos, productos, y
servicios, basados en el uso del conocimiento y la tecnología informática, tanto hardware como
software, dirigidos a la gestión de recursos humanos. A tal fin la Sociedad tiene plena
capacidad jurídica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer todos los actos que
no sean prohibidos por las normas jurídicas y su estatuto.
 

Durante el 2023, la Sociedad no ha realizado actividades comerciales a la espera de finalizar
con todos los trámites y tareas que implicaron las modificaciones antes mencionadas, y
retomará su actividad en 2024.

2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES

A continuación, se detallan las normas contables más relevantes utilizadas por la Sociedad
para la preparación de los presentes estados contables, las que han sido aplicadas
uniformemente respecto del ejercicio anterior.

2.1. Normas contables profesionales aplicables y uso de estimaciones

Los presentes estados contables han sido preparados de conformidad con la Ley de 
Sociedades Comerciales Nº 19.550, las normas de la Inspección General de Justicia (I.G.J.) 
y las normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
República Argentina. 
La preparación de los estados contables de acuerdo con dichas normas requiere la 
consideración, por parte de la Dirección de la Sociedad, de estimaciones y supuestos que 
impactan en los saldos informados de activos y pasivos, la exposición de activos y pasivos 
contingentes a la fecha de dichos estados, como así también los montos de ingresos y 
gastos de cada uno de los ejercicios. Los resultados finales e importes reales podrían diferir 
de estos estimados. 

2.2. Unidad de medida 

Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea, reconociendo 
en forma integral los efectos de la inflación de conformidad con lo establecido en la 
Resolución Técnica N°6, en virtud de haberse determinado la existencia de un contexto 
de alta inflación que vuelve necesaria la reexpresión de los estados contables. 
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2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación)

2.2. Unidad de medida (continuación) 

La Interpretación N°8 de FACPCE definió que la pauta cuantitativa contenida en la RT 
Nº17, modificada por la RT N°39, es condición necesaria y suficiente para aplicar el ajuste 
por inflación en los estados contables. La pauta cuantitativa requiere que la variación 
acumulada en el IPIM alcance o sobrepase el 100% en un período de tres años. 

La RT Nº39 de la FACPCE y la Interpretación N°8 fueron aprobadas por el CPCECABA 
mediante Resolución Nº20/2014 y Resolución N°115/2014, respectivamente. Con motivo 
del incremento de los niveles de inflación que en los primeros meses del año 2018 ha 
sufrido la economía argentina, se ha llegado a un consenso de que están dadas las 
condiciones para que en Argentina exista un contexto de inflación a partir del 1° de julio 
de 2018 en función de los parámetros establecidos por la RT 39. 

La Resolución CD 107/18 del CPCECABA estableció la necesidad de reexpresar a moneda 
constante los estados contables correspondientes a ejercicios cerrados a partir del 1° de 
julio de 2018 inclusive, en concordancia con la Resolución JG FACPCE 539/18, que aprobó 
las normas generales y particulares a tener en cuenta en materia de reexpresión de estados 
contables en moneda constante de acuerdo con los mecanismos de ajuste previstos en la 
RT 6 “Estados contables en moneda homogénea”. La RG 10/2018 de la IGJ, publicada el 
28 de diciembre de 2018, sustituyó a su vez el artículo 312 de la RG 7/2015 disponiendo 
que los estados contables deberán presentarse ante ese organismo expresados en moneda 
homogénea. 

Al aplicarse la RT 39 por primera vez, la reexpresión monetaria de la información contable 
(activos y pasivos no monetarios, componentes del patrimonio neto, e ingresos y gastos) 
debe efectuarse retroactivamente como si la economía hubiese sido siempre 
hiperinflacionaria.  Asimismo, deben reexpresarse las cifras correspondientes a los 
ejercicios o períodos precedentes que se presentan con fines comparativos, sin que este 
hecho modifique las decisiones tomadas en base a la información financiera 
correspondiente a dichos ejercicios. 

Conforme la Resolución de la Junta de Gobierno de la FACPCE N°539/18 del 29 de 
septiembre de 2018, la reexpresión de la información contable se efectuará utilizando 
coeficientes derivados de una serie de índices que resultará de combinar el índice de 
precios al consumidor (IPC) nivel general publicado por el Instituto Nacional de Estadística 
y Censos (INDEC), con mes base diciembre 2016 = 100, con el índice de precios internos 
mayoristas (IPIM) nivel general publicado por el INDEC para períodos anteriores. 

La sociedad determina y presenta los resultados financieros y por tenencia (incluido el 
resultado por el cambio del poder adquisitivo de la moneda - R.E.C.P.A.M.) en una sola 
línea, según lo prevé la RT 6. 

Los estados contables se exponen de acuerdo con las Resoluciones Técnicas Nº 8, 9, 18 y 
21 de la F.A.C.P.C.E., adoptadas por la Resolución Nº 93/05 del Consejo Profesional de 
Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A.). 



EXPERIS S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES  
Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 

presentado en forma comparativa (continuación) 
(Expresado en pesos) 

Firmado a los efectos de su identificación 
con nuestro informe de fecha 09/05/2025 

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. 
C.P.C.E.C.A.B.A. - Tº I - Fº 21

Luis Guastini Nancy García (Socia) 

Presidente Contador Público (U.N.L.Z.) 
C.P.C.E.C.A.B.A.-Tº 256 -Fº 178

2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación)

2.3. Normas de exposición

Los saldos comparativos correspondientes al ejercicio anterior incluyen ciertas 
reclasificaciones en la presentación de algunos rubros, con el fin de adecuar su 
presentación comparativa a los saldos de cierre del presente ejercicio económico sin que 
ello implique cambio alguno a las decisiones sobre estos adoptadas. 

2.4. Criterios de valuación 

Los principales criterios de medición contable utilizados para la preparación de los estados 
contables fueron los siguientes: 

a) Activos y pasivos monetarios en moneda nacional

Los activos y pasivos monetarios en moneda nacional han sido valuados a su valor nominal, 
incorporando, cuando corresponda, los resultados financieros devengados a la fecha de 
cierre del ejercicio. Los valores obtenidos de esta forma no difieren significativamente de 
los que se hubieran obtenido de aplicarse las normas contables vigentes, que establecen 
que deben valuarse sobre la base de la mejor estimación posible de la suma a cobrar y a 
pagar respectivamente, descontada utilizando una tasa que refleje el valor tiempo del 
dinero y los riesgos específicos de la transacción. 

b) Saldos por transacciones con partes relacionadas

Los créditos y deudas con partes relacionadas generados por transacciones financieras y 
por otras transacciones diversas han sido valuados de acuerdo con las condiciones pactadas 
entre las partes involucradas. 

c) Bienes de uso y activos intangibles

Los bienes de uso fueron medidos a su costo reexpresado de acuerdo con lo indicado en la 
Nota 2.2., menos las correspondientes depreciaciones acumuladas.  

La depreciación es calculada por el método de la línea recta, aplicando tasas anuales 
suficientes para extinguir sus valores al final de la vida útil estimada.  

El valor de los bienes de uso no supera su valor recuperable al cierre de cada ejercicio. 
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2. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación)

2.4. Criterios de valuación (continuación) 

d) Activos intangibles

Corresponde a gastos relacionados con la implementación de software. Ningún activo o 
grupo homogéneo de activos a la fecha de cierre supera su valor recuperable de acuerdo 
a lo establecido por el punto 4.4.1. de la Resolución Técnica Nº 17. 

e) Previsiones

Para deudores incobrables: fue determinada en base a un análisis individual considerando 
la antigüedad de la cartera de clientes, estimaciones de la Dirección acerca de su 
cobrabilidad y opinión de los asesores legales de la Sociedad. 

f) Impuesto a las ganancias

El impuesto a las ganancias ha sido contabilizado a través del método del impuesto diferido 
siguiendo la metodología prevista en el punto 5.19.6. de la Resolución Técnica Nº 17 de la 
F.A.C.P.C.E.  

Este criterio implica el reconocimiento de activos y pasivos netos, basados en las 
diferencias temporales entre la valuación contable e impositiva, y el reconocimiento del 
activo por quebrantos impositivos no utilizados, susceptibles de deducir de ganancias 
futuras.  

Al cierre de cada ejercicio el Directorio evalúa la recuperabilidad del activo por impuesto 
diferido sobre la base de proyecciones de los resultados económicos de la Sociedad en los 
próximos ejercicios. 

g) Cuentas del patrimonio neto

Las cuentas del patrimonio neto se encuentran reexpresadas de acuerdo con lo indicado 
en 2.2. de la presente nota, excepto la cuenta “capital suscripto”, la cual se ha mantenido 
a su valor de origen.  

h) Cuentas del estado de resultados

Los ingresos y gastos se imputan a resultados en función a su devengamiento. Las cuentas 
que acumulan operaciones monetarias ocurridas a lo largo de cada ejercicio se expusieron 
a su valor nominal. Los cargos por consumos de activos no monetarios valuados al costo, 
se determinaron en función de los importes ajustados a tales activos, de acuerdo a lo 
indicado en el apartado 2.2. de la presente nota. 

Bajo la denominación “Resultados financieros y por tenencia (incluye R.E.C.P.A.M.)” se 
exponen en forma conjunta: a) las ganancias y pérdidas financieras por intereses, b) las 
diferencias de cambio generadas por los activos y pasivos en moneda extranjera, c) los 
otros resultados por tenencia generados por inversiones y d) R.E.C.P.A.M. 
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2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES (continuación)

2.4. Criterios de valuación (continuación)

i) Ajuste por inflación impositivo

Conforme al artículo 3 de la Ley 27.468 (B.O. 04/12/2018) y la posición de la 
Administración Federal de Ingresos Públicos – AFIP – manifestada el 2 de mayo de 2019 en 
el Espacio de Diálogo entre este organismo público y organizaciones profesionales de 
ciencias económicas, el efecto del reconocimiento del cambio en el poder adquisitivo de 
la moneda a efectos del impuesto a las ganancias (ajuste por inflación impositivo) será 
aplicable en caso que la variación del Índice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por 
el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC) , calculada desde el inicio y hasta el 
cierre de cada uno de esos ejercicios, supere un cincuenta y cinco por ciento (55%), un 
treinta por ciento (30%) y en un quince por ciento (15%) para el primer, segundo y tercer 
año de aplicación, respectivamente, considerando como primer ejercicio de aplicación los 
ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2018. 

El ajuste por inflación positivo o negativo, según sea el caso, a que se refiere el párrafo 
anterior, correspondiente al segundo y tercer ejercicio iniciados a partir del 1° de enero 
de 2019, deberá imputarse un sexto en ese período fiscal y los cinco sextos restantes, en 
partes iguales, en los cinco períodos fiscales inmediatos siguientes. Para los ejercicios 
fiscales posteriores, es decir para los ejercicios iniciados desde el 1 de enero de 2021, los 
efectos de la aplicación del citado ajuste por inflación impositivo se imputan totalmente 
al período correspondiente. 

A la fecha de cierre de los presentes estados contables, el Directorio de la Sociedad ha 
evaluado y considerado que los parámetros que establece la Ley de Impuesto a las 
Ganancias para el reinicio del ajuste por inflación impositivo se cumplieron al cierre de 
su ejercicio fiscal y, en consecuencia, ha sido considerado en la determinación de la 
provisión del impuesto a las ganancias del ejercicio. 

2.5. Información adicional sobre el estado de flujo de efectivo 

El efectivo y equivalentes de efectivo del Estado de Flujo de Efectivo comprenden los 
saldos de caja y bancos e inversiones de alta liquidez, de acuerdo al siguiente detalle: 

31/12/2024 31/12/2023 

Bancos 145.372.032 80.145.728 

Efvo. y equivalentes en el Estado de Flujo de Efectivo 145.372.032 80.145.728 
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3. COMPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RUBROS

31/12/2024 31/12/2023 

3.1. Caja y bancos 

Bancos 145.372.032 80.145.728 

145.372.032 80.145.728 

3.2. Créditos por ventas 
Deudores por ventas 125.805.782 3.645 
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 29.308.606 63.823.484 

155.114.388 63.827.129 

3.3. Otros créditos 
Corrientes  
Impuesto sobre los ingresos brutos - saldo a favor 1.449.710 3.353.112 

Impuesto al valor agregado - saldos a favor - 693.490

Impuesto a los débitos y créditos bancarios 2.566.089 475.826

Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 717.467 813.748

Impuesto a las ganancias - saldo a favor - 394.039
Impuesto a la ganancia mínima presunta  263 573 
Diversos 13.320 17.482 

4.746.849 5.748.270 

No corrientes  
Activo por impuesto diferido (Nota 6.) 11.695.737 43.773.155 

16.442.586 49.521.425 

3.4. Deudas comerciales 
Proveedores 4.681.746  1.748.672 

Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) - 1.583.638

4.681.746  3.332.310 

3.5. Cargas fiscales 
Corrientes  
Imp. al valor agregado a pagar 19.932.600 - 

Retenciones impositivas a pagar - 39.322

Impuesto a las ganancias a pagar 4.774.624 - 
Ingresos Brutos (provisión) 590.472 - 

25.297.696 39.322 
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3. COMPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RUBROS (Continuación)

31/12/2024 31/12/2023 
3.6. Remuneraciones y cargas sociales 

Sueldos y jornales a pagar  1.933.873 - 
Cargas sociales a pagar  22.075.006 - 
Provisión para gratificaciones  418.573 - 
Provisión para vacaciones y otros  71.300 - 

24.498.752 - 

3.7. Otras deudas 
En moneda nacional: 
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.)  276.429 523.571 
Diversos  897.932 - 

 1.174.361 523.571 

En moneda extranjera (Anexo I): 
Sociedades relacionadas y afiliadas (Nota 7.) 43.385.443 39.872.172 

44.559.804 40.395.743 

3.8. Ingresos por servicios prestados 
Ingresos por servicios 655.057.353 - 

3.9. Otros ingresos y egresos 
Otros ingresos (370.191) - 

4. CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento de lo requerido por la Inspección General de Justicia (I.G.J.), se informa que
el Capital suscripto, inscripto e integrado al 31 de diciembre de 2024 asciende a $348.500.

5. CLASIFICACION DE COLOCACIONES, CRÉDITOS Y DEUDAS

a) Apertura por plazo estimado de cobro o pago:

Activos 
corrientes 

Activos no 
corrientes 

Pasivos 
corrientes 

Sin plazo -   -  43.661.872 

Vencidos 33.096.705 -  -   

A vencer 

 hasta 3 meses 125.314.822 - 50.601.502

 de 4 a 6 meses - - 4.774.624

 de 10 a 12 meses 1.449.710 -  -   

Mayor a un 1 año - 11.695.737 -   

Totales 159.861.237 11.695.737 99.037.998 
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5. CLASIFICACION DE COLOCACIONES, CRÉDITOS Y DEUDAS (continuación)

b) Información referida al devengamiento de los intereses:

Activos   
corrientes 

Activos no 
corrientes 

Pasivos 
corrientes 

Devengan interés   -       -      -   

No devengan interés  159.861.237  11.695.737  99.037.998 

Totales  159.861.237  11.695.737  99.037.998 

6. IMPUESTO DIFERIDO

Con fecha 2 de junio de 2021, mediante la ley 27.630, se introdujeron modificaciones en el
Impuesto a las Ganancias. Uno de los principales cambios realizados es una nueva estructura
de alícuotas escalonadas con tres segmentos en relación con el nivel de ganancia neta
imponible acumulada, las cuales se establecen en 25%, 30% y 35% de acuerdo a los montos de
dichas ganancias y sobre los excedentes fijados en la Ley.

Estos montos, se ajustarán anualmente, a partir del 1 de enero de 2022, considerando la
variación anual del índice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de octubre
del año anterior al del ajuste, respecto del mismo mes del año anterior. Los montos
determinados resultarán de aplicación para los ejercicios fiscales que se inicien con
posterioridad a cada actualización. Dicha modificación será de aplicación para los ejercicios
fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2022.

El principal impacto de ese cambio normativo en los estados financieros será en la medición
de activos y pasivos fiscales diferidos (incluyendo los quebrantos acumulados), dado que éstos
deben reconocerse aplicando la tasa impositiva que estará vigente en las fechas en que las
diferencias entre los valores contables y los fiscales y los quebrantos serán revertidos o
utilizados.

Por lo tanto, a partir del 31 de diciembre de 2022, el activo diferido neto de la Sociedad es
medido considerando la tasa estimada, de acuerdo con la ganancia imponible estimada para
dicho ejercicio y posteriores, y que se espera que las partidas componentes serán revertidas
o utilizadas.

Otra modificación incorporada por la ley se refiere a los dividendos derivados de las utilidades 
generadas en los ejercicios que comiencen a partir del 1° de enero de 2021 que sean pagados 
a personas físicas argentinas o a residentes del exterior, que estarán sujetos a un impuesto 
del 7%. 

La evolución y composición de los activos y pasivos por impuesto diferido por los ejercicios 
finalizados al 31 de diciembre de 2024 y de 2023 se expone a continuación: 
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6. IMPUESTO DIFERIDO (continuación)

Saldo Inicial 
Dif. entre 

prov. y 
DDJJ 

Prov. I.G. 
Efecto de 
cambio de 

tasa 

Efecto ajuste 
por inflación 

Saldo final 

Otras provisiones  9.968.043 - 6.717.441  327.517  (5.390.583)  11.622.418 

Provisiones impositivas (298) 137  - -    161  - 

Bienes de uso  17 - 1.541  1 (9) 1.550

Ajuste por inflación fiscal   497.407 - (172.990)  16.343  (268.991) 71.769

Total  10.465.169  137  6.545.992   343.861  (5.659.422)  11.695.737 

Quebrantos impositivos  33.307.986  1.084.910  (17.552.404)  1.172.017  (18.012.509)  - 

Impuesto diferido neto de 
previsión 

 43.773.155 1.085.047  (11.006.412)   1.515.878  (23.671.931)  11.695.737 

El cargo por impuesto a las ganancias del ejercicio incluido en el estado de resultados incluye 
tanto la provisión contable determinada sobre bases fiscales (impuesto corriente cancelado a 
través de la utilización de quebrantos), como las variaciones de los saldos de las cuentas 
relacionadas con el impuesto diferido (impuesto diferido), siendo su composición la siguiente: 

31/12/2024 31/12/2023 

Impuesto corriente  (14.475.112)  -   

Impuesto diferido  (34.678.343)  11.270.174 

Efecto cambio de tasa  1.515.878  -   

Diferencia entre Prov. IG y DDJJ  1.085.047  125.133 

 (46.552.530)  11.395.307 

Adicionalmente, se presenta la conciliación entre el impuesto a las ganancias cargado a 
resultados y el que resultaría de aplicar a la ganancia contable (antes del impuesto a las 
ganancias) la tasa impositiva correspondiente al 31 de diciembre 2024 y al 31 de diciembre de 
2023: 
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6. IMPUESTO DIFERIDO (continuación)

31/12/2024 31/12/2023 

Ganancia del ejercicio antes de impuestos  114.716.631  (141.985.082) 

Tasa del impuesto vigente 27% 25% 

Impuesto a las ganancias determinado al aplicar a 
la ganancia contable la tasa vigente impositiva 

 (30.731.152)  35.496.271 

- Gastos no deducibles (464.230) (344.888) 

Impuesto a las ganancias contable determinado  (31.195.382)  35.151.383 

- Diferencia entre Prov IG y DDJJ  1.085.047  125.133 

- Efecto cambio de tasa  1.515.878  -   

 - Ajuste por inflación fiscal diferido  21.063.368  40.188.546 

- R.E.C.P.A.M.  (39.021.441)  (64.069.755) 

Total cargo a rdos. por impuesto a las ganancias  (46.552.530)  11.395.307 

La composición de los quebrantos impositivos al 31 de diciembre de 2024 y la fecha en la cual 
prescriben dichos créditos se detalla a continuación:  

Ejercicio Fiscal  Quebranto  Crédito Fiscal Prescripción 

 (base impuesto) 

31/12/2021 2.953.263  791.142 31/12/2026 

31/12/2022 14.325.753  3.837.690 31/12/2027 

31/12/2023 48.242.532  12.923.572 31/12/2028 

31/12/2024 (*) (65.521.548) (17.552.404) 

- - 

(*) Estimado 

7. SALDOS Y OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los saldos y operaciones con partes relacionadas conforme
a lo requerido por la Resolución Técnica Nº 21 de la F.A.C.P.C.E. son los siguientes:
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7. SALDOS Y OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS (continuación)

a) Saldos al cierre:

Tipo de operación / Entidad 
Créditos por 

ventas 
Otros 

créditos 
Deudas 

comerciales 
Otras 

deudas 

(Nota 3.2.) (Nota 3.3.) (Nota 3.4.) (Nota 3.7.) 

Sociedades relacionadas y afiliadas 

Manpower Inc. - 717.467 - (276.429)

Innovation Administrative Process  -    -    -  (43.385.443) 

Benefits S.A.  29.308.606  -    -  -  

 Total al 31/12/2024   29.308.606  717.467 - (43.661.872)

 Total al 31/12/2023   63.823.484  813.748  (1.583.638)  (40.395.743) 

b) Montos del ejercicio de las operaciones:

Tipo de operación / Entidad Otras 
operaciones 

Resultados financieros 
y por tenencia 

Sociedades relacionadas y afiliadas 

Manpower Inc.  307.785  -   

Innovation Administrative Process  (25.075.604)  -   

Cotecsud S.A.S.E.  (2.505.419)  (2.736.616) 

Benefits S.A.  (1.756.929)  (252.199) 

SalesPower S.A.  -    (906.164) 

 Total al 31/12/2024  (29.030.167)  (3.894.979) 

 Total al 31/12/2023  (82.011)  21.266.175 

8. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2024 no existen bienes cuya disponibilidad se encuentre restringida.
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9. SITUACIÓN ECONÓMICA – FINANCIERA ARGENTINA

La sociedad opera en un contexto económico complejo, y sus operaciones y resultados pueden 
ser influidos por las condiciones macroeconómicas, políticas y regulatorias de la Argentina. 

Durante los últimos años se ha observado un proceso de caída de la actividad económica y al 
mismo tiempo altos niveles de inflación y una fuerte depreciación de la moneda local, así como 
una alta volatilidad en las demás variables de la economía, lo cual han impactado en las cifras 
de los presentes estados financieros. 

En este contexto, a partir de, el Banco Central de la República Argentina (“BCRA”) reestableció 
diversas restricciones cambiarias estableciendo requisitos para obtener la conformidad previa 
para la realización de ciertas operaciones vinculadas : (i) el pago de importaciones y otras 
compras de bienes en el exterior, (ii) la compra de moneda extranjera por parte de residentes 
con aplicación específica, (iii) el pago de utilidades y dividendos, (iv) el pago de capital e 
intereses de endeudamientos financieros con el exterior. 

El 20 de diciembre de 2023, el nuevo Gobierno Nacional emitió el Decreto de Necesidad y 
Urgencia (“DNU”) 70/2023 denominado “Bases para la reconstrucción de la economía 
argentina”, donde se establecen distintas acciones de desregulación económica a partir de la 
modificación y derogación de determinadas leyes y declarando la emergencia pública en 
materia económica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social 
hasta el 31 de diciembre de 2025. 

El Congreso de la Nación sancionó el 28 de junio de 2024 la “Ley Bases y Puntos de Partida para 
la Libertad de los Argentinos” y el paquete fiscal que incluye un régimen de exteriorización de 
activos, planes de regularización de deudas con el Estado Nacional como así también 
modificaciones importantes relacionadas con el Impuesto a las Ganancias e Impuesto sobre los 
Bienes Personales. Adicionalmente, la mencionada ley contempla el Régimen de Incentivo a las 
Grandes Inversiones (“RIGI”) y un régimen de modernización laboral, entre otras cuestiones de 
interés. 

Asimismo, el Directorio del BCRA ha tomado medidas con el propósito de clarificar y simplificar 
la política monetaria como así también comenzar a eliminar ciertas restricciones sobre el 
mercado de cambios y las operaciones relacionadas con el mismo. Por otra parte, la Secretaría 
de Comercio ha derogado un gran número de resoluciones y disposiciones para avanzar hacia 
un comercio interior más simple, menos burocrático y más transparente.  

Entre las medidas adoptadas, se encuentra la creación del Bono para la Recuperación de la 
Argentina Libre (“BOPREAL”) en dólares que pudieron suscribirlo importadores de bienes y 
servicios por hasta las importaciones pendientes de pago oficializadas hasta el 12 de diciembre 
de 2023. La moneda de suscripción es el peso y se toma al tipo de cambio de referencia 
publicado por el BCRA. El pago se realiza en dólares estadounidenses con la posibilidad de 
amortización íntegra al vencimiento o con esquema de amortizaciones parciales, según la serie 
del título emitido. 
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9. SITUACIÓN ECONÓMICA – FINANCIERA ARGENTINA (continuación)

Además, el 26 de diciembre de 2023, se estableció el "Sistema Estadístico de Importaciones
(SEDI)" en sustitución del "Sistema de Importaciones de la República Argentina (SIRA)". Este
nuevo sistema, que no requiere aprobación previa, tiene como objetivo mejorar la
transparencia en el proceso de aprobación de importaciones. Sin embargo, hasta la fecha de
emisión de los presentes estados contables, las dificultades para importar y realizar los pagos
subsiguientes aún no han sido completamente superadas.

En cuanto a las exportaciones, en el marco del "Programa de Incremento Exportador", se
estableció que el 80% del monto a liquidar debe realizarse a través del mercado de cambios,
mientras que el 20% restante se obtendrá en títulos públicos, que posteriormente deberán ser
liquidados, conocido como “Dólar blend”.

En diciembre de 2024 fue derogado el impuesto “Para una Argentina Inclusiva y Solidaria
(PAIS)”, que había sido establecido 5 años antes.

Con fecha 14 de abril de 2025, el BCRA emitió la Comunicación “A” 8226, mediante la cual se
introdujeron nuevas condiciones de acceso al Mercado Libre de Cambios (“MLC”), vigentes a
partir de dicha fecha, en el marco de la Fase 3 del programa económico iniciado el 10 de
diciembre de 2023. Las medidas que afectan a personas jurídicas incluyen:

(i) Se elimina, por única vez, el historial de operaciones con títulos valores hasta el
11 de abril de 2025. Esto implica que todas las empresas podrán operar nuevamente en el 
MLC a partir del 14/04, sin necesidad de esperar 90 días; 

(ii) la autorización para el pago de dividendos a no residentes correspondientes a
utilidades de ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2025; 

(iii) la flexibilización de plazos para pagos de importaciones, permitiendo el acceso
inmediato al MLC para importaciones oficializadas a partir del 14 de abril de 2025, mientras 
que las anteriores mantienen un plazo de 30 días;  

(iv) la posibilidad de realizar pagos anticipados o a la vista para MiPyMEs y bienes de
capital no suntuarios, con ciertos topes sobre el valor FOB;  

(v) para servicios contratados a partir del 14 de abril de 2025, la posibilidad de pago
desde la fecha de prestación para terceros no vinculados, desde el arribo de mercadería 
para fletes de importación, y la reducción del plazo de espera de 180 a 90 días para pagos 
entre empresas vinculadas;  

(vi) la derogación del Programa de Incremento Exportador (“dólar blend”); y

(vii) la implementación de una banda móvil para la cotización del dólar en el MLC, entre
$1.000 y $1.400, con un ajuste mensual del 1%; 

A su vez, el BCRA anunció que se encuentra trabajando en el diseño de una nueva serie de 
Bonos para la Reconstrucción de una Argentina Libre (BOPREAL) para cancelar deudas o 
dividendos previos a 2025 y deudas comerciales anteriores al 12 de diciembre de 2023.  
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9. SITUACIÓN ECONÓMICA – FINANCIERA ARGENTINA (continuación)

El índice de precios al consumidor a nivel nacional publicado por el INDEC muestra un
crecimiento acumulado para el 31 de diciembre de 2023 del 211,4% y para el 31 de diciembre
de 2024 de un 117,8%, mientras que la variación de la cotización del peso argentino respecto
al dólar estadounidense fue un incremento del 356,4% y 27,7% para ambos ejercicios,
respectivamente.

Este contexto de volatilidad e incertidumbre continúa a la fecha de emisión de los presentes
estados contables. La Dirección y la Gerencia de la Sociedad permanentemente monitorean la
evolución de las cuestiones descriptas, así como las posibles modificaciones a las regulaciones
que pudiera implantar el Gobierno Nacional, evaluando los impactos que pudieran tener sobre
su situación patrimonial, financiera, sus resultados y los flujos de fondos futuros, en la medida
que se vayan produciendo. En consecuencia, los presentes estados contables de la Sociedad
deben ser leídos a la luz de estas circunstancias.

10. HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2024 no se han producido otros hechos, situaciones, o
circunstancias que no sean de público conocimiento, que incidan o puedan incidir
significativamente sobre la situación patrimonial, económica o financiera de la Sociedad.
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Concepto 

31/12/2024 31/12/2023 
Moneda 

extranjera Tipo de cambio 
al cierre 

Monto en 
moneda 

argentina 

Monto en 
moneda 

extranjera 

Monto en 
moneda 

argentina 
Clase Monto 

PASIVO 
Pasivo corriente 
Otras deudas (Nota 3.7) 
Partes relacionadas y afiliadas USD 42.040  1032,00  43.385.443 22.648 39.872.171 

43.385.443 39.872.171 

TOTAL DEL PASIVO 43.385.443 39.872.171 

POSICION NETA (43.385.443) (39.872.171) 

USD = Dólar estadounidense 



EXPERIS S.A. 
ANEXO “II” 

GASTOS: INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL ART.64, I, INC. B) 
DE LA LEY 19.550 

Por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 
presentado en forma comparativa 

 (Expresado en pesos) 

Firmado a los efectos de su identificación
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Concepto Costo de los 
servicios prestados 

Gastos de 
comercialización 

Gastos de 
administración 

Totales al 
31/12/2024 

Totales al 
31/12/2023 

Sueldos  304.846.998  9.140.395 - 313.987.393  -  

Cargas sociales  71.276.323  3.734.660  398.116 75.409.099  2.567.557 

Gastos de oficina - 23.298.627  3.665.000 26.963.627  14.569.047 

Impuestos, tasas y contribuciones - 20.124.775 - 20.124.775  3.780.392 

Honorarios y retribuciones por servicios  404.577 6.096.834  11.026.665 17.528.076  17.559.202 

Honorarios y gastos judiciales  11.360.930  -  -  11.360.930  -  

Beneficios al personal  7.790.618  -  -  7.790.618  -  

Gastos bancarios  - -   5.107.737 5.107.737  984.141 

Servicios externos - Interco (Nota 7.) - 2.285.096  556.617 2.841.713  1.074.986 

Seguros  1.378.798  -  -  1.378.798  -  

Diversos  213.991  74.854  600.600  889.445  326.103 

Depreciaciones de activos intangibles  - -   -  -   152.733 

Total al 31/12/2024  397.272.235  64.755.241  21.354.735  483.382.211 - 

Total al 31/12/2023  -  32.633.981  8.380.180 -  41.014.161 



Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 18 de mayo de 2025

 
Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO PROFESIONAL por 
las leyes 466 (Art. 2, Inc. D y J) y 20488 (Art. 21, Inc. I) la actuación profesional con los datos 
que a continuación se detallan: 
 
 

Fecha de intervención: 09/05/2025 
Referida a: E.E.C.C. - Ejercicio Regular/ Irregular - Individual 
Perteneciente a: EXPERIS S.A. 
CUIT: 30-70972545-5 
Fecha de Cierre: 31/12/2024 
Monto total del Activo: $316.929.006,00 
Intervenida por: Dra. NANCY GARCIA 

 
 
Sobre la misma se han efectuado los controles de matrícula vigente y control formal de dicha 
actuación profesional de conformidad con lo previsto en la Res. C. D. 34/24, no implicando 
estos controles la emisión de un juicio técnico sobre la actuación profesional.

 

Datos del Matriculado 

Dra. NANCY GARCIA 

Contador Público ( Universidad Nacional de Lomas de Zamora ) 

CPCECABA T° 256 F° 178 
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