
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BALTASAR , CRISTIAN HERNAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/10/2016

 1,807,228.92

O.S.D.E.

20-22808355-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

LIDER COMERCIAL

 13

 1

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,807,228.92:

Centro de Costo OPERACIONES:

Descripción 

 30.00  1,807,228.92 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  198,795.18 200JUBILACION

3.00%  54,216.87 201LEY 19032

2.7%  48,795.18 202OBRA SOCIAL

0.30%  5,421.69 203ANSSAL

Totales:

Total Bruto  1,807,228.92:

 1,500,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,807,228.92  0.00  0.00 307,228.92



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DARUGNA , SILVANA DANIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/08/2017

 328,468.00F.REC. 05/04/2017

SOM

OS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACT. CIVILES

27-27605662-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 19

 2

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 7,883.23 7ANTIGUEDAD

 7  2,193.80 47ADICIONAL RETAIL

 7.00  7,301.47 50ART.28 CCT 281/96

-257,869.28 125RESERVA DE PUESTO

 9,498.07 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  10,722.28 200JUBILACION

3.00%  2,924.26 201LEY 19032

2.7%  3,463.68 202OBRA SOCIAL

0.30%  384.85 203ANSSAL

3%  3,848.53 255CTA SINDICAL SOM

 23.00  17,600.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 7  30,809.10 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.21 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  145,884.60:

 124,541.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 

UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 97,475.29  0.00  48,409.31 21,343.60



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DICOSIMO , M AGUSTINA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/03/2023

 164,687.00OFICIAL LIMPIEZA

SOM-No Afiliados

O.S.PERS.A.A. MUTUAL SANCOR

27-42630637-4

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

OFICIAL 1/2 TURNO

 61

 3

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  164,687.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  164,687.00 1SUELDO BASICO

 658.75 7ANTIGUEDAD

 40,098.00 39PREMIO ASIST. 1/2 JORNADA

 30.00  15,646.00 50ART.28 CCT 281/96

 3,718.50 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 30.00  4,701.00 102ADICIONAL RETAIL 1/2 JORNAL

 20,746.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  27,528.08 200JUBILACION

3.00%  7,507.66 201LEY 19032

2.7%  8,539.73 202OBRA SOCIAL

0.30%  948.86 203ANSSAL

3%  9,488.59 255CTA SINDICAL SOM

 6,834.62 264DIF. LEY 26474

 25  118,600.00 512VIAT CCT MAESTRANZA 1/2 JORN

 30  66,031.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.29 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  434,886.54:

 374,039.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 250,255.25  0.00  184,631.29 60,847.54



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CULOS , ALEX RODRIGO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 328,468.00ANTIG REC. 22/10/2020

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

20-43091041-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 67

 4

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 2,627.74 7ANTIGUEDAD

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,388.60 200JUBILACION

3.00%  15,105.98 201LEY 19032

2.7%  17,160.44 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,906.72 203ANSSAL

3%  19,067.15 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.15 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  855,571.89:

 746,943.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 

CUARENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 503,532.74  0.00  352,039.15 108,628.89



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABRAL , AXEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2024

 662,650.60MECANICO

O.S. DE MUSICOS

20-40987639-1

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 74

 2

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  717,869.27 150PRESTA. DINERARIA LEY 24557 ART

 1 11.00%  78,965.62 200JUBILACION

3.00%  21,536.08 201LEY 19032

2.7%  19,382.47 202OBRA SOCIAL

0.30%  2,153.61 203ANSSAL

 0.51 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  717,869.78:

 595,832.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 717,869.27  0.00  0.51 122,037.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ACOSTA , HERNAN ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

02/08/2024

 662,650.60MECANICO

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-23598226-9

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 75

 3

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  72,891.57 200JUBILACION

3.00%  19,879.52 201LEY 19032

2.7%  17,891.57 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,987.95 203ANSSAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROCA , EMILCE CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2024

 328,468.00OFICIAL

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-25104683-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 76

 7

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  49,805.14 200JUBILACION

3.00%  13,583.22 201LEY 19032

2.7%  15,789.95 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,754.44 203ANSSAL

3%  17,544.39 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.14 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  804,813.14:

 706,336.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 452,774.00  0.00  352,039.14 98,477.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUERO , CRISTIAN DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/03/2025

 328,468.00OFICIAL

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-30379082-9

Nuevo período de prueba

OFICIAL

 78

 8

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,099.55 200JUBILACION

3.00%  15,027.15 201LEY 19032

2.7%  17,089.49 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,898.83 203ANSSAL

3%  18,988.32 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  852,944.34:

 744,841.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 500,905.00  0.00  352,039.34 108,103.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FIGUEREDO GONZALEZ , YESSENIA ROSIMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/05/2025

 328,468.00OPERARIA

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-96229278-5

Nuevo período de prueba

OFICIAL

 79

 9

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,099.55 200JUBILACION

3.00%  15,027.15 201LEY 19032

2.7%  17,089.49 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,898.83 203ANSSAL

3%  18,988.32 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  852,944.34:

 744,841.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 500,905.00  0.00  352,039.34 108,103.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVERA , WALTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/07/2025

 662,650.60operario mecanico

o.s personal jerarquico del neumatico

20-37660176-6

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 80

 4

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 15 -331,325.30 143DIAS NO TRAB. POR INGRESO

 1 11.00%  36,445.78 200JUBILACION

3.00%  9,939.76 201LEY 19032

2.7%  8,945.78 202OBRA SOCIAL

0.30%  993.98 203ANSSAL

 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  331,325.30:

 275,000.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 331,325.30  0.00  0.00 56,325.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BALTASAR , CRISTIAN HERNAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/10/2016

 1,807,228.92

O.S.D.E.

20-22808355-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

LIDER COMERCIAL

 13

 1

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,807,228.92:

Centro de Costo OPERACIONES:

Descripción 

 30.00  1,807,228.92 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  198,795.18 200JUBILACION

3.00%  54,216.87 201LEY 19032

2.7%  48,795.18 202OBRA SOCIAL

0.30%  5,421.69 203ANSSAL

Totales:

Total Bruto  1,807,228.92:

 1,500,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,807,228.92  0.00  0.00 307,228.92



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DARUGNA , SILVANA DANIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/08/2017

 328,468.00F.REC. 05/04/2017

SOM

OS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACT. CIVILES

27-27605662-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 19

 2

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 7,883.23 7ANTIGUEDAD

 7  2,193.80 47ADICIONAL RETAIL

 7.00  7,301.47 50ART.28 CCT 281/96

-257,869.28 125RESERVA DE PUESTO

 9,498.07 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  10,722.28 200JUBILACION

3.00%  2,924.26 201LEY 19032

2.7%  3,463.68 202OBRA SOCIAL

0.30%  384.85 203ANSSAL

3%  3,848.53 255CTA SINDICAL SOM

 23.00  17,600.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 7  30,809.10 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.21 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  145,884.60:

 124,541.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 

UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 97,475.29  0.00  48,409.31 21,343.60



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DICOSIMO , M AGUSTINA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/03/2023

 164,687.00OFICIAL LIMPIEZA

SOM-No Afiliados

O.S.PERS.A.A. MUTUAL SANCOR

27-42630637-4

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

OFICIAL 1/2 TURNO

 61

 3

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  164,687.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  164,687.00 1SUELDO BASICO

 658.75 7ANTIGUEDAD

 40,098.00 39PREMIO ASIST. 1/2 JORNADA

 30.00  15,646.00 50ART.28 CCT 281/96

 3,718.50 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 30.00  4,701.00 102ADICIONAL RETAIL 1/2 JORNAL

 20,746.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  27,528.08 200JUBILACION

3.00%  7,507.66 201LEY 19032

2.7%  8,539.73 202OBRA SOCIAL

0.30%  948.86 203ANSSAL

3%  9,488.59 255CTA SINDICAL SOM

 6,834.62 264DIF. LEY 26474

 25  118,600.00 512VIAT CCT MAESTRANZA 1/2 JORN

 30  66,031.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.29 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  434,886.54:

 374,039.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 250,255.25  0.00  184,631.29 60,847.54



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CULOS , ALEX RODRIGO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 328,468.00ANTIG REC. 22/10/2020

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

20-43091041-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 67

 4

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 2,627.74 7ANTIGUEDAD

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,388.60 200JUBILACION

3.00%  15,105.98 201LEY 19032

2.7%  17,160.44 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,906.72 203ANSSAL

3%  19,067.15 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.15 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  855,571.89:

 746,943.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 

CUARENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 503,532.74  0.00  352,039.15 108,628.89



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABRAL , AXEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2024

 662,650.60MECANICO

O.S. DE MUSICOS

20-40987639-1

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 74

 2

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  717,869.27 150PRESTA. DINERARIA LEY 24557 ART

 1 11.00%  78,965.62 200JUBILACION

3.00%  21,536.08 201LEY 19032

2.7%  19,382.47 202OBRA SOCIAL

0.30%  2,153.61 203ANSSAL

 0.51 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  717,869.78:

 595,832.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 717,869.27  0.00  0.51 122,037.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ACOSTA , HERNAN ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

02/08/2024

 662,650.60MECANICO

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-23598226-9

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 75

 3

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 1 11.00%  72,891.57 200JUBILACION

3.00%  19,879.52 201LEY 19032

2.7%  17,891.57 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,987.95 203ANSSAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROCA , EMILCE CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2024

 328,468.00OFICIAL

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-25104683-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

OFICIAL

 76

 7

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  49,805.14 200JUBILACION

3.00%  13,583.22 201LEY 19032

2.7%  15,789.95 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,754.44 203ANSSAL

3%  17,544.39 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.14 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  804,813.14:

 706,336.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 452,774.00  0.00  352,039.14 98,477.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUERO , CRISTIAN DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/03/2025

 328,468.00OFICIAL

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

23-30379082-9

Nuevo período de prueba

OFICIAL

 78

 8

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,099.55 200JUBILACION

3.00%  15,027.15 201LEY 19032

2.7%  17,089.49 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,898.83 203ANSSAL

3%  18,988.32 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  852,944.34:

 744,841.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 500,905.00  0.00  352,039.34 108,103.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FIGUEREDO GONZALEZ , YESSENIA ROSIMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/05/2025

 328,468.00OPERARIA

SOM-No Afiliados

O.D.DEL PERSONAL DE MAESTRANZA

27-96229278-5

Nuevo período de prueba

OFICIAL

 79

 9

06/2025

07/2025 Sueldo 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  328,468.00:

Centro de Costo INC 3031 - GALERIAS TANDIL:

Descripción 

 30.00  328,468.00 1SUELDO BASICO

 83,600.00 45PREMIO ASISTENCIA

 30  9,402.00 47ADICIONAL RETAIL

 30.00  31,292.00 50ART.28 CCT 281/96

 7,437.00 58PRESENTISMO ADIC ART 28

 40,706.00 126ASIG.INTE SOCIAL

 1 11.00%  55,099.55 200JUBILACION

3.00%  15,027.15 201LEY 19032

2.7%  17,089.49 202OBRA SOCIAL

0.30%  1,898.83 203ANSSAL

3%  18,988.32 255CTA SINDICAL SOM

 220,000.00 513VIAT CCT MAESTRANZA

 30  132,039.00 542ASIG. EXTRAORD. NR

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  852,944.34:

 744,841.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 500,905.00  0.00  352,039.34 108,103.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

VUELTA DE OBLIGADO 4462 1

C.A.B.A. 1429

GENTALEN S.A.

Servicios de limpieza de edificios

A

30-70926551-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVERA , WALTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/07/2025

 662,650.60operario mecanico

o.s personal jerarquico del neumatico

20-37660176-6

Nuevo período de prueba

TECNICO MECANICO

 80

 4

06/2025

07/2025 Sueldo FC 07/2025 06/08/2025

10/07/2025

C.A.B.A

SANTANDER S.A.

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo MANTENIMIENTO:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 15 -331,325.30 143DIAS NO TRAB. POR INGRESO

 1 11.00%  36,445.78 200JUBILACION

3.00%  9,939.76 201LEY 19032

2.7%  8,945.78 202OBRA SOCIAL

0.30%  993.98 203ANSSAL

 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  331,325.30:

 275,000.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 331,325.30  0.00  0.00 56,325.30


