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Me dirijo 8 ud. en Tespuests 1 su CD 358572051, de fecha de recepcisn 170772000 L qie rechazo en todos ous termmes por mendnz, fnlss v mabowss: Ranfico ma TCL CD 22RO
595645055 1Ti=go T rechaze que ud. tengs derecho § InTnarmoe 4 retomar tareas Jllego ¥ rechezs que ud. tenga deveche de reghicar descuento de haberes Ihero v rechazo que ud
tenga derscho de apercibirme de sancion alguns, Miege ¥ rechaza que pueds considerarme meurss oo abandone de mabmo, Miego v rechate que 12 suscripia se encuentrs masiitente
a s dugar de rrabajo desds ol die ©7/07/ 2025, Miego que el ejercico uniateral de retencion de 1oreas ejercidas resulte abusivo.- iege ¥ rechaso gur ud have repstrado ¢l vaneulo
corTectamente, 1Tiego que Tenge derecho ¢ intmarme & cesar con Mus justos reclames, INiego que nd tenga gereche & harerrse respensable de dafos v perjincios por demunciar sus
incumplimientos, 2ilego ¥ rechazo que 101 obrar sea negligente Ahora en responde: Atento a la intmacion cursada de su parts & retomar tarens. deviene &n mmprocedesie ante
los hechos de falta de registracian ¥ violencin Iaboral opertunamente denunciades, que habilitan s 1a suserpms hacer uso del dereche de retencion en este orden. su smenata 3
realizar desruentos resultan maliciosas ¥ temerarias - Atento au negativn de proceder a regzistrar la relacion laboral en los rermmos denuncisdos e mreTvenr ante la denuncia
farmulada en retteracas oportunidades sobre los hechos de vislencia en los que resultars victme, aate su oimislon de tomar Srtervencidy v garantzas = orden laberal. guarda
silencio vios miege, amparando & s agrecors, Tode ello constituye moumplimiento 3 los deberes gue le nupone Iz normata laboral fijads #n los arts 63y Sode ln LT jen
contecnencis habiéadass rornade mmposible la provscusion del vitiettle laboral. hago sfecuve el apercibimiente dispuesto v M considero gravemente mjuriada ¢ decpedida por su
exclusiva culpe En este orden lo intme o} en plaze perentonio de gahs de recibida 12 presente al pago de los mdemmzaciones previstas art.245, Sac it 235 Preaviso, sac presviso
Integracidn mes de dexpido. mas st: sac, proporcional vacaciones. Proporcional SAC al despide. dias Ishorados julio hasta nouficacian del despido, comisionss mes de junio/uho
3095 todo eonforme real remunsracion percibids ¥ no la flaments consignaca en recibos de haberes. debiendo adicionar indemnizasion deapado ln compensacion por dafios ¥
perjuicios suftidos dafo mors], Despado duscrimmatorio encuadre couforme ley 93 592 Convenio OFT 111, 180, 125 156 todos rotificedos por nuestrs pais.: Tode hejo
apercibimiento antesu cilencio oneganva de iniciar acciones ante la jusnicia del mwabajo d= esta ciudad. e incrementar las surbac debidss en virtud de Toe e 1 de ey 25509
mtereses, tostak, cowtes T costas hasts o] momento de su efectivo page. En igual sentido. en los termino: del ars 50 dela LCT, se lo inzima pars gue dentro del termuno de
TREIITA (501 diss corridos contados 8 partir del despide haga entress de Jos cernficados de mabajo baje aperctbimiento de ley. Tode ella. baje aperaibimente de irciar las
acciones legnies correspandientes o s a-costa— Kota: Deso scaress cansiancin que ss plantear la inconsnruciapalidud de &l DNT 70/2024 v 1p lev 97,742 tiule ¥
cagitule VI arts 957 100 son inaphesbles al contrato de trabaje POR VIOLACION AL FRINCIPIO DE PROGHESIVIDAD ¥ DE REGRESIVIDAD NORMATIVA [ART 75
o 3¢ DELA €Y ARTICULOS 9.1 PIDESC Y 36 DE LA COUVENCION AMERICAN A OMO DE TODA NORMA PRESENTE O FUTURA OUE PRETENDA
ALTERAR FL COSTRATO DE TRABAID DEFUNCIADO EX MI PERJUICIO Fi7 SUBSIDIO SE HACE RESERVA DE INICIAR LAS ACCIONES TENDIENTES A LA
REFARACION PLENA [ ART 19 DELA €17 ART 76 DE LA LCT. ART 1738 ¥ 1740 CCCIT), aniom results inaplicable por no regir ] conwrate de wabajo de! suscribiente,
como tompacs serg de aphcacion ninguna orra ley que modifique en perjucio de wite trabojader, las condiciones de wabayo que sirgen de la ley de Contrato de Trabajo, Convenios
Calectivos, v de cunlquier otra bey vigente al momente. A sndo evento le informe gue tods cemumeacion debera dirygirse hacia mi lerradn patrecinente Dra Otero Jesica Tel
1165052415 o meil Jescaotevoldhormail.com. Queda ué. debidamente notificade y emplazado.
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