
MA RC O S RU B E N 5,11\*TO TA NN I
CACIQLTE CALWQUEO 2315

NEUQUEN NETIQTIE¡{

C.U.I.T.: 20-2789¿L389-6

C.tr.I.L.: 20-41ó60695-2 O. §: O§ TRANSBORTE

RECIBO DE REMUNET'ACION E§

BA.NCO:

Periodo: Jnio 2ü15 y ler §AC

Cmdicist:

A Ticmpo cmpleto in&termin¡do /Trrbaio pe rmNmIú

I,EGA.'O \PELt.lt)o \' :ioNI llR[. rECHA DE INGRESC N'RIICIBO: 427

56 , ERG,,Ii¿,I ROTíI.RO FEDERICO o4t@Do23 sliEt,I)o

t-II,1'IMO DEPOSI'IO IIQUDACION B.{$co 901,E86.42

¡'ECIt,\ LAT§O B/L¡,ICO CARC,O

t/i1 n i) I 3 COND GRIIA If,.{STA IO TNS

COI] coticliPTo CftIs.lo/r REtf. c.{) RE\{. Si/l) DI]DI](]CI()NII
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tls Exl'Rds 500/. PE I'

]L\TIGTIF,DAD

s.A.c.

JUBILACION 1l¡l.

LF.Y tgO32 30/o

OBRA SOCIAI,

§INDICATO

SEGTiRODE Sf,PELIO

MUCAIIIE NQN

A-r'iTICIPO

4.T.I2 COMIDA PET

4.1.t3 !'I.4. IICO PETRO

RF'ONDEO

J0.0(

24.01

2,t 0(

41.0(

33.5(

1.0(

25.0(

25.0(

901,88ó.8

2tt,603.7

90.18&6

546,9tr.7

335,177.7

2t,628.1

1,0y2,220.9

474,55rJ.7

2J8,128.7

0.9

3(fr,432.9

299.8

98299.8

9U299.8

49,t49.9

e8J99.8

s00,000.0

LTTGAR DE PAGO I rpCnr 1()'I AI- TOTAL TOT,Tt,

wt07no25 3,276,6r!¿.9' 712.6ti0.{r 1,302,782.4i

R,ECIBI CONTOR}TE LA §UMA DE:

§ON PE§O§: DOS MILLONE§ SEISCIE¡ITO§ OCHENTA Y SEIS MIL QUINENTOS
SESENTA Y UN CON OONOO

EN CONCE'PTO DI' REMUNIRdCIONES CORRLSPONDIENIES AL

PFRIODO ARRIBA INDICADO DEJA.¡{DO CONST..U\CIA DE TIABER

RECIBIDO COPI.{ I-IEL DE ES'I'E RECIBO.



MARCOS RU BEN S,4NTO LLNNI

CACIQUE CALYUQUEO 2:'T5

Nf,UQUEI\ NETIQTIEN

C.U.I.T.: 20-??t94389-6

C.tr.I.L.:20-41660695-2 O. S: O§ TRANSFORTE

RECIBO DE REMI'AIERACIOI\IES

BA}[CO:

Pcrkdo: Ad€lJunio2025

Ccrdicirór:

A Tlcnpo conrpleto ir¡detcmin¡do /Tr¡bajo permNmtf

I,EG,A"IO .A,PEI,I,II)O Y NOTÍ BRE FECHA DE I)iGRL§Ol N" RECIBO: 4JJ

5ó I,ERG¿IRA ROTIERO FE DERICO 0¡,t09./2023 s1:ut.IX)

UI,TTMO DEPOSITO LIQUID,{CION E\flCO 901,68ó.82

¡-ECIa1, I,APSO BrL\CO CAR(X)

19/01no25 3 COM) GR{IA IIASTA IO T¡{S

CON(]I.]PTO Cfi*.li/o RE§I. C/D RENÍ. S/D I)ÍJDUCCIONI{

8fi A*TiTICII{) 500.000.0

LUGAR DE PAGO I TPCN¡. TOTAL TOTAL 'l'()'I1\t,

wto7tzltts 0.0( l)0,000.0( 0.fit

RECIBI CONFORME I.A §UMA DE:
SoN PE§O§: QUINIE¡rTG MIL CON00/100

EN CONCEPTO DE REMUNERACIONES CORRESPOI\DIE¡iTE§ AL
PERIODO ARRI&{ INDICADO DEIA¡IDO CON§TA¡{CL{ DE ITABER

RECIBID(O COPIA }-IEL DE E§TE RECIXI.



MARCOS RABEN S,4IT'TOLINNI 
RI'CIB.,T'E..TIMUNUI(.1CI.,NI,§

CACTQUECALWQUEO2SIS 
BANCO:

NEUQUL\I NEUQIIE¡I periodo: Jm¡o 2(DS y ler S,rC
C.U.I.T.: 20-2789,Ú38,-6 Cond¡ción:

C.U.I.L.; 23-32?70214-9 O. §: (X TRANSPORTE A Tiempo cmpleto indeterminrdo /Trebajo perm¡mú

I,EGA.IO .\I'EI,I-IT)o Y NONf I}R Ti }.ECHADE INGRE§O N" RECIB0: 424

50 C,ASO JU,4NGABRIEL ot/1212ü22 SI.IELDO

t't,TI\to DEPOSI',tO T,IQUID.{CION I]..\SI(JO 90t,8f16.E2

¡-ECIr4 t,At§o BANCO CAR(X)

,l/)7n025 3 CON'D GRIiA If,A,§TA 10 TNS

CO\CIPTo Cltls.lo/" RE§I. C/t) RT]\I. YD I)TI)[ICCIo\}I
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SUEI,DO B.L5ICO

ADICIONAI, Pf,T 40%

ADIC CLTL\CAPETROL

TIS EXTRAS TOO Pf,TROL

HS EXTRA,§ sOPl. PET

Ñ\TIGIIEDAD

S.¿t.C.

JUBIIÁCION 1I%

LEy 1m323./.

OBR.A SOCIAL

§INDICATO

SEGTIRODE SEPELIO

MUCAMENQN

4.T.I2 CON,ÍIDA PET

4.I.I3 \'IATICO PETRO

REDONDEO

30.0(

24.0(

2{.0(

32.0(

34.0(

3.0(

27.0(

27.0(

90r,88ó.8

288,60J.7

90,18&6

426,t93.O

340,1E0.4

6f,¿132.S

1,054,592.6

512§14.E

251.179.0

0.6

3{E,015.5!

94,913.3,

9{,91¡J,

94,913.3,

17,436.6',

94,911.3,

LUGAR DE PAGO I rECne 'I'OTAL TOTAL 'r()l',\1,

wto1t2025 3,163,778.Oi 769,ó9.t.51 775,125.61

Rf,CIBI CONT'ORñÍE LA SIJMA DE: I xriro
SON PE§OS: TRFS MILI¡NE§ CIENTO CINCUEI§TA Y OCHo MIL TRESiCIENToS
cUARENTA YsIETE CoNüv100 L,rranr.*

| -;-

ENcoNcEeToDEREMUNERAcToNEScoRREs*.NDTENTE'AL 
-47PERIODOARRIBAINDICAIX)DErA¡IIX)CON§TA¡{CIADEI{ABER -"ffiR.EcrBrrx)coprAFrELDEEsrEREcrm. 24ffi iiirJroiró
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