RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

DIEGO OLMOS

395-7

©1/6/2022

~_Agrupamienta

535395—7

III-GRUPO EQUIPOS
JUNIO 2025 e AYUDANTE TECNICO TORRISTA Cadvia
ANTENISTA
T oeete _ . Totalde Haberes = = aberes

i Sueldo Zonal $ 1.046.145,53

2 |Antigliedad $ 14.331,89

3 Paz Social $200.162,54

4 Adicional Yacimiento $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad $112.123,80

6 Adicional Guardia $ 186.354,38

7 Horas de Viaje $ 372.629,07

8 Horas Extras al 50 % $ 23.208,71

9 Horas Extras al 100 % a $ 0,00

Compensacion Individual Nuevo CCT - Art is - T

3 Norr:a!es y habituales de AdicignaﬁorAmuiisfubnf:ién o 25 $371.809,39

10 Presentismo 1 $ 146.333,35

94 |Diferencia Remunerativa Mayo 2025 1 -$ 197.535,64

95 |Diferencia Remunerativa Abril 2025 1 -$ 187.535,64

16 |Viandas 21 $312.319,88

19 Redondeo ) $ 0,21

11 |Jubilacion 11% $ 240.916,63
12 |Ley 19032 3% $ 65.704,53
13 |Obra Social 3% $ 65.704,53
15 |[Cuo e Afiliacion 5% $ 109.507,56
: . T $ 2.190.151,17 $ 312.320,09 $ 481.833,26

esos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 2.020.638,00

Iter

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 2.020.638,00

Son Pesos:

Dos Millones Veinte Mil Seiscientos Treinta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

[/Eé/ ///‘s Lot PHF e

FIRMA DEL EMPLEADOR

+/ EIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
395-7 1/6/2022 20-29585395-7
s i SRR Agfupamient\o ? i i . wél
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION ccT o ITEGRUBG EQUIBOS H e
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 AYUDANTE TECNICO TORRISTA 2
ANTENISTA x
Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Marzo 2025 $ 140.000,00
Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 $ 140.000,00
Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 $ 140.000,00
Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00
Jubilacién 11% $ 0,00
3% $ 0,00
3% $ 0,00
5% $ 0,00
........ ta $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO % 860.000,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO I $ 860.000,00
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

Son Pesos:

Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liguidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacioén Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Fecha de Depésito: 11-06-2025 P

bty omige

fl = -
FIRMA DEL EMPLEADOR | | /ZFIRMA DEL EMPLEADO
£




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

; III-GRUPO EQUIPOS
JUNIO 2025 CCT605/10 | Categoria IB —AYUDANTE TECNICO TORRISTA | C.Rivadavia
ANTENISTA
i Ceneepts _Total de Haberes
4 1.414.358, 73]

18 |SAC 1 $ 50.024,18

19 [Redondeo 1 $0,18
11 [Jubilacién 11% $ 155.579,47
12 |Ley 19032 3% $42.430,76
13 |Obra Social 3% $42.430,76
15 |Cucta de Afiliacién 5% $73.219,15
49 leerenma DOT prepaga a cargo Tltular 0,5 $ 0,00
e L ota L e $ 1.414.358,79 $ 50.024,36 $ 313.660,14
s Veintitres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 1.150.723,00

Desnuem:as
...... $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 1.150.723,00
Son Pesos: Un Millén Ciento Cincuenta Mil Setecientos Veintitres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracitn correspondiente al periodo
Banco: Nacion Argentina ’ indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depédsito: 11-06-2025
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
i ’ T B 2 : 00 & P sy 2 = & T _‘ y & z‘m‘g& G EL. i&
UGCR 395-7 1/6/2022
e onvemio. ||| Categor: : Agrupamiento
DIFERENCIAS SALARIALES CCT605/10| cat ria IB AEREIED EQUIPOS C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 atego AYUDANTE TECNICO TORRISTA :
ANTENISTA
L apte i Total de Haberes
Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 49.347,02
Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 110.659,12
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $111.164,57
109 |Diferencia Premic por presentismo 4,3% 1 $ 2.937,72
103 |SNR Acta MTEySS Junic 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 3 $125,931,07
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 23.120,10
99  [Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 2l $ 14.708,78
106 |Diferendia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $ 21.835,65
100 [Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 4 13.429,75
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 i $42.163,28
104 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% B $ 90.296,30
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% % $ 13.429,75
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 1 $ 312.808,80
113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $100.048,37
19 |Redondeo 1 $ 0,57
11  |lubilacion 11% $ 30.151,93
12 |Ley 19032 3% $8.223,25
13 |Obra Social 3% $ 8.223,25
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 13.705,42
R > SFale s $ 274.108,43 $ 757.772,42 $ 60.303,85
Novecientos Setenta y Un Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $971.577,00
j
""""" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS 7] Ll
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 I TOTAL NETO | $ 971.577,00
Son Pesos: Novecientos Setenta y Un Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme.aa ley vigente.
Fecha de Depasito: 11-06-2025 e i
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO. SANTA CRUZ
= ' _ Apellido y Nombres PR g4 Fecha de Ingreso U1 :
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937 6 9]2/2022 20-33574937-6
odo de L |Convenio joria | ___ _Agrupamiento |
DIFER c III - EQUIPOS
ENETAS SALARIALES cEY JB TECNICO EN C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 TELECOMUNICACIONES
1 $ 158.793,56
97 |Incrementos Remunerativa Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 135.077,95
98 [Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 116.775,86
109 [Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $ 2.937,72
103 |SNR Acta MTEySS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% i $ 150.625,62
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 25.689,00
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% $ 17.906,34
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $23.120,10
100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 16.627,32
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $42.163,28
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% I $110.392,04
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $12.150,73
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 $ 297.168,36
113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Perioda Junio 2025 -3% $102.731,63
19 [Redondeo $ 0,07
27 |Jubilacién 11% $ 45.494,36
28 |Ley 19032 3% $ 12.407,55
29 |Obra Social 3% $12.407,55
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 20.679,25
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
© 08300195420033061%0024 ¢ : R 30% $ 243.677,86
. Totales i $ 413.585,09 $ 798.574,49 $ 334.666,58

Ochocientos Setenta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 877.493,00

' Descuentos

100.% S

$ 0,00

0 IO,DO $ 0,00

$ 0,00

.................... $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 877.493,00

Son Pesos:

Ochocientos Setenta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Deposito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente,
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 . PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

T

_|Convenic | €

CCT
605/10

_937-6 9/2/2022
Eatf a ___Agrupamiento
IIT - EQUIPOS
JB

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

$ 1.124.425,12

1 [Sueldo Zonal 1
2 |Antigiiedad 3 $14.331,89
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 |Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 76 $ 363.074,48
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
35 habituales de Adicional por multifuncién 2o 1 37LARe A1
37 |Compensacién Tareas Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 263.946,71
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 153.719,86
16 |Viandas 18! $ 282.575,13
19 [Redondec $ 0,02
27 |lubilacién 11% $ 2598.728,93
28 |Ley 19032 3% $81.471,53
29 |Obra Social 3% $ 81.471,53
30 [Diferencia por Prepaga $ 24.214,06
15 |Cuota de Afiliacidn 504 $ 135.785,88
— Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU i $ 899.487,81
0

| 20-33574937-6

: ‘Q§300195'42003306]:5”QUZ4_ :

B

§ 2.715.717,58 $ 282.575,15

$ 1.521.159,74

Un Millén Cuatrocientos Setenta y Siete Mil Ciento Treinta y Dos Pesos Con Cien Centavos

TOTAL SALARIO

$ 1.477.133,00

__ Descuentos

"0 Jo.00 100% 5 0,00] $ 0,00
$ 0,00

. $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 1.477.133,00

Fecha de Depdésito: 11-06-2025

Son Pesos: Un Millén Cuatrocientos Setenta y Siete Mil Ciento Treinta y Dos Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liguidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a Ia ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

B

TIRHA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRU
i ___ Apeilido y Nombres .
"GUSTAVO DAMIAN CASTRO
_ Periodo de Pago

Ag ipamiento

CCT III - EQUIPOS
JUNIO 2025 JB TECNICO EN C.Rivadavia

605/10 TELECOMUNICACIONES

$ 1.925.833,51

SAC
18 [SAC $ 55.196,02
19 [Redondeo $ 0,75
27 |Jubilacion 11% $ 183.450,20
28 |Ley 19032 3% $ 50.031,87
29 |Obra Social 3% $ 50.031,87
15 |Cuota de Afiliacién 5% $99.051,48
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBI
78 08300195420033061950024 i i ¥ 30% Fnd30888
---------- EaTotdlas e $ 1.925.833,51 $ 55.196,77 $ 976.874,28
Un Millén Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Cinco Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 1.004.156,00

0 10,00 S S ey e iE —To0% $ 0,00
$ 0,00
e % 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 J TOTAL NETO $ 1.004.156,00
Son Pesos: Un Millén Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Cinco Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liguidacién en pago de mi remuneraci;ﬁﬂorrespondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la Igy vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025 [ —

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EW'PLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 PICO TRUI_\ICADO SANTA CRUZ

GUSTAVO DAMIAN CASTRO

_ Periodo de Pago

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION

VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025

Diferencia Complemento FIJO As:gnacnon vianda alimentaria Abril 2025

96 |Diferencia Complemento FIJC Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025

27 |lubilacién

28 |ley 19032
29 |Obra Social

“Seccion T echa de Tngre:
UGCR 937 6 9[2/2022 20-33574937-6
___|Convenio |[Categoria| Agrupamiento L f : 11 .
ot III - EQUIPOS
JB TECNICO EN

TE LECOMUNICACIONES

$ 140.000,00
$ 140.000,00

1 $ 140.000,00

il $ 440.000,00
11% $ 0,00
3% $ 0,00
3% $ 0,00

15 |Cuota de Afiliacion 50% $ 0,00
e AEm -.:::: 9 $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0’00
TOTAL SALARIO $ 860.000,00

Descuentos

0,00

100% ~ $0,00 $ 0,00

$ 0,00

OTAL DESCUENTOS POR ADEL __ $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 860.000,00

Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Ban

co: Nacién Argentina

Fecha de Deposito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

=" FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCA

o

CCT
605/10

- SANTA CRU

2/6/2008

_ Total de Haberes

" 3903
~  Agrupamiento
IV - COMUNICACIONES

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
ESPECIALIZADO

$2.203.128,17

20-27917339-3

C.Rivadavia

$ 71.426,47

1 $ 71.425,74
1 $ 0,73
Jubilacion 11% $ 183.450,20
12 |Ley 19032 3% $ 50.031,87
13 |Obra Social 3% $ 50.031,87
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 113.727,70

$ 2.203.128,17

$ 397.241,64

TOTAL SALARIO

$ 1.877.313,00

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y_

GIROS CONCERTOS - 0 0

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

| $1.877.313,00

Son Pesos:

Un Millén Ochocientos Setenta y Siete Mil Trescientos Trece Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025
Banco: Nacion Argentina
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

indicado y duplicade de la misma conforme 3

4
]
Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remune?é 4& correspondiente al periodo

vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR

v i
FIRMA DEL EMPLEADO

4
Py |
;o



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
T
20-27917339-3
CACIONES
JUNIO 2025 GOCSC/.I; » NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia

ESPECIALIZADO
Tatal de Haberes | Hial

1 ueldo Zonal 1 $1.578.581,48
2 Antigliedad 1F $81.214,03
3 Paz Sacial i $ 200.162,54
4  |Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 31 $ 148.096,17
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor
28 Funclijén Tareas Normales y habituales de Supervision £ 1.0 YAZLA98.75
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
& Narmales y habituales de Adicional por multifuncién 250 #371.00,82
8 |Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 Horas Extras &l 100 % 0,0 $ 0,00
10 |Presentismo x $181.518,60
44 |Licencia por vacaciones 2024 /02-06 al 15-06-25 14 % 2.365.775,22
45 |Descuento dia Licencia 2024 14 -$1.496.520,00
16 |Viandas 24 $ 356.937,01
19 |Redondeo 1 $0,48
11 |Jubilacién 11% $ 366.900,38
12 |Ley 19032 3% $ 100.063,74
13 |Obra Social 3% $ 100.063,74
15 |Cuota de Afiliacidén 5% $ 203.804,19
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 241.966,23
FEE e 15 T $ 4.076.083,79 $ 356.937,49 $1.012.798,28
Tres Millones Cuatrocientos Veinte Mil Doscientos Veintitres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.420.223,00

Descuentos

$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO | $ 3.420.223,00
Son Pesos: Tres Millones Cuatrocientos Veinte Mil Doscientos Veintitres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 \
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi rem 6n correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme vig?é’
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

[ FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL'EMPLEADO
7 R =
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REC

IBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 . PICO TRUNCADO S

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025

Diferencia Complemento FIJO Asignacion vianda alrmentaria Marzo 2025

ANTA CRUZ

PIV - COMUNICACIONES

CCT
605/10

NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO

3 5

95 |Diferencia Complementa FIJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00

96 |Diferencla Complemento FIJO Asignacidn vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00

97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00

11 |Jubilacién 11% $ 0,00

12 |Ley 19032 3% $ 0,00

13 |Obra Social 3% $ 0,00

15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00

S e $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
TOTAL SALARIO $ 860.000,00

~ TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS vy $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO | $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liguidacién en pago de mi remuners ac:o 1 correspon iente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a j%
|

A \ley

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO
R



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
ombre -
RAMON CARM ELO CALIVA UGCR
DIFERENCIAS SALARIALES Iv - COM'UNICACION.ESW S
Bt i S s e il 60c5c/T10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
/06/ ESPECIALIZADO
_ : Total de Haberes F
ntos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 181.657,74
97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 151.190,13
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 78.139,72
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $2.937,72
103 |SNR Acta MTEYSS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% o $ 160.507,83
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 0 $ 21.835,65
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3 20 $ 16.627,32
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 (6} $ 23,120,10
100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4, 1 $ 15.348,29
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 0 $ 44.382,40
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $121.185,75
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4, 3| 0 $ 14.708,78
108 |Diferencia Vianda 8hs Pericdo Junio 2025 0 $312.808,80
113 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 0 $142.851,49
19 |Redondeo 1 $ 0,85
11 |Jubilacion 11% $ 45.531,78*
12 |Ley 19032 3% $12.417,76
13 |Obra Social 3% $12.417,76
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 20.696,27
. $413.925,31 $ 873.377,26 $ 91.063,57
TOTAL SALARIO $ 1.196.239,00
"I’ZO-TAE:QES&!ENTQS'E?QR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS | $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO | $ 1.196.239,00
Son Pesos: Un Millon Ciento Noventa y Seis Mil Doscientos Treinta y Nueve Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 .
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remunera gn correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de Ia misma conforme a %a I Y vi ente.
Fecha de Depédsito: 11-06-2025 i f 5

FIRMA DEL EMPLEADOR

J ,']‘;“f'\
FIRMA DEL EMPLEADO

[ v

/



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-

9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.-
_______ do y Nomb
PABLO BELLIDO

eriodo ¢

JUNIO 2025

dnat
do Zo

SANTA CRUZ

AL

CCT
605/10

ma —

191-72. |

III - EQUIPOS

iB

$1

AYUDANTE TECNICO

s
.046.145,53

C.Rivadavia

il s 1

2 Antigledad 3 $ 14.331,89

3 |Paz Social i $ 200.162,54

4 |Adicional Yacimiento 1 $ 112.123,80

5 |Adicional Disponibilidad : $112.123,80

6 Adicional Guardia i $ 186.354,38

7 |Horas de Viaje 68 $ 324.856,11

8 Horas Extras al 50 % 12,0 $ 185.669,69

9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00

Compensacion Individual Nueva CCT - Art 55 bis - Tareas Normales

o y hal?\'tuales de Adicional por multifuncién =2 $371.809.89

10 |Presentismo 1. $ 153.214,63

16 |Viandas 26 $ 386.681,76

19 |Redondeo 1 $0,67

11 [Jubilacion 11% $ 297.747,09

12 Ley 19032 3% $ 81.203,75

13 |Obra Social 3% $81.203,75

15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 135.339,59

$ 2.706.791,75 $ 386.682,43| $ 595.494,19
Dos millones cuatrocientos noventa y siete mil novecientos ochenta.- TOTAL SALARIO | $ 2.497.980,00

‘Descuentos

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

periodo indicado y duplica

$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 2.497.980,00
Son Pesos: Dos millones cuatrocientos noventa y siete mil novecientos ochenta.-
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidaci, padp de mi remuneracién correspondiente al

la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

(/
Yy

f
/

7

I LM,/

/\

\/ FIRMA DEL EMPLEADO

)




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
i

ing

2 ~
191-7 12/4/2022
% §'&¥Q o

b
III - EQUIPOS

PABLO BELLIDO 20-26416191-7

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CcCcT
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10

AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia

Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Marzo 2025 1 $ 140.000,00
95 |Diferencia Complemento FIJO Asignacidn vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacion vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00
11 |Jubilacién 11% $ 0,00
12 |Ley 19032 3% $ 0,00
13 |Obra Social 3% $ 0,00
Cuota de Afiliacion $ 0,00
% 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00

TOTAL SALARIO $ 860.000,00

""" Descuentos
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 | TOTAL NETO $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Fen/ta(os )
Art. 12 Ley 17250 /

Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacii
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplica
Fecha de Depésito: 11-06-2025

en pago de mijremuneracién carrespondiente al
e la misma cofforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR ] T FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

PABLO BELLIDO

ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

191-7

12/4 2022 20- 26416191 7

III QUIPOS
DIFERENCIAS SALARIALES CCT L !
Categoria IB C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 AYUDANTE TECNICO
96 Incrementns Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ ‘l 16.824,53
97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 116.734,87
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 116.392,05
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $2.937,72
103 [SNR Acta MTEyYSS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 1 $122.611,98
105 [Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 23.120,10
99 [Incrementos Ne Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $11.511,22
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 3 $ 20.551,20
100 [Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 17.266,83
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 44.382,40
104 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 97.509,60
111 [Incrementos No Remunerativa Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $ 16.627,32
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junic 2025 1 $ 328.449,24
113 |SNR Acta @ de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $ 106.648,27
19 |Redondeo 1 $ 0,29
11 |Jubilacién 11% $ 38.817,81
12 |Ley 19032 3% $ 10.586,68
13 |Obra Social 3% 4 10.586,68
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 17.644,46
L , e o $ 352.889,17 $ 788.678,45 $ 77.635,62
Un Millén Sesenta y Tres Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO | $ 1.063.932,00
Descuentos
3”;-’{§TAE.~ SCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TAL NETO $ 1.063.932,00
Son Pesos: Un Millon Sesenta y Tres Mil Novecientos Treinta y DQ{ Pesos Con ero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

periodo indicado y duplicad

Recibi el importe neto de esta qu/a,a% en P?Z mi remuneracion correspondiente al

e la mispta conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

/W@p

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

CUIT:33-67376632-9

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.
ILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNC
S . L2l

PABLO BELLIDO | ___UGCR |
o

CCT

JUNIO 2025 605/10

SAC 1

18

RUZ

Categoria IB

2l

191-7

III - EQUIPOS

AYUDANTE TECNICO

4

$ 1.416.837,01

18 [SAC 1 $ 53.324,13

19 |Redondeo 1 $ 0,21

11 |Jubilacién 11% $ 155.852,07

12 (Ley 19032 3% $ 42.505,11

13 |Obra Social 3% $ 42.505,11

15 |Cucta de Afiliacién S5 5% $ 73.508,06
: ! . [ 3 e $1.416.837,01 $ 53.324,34 $ 314.370,35

Un Millén Ciento Cincuenta y Cinco Mil Setecientos Noventa y

u

n Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO | $ 1.155.791,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

| TOTAL NETO $ 1.155.791,00

Son Pesos:

Un Millén Ciento Cincuenta y Cinco Mil Setecientos Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en

periodo indicado

o .d'e mi remuneracién correspondiente al
y duplicado d{ misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

[/ )& _~——FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

CUIT:33-67376632-9

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

S 47

_ Agrupamiento

DIFERENCIAS SALARIALES ccT in IIT - EQUIPOS ERivadatia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 AYUDANTE TECNICO )

8m | ' ids . Totaide Habores

96 Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% T $ 133.482,94

97 Incrementos Remunerative Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 109.163,04

98 Incrementos Remunerative Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 80.742,44

108 |Diferenciz Premio por presentismo 4,3% 1 $ 2.937,72

103 |SNR Acta MTEyYSS Junioc 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 1 $ 123.441,19

105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $23.120,10

99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 14.069,27

106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $ 23.120,10

100 |Incrementos No Remunerative Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 12.790,24

107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $42.163,28

104 |SNR Acta 9 de Junic de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 % 88.742,29

111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $ 14.708,78

108 |Diferencia Vianda 8hs Pericdo Junio 2025 ik $ 328.449,24

113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% $ 105.386,63

18  |Redondeo 50,49

11 |Jubilacién 11% $ 35.895,88

12 Ley 18032 3% $9.789,78

13 |Obra Social 3% $9.789,78

15 |Cuota de Afiliacion $16.316,31
" otales $ 326.326,14 $ 775.991,61 §71.791,75

un

millon treinta mil quinientos veintiseis.-

TOTAL SALARIO $ 1.030.526,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO $ 1.030.526,00

Son Pesos:

Un millén treinta mil quinientos veintiseis.-

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liguidacién en pago de mi remuneracr'én-;orrespondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la Jey vigente.
P o o /

e

FIRMA DEL EMPLEADOR

Vi Vi '
/~  [FIRMA DEL.EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

=

0Ol i'i"&_w_& G, #d%‘é -
20-39883593-0

MATIAS SALCEDO

10 5
III - EQUIPOS ¥ ]
JUNIO 2025 IB C.Rivadavia
AYUDANTE TECNICO
S ey i o e -
1 |Sueldo Zonal 1 % 1.046.145,53
2 |Antigiedad 1 $4.777,30
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 % 186.354,38
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 58 $ 277.083,15
15 Re;qnocimiento Ju_|i024_ = Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de 25 s 371.809,39
Adicicnal por multifuncién
8 Horas Extras al 50 % 0,0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 % 138.634,79
16 Viandas 23 $ 342.064,63
37 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 Redondea 1 $ 0,82
11 |Jubilacién 11% $ 302.161,47
12 Ley 15032 3% % 82.407,67
13 |Obra Social 3% $ 82.407,67
14 Cuota Sindical 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 137.346,12
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias iy $ 0,00
93 Diferencia Febrero 2025 1 $ 0,00
38 |Diferencia por prepaga 0 $ 0,00
L Totales - $ 2.746.922,49 $ 342.065,45 $ 604.322,95
Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 2.484.665,00
_ Descuentos
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 I TOTAL NETO $ 2.484.665,00
Son Pesos: Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mj remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de Ia mis:_naj.gfhforme a la ley vigente.
Fecha de Deposito: 11-06-2025

FIRMA DEL EMPLEADOR LA FIRMA DEL EMPLEADO I




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
nﬁﬂ‘ﬁ?& ! g =
MATIAS SALCEDO

. ! 5 uk
20-39883593-0

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION ccT i ALLEQUIRQS Tl
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 AYUDANTE TECNICO

94 Diferenc % 140.000,

=
95 |Diferencia Complemento FIJO Asignacion vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 Giferencia Complemento FIJO Asignacidn vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIIO Asignacidn vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00
11 Jubilacion 11% $ 0,00
12 Ley 19032 3% $ 0,00
13 |Cbra Social 3% $ 0,00
14 [Cuota Sindical 0% $ 0,00
15 _[Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
T " Totales S $ 0,00 % 560.000,00 so o0
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00
\DELANTOS
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS =~ ==~ === = $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 ' TOTAL NETO $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 f
Mes MAYOD 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidaciéon en pago de mi remiineracién ¢orrespondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de Ia misma cgmﬁrme:a 1'.3 ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025 ol V4%

/N
7

= FIRMA DEL EMPLEADOR 7 FIRMA DEL EMPLEADO ]




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
g i III EQUIPOS
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CCT 1B =
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Diferencia Complemento F1JO Asignacién via‘m‘d i ; $ 14.00000
95 [Diferencia Complemento FIJO Asignacion vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 |Diferencia Complemento FIJO Asignacion vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 1 % 440.000,00
11 |Jubilacién 11% $ 0,00
12 |Ley 19032 3% $ 0,00
13 |Obra Social 3% $ 0,00
15 |Cuota de Aﬁhamc’)n $ 0,00
SRR ’ ___Totales L . $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
Ochomentos Sesenta Mll Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00
_Descuentos
_TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO % 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago He mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma‘gconforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025

/%

[ FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

DANIEL AND

9/3/2015 20-30936116-5
nien! i

Perioe ’ag [ Con rupamient
cCT ITI EQUIPOS
RINIDDS 605/10 2k TECNICO TORRISTA ANTENISTA it

1 Sueldo Zonal 1 $1.124,425,12

2 Antiguedad 10 $47.772,96

3 Paz Saocial 1 $ 200.162,54

4 Adicional Yacimiento 21 $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112,123,80

33 |Adicional Altura 1 $112.123,80

7 |Horas de Viaje 57 $ 272.305,86

8 Horas Extras al 50 % 5 $ 87.918,30

9 ' |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 [Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 0,00 $ 263.946,71
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

35 |Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25,00 $ 371.809,39

10 [|Presentismo 0,5 $81.141,37

44 |Licencia por vacaciones 2024 / 9-06 al 15-06-25 7 $ 889.547,24

45 |Descuento dia Licencia 2024 -7 -$ 650.032,51

16 |Viandas 26 $ 386.681,76

19 |Redondeo 1 $0,92

11 |Jubilacién 11% $ 332.790,52

12 |Ley 19032 3% $90.761,05

13 |Obra Social 3% $90.761,05

15 |Cuota de Afiliacidén 5% $ 151.268,42
T ?z:§j-fg§a[esf;.;; $ 3.025.368,36 $ 386.682,68 $ 665.581,04

Centavos

Dos Millones Setecientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Setenta Pesos Con Cero

TOTAL SALARIO

$ 2.746.470,00

DESCUENTOS P

Descuentos

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 I TOTAL NETO $ 2.746.470,00
Son Pesos: Dos Millones Setecientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Setenta Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de miremuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y dup!icadoyisma'l?fo e a Ia ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025

FIRMA DEL EMPLEADOR l

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DANIEL ANDRES INFANTE

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

9/3/2015

111 EQUIPOS

C.U
20-30936116-5

DIFERENCIAS SALARIALES CCT IB C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA Spsa
Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 130.356,11
S7 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 137.089,29
98 [Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 85.959,05
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $2.937,72
103 |SNR Acta MTEYSS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 1 $ 135.678,84
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 23.120,10
99 Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 3l § 14.069,27
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $ 23.120,10
100 (Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 19.824,88
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 44.382,40
104 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Pericdo Mayo 2025 -3% 3 $114.182,42
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $ 15.987,80
108 [Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 L $312.808,80
113 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $ 110.254,80
19 |Redondeo $0,70
11 [Jubilacién 11% $39.197,64
12 |Ley 19032 3% $ 10.690,27
13 |Obra Social 3% $ 10.690,27
15 Cuota de Afihacidn $17.817,11
L " Totales T = $ 356.342,17 $ 813.430,11 $ 78.395,28
Un Mlllon Noventa y Un Mil Tresaentos Setenta Yy Slete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO | $ 1.091.377,00

s ¥ OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 1.091.377,00

Son Pesos:

Un Millén Noventa y Un Mil Trescientos Setenta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de' mi remuneracion correspondiente al

periodo indicado y duplicado de la mis conforme a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR

R

| FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM ?72 .~PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
o b =., L3S
DANIEL ANDRES INFANTE
JUNIO 2025 C.Rivadavia
$ 1.588.477,22
18 |SAC 1 $ 57.091,21
19 |Redondeo 1 $0,12
11 [Jubilacién $ 174.732,49
12 Ley 19032 $ 47.654,32
13 |Obra Social $ 47.654,32
15 |Cuota de Afiliacién $ 82.278,42
e otales = $ 1.588.477,22 $ 57.091,33 $ 352.319,55
ta y Tres Mil Doscientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero TOTAL SALARIO | $ 1.293.249,00
Centavos
Item Descuentos |
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 | TOTAL NETO | $ 1.293.249,00
Son Pesos: Un Millon Doscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma confi e a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025

)

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO J




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

ABRIL 2025

i

~—_ Agrupamiento

St =
6/2023

III - EQUIPOS

TECNICO EN

TELECOMUNICACIONES
. . Concepbo = = | Unidades | = Totalde Haberes =~ | Haberes Exen

1 Sueldo Zonal $1.124.425,12

2 Antigiiedad $ 4.777,30

3 Paz Social $ 200.162,54

4 Adicional Yacimiento $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80

7 Horas de Viaje 62 $ 296.192,34

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $:321:800589
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

£ Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 PR

8 Horas Extras al 50 % v $ 0,00

9 Horas Extras al 100 % o] $ 0,00

10 |Presentismo 1 $ 149.133,66

44 |Licencia por vacaciones 2024 // del 10/03 al 23/03/2025 14 $ 1.618.080,07

45 |Descuento dia Licencia 2024 -14 -$1.229.524,17

16 |Viandas 20 $ 297.447,51

19 [Redondeo 1 $ 0,10

11 |Jubilacién 11% $ 332.557,56
12 |Ley 19032 3% $90.697,52
13 |Obra Social 3% $ 90.697,52
15 |Cuota de Afiliacion 5% $151.162,53
43 |Diferencia por prepaga $ 389.705,04

23-29545890-9

$ 3.023.250,55

$ 297.447,61

$ 1.054.820,16

Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Ochocientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 2.265.878,00

R

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 28 de Febrero de 2025

TOTAL NETO

$ 2.265.878,00

Son Pesos:

Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Ochocientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MARZO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 08-04-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

/]
/’77/~ A K A s/
F

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
FRANCISCO RIOS 23-29545890-9
P e e
MAYO 2025 GDCSCTIO iB C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
| Unidades | Total de | HaberesExentos |
1 Y $1.124
2 |Antigiiedad 1 $4.777,30
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
7 Horas de Viaje 7 $ 367.851,77
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
s Normales y habituales de Adicional por multifuncién 55 FALAN
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 Normales y habituales de Lideres de cuadrilla i Feh3. A6, L
8 Horas Extras al 50 % aQ $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentisma 1 $ 153.433,23
44 [Licencia por vacaciones 2024 // del 10/03 al 23/03/2025 14 $ 1.618.080,07
45 |Descuento dia Licencia 2024 -14 -$ 1.264.971,70
16 |Viandas 20 $ 297.447,51
19 |Redondeo 1 $0,43
11 |Jubilacion 11% $ 337.013,82
12 |Ley 19032 3% $91.912,86
13 |Obra Social 3% $91.912,86
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 153.188,10
0,5 $ 401,365,31
o T e $ 3.063.762,02 $ 297.447,94| $ 1.075.392,96
Dos millones doscientos ochenta y cinco mil ochocientos diecisiete.- TOTAL SALARIO $ 2.285.817,00
~Descuentos
AL DESCUENTOS POR ADELANTOS v OTROS CONCEBTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.285.817,00
Son Pesos: Dos millones doscientos ochenta y cinco mil ochocientos diecisiete.-
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-05-2025

AN

//"/L/ ,('J: L /
e

L FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
CI1sCo

e Ingreso
6/6/2023

RIOS 23-29545890-9

jo ____ Agrupamiento
DIFERENCIAS SALARIALES CCT LIL - EQUIFOS
IB TECNICO EN C.Rivadavia
INCRE
MENTO ACTA 09/06/25 605/10 TELECOMUNICACIONES
! o [ Unidades | | Haoberes Ex
96 [Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1
97 [Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% - $ 116.558,10
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 4 118.300,10
109 y Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $2.937,72
103 |SNR Acta MTEySS Junio 2025 Periode Marzo 2025 - 4,3% 1 $120.420,63
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 25.689,00
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% i $12.790,24
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 i $23.120,10
100 [Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $12,790,24
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 b $ 44.382,40
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periado Mayo 2025 -3% 1 $ 94.123,49
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $13.429,75
108 |Diferencia Vianda 8hs Periado Junio 2025 1 $ 328.449,24
113 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 % 105.709,93
19 [Redondeo 1 $0,74
11 |Jubilacion 11% $ 32.804,01
12 |Ley 19032 3% $ 8.946,55
13 |Obra Social 3% $ 8.946,55
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 14.910,91
: e L S ; e $ 298.218,25 $ 780.905,76 $ 65.608,02
TOTAL SALARIO $ 1.013.516,00
..... __ TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS | $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julic de 2025 TOTAL NETO $ 1.013.516,00
Son Pesos: Un Millén Trece Mil Quinientos Dieciséis Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Naciéon Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

e ;
St /

FIRMA DEL EMPLEADOR ' / FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 ,-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
o s e TR

e e

i es i € i Fhdk a
FRANCISCO RIOS 6/6/2023 23-29545890-9
sriodo de ' - .. Agrupamiente Lugs
III - EQUIPOS
DIFERENCIAAL{;.SM PLEMIENTO FIJC:]QASIGNACION VIANDA CCT iB TECNICO EN C.Rivadavia
ENTARIA, - Acta 08/06/2025 TELECOMUNICACIONES
i ey L al de Haberes
94 [Diferencia Complemento FIJO Asignacion vianda alimentaria Marzo 2025 1
95 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 [Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00
11 |Jubilacién 11% $ 0,00
12 |Ley 19032 3% $ 0,00
13 |Qbra Social 3% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% % 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 0,00
T e e T Tﬂtﬁes S ™ :.:'E : e $ 0,00 $ 850.000,00 $ 0'00
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00

/ OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025

f_ FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
L i o
890-9 6/6/2023 23-29545890-9
___ Agrupamiento
III - EQUIPOS
JUNIO 2025 60c5CT10 IB TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
L Total de Haberes
SAC $ 1.444.714,35
18 |SAC $ 52.854,96
19 |Redondeo i $ 0,59
11 [|Jubilacién 11% $ 158.918,58
12 |Ley 19032 3% $43.341,43
13 |Obra Social 3% $43.341,43
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 74.878,47
SRR = E _"fﬁ}iﬁiéﬁ}l . $ 1.444.714,35 $ 52.855,55 $ 320.479,91
Un Millon Ciento Setenta y Siete Mil Noventa Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 1.177.090,00
" Descuentos
----- CUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 1.177.090,00
Son Pesos: Un Millén Ciento Setenta y Siete Mil Noventa Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

L

/
L FIRMA DEL EMPLEADOR L FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

e

U
| ingr

890-9

FRANCISCD RIOS 6/6/2023 23-29545890-9
odo de __Agrupamiento . Lug
III - EQUIPOS
JUNIO 2025 GI:?SCTID JB TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECDMUNICACIONES
es |  Total de Haberes ntos | Descuent
1 |Sueldo Zonal 1 $1.124, 425 12
2 |Antigliedad 2 $ 9.554,59
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
& Adicional Disponibilidad 5 $112.123,80
7 Horas de Viaje 84 $ 401.292,84
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
3 hablt'::JaIes de Adicional por multifuncién K 25 o
Compensacion Individual N o CCT - is - Tare

37 hab«t?;ales de leere;dge cussrﬂla e e : slab At
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 155.726,33
94 |Diferencia Remunerativa Mayc 2025 1 -$ 298.714,59
16 |Viandas 21 $312.319,88
19 |Redondeo 1 $0,73
11 |Jubilacion 11% $ 269.769,56
12 |Ley 15032 3% $73.573,52
13 |Obra Social 3% $ 73.573,52
15 |Cuota de Afiliacién 5% $122.622,53
43 foerencia por prepaga Q, 5 $ 327.805,02
/ S $ 2.452.450,53 $ 312.320,61 $ 867.344,14

Un Millén Ochocientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 1.897.427,00

LANTOS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 1.897.427,00

Son Pesos:

Un Millén Ochocientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Veintisiete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYOQ 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a Ia ley vigente.

7 ;

FIRMA DEL EMPLEADOR

|5

/ FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CCT LI EQUIPOS
iB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10
1 Sueldo Zonal 1
94 |Diferencia Complemento FI1O Asignacién vianda alimentaria Marzo 2025 1 $ 140.000,00
95 |Diferencia Complemento FI1O Asignacidn vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 [Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 4 $ 440.000,00
11 (Jubilacién $ 0,00
12 |Ley 19032 $ 0,00
13 |Obra Social $ 0,00
51 |Cuota mutual Sindicato $ 0,00
15 _|Cuota de Afiliacién $ 0,00
- | Totales = S $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00
Descuentos
............ $0.00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 860.000,0@
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

i

FIRMA DEL EMPLEADOR [ ; FIRMA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

DIFERENCIAS SALARIALES
INCREMENTO ACTA 09/06/25

i T R

Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3%

CIOH
|_UGCR | _ 398-8
Cat:

111 EQUIPOS

9/3/2015

ccT
605/10

IB

bere:
$ 105.836,79

AYUDANTE TECNICO TORRISTA
ANTENISTA

1

Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 106.160,39

Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 87.302,95
103 [SNR Acta MTEySS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% il $117.388,67
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 23.120,10
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,39 1 $ 12.790,24
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 i $ 21.835,65
100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3 1 $ 12.790,24
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 44.382,40
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 86,557,33
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,39 1 $ 14.708,78
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junic 2025 1 $ 328.449,24
113 |SNR Acta 9 de Junic de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $ 98.854,89
15 |[Redondeo $ 0,36
11 [Jubilacion $ 32.923,01
12 |Ley 19032 $ 8.979,00
13 |Obra Social $8.979,00
15 Cuota de Afiliacién $ 14.965,01

$ 299.300,13

$ 760.877,90

$ 65.846,03

TOTAL SALARIO

$ 994.332,00

escuentos

ITAL DESCUENTOS POR Al

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 994.332,00

Son Pesos:

Novecientos Noventa y Cuatro Mil Trescientos Treinta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

/f;

<

| FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

-PICO TRUNCADO

20-27124398-8

CCT

JUNIO 2025 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,5

2 Antigitedad 3 $ 14.331,89

3 Paz Social 1 $ 200.162,54

4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80

33 |Adicional Altura 1 $112.123,80

7 Horas de Viaje 69 $ 329.633,41
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

= NormpaJes y habituales de Adicional por multifuncién Z5 S BRRAS

8 Horas Extras al 50 % Q $ 0,00

9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00

10 |Presentisma 1 % 137.907,25

44  |Licencia por vacaciones 2024 /21-05 al 25-05-25 5 $ 492.336,21

45 |Descuento dia Licencia 2024 -5 -$ 406.060,23

16 |Viandas 23 $ 342.064,63

19 |Redondeo il $0,22
Jubilacién 11% $277.490,11
Ley 19032 3% $ 75.679,12
QObra Social 3% $ 75.679,12
Cuota de Afiliacion 5% $ 126.131,87

$ 2.522.637,37

$ 342.064,85 $ 554.980,22

TOTAL SALARIO | $ 2.309.722,00

TAL DESCUENTOS POR ADELAN

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO $ 2.309.722,00

Son Pesos:

Dos Millones Trescientos Nueve Mil Setecientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

S—

| FIRMA DEL EMPLEADOR |
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOM

Agrupamiei
III EQUIPOS

20-27124398-8

CCT IB

AYUDANTE TECNICO TORRISTA
ANTENISTA

$ 49.427,45

C.Rivadavia

19 |Redondeo 1 $ 0,52
11 |Jubilacién 11% $ 141.193,66
12 [Ley 19032 3% $ 38.507,36
13 |Obra Social 3% $ 38.507,36
5% $ 66.650,31
G $ 1.283.578,73 $ 49.427,97 % 284.858,69
Un Millén Cuarenta y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO | $ 1.048.148,00

| Descuentos |

. DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS _

$ 0,00

Lugar y Fecha de

Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 1.048.148,00

Son Pesos:

Un Millon Cuarenta y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

JUNIO 2025

mcepto

1 Sueldo Zonal

2 |Antigiiedad

3 Paz Social

4 Adicional Yacimiento

5 [Adicional Disponibilidad
6 |Adicional Guardia

7 Horas de Viaje
Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y

SANT

E IR
20-31504797-9

CCT605/10

_ Total de Haberes

$1.124.425,12

$4.777,30
+200.162,54
$112.123,80
$112.123,80
4 186.354,38
$ 257.973,97

" Total

35 |habituales de Adicional por multifuncién 25 +37Li803,33
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

36 |Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 263.946,71

8 Horas Extras al 50 % 14 $ 246.303,97

9 |Horas Extras al 100 % 0 40,00

10 [Presentismo ck $ 172.800,06

16 |Viandas 27 $ 401.554,14

19 |Redondeo 1 $ 0,06

11 |Jubilacién 11% $ 335.808,11
12 |lLey 18032 3% $ 91.584,03
13 |Obra Sacial 3% $ 91.584,03
15  |Cuota de Afiliacion 5% $ 152.640,05

$ 3.052.801,03

$ 401.554,20 $ 671.616,23

el

Dos Millones Setecientos Ochenta y Dos Mil Setecientos Treinta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO $ 2.782.739,00

escuentos

EEs A L)

OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO | $ 2.782.739,00

Son Pesos:

Dos Millones Setecientos Ochenta y Dos Mil Setecientos Treinta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién c?’,jrespondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vii

1
ente.
i

i /
I
{

I N

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA/DEL EMPLEADO
7 1

o



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

P

CARLOS RIOS

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

20-31504797-9

__Agrupamiento =

III-GRUPO EQUIPOS
JUNIO 2025 CCT605/10 JB C.Rivadavia
TECNICO EN TELECOMUNCACIONES | -
tém] _ Concepto _TotaldeHaberes =~ | aberes Exentos.
18 |SAC $ 1.816.605,01
19 |Redondeo 3 4 0,56
18 |[SAC i $ 58.970,13
11 |Jubilacion 11% $ 183.450,20
12 |Ley 19032 3% $ 50.031,87
13 |Obra Social 3% $ 50.031,87
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 93.778,76
- e L $ 1.816.605,01 $ 58.970,69 $ 377.292,70

Un Millén Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Ochenta y Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 1.498.283,00

Descuentos

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 J TOTAL NETO $ 1.498.283,00

Son Pesos: Un Millén Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Ochenta y Tres Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYOQ 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracion correspondiente al periodo
indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

/
|

|
A
FIRMA DEL EMPLEADO

<




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

797-9 5/3/2024
T Agrupamiente

DIFERENCIAS SALARIALES A 11I-GRUPOC EQUIPOS
INCREMENTO ACTA 09/06/25 TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
L Conespto e T d . TotaldeHaberes = = | H
96 |Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 149.787,18
97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 120.458,93
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 131.270,44
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $ 2.937,72
103 |SNR Acta MTEYSS Junic 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% il $ 139.334,23
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 i $ 23.120,10
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,39 i $ 17.266,83
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $ 21.835,65
100 |Incrementos No Remunerative Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3 1 $ 14.708,78
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 44.382,40
104 |SNR Acta @ de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 98.358,09
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,39 1 $ 17.266,83
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 : $ 328.449,24
113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $ 117.940,25
19 |Redondeo 1 $ 0,27
11  |Jubilacion 11% $ 44.489,97
12 |Ley 19032 3% $12.133,63
13 |Obra Social 3% 4 12.133,63
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 20.222,71
_ Total e $ 404.454,27 $822.662,67 $ 88.979,94

Un Millén Ciento Treinta y Ocho Mil Ciento Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$1.138.137,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

| $1.138.137,00

Son Pesos:

Un Millén Ciento Treinta y Ocho Mil Ciento Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liguidacién en pago de mi remuneracion cor]respondiente al periodo

indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley viqé'wte.

[ FIRMA DEL EMPLEADOR

j.cf ) ¥

A NAA

FIRMA DEL EMPLEADO

<\; |
J



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
ICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

= o T R :
CARLOS RIOS UGCR 5/3/2024 - 20-31504797-9
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CCTE05/10 i III-GRUPO EQUIPOS s
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 TECNICO EN 2
TELECOMUNICACIDNES

5 8 T 7 OnEﬁm g Tﬁ*&l de Habems B
94 D|ferenC|a Complemento FIJO Assgnacmn \nanda alJmentana Marzo 2025
95 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025

96 [Diferencia Complemento FIIO Asignacion vianda alimentaria Maye 2025

b

$ 140.000,00
$ 140.000,00
4 140.000,00

[

97 |Complementa F1JO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 :l $ 440.000,00
11 |lubilacién 11% $0,00
12 |Ley 19032 3% $ 0,00
13 |[Obra Sacial 3% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00
—2 1= — e e aat R T $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
TOTAL SALARIO $ 860.000,00

_Descuentos

_TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS _ = $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO | $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién carrespondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicade de la misma conforme a la ley nte.
Fecha de Depésito: 11-06-2025 ' j

[ o/
[

FIRMA DEL EMPLEADOR ) [ FIRMA DEL EMPLEADO

|




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
_ Ap X

ccT
605/10

_ Agrupamiento

IV- COMUNICACIONES

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
ESPECIALIZADO

nol : - Total de Haberes e

18 |SAC 1 $ 2.126.153, 13

18 |SAC 1 $ 226.514,57

19 Redondeo 1 $ 0,64

11 |Jubilacién 11% $ 183.450,20
12 Ley 19032 3% $ 50.031,87
13 Obra Social 3% % 50.031,87
15 |Cuota de Afiliacién 5% $117.633,38

$ 2.126.153,13

$ 226.515,21

$ 401.147,33

TOTAL SALARIO

$ 1.951.521,00

Descuentos

$ 0,00
T TTOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS _ $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 1.951.521,00

Son Pesos:

Un Millén Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Veintiuno Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025
Banco: Nacion Argentina
Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el imporie neto de esta Liguidacién en pago de
indicado y duplicado de la misma

uneracion correspondiente al periodo
fiﬁ%e a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

A DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO AL_EM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Fernando Martln Brondo
PeriododePago =~ == = Convenio |€ = - :
IvV- CDMUNICACIONES
el e e v o 0,00 TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
] i
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 ESPECIALIZADO
96 |Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 117.97?,60
97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 175.310,80
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 174.439,81
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 55 $ 2.937,72
103 [SNR Acta MTEySS Junic 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 1 $ 207.410,68
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 25.689,00
99 [Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 28.138,53
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 % 14.128,95
100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 28.138,53
107 [Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 44.382,40
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 148.044,88
111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $ 27.499,02
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 L $ 297.168,36
113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% il $ 155.860,78
12 |Redondeo 1 $ 0,44
11 |Jubilacion 11% $ 51.773,25
12 |Ley 19032 3% $14.119,98
13 |Obra Social 3% $ 14.119,98
15 |Cuota de Afiliacié 5% $ 23.533,30
e _ Totales . T $ 470.665,93 $ 976.461,57 $ 103.546,50
Un Millon Trescientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 1.343.581,00
Descuentos
$ 0,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 l TOTAL NETO $ 1.343.581,00

Son Pesos: Un Millén Trescientos Cuarenta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

Banco: Nacion Argentina

indicado y duplicado de la misma copfogme a la ley vigente,

Fecha de Deposito: 11-06-2025

A

LAY

FIRMA DEL EMPLEADOR

[ " FIRMA DEL EMPLEADO =
&




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

SANTA CRUZ

DOMICILIO: ALEM 5?2 -PICO TRUNCADO.-
— Avail O T 7

ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025

DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION VIANDA

CCT
605/10

1/12/2003

IV.’— COMUNICACIONES

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
ESPECIALIZADO

$ 140.000,00

95 |Diferencia Complemento FLJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 $ 140.000,00
96  |Diferencia Complementa FLIO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 $ 140.000,00
97 |Cemplemento FIIO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 $ 440.000,00
11 |lubilacién $ 0,00
12 |Ley 19032 $0,00
13 |Cbra Social $0,00
Cuota de Afiliacién $ 0,00
. Totales $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00

Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 860.000,00

$ 0,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 |

TOTAL NETO |

$ 860.000,00

Son Pesos:

Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYOD 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

indicado y duplicado de la misma confy

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi i une?m correspondiente al periodo
ey vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

it jM’/

<__FIRMA/DEL EMPLEADO

7



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

_ Apeilido y Nombres

Fernando Martm Brondo

G __Periodo de Pﬁg” S ~ |Convenio [Categq : L
IvV- COMUNICACIONES
JUNIO 2025 GO(E.SC/TIO N A TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
1 $ 1.578.581, 48
2 Antigliedad 21 $ 100.323,21
3 |Paz Social i $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento il $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
7 Horas de Viaje 76 $ 363.074,48
58 |Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio 30 $ 1.360.723,64
10 |Presentismo 1 $ 229.626,78
16 [Viandas 19 $ 282.575,13
40 |Viandas Nacturnas 24 $ 356.937,01
19  |Redondeo 1 $0,26
11 |lubilacién 11% $ 366.900,38
12 [Ley 19032 3% $ 100.063,74
13 |Obra Social 3% $ 100.063,74
15 |Cuota de Afiliacién 5% % 202.836,99
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 149.771,26
s L $ 4.056.739,71 $ 639.512,40 $ 919.636,11
Tres Millones Setecientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Dieciséis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 3.776.616,00

_ Descuentos

$ 0,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

I TOTAL NETO $ 3.776.616,00

Son Pesos:

Tres Millones Setecientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Dieciséis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma cgnﬁm a la ley vigente.
1

il

[ FIRMA DEL EMPLEADOR

DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
_DOMICILTO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
L Apellido y Non e . ! - Fecha de .

snv:o FERNANDO RODRIGUEZ _UGCR 308-8 27/12/2022 | 20-36620308-8

Ha T [Convenio. .. ronpamients....

III - EQUIPOS
cer Cate ia IB - C.Rivadavia
605/10 S AYUDANTE TECNICO ;

§1.311.142,02|

$ 48.325,08

19 |Redondeo $0,55

c

1

1

11 |Jubilacién [5; $ 144.225,62

12  [Ley 19032 0 $ 39.334,26

13 |Obra Social o] $ 39.334,26

15 [Cuota de Afiliacién ] $ 67.573,40
1
1

20 |Retencién Impuesto & las Ganancias $ 0,00
93 _i_:)lferencia Febrem 2025 $ 0,00
----- e = yetaes $1.311.142,02 $ 48.326,53 $ 290.867,54
un Millon Sesenta y Ochu Mil Selsclentos Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 1.068.601,00

$ 0,00

$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 1.068.601,00
Son Pesos: Un Millén Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Un Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-06-2025

FIRMA DEL EMPLEADOR MI;J (BR‘IA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

27/12/2022 i

Agrupamiento
e I1I - EQUIPOS
JUNIO 2025 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
. Total de Haberes

1 Sueldo Zona d; 3 1. 046 145, 53

2 Antigliedad 2 $ 9.554,59

] Paz Social i $ 200.162,54

4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80

33 |Adicional Altura 1 $112.,123,80

7 Horas de Viaje 75 $ 358.297,18

Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales

== % hat?ituales de Adicional por multifuncién e £ i

10 Presentismo 1 $ 139.340,44

16 [Viandas 21 $ 312.319,88

15 |Redondeo 1 4 0,04

11 |Jubilacién 0 $ 270.784,92
12 |Ley 19032 0 $ 73.850,43
13 |Obra Social 0 $ 73.850,43
15 |Cuota de Afiliacion 0 $ 123.084,05
43 Diferencta por prepaga 1 $ 186.084,15

20-36620308—8

$ 2.461.681,06 $ 312.319,92

$ 727.653,98

Dos Mullones Cuarenta " Se:s Mil Tresmentos Cuarenta y Snete Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 2.046.347,00

_ Descuentos

$ 0,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 2.046.347,00

Son Pesos:

Dos Millones Cuarenta y Seis Mil Trescientos Cuarenta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

va/

[ = (,/F'IRMA DEL EMPLEADG




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

__ Apellido y Nombres

SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ

..... _PeriododePago =~~~ TConvenio Agrup: =
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CCT 11 - EQUIPOS
iB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia

VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 ANTENISTA
94  |Diferencia Complemento F11O Asignacién vianda alimentaria Marzo 2025 1 $ 140.000,0
95 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 -5 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 0 $ 440.000,00
11 |Jubilacién 0 $ 0,00
12 |Ley 19032 0 $ 0,00
13 |Obra Social 0 $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 0 $ 0,00
o e $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00

on Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00

$ 0,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO

$ 860.000,00

Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025
Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibfi el importe neto de esta Liquidacién en page de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR |

e e

s )

el =~ {_FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

~Apellido y Nombres

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

SILVID FERNANDO RODRIG UEZ

__Periodode Pago = _[Convenio
DIFERENCIAS SALARIALES CCT
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10

Incrementos R 5-4,3%
Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3%

98 [Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3%
109 [Diferencia Premio por presentismo 4,3%

103 |SNR Acta MTEySS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3%

105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025

99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3%
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025

100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3%
107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025

104 [SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3%

111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3%
108 [Diferencia Vianda 8hs Periedo Junio 2025

113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3%
19 [Redondeo

11 |Jubilacion

12 |Ley 19032
13 |[Obra SOC|aI

. Agrupamiento =
III - EQUIPOS

IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA

ANTENISTA

_ Totalde Haberes
$ 106. 758 o1

$ 106.941,03

$105.852,29

$2.937,72

$ 121.656,44
$23.120,10
$11.511,22
$23.120,10
$ 12.790,24
$ 44.382,40
$ 87.125,39
$13.429,75
£ 328.449,24
$96.651,97
$0,99

C.Rivadavia

$35.473,89
$9.674,70
$9.674,70
$ 16.124,50

__Totales

oo oo rPrREEE R B e e e B

$ 322.489,95 $ 762.237,84

$ 70.947,79

Un Mlllon Trece Mil Setementos Ochenta Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 1.013.780,00

__ Descuentos

0 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO

$ 1,013.780,00

Son Pesos:

Un Millén Trece Mil Setecientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la misma conforme a Ila ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

2
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

é&m

& QT Fi
III - EQUIPOS
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION CCT 1B ERWadaiia
VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 AYUDANTE TECNICO ;
: = . Concept Inidad E o :
94 |Diferencia Complementa FIJO Asignacién vianda alimentaria Marzo 2025 1 $ 140.000,00
95  |Diferencia Complemento F1JO Asignacion vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000,00
96 |Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 1 $ 440.000,00
19 |Redondeo 1 % 0,00
11 |Jubilacién 11% $ 0,00
12 |Ley 15032 3% $ 0,00
13 |Obra Social 3% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
e Totales - $ 0,00 $ 860.000,00 $ 0,00
Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00

o $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 | ﬁOTk‘{‘_ NETO $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos 1
Art. 12 Ley 17250 { 4;
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme afl'a ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025 4
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FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

Convenio _Agrupe .
III EQUIPDS
JUNIO 2025 LT IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
605/10 ANTENISTA
tam __ Total de Haberes er Descuentc

i Sueldc Zonal 1 $ 1. 046 145 53

2 |Antigiiedad 2 $9.554,59

3 |Paz Social 1 $200.162,54

4 Adicional Yacimiento q| $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80

7 |Horas de Viaje 68 $ 324.856,11

8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00

9 Horas Extras al 100 % 0 % 0,00

33 [|Adicional Altura 1 $ 112.123,80

Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas :

& Nomﬁ)ales y habituales de Adicional por multifuncién = #B7L.802,89

10 |Presentismo 1 $137.333,97

44 [Licencia por vacaciones 2024 /17-06 al 20-06-25 4 $422.662,93

45 |Descuento dia Licencia 2024 -4 -$ 323.497,80

16 |viandas 22 $327.192,26

19 |Redondeo 1 $ 0,02

11  |Jubilacién 11% $ 277.793,85
12 [Ley 19032 3% $ 75.761,96
13 |Obra Social 3% $ 75.761,96
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 126.269,93

Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU

0 0830086511%0757076{3015 : 1 Siddoiei iy
e s Totales . =@ e $ 2.525.398,65 $ 327.192,28 $ 980.875,93

Un Millén Ochocientos Setenta y Un Mil Setecientos Quince Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$1.871.715,00

Descuentos

INTOS y OTROS CON

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

TOTAL NETO |

$ 1.871.715,00

Son Pesos:

Un Millén Ochocientos Setenta y Un Mil Setecientos Quince Pesps’&:_nﬁ\ro Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 11-06-2025

v

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de A remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la misma/conforme a la leyjvigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

L

FIRMADEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADD SANTA CRUZ
~ Apeliido y Nombres_ e

CARLOS ZAPATA 5/1/2023 23-31958863-9
. |convenio legc . Agrupamiento - iga
III - EQUIPOS
CCT B C.Rivadavia
605/10 AYUDANTE TECNICO i
m | _Unidades | " Total de Haberes
18 [sAac 1 $1.377. 616, 99
18 [SAC 1 $49.282,91
19 |Redondeo 1 $0,59
11 |Jubilacién 11% $ 151.537,87
12 |Ley 19032 3% $ 41.328,51
13 |Obra Social 3% 4 41.328,51
15 |Cuota de Afiliacion 5%, $ 71.344,99
Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU

0 0830036511%0757076%015 5 1 P AT
L Total fEEea e $ 1.377.616,99 $ 49.283,50 $ 484.714,48

Novecientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Ochenta y Seis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 942.186,00

__ Descuentos

TQTAL I?EQCUENTQS POR ADELANTOS y QTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

A~ ToTaL NETO

$ 942.186,00

Son Pesos: Novecientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Ochenta y Seis Pesos Con Cero Centavos
1

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

I
|

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remunéracmn correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme ar Ia ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO' ALEM 572 PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

CARLOS ZAPATA 5/ 1/2023 =
""" Periodo de Pago __|Convenio "'fu pamiento !
III - EQUIPOS
DIFERENCIAS SALARIALES CCT IB C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 AYUDANTE TECNICO
o : 1 Total de Haberes
Incrementos Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 113.590, 66
97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $111.374,60
98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $90.417,64
109 |Diferencia Premio por presentismo 4,3% 1 $2.937,72
103 |[SNR Acta MTEySS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% oL $119.759,26
105 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 24.404,55
99 |Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,39 1 $ 14.708,78
106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 i $ 23.120,10
100 |Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3 1 $ 17.266,83
107 [Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 b $ 44.382,40
104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 93.609,08
111 |Incrementos Mo Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,39 1 $ 14.069,27
108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 1 $ 328.449,24
113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% I $ 98.565,82
19 |Redondeo 1 $ 0,88
11 |Jubilacién 11% $ 35.015,27
12 |Ley 19032 3% $9.549,62
13 |Obra Social 3% $9.549,62
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 15.916,03
Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU
0 083000651100757076/0015 h 1 § 145.828,20
e ‘Totale L $ 318.320,62 $ 778.336,21 $ 215.858,83
Ochocientos Ochenta Mil Setecientos Noventa y Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 880.798,00

EEECORCERTOR -

Descripcién _ Valo

DS y OTROS CONCEPTC $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO | $880.798,00

Son Pesos:

Art. 12 Ley 17250

Ochocientos Ochenta Mil Setecientos Noventa y Ocho Pesos Con Ce}ro Centavos

|

Mes MAYO 2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remune}acmn correspondiente al periodo

Banco: Nacién Argentina

indicado y duplicado de la m:sma conforme a 5‘a ley vigente.

Fecha de Deposito: 11-06-2025
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FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
_DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
_ Apellido y Nombres _ T

Juan Carlos Pamemal 0,
_Periodode Page = [Convenio Lategoriz "~ Agrupamiento
oy III - EQUIPOS
JB C.Rivadavia
JUNID Zu25 605/10 CHOFER X
i Total de Haberes

1 Sueldo Zonal 1 $1.124.425,12

2 Antigliedad 18 $ 85.991,32

3 Paz Social i) $ 200.162,54

4 |Adicional Yacimiento I $112.123,80

5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 % B/1.ub, 30

8 Horas Extras al 50 % 42 $ 702.322,59

S Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00

10 [Presentismo 1,0 % 162,537, 51

16 |Viandas 21 $ 312.319,88

40 [Viandas Nocturnas 21 $ 312.319,88

19 |Redondeo 1 $ 0,00

11 [Jubilacidn 11% $ 315.864,57

12 |Ley 19032 3% $ 86.144,88

13 |Obra Social 3% $ 86.144,88

15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 143.574,80

82 |Adelanto Marzo 2025 cuota 4 de 4 4 250.000,00

43 |Diferencia por prepaga $ 278.119,70
""" Bl : : $ 2.871.496,06 $ 624.639,77| $ 1.159.848,83

Dos M|I ne Tr i Con Cien

Io s escnentos Tremta Yy Sens M|I Dosaentos Ochenta Yy Seis Pesos TOTAL SALARIO $ 2.336.287,00
Centavos
Descuentos

..... TOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 2.336.287,00

Son Pesos: Dos Millones Trescientos Treinta y Seis Mil Doscientos Ochenta y Seis Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025 I A

z i ) i \
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO |




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

TApeiiido y Nombres

uan Carlos Pamemal

TCanvenio  Eatec Agrupamiento =
IIT - EQUIPOS
DIFERENCIAS SALARIALES CCT 1B C.Rivadavia
INCREMENTO ACTA 09/06/25 605/10 CHOFER ;
1 2025 ,3% 1

97 |Incrementos Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 96.351,97

98 |Incrementos Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $123.474,33

103 [SNR Acta MTEYSS Junio 2025 Periodo Marzo 2025 - 4,3% 1 $ 141.923,64

105 [Diferencia Vianda 8hs Periodo Marzo 2025 1 $ 23.120,10

99 [Incrementos No Remunerativo Abril 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 23.022,44

106 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Abril 2025 1 $ 23.120,10

100 [Incrementos No Remunerativo Mayo 2025 Acta 09-06-25 - 4,3% 1 $ 19.824,88

107 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Mayo 2025 1 $ 33.286,80

104 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Mayo 2025 -3% 1 $ 84.538,92

111 |Incrementos No Remunerativo Junio 2025 Acta 09-06-25 -4,3% 1 $ 26.859,51

108 |Diferencia Vianda 8hs Periodo Junio 2025 e $328.445,24

113 |SNR Acta 9 de Junio de 2025 Periodo Junio 2025 -3% 1 $119.247,57

19 |Redondeo 1 $0,34

11 [Jubilacién 11% $ 37.260,03

12 |Ley 19032 3% $10.161,83

13 |Obra Sccial 3% $10.161,83

15 $ 16.936,38
$ 338.727,51 $ 823.393,54 $ 74.520,05

TOTAL SALARIO

$ 1.087.601,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025

I

TOTAL NETO

$ 1.087.601,00

Son Pesos:

Un Millén Ochenta y Siete Mil Seiscientos Pesos Con Cien Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién\en“pago

periodo indicado y duplicado da la

de~mi remuneracién correspondiente al
ismfonfarme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Juan Carlos Painemal ek 20- 25962265 5
Con io | at i e grupa : St L €
III EQUIPOS
DIFERENCIA COMPLEMENTO FIJO ASIGNACION ccT i )
JB C.Rivadavia

VIANDA ALIMENTARIA - Acta 09/06/2025 605/10 CHOFER

AT & i i | 3
ianda alimentaria Marzo 2025 0

1 5 140

S5 |Diferencia Complemento F1JO Asignacién vianda alimentaria Abril 2025 1 $ 140.000, 00
96 [Diferencia Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Mayo 2025 1 $ 140.000,00
97 |Complemento FIJO Asignacién vianda alimentaria Junio 2025 il $ 440.000,00
11 |Jubilacién 11% $ 0,00
12 |Ley 19032 3% $ 0,00
13 |Obra Social 3% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00

Ochocmntos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 860.000,00

Descuentos

" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTO $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julic de 2025 l TOTAL NETO | $ 860.000,00
Son Pesos: Ochocientos Sesenta Mil Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes MAYO 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la fgisma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-06-2025

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COM

UNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
“Apellido V. Nombres =
Juan Carlos Palnemal

Pariadade Ea‘gﬁ_;,:;;: e Qﬁﬂ‘?feﬂia--: 2 Agrun f i
LT III1 - EQUIPOS
JUNIO 2025 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
$ 1.497.485, 20

SAC $ 59.623,79

19 |Redondeo 1 $ 0,85
11 [Jubilacién 11% $ 164.723,37
12 |Ley 19032 3% $ 44,924,56
13 |QObra Social 3% $ 44.924,56
Cucta de Afiliacién $ 77.855,45
i : $ 1.497.485,20 $ 59.624,74 $ 332.427,93
3y Dos Pesos Con Cero TOTAL SALARIO | $ 1.224.682,00

(‘pnl‘avqs

...... $0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2025 TOTAL NETO $ 1.224.682,00

Son Pesos:

Un Millén Doscientos Veinticuatro Mil Seiscientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes MAYO 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-06-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

£
1 Y

) J‘DD J

g

FIRMA DEL EMPLEADOR
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