
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABEZAS , CHRISTIAN IVAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/12/2012

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-35345761-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 76

 1

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 12  100,521.47 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  186,594.05 200JUBILACION

 3.00  50,889.29 201LEY 19032

 0.45  7,633.39 203ANSSAL

 2.55  43,255.89 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,407.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,963.10 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.89 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,696,310.46:

 1,348,567.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,696,309.57  0.00  0.89 347,743.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ORTIZ , RAMON OMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE COCINERO

UTHGRA

OSUTHGRA

20-23402982-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 79

 4

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MIRTA GRACIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS CAMARA EMP. AGENCIAS DE REMISES ARG

27-20394469-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 81

 6

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MARIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD

23-30253854-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 82

 7

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 23.00  829,156.90 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 7.00  252,352.10 92DIAS DE VACACIONES

 7.00  50,470.42 93PLUS VACACIONAL

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  145,998.26 200JUBILACION

 3.00  39,817.71 201LEY 19032

 0.45  5,972.66 203ANSSAL

 2.55  33,845.05 205OBRA SOCIAL

 2.50  33,181.42 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  13,272.57 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,327,257.67:

 1,055,170.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,327,256.95  0.00  0.72 272,087.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OPPIDO , CECILIA ESTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-30002257-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 83

 2

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MANRIQUE , YAMILA SAMANTA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

ASOCIACION MUTUAL SANCOR

27-33845444-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 84

 3

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 11  100,521.47 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  186,594.05 200JUBILACION

 3.00  50,889.29 201LEY 19032

 0.45  7,633.39 203ANSSAL

 2.55  43,255.89 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,407.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,963.10 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.89 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,696,310.46:

 1,348,567.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,696,309.57  0.00  0.89 347,743.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GRONDONA , EDUARDO ALBERTO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-24148651-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 86

 5

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , YANINA EDITH

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/04/2015

 1,436,021.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37029329-0

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 102

 8

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo RINCON DE MILBERG:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 10  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOURA , CECILIA JORGELINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2015

 540,754.50AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-35550282-7

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO

 108

 9

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  540,754.50 1SUELDO BASICO

 9  32,445.27 7ANTIGUEDAD

 30.00  54,075.45 8ASIST. PERFECTA

 5,710.50 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  69,628.43 200JUBILACION

 3.00  18,989.57 201LEY 19032

 0.45  2,848.44 203ANSSAL

 2.55  16,141.14 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,824.64 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,329.86 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.36 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  632,986.08:

 503,224.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 632,985.72  0.00  0.36 129,762.08



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FRECCERO , LEONARDO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2015

 1,436,021.00SUPERVISOR

UTHGRA

OS PERSONAL CIVIL DE LA NACION

20-28284086-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

SUPERVISOR GOURMET

 109

 10

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SUPERVISORES:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SILVA , SILVIA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-26841725-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 111

 12

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , JORGE DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-30064023-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 11

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , NORMA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-17997737-6

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOLINA , RAMON EMILIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-33651558-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MALDONADO , JORGE FELIPE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29022624-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 120
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUREZ , LUCAS NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-32278823-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 123

 16

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KRICFALUSI , VICTORIA MALVINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2016

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29382909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 126

 17

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHEIFFER , DIEGO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/03/2016

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BS AS

20-36286333-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 4.00  191,469.47 1SUELDO BASICO

 9  74,673.09 7ANTIGUEDAD

 26.00  1,244,551.53 41DIAS X ENFER.

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 4.00 -193,624.80 171DIAS DE AUSENCIA

 11.00  146,655.77 200JUBILACION

 3.00  39,997.03 201LEY 19032

 0.45  5,999.55 203ANSSAL

 2.55  33,997.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  33,330.86 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  13,332.34 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-423,968.51 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.24 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  909,266.02:

 635,953.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,333,234.29  0.00 -423,968.27 273,313.02



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

REBOREDO , FACUNDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC 21/07/2011

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-33116793-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Jefe Administrativo
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 39

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  1,445,782.13 1SUELDO BASICO

 11.00  159,036.03 200JUBILACION

 3.00  43,373.46 201LEY 19032

 0.45  6,506.02 203ANSSAL

 2.55  36,867.44 205OBRA SOCIAL

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,445,782.95:

 1,200,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,445,782.13  0.00  0.82 245,782.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BELTRAME , GASTON MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC.17/07/2008

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-31555819-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Gerente Administrativo
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 40

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  1,445,782.13 1SUELDO BASICO

 11.00  159,036.03 200JUBILACION

 3.00  43,373.46 201LEY 19032

 0.45  6,506.02 203ANSSAL

 2.55  36,867.44 205OBRA SOCIAL

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,445,782.95:

 1,200,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,445,782.13  0.00  0.82 245,782.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASALE , MARCELA LEONOR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

O.S. DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS

27-28640610-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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 41

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 11.00  72,891.57 200JUBILACION

 3.00  19,879.52 201LEY 19032

 0.45  2,981.93 203ANSSAL

 2.55  16,897.59 205OBRA SOCIAL

-62,500.00 404DESC. ANTICIPO DE SUELDOS

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  600,150.61:

 487,500.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00 -62,499.99 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHMIDT , FEDERICO MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

 O. S. CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS

20-29249247-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo

 136
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 11.00  72,891.57 200JUBILACION

 3.00  19,879.52 201LEY 19032

 0.45  2,981.93 203ANSSAL

 2.55  16,897.59 205OBRA SOCIAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VERA , LAURA CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

23/02/2017

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29128650-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 8  71,801.05 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  183,434.81 200JUBILACION

 3.00  50,027.67 201LEY 19032

 0.45  7,504.15 203ANSSAL

 2.55  42,523.52 205OBRA SOCIAL

 2.50  41,689.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,675.89 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.62 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,667,589.77:

 1,325,734.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,667,589.15  0.00  0.62 341,855.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , EVELIN SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/08/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-40428909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 146

 20

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 7  54,075.45 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  138,067.20 200JUBILACION

 3.00  37,654.69 201LEY 19032

 0.45  5,648.20 203ANSSAL

 2.55  32,006.49 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,378.91 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,551.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,255,157.05:

 997,850.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,255,156.35  0.00  0.70 257,307.05



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVARES , PEDRO LEANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/09/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29131209-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 7  54,075.45 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  138,067.20 200JUBILACION

 3.00  37,654.69 201LEY 19032

 0.45  5,648.20 203ANSSAL

 2.55  32,006.49 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,378.91 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,551.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-249,462.33 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.03 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,005,694.05:

 748,387.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,255,156.35  0.00 -249,462.30 257,307.05



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DI RICO , ROMINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/04/2019

 662,650.60

OSPMSACM

27-32216059-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo

 154
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 20.00  441,767.07 1SUELDO BASICO

 10.00  220,883.53 92DIAS DE VACACIONES

 10.00  44,176.71 93PLUS VACACIONAL

 11.00  77,751.00 200JUBILACION

 3.00  21,204.82 201LEY 19032

 0.45  3,180.72 203ANSSAL

 2.55  18,024.10 205OBRA SOCIAL

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  706,827.64:

 586,667.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 706,827.31  0.00  0.33 120,160.64



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , RAMON EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/07/2019

 982,220.00

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-20435288-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

PEON
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  982,220.00 1SUELDO BASICO

 5  39,288.80 7ANTIGUEDAD

 30.00  98,222.00 8ASIST. PERFECTA

 10,373.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  124,311.42 200JUBILACION

 3.00  33,903.11 201LEY 19032

 0.45  5,085.47 203ANSSAL

 2.55  28,817.65 205OBRA SOCIAL

 2.50  28,252.60 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,301.04 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.49 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,130,104.29:

 898,433.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,130,103.80  0.00  0.49 231,671.29



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GOMEZ , LUCIANA GISEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37772964-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 5  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  136,877.54 200JUBILACION

 3.00  37,330.24 201LEY 19032

 0.45  5,599.54 203ANSSAL

 2.55  31,730.70 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,108.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,443.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,244,341.96:

 989,252.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,244,341.26  0.00  0.70 255,089.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , ANA DOLORES

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-25653005-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 5  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  1,081,509.00 41DIAS X ENFER.

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  124,980.94 200JUBILACION

 3.00  34,085.71 201LEY 19032

 0.45  5,112.86 203ANSSAL

 2.55  28,972.85 205OBRA SOCIAL

 2.50  28,404.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,361.90 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.66 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,136,191.02:

 903,272.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,136,190.36  0.00  0.66 232,919.02



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VELE , FLORENCIA NERINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/06/2021

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS PERSONAL DE LA IND ACEITERA Y AFINES

27-33682607-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 4  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALEGRE , DANIEL ESTEBAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2022

 1,081,509.00

UTHGRA

O.S.PERSONAL SUP. DE MERCEDEZ BENZ ARG

20-27072578-4

A tiempo completo determinado,plazo fijo

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTINI , FABIAN EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/02/2022

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-25669682-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BUNICONTRO KAPRIELIAN, JOAQUIN GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/05/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-43201616-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 28

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FARIAS , NADIA MICAELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/02/2023

 982,220.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-41329272-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

LAVACOPAS
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 29

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  982,220.00 1SUELDO BASICO

 2  9,822.20 7ANTIGUEDAD

 30.00  98,222.00 8ASIST. PERFECTA

 10,373.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  121,070.09 200JUBILACION

 3.00  33,019.12 201LEY 19032

 0.45  4,952.87 203ANSSAL

 2.55  28,066.25 205OBRA SOCIAL

 2.50  27,515.93 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,006.37 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.43 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,100,637.63:

 875,007.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,100,637.20  0.00  0.43 225,630.63



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SAAVEDRA , MARIANA VALERIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/11/2022

 540,754.50

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-37596863-6

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO
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 30

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 30.00  540,754.50 1SUELDO BASICO

 2  5,407.55 7ANTIGUEDAD

 30.00  54,075.45 8ASIST. PERFECTA

 5,710.50 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  66,654.28 200JUBILACION

 3.00  18,178.44 201LEY 19032

 0.45  2,726.77 203ANSSAL

 2.55  15,451.67 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,148.70 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,059.48 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  605,948.34:

 481,729.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS 

VEINTINUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 605,948.00  0.00  0.34 124,219.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTIEL , VIVIANA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-27777375-4

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 31

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 2  10,815.09 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 30.00 -1,211,895.99 181RESERVA DE PUESTO

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ GAVILAN , GUILLERMO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-94059699-9

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 32

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 27.00  973,358.10 1SUELDO BASICO

 2  10,815.09 7ANTIGUEDAD

 3.00  108,150.90 41DIAS X ENFER.

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  121,411.96 200JUBILACION

 3.00  33,112.35 201LEY 19032

 0.45  4,966.85 203ANSSAL

 2.55  28,145.50 205OBRA SOCIAL

 2.50  27,593.63 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,037.45 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.65 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,103,745.74:

 877,478.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

SETENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,103,745.09  0.00  0.65 226,267.74



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROLDAN , IVON JOSEFA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OS PERSONAL DE MAESTRANZA

27-27652967-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 33

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TANDIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 6  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  136,877.54 200JUBILACION

 3.00  37,330.24 201LEY 19032

 0.45  5,599.54 203ANSSAL

 2.55  31,730.70 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,108.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,443.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,244,341.96:

 989,252.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,244,341.26  0.00  0.70 255,089.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , LAURA HAYDEE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/05/2024

 271,709.89

OSMMEDT

27-17725730-9

Nuevo período de prueba

Administrativo
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 44

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  271,709.89:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  271,709.89 1SUELDO BASICO

 11.00  29,888.09 200JUBILACION

 3.00  8,151.30 201LEY 19032

 0.45  1,222.69 203ANSSAL

 2.55  6,928.60 205OBRA SOCIAL

 0.79 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  271,710.68:

 225,520.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 271,709.89  0.00  0.79 46,190.68



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANTILLAN , ALICIA ANABELLA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

30/08/2024

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-35992898-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 34

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUINTEROS , LAURA ISABEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

15/11/2024

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-30732921-8

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 35

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 28.00  1,009,408.40 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 2.00  72,100.60 92DIAS DE VACACIONES

 2.00  14,420.12 93PLUS VACACIONAL

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  133,705.11 200JUBILACION

 3.00  36,465.03 201LEY 19032

 0.45  5,469.75 203ANSSAL

 2.55  30,995.28 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,387.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,155.01 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,215,501.71:

 966,324.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,215,501.02  0.00  0.69 249,177.71



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANCHEZ , DANIELA  SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-31885839-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA

 208

 36

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ SILVA , AGUSTINA AINARA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45008445-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 37

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

NUÑEZ , ROCIO CRISTINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/06/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45294100-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA

 211

 38

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 21.00  75,705.63 8ASIST. PERFECTA

 7,994.70 103ACUERDO SALARIAL REM

 9 -324,452.70 144DIAS DESC INGR/ EGRESO

 11.00  92,483.23 200JUBILACION

 3.00  25,222.70 201LEY 19032

 0.45  3,783.40 203ANSSAL

 2.55  21,439.29 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,018.92 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,407.57 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.48 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  840,757.11:

 668,402.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 840,756.63  0.00  0.48 172,355.11



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABEZAS , CHRISTIAN IVAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/12/2012

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-35345761-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 76

 1

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  911,857.99 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  100,304.38 200JUBILACION

 3.00  27,355.74 201LEY 19032

 0.45  4,103.36 203ANSSAL

 2.55  23,252.38 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,796.45 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,118.58 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.90 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  911,858.89:

 724,928.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS 

VEINTIOCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 911,857.99  0.00  0.90 186,930.89



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ORTIZ , RAMON OMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE COCINERO

UTHGRA

OSUTHGRA

20-23402982-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 79

 4

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MIRTA GRACIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS CAMARA EMP. AGENCIAS DE REMISES ARG

27-20394469-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 81

 6

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  663,472.40 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,981.96 200JUBILACION

 3.00  19,904.17 201LEY 19032

 0.45  2,985.63 203ANSSAL

 2.55  16,918.55 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,586.81 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,634.72 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.44 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,472.84:

 527,461.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,472.40  0.00  0.44 136,011.84



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MARIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD

23-30253854-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 82

 7

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OPPIDO , CECILIA ESTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-30002257-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 83

 2

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MANRIQUE , YAMILA SAMANTA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

ASOCIACION MUTUAL SANCOR

27-33845444-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 84

 3

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 101.00  501,064.65 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  55,117.11 200JUBILACION

 3.00  15,031.94 201LEY 19032

 0.45  2,254.79 203ANSSAL

 2.55  12,777.15 205OBRA SOCIAL

 2.50  12,526.62 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,010.65 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.61 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  501,065.26:

 398,347.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 

CUARENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 501,064.65  0.00  0.61 102,718.26



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GRONDONA , EDUARDO ALBERTO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-24148651-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 86

 5

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  695,642.36 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  76,520.66 200JUBILACION

 3.00  20,869.27 201LEY 19032

 0.45  3,130.39 203ANSSAL

 2.55  17,738.88 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,391.06 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,956.42 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.32 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  695,642.68:

 553,036.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 695,642.36  0.00  0.32 142,606.68



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , YANINA EDITH

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/04/2015

 1,436,021.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37029329-0

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 102

 8

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo RINCON DE MILBERG:

Descripción 

 180.00  840,974.68 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,507.21 200JUBILACION

 3.00  25,229.24 201LEY 19032

 0.45  3,784.39 203ANSSAL

 2.55  21,444.85 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,024.37 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,409.75 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.13 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  840,974.81:

 668,575.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 

SETENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 840,974.68  0.00  0.13 172,399.81



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOURA , CECILIA JORGELINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2015

 540,754.50AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-35550282-7

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO

 108

 9

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  334,510.55 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  36,796.16 200JUBILACION

 3.00  10,035.32 201LEY 19032

 0.45  1,505.30 203ANSSAL

 2.55  8,530.02 205OBRA SOCIAL

 2.50  8,362.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  3,345.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.12 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  334,510.67:

 265,936.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 

TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 334,510.55  0.00  0.12 68,574.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FRECCERO , LEONARDO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2015

 1,436,021.00SUPERVISOR

UTHGRA

OS PERSONAL CIVIL DE LA NACION

20-28284086-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

SUPERVISOR GOURMET

 109

 10

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SUPERVISORES:

Descripción 

 180.00  875,549.49 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  96,310.44 200JUBILACION

 3.00  26,266.48 201LEY 19032

 0.45  3,939.97 203ANSSAL

 2.55  22,326.51 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,888.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,755.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.14 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  875,549.63:

 696,062.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 875,549.49  0.00  0.14 179,487.63



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SILVA , SILVIA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-26841725-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 111

 12

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 180.00  904,770.31 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  99,524.73 200JUBILACION

 3.00  27,143.11 201LEY 19032

 0.45  4,071.47 203ANSSAL

 2.55  23,071.64 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,619.26 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,047.70 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  904,770.91:

 719,293.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 904,770.31  0.00  0.60 185,477.91



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , JORGE DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-30064023-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 112

 11

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 180.00  688,382.76 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  75,722.10 200JUBILACION

 3.00  20,651.48 201LEY 19032

 0.45  3,097.72 203ANSSAL

 2.55  17,553.76 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,209.57 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,883.83 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  688,383.46:

 547,265.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 688,382.76  0.00  0.70 141,118.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , NORMA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-17997737-6

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 113

 13

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 168.00  857,812.76 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  94,359.40 200JUBILACION

 3.00  25,734.38 201LEY 19032

 0.45  3,860.16 203ANSSAL

 2.55  21,874.23 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,445.32 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,578.13 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.86 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  857,813.62:

 681,962.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 857,812.76  0.00  0.86 175,851.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOLINA , RAMON EMILIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-33651558-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 118
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 180.00  904,770.31 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  99,524.73 200JUBILACION

 3.00  27,143.11 201LEY 19032

 0.45  4,071.47 203ANSSAL

 2.55  23,071.64 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,619.26 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,047.70 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  904,770.91:

 719,293.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 904,770.31  0.00  0.60 185,477.91



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MALDONADO , JORGE FELIPE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29022624-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 120
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  701,481.29 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  77,162.94 200JUBILACION

 3.00  21,044.44 201LEY 19032

 0.45  3,156.67 203ANSSAL

 2.55  17,887.77 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,537.03 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  7,014.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.37 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  701,481.66:

 557,678.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 

SETENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 701,481.29  0.00  0.37 143,803.66



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUREZ , LUCAS NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-32278823-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 123
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 177.00  889,690.80 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  97,865.99 200JUBILACION

 3.00  26,690.72 201LEY 19032

 0.45  4,003.61 203ANSSAL

 2.55  22,687.12 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,242.27 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,896.91 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  889,691.62:

 707,305.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 889,690.80  0.00  0.82 182,386.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KRICFALUSI , VICTORIA MALVINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2016

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29382909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 126

 17

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHEIFFER , DIEGO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/03/2016

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BS AS

20-36286333-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 179.00  838,073.52 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,188.09 200JUBILACION

 3.00  25,142.21 201LEY 19032

 0.45  3,771.33 203ANSSAL

 2.55  21,370.87 205OBRA SOCIAL

 2.50  20,951.84 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,380.74 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-266,507.38 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.94 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  571,567.08:

 399,762.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 838,073.52  0.00 -266,506.44 171,805.08



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

REBOREDO , FACUNDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC 21/07/2011

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-33116793-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Jefe Administrativo

 131

 39

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  722,891.06 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  79,518.02 200JUBILACION

 3.00  21,686.73 201LEY 19032

 0.45  3,253.01 203ANSSAL

 2.55  18,433.72 205OBRA SOCIAL

 0.42 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  722,891.48:

 600,000.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 722,891.06  0.00  0.42 122,891.48



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BELTRAME , GASTON MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC.17/07/2008

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-31555819-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Gerente Administrativo

 132
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  722,891.06 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  79,518.02 200JUBILACION

 3.00  21,686.73 201LEY 19032

 0.45  3,253.01 203ANSSAL

 2.55  18,433.72 205OBRA SOCIAL

 0.42 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  722,891.48:

 600,000.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 722,891.06  0.00  0.42 122,891.48



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASALE , MARCELA LEONOR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

O.S. DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS

27-28640610-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo

 135
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  362,249.00 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  39,847.39 200JUBILACION

 3.00  10,867.47 201LEY 19032

 0.45  1,630.12 203ANSSAL

 2.55  9,237.35 205OBRA SOCIAL

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  362,249.33:

 300,667.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 362,249.00  0.00  0.33 61,582.33



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHMIDT , FEDERICO MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

 O. S. CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS

20-29249247-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo

 136
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  331,325.30 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  36,445.78 200JUBILACION

 3.00  9,939.76 201LEY 19032

 0.45  1,490.96 203ANSSAL

 2.55  8,448.80 205OBRA SOCIAL

Totales:

Total Bruto  331,325.30:

 275,000.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 331,325.30  0.00  0.00 56,325.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VERA , LAURA CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

23/02/2017

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29128650-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  897,682.62 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  98,745.09 200JUBILACION

 3.00  26,930.48 201LEY 19032

 0.45  4,039.57 203ANSSAL

 2.55  22,890.91 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,442.07 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,976.83 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  897,682.95:

 713,658.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 897,682.62  0.00  0.33 184,024.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , EVELIN SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/08/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-40428909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 180.00  665,109.35 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  73,162.03 200JUBILACION

 3.00  19,953.28 201LEY 19032

 0.45  2,992.99 203ANSSAL

 2.55  16,960.29 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,627.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,651.09 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.06 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  665,109.41:

 528,762.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y 

DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 665,109.35  0.00  0.06 136,347.41



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVARES , PEDRO LEANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/09/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29131209-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 166.00  638,297.98 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  70,212.78 200JUBILACION

 3.00  19,148.94 201LEY 19032

 0.45  2,872.34 203ANSSAL

 2.55  16,276.60 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,957.45 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,382.98 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-126,861.72 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.83 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  511,437.09:

 380,586.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 

SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 638,297.98  0.00 -126,860.89 130,851.09



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DI RICO , ROMINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/04/2019

 662,650.60

OSPMSACM

27-32216059-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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 43

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 95.00  174,866.13 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  19,235.27 200JUBILACION

 3.00  5,245.98 201LEY 19032

 0.45  786.90 203ANSSAL

 2.55  4,459.09 205OBRA SOCIAL

 0.11 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  174,866.24:

 145,139.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 174,866.13  0.00  0.11 29,727.24



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , RAMON EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/07/2019

 982,220.00

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-20435288-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

PEON
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  609,155.59 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  67,007.11 200JUBILACION

 3.00  18,274.67 201LEY 19032

 0.45  2,741.20 203ANSSAL

 2.55  15,533.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,228.89 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,091.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.31 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  609,155.90:

 484,279.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 609,155.59  0.00  0.31 124,876.90



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GOMEZ , LUCIANA GISEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37772964-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  659,401.10 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,534.12 200JUBILACION

 3.00  19,782.03 201LEY 19032

 0.45  2,967.30 203ANSSAL

 2.55  16,814.73 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,485.03 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,594.01 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.12 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  659,401.22:

 524,224.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS 

VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 659,401.10  0.00  0.12 135,177.22



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , ANA DOLORES

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-25653005-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 146.00  533,991.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  58,739.03 200JUBILACION

 3.00  16,019.74 201LEY 19032

 0.45  2,402.96 203ANSSAL

 2.55  13,616.78 205OBRA SOCIAL

 2.50  13,349.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,339.91 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Totales:

Total Bruto  533,991.20:

 424,523.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS 

VEINTITRÉS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 533,991.20  0.00  0.00 109,468.20



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VELE , FLORENCIA NERINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/06/2021

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS PERSONAL DE LA IND ACEITERA Y AFINES

27-33682607-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  663,044.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,934.86 200JUBILACION

 3.00  19,891.33 201LEY 19032

 0.45  2,983.70 203ANSSAL

 2.55  16,907.63 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,576.11 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,630.44 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.87 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,045.07:

 527,121.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,044.20  0.00  0.87 135,924.07



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALEGRE , DANIEL ESTEBAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2022

 1,081,509.00

UTHGRA

O.S.PERSONAL SUP. DE MERCEDEZ BENZ ARG

20-27072578-4

A tiempo completo determinado,plazo fijo

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  663,044.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,934.86 200JUBILACION

 3.00  19,891.33 201LEY 19032

 0.45  2,983.70 203ANSSAL

 2.55  16,907.63 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,576.11 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,630.44 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.87 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,045.07:

 527,121.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,044.20  0.00  0.87 135,924.07



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTINI , FABIAN EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/02/2022

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-25669682-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  660,056.12 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,606.17 200JUBILACION

 3.00  19,801.68 201LEY 19032

 0.45  2,970.25 203ANSSAL

 2.55  16,831.43 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,501.40 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,600.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.37 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  660,056.49:

 524,745.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 660,056.12  0.00  0.37 135,311.49



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BUNICONTRO KAPRIELIAN, JOAQUIN GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/05/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-43201616-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  654,718.19 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,019.00 200JUBILACION

 3.00  19,641.55 201LEY 19032

 0.45  2,946.23 203ANSSAL

 2.55  16,695.31 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,367.95 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,547.18 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.03 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  654,718.22:

 520,501.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 654,718.19  0.00  0.03 134,217.22



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FARIAS , NADIA MICAELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/02/2023

 982,220.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-41329272-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

LAVACOPAS
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 29

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 176.00  581,398.34 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  63,953.82 200JUBILACION

 3.00  17,441.95 201LEY 19032

 0.45  2,616.29 203ANSSAL

 2.55  14,825.66 205OBRA SOCIAL

 2.50  14,534.96 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,813.98 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.32 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  581,398.66:

 462,212.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 

DOCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 581,398.34  0.00  0.32 119,186.66



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SAAVEDRA , MARIANA VALERIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/11/2022

 540,754.50

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-37596863-6

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO
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 30

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 180.00  324,604.18 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  35,706.46 200JUBILACION

 3.00  9,738.13 201LEY 19032

 0.45  1,460.72 203ANSSAL

 2.55  8,277.41 205OBRA SOCIAL

 2.50  8,115.10 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  3,246.04 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  324,604.86:

 258,061.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 324,604.18  0.00  0.68 66,543.86



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTIEL , VIVIANA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-27777375-4

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 31

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 150.00  459,941.37 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  50,593.55 200JUBILACION

 3.00  13,798.24 201LEY 19032

 0.45  2,069.74 203ANSSAL

 2.55  11,728.50 205OBRA SOCIAL

 2.50  11,498.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  4,599.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  459,941.97:

 365,654.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 459,941.37  0.00  0.60 94,287.97



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ GAVILAN , GUILLERMO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-94059699-9

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 32

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 180.00  687,268.45 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  75,599.53 200JUBILACION

 3.00  20,618.05 201LEY 19032

 0.45  3,092.71 203ANSSAL

 2.55  17,525.35 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,181.71 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,872.68 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.58 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  687,269.03:

 546,379.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 687,268.45  0.00  0.58 140,890.03



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROLDAN , IVON JOSEFA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OS PERSONAL DE MAESTRANZA

27-27652967-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 33

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TANDIL:

Descripción 

 180.00  669,021.35 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  73,592.35 200JUBILACION

 3.00  20,070.64 201LEY 19032

 0.45  3,010.60 203ANSSAL

 2.55  17,060.04 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,725.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,690.21 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.02 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  669,021.37:

 531,872.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA 

Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 669,021.35  0.00  0.02 137,149.37



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , LAURA HAYDEE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/05/2024

 271,709.89

OSMMEDT

27-17725730-9

Nuevo período de prueba

Administrativo
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 44

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  271,709.89:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  135,854.94 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  14,944.04 200JUBILACION

 3.00  4,075.65 201LEY 19032

 0.45  611.35 203ANSSAL

 2.55  3,464.30 205OBRA SOCIAL

 0.40 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  135,855.34:

 112,760.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 135,854.94  0.00  0.40 23,095.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANTILLAN , ALICIA ANABELLA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

30/08/2024

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-35992898-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 34

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 180.00  844,606.75 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,906.74 200JUBILACION

 3.00  25,338.20 201LEY 19032

 0.45  3,800.73 203ANSSAL

 2.55  21,537.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,115.17 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,446.07 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.63 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  844,607.38:

 671,463.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 844,606.75  0.00  0.63 173,144.38



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUINTEROS , LAURA ISABEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

15/11/2024

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-30732921-8

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 35

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  631,444.78 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  69,458.93 200JUBILACION

 3.00  18,943.34 201LEY 19032

 0.45  2,841.50 203ANSSAL

 2.55  16,101.84 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,786.12 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,314.45 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.40 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  631,445.18:

 501,999.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 631,444.78  0.00  0.40 129,446.18



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANCHEZ , DANIELA  SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-31885839-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA

 208

 36

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 150.00  541,150.21 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  59,526.52 200JUBILACION

 3.00  16,234.51 201LEY 19032

 0.45  2,435.18 203ANSSAL

 2.55  13,799.33 205OBRA SOCIAL

 2.50  13,528.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,411.50 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.59 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  541,150.80:

 430,215.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS QUINCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 541,150.21  0.00  0.59 110,935.80



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ SILVA , AGUSTINA AINARA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45008445-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 37

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 144.00  505,155.83 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  55,567.14 200JUBILACION

 3.00  15,154.67 201LEY 19032

 0.45  2,273.20 203ANSSAL

 2.55  12,881.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  12,628.90 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,051.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.11 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  505,155.94:

 401,599.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 505,155.83  0.00  0.11 103,556.94



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABEZAS , CHRISTIAN IVAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/12/2012

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-35345761-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 76

 1

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 12  100,521.47 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  186,594.05 200JUBILACION

 3.00  50,889.29 201LEY 19032

 0.45  7,633.39 203ANSSAL

 2.55  43,255.89 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,407.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,963.10 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.89 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,696,310.46:

 1,348,567.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,696,309.57  0.00  0.89 347,743.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ORTIZ , RAMON OMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE COCINERO

UTHGRA

OSUTHGRA

20-23402982-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 79

 4

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MIRTA GRACIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS CAMARA EMP. AGENCIAS DE REMISES ARG

27-20394469-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 81

 6

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MARIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD

23-30253854-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 82

 7

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 23.00  829,156.90 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 7.00  252,352.10 92DIAS DE VACACIONES

 7.00  50,470.42 93PLUS VACACIONAL

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  145,998.26 200JUBILACION

 3.00  39,817.71 201LEY 19032

 0.45  5,972.66 203ANSSAL

 2.55  33,845.05 205OBRA SOCIAL

 2.50  33,181.42 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  13,272.57 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,327,257.67:

 1,055,170.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,327,256.95  0.00  0.72 272,087.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OPPIDO , CECILIA ESTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-30002257-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 2

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MANRIQUE , YAMILA SAMANTA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

ASOCIACION MUTUAL SANCOR

27-33845444-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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 3

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 11  100,521.47 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  186,594.05 200JUBILACION

 3.00  50,889.29 201LEY 19032

 0.45  7,633.39 203ANSSAL

 2.55  43,255.89 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,407.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,963.10 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.89 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,696,310.46:

 1,348,567.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,696,309.57  0.00  0.89 347,743.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GRONDONA , EDUARDO ALBERTO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-24148651-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 86

 5

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 11  75,705.63 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  140,446.52 200JUBILACION

 3.00  38,303.60 201LEY 19032

 0.45  5,745.54 203ANSSAL

 2.55  32,558.06 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,919.66 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,767.87 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.72 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,276,787.25:

 1,015,046.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON QUINCE MIL CUARENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,276,786.53  0.00  0.72 261,741.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , YANINA EDITH

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/04/2015

 1,436,021.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37029329-0

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 102

 8

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo RINCON DE MILBERG:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 10  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOURA , CECILIA JORGELINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2015

 540,754.50AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-35550282-7

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO

 108

 9

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  540,754.50 1SUELDO BASICO

 9  32,445.27 7ANTIGUEDAD

 30.00  54,075.45 8ASIST. PERFECTA

 5,710.50 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  69,628.43 200JUBILACION

 3.00  18,989.57 201LEY 19032

 0.45  2,848.44 203ANSSAL

 2.55  16,141.14 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,824.64 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,329.86 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.36 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  632,986.08:

 503,224.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 632,985.72  0.00  0.36 129,762.08



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FRECCERO , LEONARDO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2015

 1,436,021.00SUPERVISOR

UTHGRA

OS PERSONAL CIVIL DE LA NACION

20-28284086-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

SUPERVISOR GOURMET

 109

 10

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SUPERVISORES:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SILVA , SILVIA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-26841725-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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 12

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , JORGE DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-30064023-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 112
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , NORMA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-17997737-6

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOLINA , RAMON EMILIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-33651558-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MALDONADO , JORGE FELIPE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29022624-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUREZ , LUCAS NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-32278823-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 9  86,161.26 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  185,014.43 200JUBILACION

 3.00  50,458.48 201LEY 19032

 0.45  7,568.77 203ANSSAL

 2.55  42,889.71 205OBRA SOCIAL

 2.50  42,048.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,819.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.25 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,681,949.61:

 1,337,150.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,681,949.36  0.00  0.25 344,799.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KRICFALUSI , VICTORIA MALVINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2016

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29382909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 126
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 9  64,890.54 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  139,256.86 200JUBILACION

 3.00  37,979.14 201LEY 19032

 0.45  5,696.87 203ANSSAL

 2.55  32,282.27 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,649.29 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,659.71 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,265,972.14:

 1,006,448.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,265,971.44  0.00  0.70 259,524.14



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHEIFFER , DIEGO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/03/2016

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BS AS

20-36286333-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 4.00  191,469.47 1SUELDO BASICO

 9  74,673.09 7ANTIGUEDAD

 26.00  1,244,551.53 41DIAS X ENFER.

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 4.00 -193,624.80 171DIAS DE AUSENCIA

 11.00  146,655.77 200JUBILACION

 3.00  39,997.03 201LEY 19032

 0.45  5,999.55 203ANSSAL

 2.55  33,997.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  33,330.86 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  13,332.34 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-423,968.51 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.24 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  909,266.02:

 635,953.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,333,234.29  0.00 -423,968.27 273,313.02



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

REBOREDO , FACUNDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC 21/07/2011

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-33116793-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Jefe Administrativo
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 39

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  1,445,782.13 1SUELDO BASICO

 11.00  159,036.03 200JUBILACION

 3.00  43,373.46 201LEY 19032

 0.45  6,506.02 203ANSSAL

 2.55  36,867.44 205OBRA SOCIAL

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,445,782.95:

 1,200,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,445,782.13  0.00  0.82 245,782.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BELTRAME , GASTON MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC.17/07/2008

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-31555819-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Gerente Administrativo
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 40

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  1,445,782.13 1SUELDO BASICO

 11.00  159,036.03 200JUBILACION

 3.00  43,373.46 201LEY 19032

 0.45  6,506.02 203ANSSAL

 2.55  36,867.44 205OBRA SOCIAL

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,445,782.95:

 1,200,000.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON DOSCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,445,782.13  0.00  0.82 245,782.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASALE , MARCELA LEONOR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

O.S. DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS

27-28640610-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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 41

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 11.00  72,891.57 200JUBILACION

 3.00  19,879.52 201LEY 19032

 0.45  2,981.93 203ANSSAL

 2.55  16,897.59 205OBRA SOCIAL

-62,500.00 404DESC. ANTICIPO DE SUELDOS

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  600,150.61:

 487,500.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00 -62,499.99 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHMIDT , FEDERICO MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

 O. S. CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS

20-29249247-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo

 136

 42

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  662,650.60 1SUELDO BASICO

 11.00  72,891.57 200JUBILACION

 3.00  19,879.52 201LEY 19032

 0.45  2,981.93 203ANSSAL

 2.55  16,897.59 205OBRA SOCIAL

 0.01 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  662,650.61:

 550,000.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 662,650.60  0.00  0.01 112,650.61



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VERA , LAURA CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

23/02/2017

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29128650-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 143
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,436,021.00 1SUELDO BASICO

 8  71,801.05 7ANTIGUEDAD

 30.00  143,602.10 8ASIST. PERFECTA

 16,165.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  183,434.81 200JUBILACION

 3.00  50,027.67 201LEY 19032

 0.45  7,504.15 203ANSSAL

 2.55  42,523.52 205OBRA SOCIAL

 2.50  41,689.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  16,675.89 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.62 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,667,589.77:

 1,325,734.00:Total Neto Son: Pesos UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 

SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,667,589.15  0.00  0.62 341,855.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , EVELIN SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/08/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-40428909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 146

 20

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 7  54,075.45 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  138,067.20 200JUBILACION

 3.00  37,654.69 201LEY 19032

 0.45  5,648.20 203ANSSAL

 2.55  32,006.49 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,378.91 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,551.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,255,157.05:

 997,850.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,255,156.35  0.00  0.70 257,307.05



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVARES , PEDRO LEANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/09/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29131209-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 7  54,075.45 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  138,067.20 200JUBILACION

 3.00  37,654.69 201LEY 19032

 0.45  5,648.20 203ANSSAL

 2.55  32,006.49 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,378.91 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,551.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-249,462.33 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.03 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,005,694.05:

 748,387.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,255,156.35  0.00 -249,462.30 257,307.05



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DI RICO , ROMINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/04/2019

 662,650.60

OSPMSACM

27-32216059-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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 43

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 20.00  441,767.07 1SUELDO BASICO

 10.00  220,883.53 92DIAS DE VACACIONES

 10.00  44,176.71 93PLUS VACACIONAL

 11.00  77,751.00 200JUBILACION

 3.00  21,204.82 201LEY 19032

 0.45  3,180.72 203ANSSAL

 2.55  18,024.10 205OBRA SOCIAL

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  706,827.64:

 586,667.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 706,827.31  0.00  0.33 120,160.64



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , RAMON EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/07/2019

 982,220.00

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-20435288-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

PEON
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  982,220.00 1SUELDO BASICO

 5  39,288.80 7ANTIGUEDAD

 30.00  98,222.00 8ASIST. PERFECTA

 10,373.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  124,311.42 200JUBILACION

 3.00  33,903.11 201LEY 19032

 0.45  5,085.47 203ANSSAL

 2.55  28,817.65 205OBRA SOCIAL

 2.50  28,252.60 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,301.04 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.49 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,130,104.29:

 898,433.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,130,103.80  0.00  0.49 231,671.29



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GOMEZ , LUCIANA GISEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37772964-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 5  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  136,877.54 200JUBILACION

 3.00  37,330.24 201LEY 19032

 0.45  5,599.54 203ANSSAL

 2.55  31,730.70 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,108.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,443.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,244,341.96:

 989,252.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,244,341.26  0.00  0.70 255,089.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , ANA DOLORES

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-25653005-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 5  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  1,081,509.00 41DIAS X ENFER.

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  124,980.94 200JUBILACION

 3.00  34,085.71 201LEY 19032

 0.45  5,112.86 203ANSSAL

 2.55  28,972.85 205OBRA SOCIAL

 2.50  28,404.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,361.90 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.66 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,136,191.02:

 903,272.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,136,190.36  0.00  0.66 232,919.02



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VELE , FLORENCIA NERINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/06/2021

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS PERSONAL DE LA IND ACEITERA Y AFINES

27-33682607-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 4  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALEGRE , DANIEL ESTEBAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2022

 1,081,509.00

UTHGRA

O.S.PERSONAL SUP. DE MERCEDEZ BENZ ARG

20-27072578-4

A tiempo completo determinado,plazo fijo

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTINI , FABIAN EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/02/2022

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-25669682-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BUNICONTRO KAPRIELIAN, JOAQUIN GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/05/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-43201616-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 3  21,630.18 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  134,498.22 200JUBILACION

 3.00  36,681.33 201LEY 19032

 0.45  5,502.20 203ANSSAL

 2.55  31,179.13 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,567.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,227.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,222,711.77:

 972,056.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,222,711.08  0.00  0.69 250,655.77



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FARIAS , NADIA MICAELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/02/2023

 982,220.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-41329272-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

LAVACOPAS

 182

 29

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 30.00  982,220.00 1SUELDO BASICO

 2  9,822.20 7ANTIGUEDAD

 30.00  98,222.00 8ASIST. PERFECTA

 10,373.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  121,070.09 200JUBILACION

 3.00  33,019.12 201LEY 19032

 0.45  4,952.87 203ANSSAL

 2.55  28,066.25 205OBRA SOCIAL

 2.50  27,515.93 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,006.37 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.43 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,100,637.63:

 875,007.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,100,637.20  0.00  0.43 225,630.63



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SAAVEDRA , MARIANA VALERIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/11/2022

 540,754.50

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-37596863-6

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO
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 30

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 30.00  540,754.50 1SUELDO BASICO

 2  5,407.55 7ANTIGUEDAD

 30.00  54,075.45 8ASIST. PERFECTA

 5,710.50 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  66,654.28 200JUBILACION

 3.00  18,178.44 201LEY 19032

 0.45  2,726.77 203ANSSAL

 2.55  15,451.67 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,148.70 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,059.48 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.34 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  605,948.34:

 481,729.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS 

VEINTINUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 605,948.00  0.00  0.34 124,219.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTIEL , VIVIANA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-27777375-4

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 31

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 2  10,815.09 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 30.00 -1,211,895.99 181RESERVA DE PUESTO

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ GAVILAN , GUILLERMO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-94059699-9

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 32

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 27.00  973,358.10 1SUELDO BASICO

 2  10,815.09 7ANTIGUEDAD

 3.00  108,150.90 41DIAS X ENFER.

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  121,411.96 200JUBILACION

 3.00  33,112.35 201LEY 19032

 0.45  4,966.85 203ANSSAL

 2.55  28,145.50 205OBRA SOCIAL

 2.50  27,593.63 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  11,037.45 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.65 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,103,745.74:

 877,478.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

SETENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,103,745.09  0.00  0.65 226,267.74



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROLDAN , IVON JOSEFA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OS PERSONAL DE MAESTRANZA

27-27652967-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 33

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TANDIL:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 6  43,260.36 7ANTIGUEDAD

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  136,877.54 200JUBILACION

 3.00  37,330.24 201LEY 19032

 0.45  5,599.54 203ANSSAL

 2.55  31,730.70 205OBRA SOCIAL

 2.50  31,108.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,443.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,244,341.96:

 989,252.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,244,341.26  0.00  0.70 255,089.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , LAURA HAYDEE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/05/2024

 271,709.89

OSMMEDT

27-17725730-9

Nuevo período de prueba

Administrativo
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 44

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  271,709.89:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 30.00  271,709.89 1SUELDO BASICO

 11.00  29,888.09 200JUBILACION

 3.00  8,151.30 201LEY 19032

 0.45  1,222.69 203ANSSAL

 2.55  6,928.60 205OBRA SOCIAL

 0.79 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  271,710.68:

 225,520.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 271,709.89  0.00  0.79 46,190.68



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANTILLAN , ALICIA ANABELLA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

30/08/2024

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-35992898-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 34

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUINTEROS , LAURA ISABEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

15/11/2024

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-30732921-8

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 35

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 28.00  1,009,408.40 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 2.00  72,100.60 92DIAS DE VACACIONES

 2.00  14,420.12 93PLUS VACACIONAL

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  133,705.11 200JUBILACION

 3.00  36,465.03 201LEY 19032

 0.45  5,469.75 203ANSSAL

 2.55  30,995.28 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,387.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,155.01 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.69 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,215,501.71:

 966,324.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,215,501.02  0.00  0.69 249,177.71



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANCHEZ , DANIELA  SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-31885839-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ SILVA , AGUSTINA AINARA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45008445-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 30.00  108,150.90 8ASIST. PERFECTA

 11,421.00 103ACUERDO SALARIAL REM

 11.00  132,118.90 200JUBILACION

 3.00  36,032.43 201LEY 19032

 0.45  5,404.86 203ANSSAL

 2.55  30,627.56 205OBRA SOCIAL

 2.50  30,027.02 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  12,010.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  1,201,081.58:

 954,860.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 1,201,080.90  0.00  0.68 246,221.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

NUÑEZ , ROCIO CRISTINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/06/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45294100-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 38

05/2025

06/2025 JUNIO 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 30.00  1,081,509.00 1SUELDO BASICO

 21.00  75,705.63 8ASIST. PERFECTA

 7,994.70 103ACUERDO SALARIAL REM

 9 -324,452.70 144DIAS DESC INGR/ EGRESO

 11.00  92,483.23 200JUBILACION

 3.00  25,222.70 201LEY 19032

 0.45  3,783.40 203ANSSAL

 2.55  21,439.29 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,018.92 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,407.57 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.48 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  840,757.11:

 668,402.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 840,756.63  0.00  0.48 172,355.11



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CABEZAS , CHRISTIAN IVAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/12/2012

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-35345761-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 76

 1

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  911,857.99 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  100,304.38 200JUBILACION

 3.00  27,355.74 201LEY 19032

 0.45  4,103.36 203ANSSAL

 2.55  23,252.38 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,796.45 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,118.58 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.90 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  911,858.89:

 724,928.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS 

VEINTIOCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 911,857.99  0.00  0.90 186,930.89



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ORTIZ , RAMON OMAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE COCINERO

UTHGRA

OSUTHGRA

20-23402982-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 79

 4

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MIRTA GRACIELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS CAMARA EMP. AGENCIAS DE REMISES ARG

27-20394469-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 81

 6

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  663,472.40 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,981.96 200JUBILACION

 3.00  19,904.17 201LEY 19032

 0.45  2,985.63 203ANSSAL

 2.55  16,918.55 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,586.81 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,634.72 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.44 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,472.84:

 527,461.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,472.40  0.00  0.44 136,011.84



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

TROBAT , MARIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD

23-30253854-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 82

 7

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OPPIDO , CECILIA ESTER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-30002257-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 83

 2

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MANRIQUE , YAMILA SAMANTA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

ASOCIACION MUTUAL SANCOR

27-33845444-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 84

 3

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 101.00  501,064.65 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  55,117.11 200JUBILACION

 3.00  15,031.94 201LEY 19032

 0.45  2,254.79 203ANSSAL

 2.55  12,777.15 205OBRA SOCIAL

 2.50  12,526.62 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,010.65 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.61 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  501,065.26:

 398,347.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 

CUARENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 501,064.65  0.00  0.61 102,718.26



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GRONDONA , EDUARDO ALBERTO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

26/06/2014

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-24148651-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 86

 5

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  695,642.36 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  76,520.66 200JUBILACION

 3.00  20,869.27 201LEY 19032

 0.45  3,130.39 203ANSSAL

 2.55  17,738.88 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,391.06 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,956.42 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.32 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  695,642.68:

 553,036.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 695,642.36  0.00  0.32 142,606.68



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , YANINA EDITH

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/04/2015

 1,436,021.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37029329-0

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 102

 8

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo RINCON DE MILBERG:

Descripción 

 180.00  840,974.68 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,507.21 200JUBILACION

 3.00  25,229.24 201LEY 19032

 0.45  3,784.39 203ANSSAL

 2.55  21,444.85 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,024.37 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,409.75 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.13 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  840,974.81:

 668,575.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 

SETENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 840,974.68  0.00  0.13 172,399.81



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOURA , CECILIA JORGELINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2015

 540,754.50AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

O.S. DE MINISTROS, SECRECTARIOS Y SUBSEC

27-35550282-7

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO

 108

 9

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  334,510.55 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  36,796.16 200JUBILACION

 3.00  10,035.32 201LEY 19032

 0.45  1,505.30 203ANSSAL

 2.55  8,530.02 205OBRA SOCIAL

 2.50  8,362.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  3,345.11 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.12 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  334,510.67:

 265,936.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 

TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 334,510.55  0.00  0.12 68,574.67



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FRECCERO , LEONARDO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2015

 1,436,021.00SUPERVISOR

UTHGRA

OS PERSONAL CIVIL DE LA NACION

20-28284086-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

SUPERVISOR GOURMET

 109

 10

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SUPERVISORES:

Descripción 

 180.00  875,549.49 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  96,310.44 200JUBILACION

 3.00  26,266.48 201LEY 19032

 0.45  3,939.97 203ANSSAL

 2.55  22,326.51 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,888.74 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,755.49 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.14 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  875,549.63:

 696,062.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 875,549.49  0.00  0.14 179,487.63



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SILVA , SILVIA ALEJANDRA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-26841725-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 111

 12

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 180.00  904,770.31 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  99,524.73 200JUBILACION

 3.00  27,143.11 201LEY 19032

 0.45  4,071.47 203ANSSAL

 2.55  23,071.64 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,619.26 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,047.70 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  904,770.91:

 719,293.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 904,770.31  0.00  0.60 185,477.91



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , JORGE DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-30064023-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 112

 11

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 180.00  688,382.76 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  75,722.10 200JUBILACION

 3.00  20,651.48 201LEY 19032

 0.45  3,097.72 203ANSSAL

 2.55  17,553.76 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,209.57 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,883.83 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.70 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  688,383.46:

 547,265.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 688,382.76  0.00  0.70 141,118.46



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , NORMA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-17997737-6

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 168.00  857,812.76 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  94,359.40 200JUBILACION

 3.00  25,734.38 201LEY 19032

 0.45  3,860.16 203ANSSAL

 2.55  21,874.23 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,445.32 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,578.13 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.86 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  857,813.62:

 681,962.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 857,812.76  0.00  0.86 175,851.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOLINA , RAMON EMILIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-33651558-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 180.00  904,770.31 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  99,524.73 200JUBILACION

 3.00  27,143.11 201LEY 19032

 0.45  4,071.47 203ANSSAL

 2.55  23,071.64 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,619.26 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  9,047.70 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  904,770.91:

 719,293.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 904,770.31  0.00  0.60 185,477.91



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MALDONADO , JORGE FELIPE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29022624-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 120
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  701,481.29 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  77,162.94 200JUBILACION

 3.00  21,044.44 201LEY 19032

 0.45  3,156.67 203ANSSAL

 2.55  17,887.77 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,537.03 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  7,014.81 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.37 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  701,481.66:

 557,678.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 

SETENTA Y OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 701,481.29  0.00  0.37 143,803.66



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUREZ , LUCAS NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2015

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-32278823-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 123

 16

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 177.00  889,690.80 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  97,865.99 200JUBILACION

 3.00  26,690.72 201LEY 19032

 0.45  4,003.61 203ANSSAL

 2.55  22,687.12 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,242.27 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,896.91 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.82 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  889,691.62:

 707,305.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 889,690.80  0.00  0.82 182,386.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KRICFALUSI , VICTORIA MALVINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2016

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29382909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 126

 17

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  681,407.86 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  74,954.86 200JUBILACION

 3.00  20,442.24 201LEY 19032

 0.45  3,066.34 203ANSSAL

 2.55  17,375.90 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,035.20 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,814.08 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.76 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  681,408.62:

 541,720.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 681,407.86  0.00  0.76 139,688.62



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHEIFFER , DIEGO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

18/03/2016

 1,436,021.00COCINERO

UTHGRA

OS DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BS AS

20-36286333-4

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 179.00  838,073.52 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,188.09 200JUBILACION

 3.00  25,142.21 201LEY 19032

 0.45  3,771.33 203ANSSAL

 2.55  21,370.87 205OBRA SOCIAL

 2.50  20,951.84 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,380.74 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-266,507.38 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.94 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  571,567.08:

 399,762.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 838,073.52  0.00 -266,506.44 171,805.08



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

REBOREDO , FACUNDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC 21/07/2011

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-33116793-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Jefe Administrativo
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  722,891.06 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  79,518.02 200JUBILACION

 3.00  21,686.73 201LEY 19032

 0.45  3,253.01 203ANSSAL

 2.55  18,433.72 205OBRA SOCIAL

 0.42 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  722,891.48:

 600,000.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 722,891.06  0.00  0.42 122,891.48



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BELTRAME , GASTON MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 1,445,782.13F.REC.17/07/2008

O.S.DE COMISARIOS NAVALES

20-31555819-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Gerente Administrativo

 132

 40

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,445,782.13:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  722,891.06 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  79,518.02 200JUBILACION

 3.00  21,686.73 201LEY 19032

 0.45  3,253.01 203ANSSAL

 2.55  18,433.72 205OBRA SOCIAL

 0.42 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  722,891.48:

 600,000.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 722,891.06  0.00  0.42 122,891.48



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASALE , MARCELA LEONOR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

O.S. DE LOS INMIGRANTES ESPAÑOLES Y SUS

27-28640610-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  362,249.00 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  39,847.39 200JUBILACION

 3.00  10,867.47 201LEY 19032

 0.45  1,630.12 203ANSSAL

 2.55  9,237.35 205OBRA SOCIAL

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  362,249.33:

 300,667.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 362,249.00  0.00  0.33 61,582.33



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SCHMIDT , FEDERICO MARTIN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/09/2016

 662,650.60

 O. S. CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS

20-29249247-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  331,325.30 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  36,445.78 200JUBILACION

 3.00  9,939.76 201LEY 19032

 0.45  1,490.96 203ANSSAL

 2.55  8,448.80 205OBRA SOCIAL

Totales:

Total Bruto  331,325.30:

 275,000.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 331,325.30  0.00  0.00 56,325.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VERA , LAURA CECILIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

23/02/2017

 1,436,021.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-29128650-5

A tiempo completo indeterminado/permanen

COCINERO

 143
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,436,021.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  897,682.62 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  98,745.09 200JUBILACION

 3.00  26,930.48 201LEY 19032

 0.45  4,039.57 203ANSSAL

 2.55  22,890.91 205OBRA SOCIAL

 2.50  22,442.07 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,976.83 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.33 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  897,682.95:

 713,658.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

OCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 897,682.62  0.00  0.33 184,024.95



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ , EVELIN SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/08/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-40428909-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 180.00  665,109.35 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  73,162.03 200JUBILACION

 3.00  19,953.28 201LEY 19032

 0.45  2,992.99 203ANSSAL

 2.55  16,960.29 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,627.73 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,651.09 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.06 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  665,109.41:

 528,762.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y 

DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 665,109.35  0.00  0.06 136,347.41



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OLIVARES , PEDRO LEANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/09/2017

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

20-29131209-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA

 147

 21

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 166.00  638,297.98 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  70,212.78 200JUBILACION

 3.00  19,148.94 201LEY 19032

 0.45  2,872.34 203ANSSAL

 2.55  16,276.60 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,957.45 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,382.98 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

-126,861.72 402EMBARGO ALIMENTOS

 0.83 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  511,437.09:

 380,586.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 

SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 638,297.98  0.00 -126,860.89 130,851.09



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

DI RICO , ROMINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

10/04/2019

 662,650.60

OSPMSACM

27-32216059-9

A tiempo completo indeterminado/permanen

Administrativo
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 43

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  662,650.60:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 95.00  174,866.13 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  19,235.27 200JUBILACION

 3.00  5,245.98 201LEY 19032

 0.45  786.90 203ANSSAL

 2.55  4,459.09 205OBRA SOCIAL

 0.11 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  174,866.24:

 145,139.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 174,866.13  0.00  0.11 29,727.24



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

RODRIGUEZ , RAMON EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/07/2019

 982,220.00

UTHGRA

OS PERSONAL MINISTERIO ECON Y OBRAS PUBL

20-20435288-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

PEON
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  609,155.59 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  67,007.11 200JUBILACION

 3.00  18,274.67 201LEY 19032

 0.45  2,741.20 203ANSSAL

 2.55  15,533.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,228.89 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,091.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.31 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  609,155.90:

 484,279.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 609,155.59  0.00  0.31 124,876.90



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GOMEZ , LUCIANA GISEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/08/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-37772964-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  659,401.10 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,534.12 200JUBILACION

 3.00  19,782.03 201LEY 19032

 0.45  2,967.30 203ANSSAL

 2.55  16,814.73 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,485.03 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,594.01 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.12 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  659,401.22:

 524,224.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS 

VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 659,401.10  0.00  0.12 135,177.22



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , ANA DOLORES

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2019

 1,081,509.00

UTHGRA

OSUTHGRA

27-25653005-3

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 146.00  533,991.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  58,739.03 200JUBILACION

 3.00  16,019.74 201LEY 19032

 0.45  2,402.96 203ANSSAL

 2.55  13,616.78 205OBRA SOCIAL

 2.50  13,349.78 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,339.91 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Totales:

Total Bruto  533,991.20:

 424,523.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS 

VEINTITRÉS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 533,991.20  0.00  0.00 109,468.20



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VELE , FLORENCIA NERINA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/06/2021

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OS PERSONAL DE LA IND ACEITERA Y AFINES

27-33682607-7

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF. ROSARIO:

Descripción 

 180.00  663,044.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,934.86 200JUBILACION

 3.00  19,891.33 201LEY 19032

 0.45  2,983.70 203ANSSAL

 2.55  16,907.63 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,576.11 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,630.44 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.87 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,045.07:

 527,121.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,044.20  0.00  0.87 135,924.07



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALEGRE , DANIEL ESTEBAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/04/2022

 1,081,509.00

UTHGRA

O.S.PERSONAL SUP. DE MERCEDEZ BENZ ARG

20-27072578-4

A tiempo completo determinado,plazo fijo

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  663,044.20 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,934.86 200JUBILACION

 3.00  19,891.33 201LEY 19032

 0.45  2,983.70 203ANSSAL

 2.55  16,907.63 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,576.11 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,630.44 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.87 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  663,045.07:

 527,121.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTIUNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 663,044.20  0.00  0.87 135,924.07



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTINI , FABIAN EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/02/2022

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA

OSUTHGRA

20-25669682-8

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 180.00  660,056.12 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,606.17 200JUBILACION

 3.00  19,801.68 201LEY 19032

 0.45  2,970.25 203ANSSAL

 2.55  16,831.43 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,501.40 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,600.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.37 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  660,056.49:

 524,745.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 660,056.12  0.00  0.37 135,311.49



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

BUNICONTRO KAPRIELIAN, JOAQUIN GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

17/05/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-43201616-2

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo SHOPING SOLEIL:

Descripción 

 180.00  654,718.19 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  72,019.00 200JUBILACION

 3.00  19,641.55 201LEY 19032

 0.45  2,946.23 203ANSSAL

 2.55  16,695.31 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,367.95 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,547.18 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.03 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  654,718.22:

 520,501.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 654,718.19  0.00  0.03 134,217.22



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

FARIAS , NADIA MICAELA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/02/2023

 982,220.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-41329272-2

A tiempo completo indeterminado/permanen

LAVACOPAS

 182

 29

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  982,220.00:

Centro de Costo SAN FERNANDO:

Descripción 

 176.00  581,398.34 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  63,953.82 200JUBILACION

 3.00  17,441.95 201LEY 19032

 0.45  2,616.29 203ANSSAL

 2.55  14,825.66 205OBRA SOCIAL

 2.50  14,534.96 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,813.98 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.32 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  581,398.66:

 462,212.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 

DOCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 581,398.34  0.00  0.32 119,186.66



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SAAVEDRA , MARIANA VALERIA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

05/11/2022

 540,754.50

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-37596863-6

A tiempo parcial: indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA 1/2 TURNO
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  540,754.50:

Centro de Costo CARREFOUR BANFIELD:

Descripción 

 180.00  324,604.18 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  35,706.46 200JUBILACION

 3.00  9,738.13 201LEY 19032

 0.45  1,460.72 203ANSSAL

 2.55  8,277.41 205OBRA SOCIAL

 2.50  8,115.10 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  3,246.04 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.68 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  324,604.86:

 258,061.00:Total Neto Son: Pesos DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 324,604.18  0.00  0.68 66,543.86



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MONTIEL , VIVIANA BEATRIZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/12/2022

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-27777375-4

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 31

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 150.00  459,941.37 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  50,593.55 200JUBILACION

 3.00  13,798.24 201LEY 19032

 0.45  2,069.74 203ANSSAL

 2.55  11,728.50 205OBRA SOCIAL

 2.50  11,498.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  4,599.41 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.60 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  459,941.97:

 365,654.00:Total Neto Son: Pesos TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 459,941.37  0.00  0.60 94,287.97



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ GAVILAN , GUILLERMO DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

20-94059699-9

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 32

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR ADROGUE:

Descripción 

 180.00  687,268.45 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  75,599.53 200JUBILACION

 3.00  20,618.05 201LEY 19032

 0.45  3,092.71 203ANSSAL

 2.55  17,525.35 205OBRA SOCIAL

 2.50  17,181.71 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,872.68 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.58 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  687,269.03:

 546,379.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 687,268.45  0.00  0.58 140,890.03



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ROLDAN , IVON JOSEFA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/08/2023

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OS PERSONAL DE MAESTRANZA

27-27652967-1

A tiempo completo indeterminado/permanen

AYUDANTE COCINA
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 33

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TANDIL:

Descripción 

 180.00  669,021.35 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  73,592.35 200JUBILACION

 3.00  20,070.64 201LEY 19032

 0.45  3,010.60 203ANSSAL

 2.55  17,060.04 205OBRA SOCIAL

 2.50  16,725.53 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,690.21 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.02 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  669,021.37:

 531,872.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA 

Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 669,021.35  0.00  0.02 137,149.37



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , LAURA HAYDEE

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/05/2024

 271,709.89

OSMMEDT

27-17725730-9

Nuevo período de prueba

Administrativo
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 44

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 - FC 30/06/2025

11/06/2025Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  271,709.89:

Centro de Costo ADMINISTRACION:

Descripción 

 180.00  135,854.94 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  14,944.04 200JUBILACION

 3.00  4,075.65 201LEY 19032

 0.45  611.35 203ANSSAL

 2.55  3,464.30 205OBRA SOCIAL

 0.40 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  135,855.34:

 112,760.00:Total Neto Son: Pesos CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 135,854.94  0.00  0.40 23,095.34



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANTILLAN , ALICIA ANABELLA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

30/08/2024

 1,081,509.00

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-35992898-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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 34

05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 180.00  844,606.75 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  92,906.74 200JUBILACION

 3.00  25,338.20 201LEY 19032

 0.45  3,800.73 203ANSSAL

 2.55  21,537.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  21,115.17 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  8,446.07 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.63 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  844,607.38:

 671,463.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 844,606.75  0.00  0.63 173,144.38



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

QUINTEROS , LAURA ISABEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

15/11/2024

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-30732921-8

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR MERLO:

Descripción 

 180.00  631,444.78 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  69,458.93 200JUBILACION

 3.00  18,943.34 201LEY 19032

 0.45  2,841.50 203ANSSAL

 2.55  16,101.84 205OBRA SOCIAL

 2.50  15,786.12 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  6,314.45 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.40 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  631,445.18:

 501,999.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 631,444.78  0.00  0.40 129,446.18



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SANCHEZ , DANIELA  SOLEDAD

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-31885839-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARF GLEW:

Descripción 

 150.00  541,150.21 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  59,526.52 200JUBILACION

 3.00  16,234.51 201LEY 19032

 0.45  2,435.18 203ANSSAL

 2.55  13,799.33 205OBRA SOCIAL

 2.50  13,528.76 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,411.50 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.59 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  541,150.80:

 430,215.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS QUINCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 541,150.21  0.00  0.59 110,935.80



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

LACROZE FEDERICO AV 2827 4

CABA 1426

GOURMET POINT S.R.L

Servicios de expendio comidas/bebidas c/servicio de mesa y/o mostrador/excepto heladerías/ n.c.p.

F

30-71052273-8

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MENDEZ SILVA , AGUSTINA AINARA

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

:

:

Contratación :

Banco Fecha

Observaciones

:Plan

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/02/2025

 1,081,509.00AYUDANTE DE COCINA

UTHGRA - No Afiliados

OSUTHGRA

27-45008445-5

Nuevo período de prueba

AYUDANTE COCINA
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05/2025

06/2025 SAC 1º Semestre 2025 30/06/2025

11/06/2025

C.A.B.A.

Banco Santander Río SA

C.U.I.L.

Página 1 de 1

Sueldo / Jornal  1,081,509.00:

Centro de Costo CARREFOUR TEMPERLEY:

Descripción 

 144.00  505,155.83 71S.A.C. 1er SEMESTRE

 11.00  55,567.14 200JUBILACION

 3.00  15,154.67 201LEY 19032

 0.45  2,273.20 203ANSSAL

 2.55  12,881.47 205OBRA SOCIAL

 2.50  12,628.90 207SIND. U.T.H.G.R.A.

 1.00  5,051.56 208SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

 0.11 999REDONDEO

Totales:

Total Bruto  505,155.94:

 401,599.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 505,155.83  0.00  0.11 103,556.94
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