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CIUDAD DE BUENOS AIRES

Detalle de la Rubrica

Tipo Afo Mes
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LIBRO LEY 20744 ART. 52 — REGIMEN GENERAL 2025 6
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SALESPOWER S.A.
CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Primera Quincena de Junio del 2025

VICENTE LOPEZ CENTRO 345 , MONTE GRANDE

N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415566 ZACK IAN EZEQUIEL 26/02/2025 SOLTERO (A) 06/05/2002 20-44157185-3 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;at?:n
53-HABERES 1.00 15,835.08 0.00 0.00 5-2025
180-PRESENTISMO 1.00 1,322.95 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 368.76 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 1,892.52 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 516.14 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 553.14 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 0.00 46.66 0.00 0.00 5-2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 92.19 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 0.00 0.00 1,138.37 0.00 5-2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 94.83 0.00 5-2025

TOTAL 9.00 17,204.69 1,233.20 3,522.75 14,915.14

TOTAL SUCURSAL 9.00 17,204.69 1,233.20 3,522.75 14,915.14

TOTAL FINAL 9.00 17,204.69 1,233.20 3,522.75 14,915.14
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SALESPOWER S.A.
CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

SARMIENTO 1031 pb , ROSARIO

N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413830 BENI PAULA 15/01/2025 SOLTERO (A) 09/06/2000 27-42767235-8 19/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;at?:n
53-HABERES 10.00 164,398.68 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 13,733.28 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 224,327.78 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 8,174.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 44,321.91 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 12,087.79 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 12,261.21 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 82.69 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 10.00 466.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,043.54 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 10.00 0.00 5,336.12 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 444.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 40.00 402,926.41 5,780.62 79,071.28 329,635.75
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1397272 CARRASCO ROCIO FLORENCIA 09/06/2025 SOLTERO (A) 12/03/1995 27-38873034-5 05/12/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘::?:n
53-HABERES 22.00 361,676.90 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 30,213.21 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 22,942.39 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 8,571.53 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 45,744.51 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 12,475.77 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 12,857.29 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 22.00 1,026.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,142.88 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 22.00 0.00 11,739.46 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 977.90 0.00 6 - 2025

TOTAL 75.00 415,859.17 12,717.36 81,891.98 346,684.55
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SALESPOWER S.A.
CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413854 COPES IBEL ROCIO 15/01/2025 SOLTERO (A) 25/07/2003 23-45029459-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T;\su;azli‘:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
TOTAL SUCURSAL 215.00 1,609,638.56 35,839.84 325,652.741,319,825.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416224 PEDERNERA CUEVAS AYLEN SOFIA 12/03/2025 SOLTERO (A) 23/05/2001 27-43466211-2 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::I(:l;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
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TOTAL

100.00 704,809.45

17,341.86

150,492.30 571,659.01

TOTAL SUCURSAL

100.00 704,809.45

17,341.86

150,492.30 571,659.01

AV. RAFAEL NUNEZ 4663 , CORDOBA (CAPITAL)

N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416905 BRUNO ANTONELLA 31/03/2025 SOLTERO (A) 04/03/2002 27-43675503-7 26/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 139,820.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,317.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,268.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.45 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1385923 CARO KAREN 26/02/2025 SOLTERO (A) 18/06/1999 27-41827167-7 19/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:l,isu;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,309.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 727,856.82 17,341.86 154,295.10 590,903.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415011 CORDOBA AGUSTINA 05/02/2025 SOLTERO (A) 19/06/2003 27-44805200-7 27/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 92,189.50 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,906.53 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 69,078.34 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,839.55 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,359.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,305.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,226.63 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 627,984.87 17,341.86 137,816.24 507,510.49
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1410095 MARTINEZ VICTORIA 04/10/2024 SOLTERO (A) 04/03/2004 27-45241565-3 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 23.00 378,116.44 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 9,926.09 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 32,413.35 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 243,999.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,588.04 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 73,208.12 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,965.86 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,382.06 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,283.13 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 23.00 1,073.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,397.01 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 23.00 0.00 12,273.08 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,022.35 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 86.00 665,528.43 13,873.49 143,924.22 535,477.70
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1393244 NIEVES LUZ DE LOURDES 29/04/2025 SOLTERO (A) 09/04/2001 27-43370616-7 27/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 90,601.76 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,874.78 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 68,903.68 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,791.91 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,312.17 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,353.02 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,218.69 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 626,397.13 17,341.86 137,554.25 506,184.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413849 RUIZ CAROLINA LUZ 15/01/2025 SOLTERO (A) 03/08/1998 27-41472441-3 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,133.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,679.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,199.75 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,465.44 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,033.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,316.48 17,341.86 164,435.95 642,222.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416240 TORRES TOMAS JOEL 12/03/2025 SOLTERO (A) 07/08/2001 20-43297591-7 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
TOTAL SUCURSAL 686.00 4,817,509.29 117,924.65 1,034,193.45 3,901,240.49
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1410638 HERAS ANALUZ 26/02/2025 SOLTERO (A) 23/04/1997 27-40370668-5 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::,s,_,;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 188,988.41 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,842.51 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,726.22 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,743.51 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,263.77 6 - 2025

3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,401.42 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,710.63 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 724,783.78 17,341.86 153,788.06 588,337.58

TOTAL SUCURSAL 100.00 724,783.78 17,341.86 153,788.06 588,337.58

SUVIRIA 692 1, SALTA (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413871 AQUINO IGNACIO GABRIEL 15/01/2025 SOLTERO (A) 03/11/1998 20-41486068-1 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,137.69 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,849.72 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,686.29 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,206.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,458.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,034.42 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 789,542.86 17,341.86 164,473.31 642,411.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419132 MOYA PENZO LUZ MARIA 02/06/2025 SOLTERO (A) 03/05/2002 27-44136087-3 28/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;al:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025

185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 39,864.74 0.00 0.00 6 - 2025
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702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 11,491.28 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 61,358.01 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 16,734.00 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 17,236.91 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,183.94 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,872.82 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025

TOTAL 97.00 557,800.09 16,763.80 123,976.96 450,586.93

TOTAL SUCURSAL 204.00 1,347,342.95 34,105.66 288,450.27 1,092,998.34
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso  Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso

1414126 BOUZAS MARTIN JOSE 15/01/2025 CASADO (A) 28/02/1984 20-30814300-8 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

Cargas Familiares : 1 Bouzas Gael HIJO (A) MENOR DE 18
Cargas Familiares : 2 Bouzas Magali HIJO (A) MENOR DE 18
Cargas Familiares : 3 Mauriello Lorena soledad ESPOSA (O) Mes - Afio
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 43,253.97 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 259,503.90 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 24,659.78 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,787.10 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 90,421.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,660.40 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 25,180.66 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 8,484.53 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,196.78 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 822,013.21 17,341.86 169,830.92 669,524.15
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413958 MEZA RAMON SEGUNDO 15/01/2025 SOLTERO (A) 15/01/1992 20-36151772-6 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
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53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 16,673.51 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 43,201.06 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 266,317.41 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 29.00 23,837.79 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,909.61 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 91,095.26 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,844.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 25,364.41 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 8,300.78 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,227.40 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 133.00 828,138.65 17,341.86 170,841.62 674,638.89
TOTAL SUCURSAL 263.00 1,650,151.86 34,683.72 340,672.541,344,163.04
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1363903 MALDOCENA FLORENCIA SOLEDAD 01/05/2025 SOLTERO (A) 18/02/1994 23-37192457-4 17/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:'::,su;:::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 92,189.50 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,906.53 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 69,078.34 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,839.55 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,359.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,305.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,226.63 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 627,984.87 17,341.86 137,816.24 507,510.49
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1389370 OROZCO MARIA DAMILA 12/02/2025 SOLTERO (A) 08/05/1994 27-37724382-5 08/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ihr:lrisu;azli‘:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 213,572.34 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,334.19 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,430.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,481.03 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,001.29 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,663.90 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,833.55 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 749,367.71 17,341.86 157,844.41 608,865.16
TOTAL SUCURSAL 200.00 1,377,352.58 34,683.72 295,660.651,116,375.65
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417327 AGUILAR ROMINA FIORELLA 14/04/2025 SOLTERO (A) 09/10/1994 27-38532669-1 11/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Diaz Aguilar Suyai del Carmen HIJO (A) MENOR DE 18

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 49,416.45 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 140,244.84 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 98,639.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,004.76 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,118.55 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,486.88 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,007.14 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,658.05 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,001.19 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 782,895.96 17,341.86 163,376.57 636,861.25
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1388903 HUENCHUAL SAIDA MARIANA 11/12/2024 SOLTERO (A) 31/08/1999 27-41793109-6 13/06/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 9.00 147,958.67 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 16,673.68 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 321,817.70 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 9.00 51,785.53 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 10,877.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 59,252.12 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 16,159.67 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 16,315.74 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 9.00 420.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,719.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 9.00 0.00 4,802.51 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 400.05 0.00 6 - 2025
480-VACACIONES NO GOZADAS 5.00 0.00 133,442.80 0.00 6 - 2025
TOTAL 50.00 538,655.58 138,645.36 105,423.98 571,876.96
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416185 LAGOS EZEQUIEL NICOLAS 12/03/2025 SOLTERO (A) 25/10/2003 20-45207829-6 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 43,253.97 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 176,876.40 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 24,659.78 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,134.55 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,332.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,181.57 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,701.83 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,963.36 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025

5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,783.64 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 739,385.71 17,341.86 156,197.37 600,530.20
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419335 SOTO MARIA LAURA 10/06/2025 SOLTERO (A) 20/01/1990 27-34791415-6 05/12/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

Cargas Familiares : 1 Hernandez Maximo HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;:a‘::?:n
53-HABERES 21.00 345,236.89 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,905.25 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 27,952.70 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 21.00 120,832.91 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 10,920.94 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 58,729.86 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 16,017.23 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 16,381.41 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 21.00 980.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,730.24 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 21.00 0.00 11,205.85 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 933.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 93.00 533,907.75 12,139.30 104,879.68 441,167.37
TOTAL SUCURSAL 403.00 2,594,845.00 185,468.38 529,877.60 2,250,435.78
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso  Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414216 ARAMBUENA EVELYN DENISE 27/01/2025 SOLTERO (A) 18/07/2000 27-42479624-2 25/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I’r:;su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 55,578.93 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 315,707.24 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 172,618.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 21,116.84 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 114,235.02 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 31,155.01 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 31,675.26 6 - 2025

3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 1,989.93 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 5,279.21 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 1,038,500.18 17,341.86 205,551.27 850,290.77
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413911 AZOCAR CARO SELENE ANABEL 15/01/2025 SOLTERO (A) 31/05/2000 27-42771506-5 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 51,873.68 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 329,419.05 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 28.00 161,110.55 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 20,404.23 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 110,442.86 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 0.00 0.00 30,120.78 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 30,606.35 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 3,058.84 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 5,101.06 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 122.00 1,004,025.96 16,185.74 199,834.12 820,377.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418005 MOYA MATIAS NICOLAS 28/04/2025 SOLTERO (A) 15/04/2004 20-45252421-0 27/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 55,578.93 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 128,319.72 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 172,618.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 17,369.09 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 93,622.39 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 25,533.38 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 26,053.63 6 - 2025
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3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 7,611.56 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,342.27 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 851,112.66 17,341.86 174,632.32 693,822.20
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413921 RODRIGUEZ FRANCO LUCIANA 15/01/2025 SOLTERO (A) 21/03/2000 27-42562504-2 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 53,726.28 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 336,075.45 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 29.00 166,864.50 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 21,030.78 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 113,825.26 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 31,043.25 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 31,546.16 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 2,119.03 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 5,257.69 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 126.00 1,034,775.11 16,763.80 204,922.17 846,616.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413963 SILVA NATALIA ELIZABETH 15/01/2025 SEPARADO (A) 04/04/1984 27-30661629-9 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Barria Alan Agustin HIJO (A) MENOR DE 18
Cargas Familiares : 2 Barria Benjamin alejo HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 42,848.06 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 55,442.92 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 338,112.27 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 28.00 161,110.55 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 21,529.57 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 116,505.01 6 - 2025
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805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 31,774.10 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 32,294.35 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 1,370.84 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 5,382.39 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025

TOTAL 135.00 1,059,136.48 17,341.86 208,956.26 867,522.08

TOTAL SUCURSAL 643.00 4,987,550.39 84,975.12 993,896.14 4,078,629.37
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso  Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso

1418519 BECHIR LARA AGOSTINA 12/05/2025 SOLTERO (A) 09/06/2004 27-45846492-3 07/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::,su;::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,688.70 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 71,917.56 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,628.25 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,547.79 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,422.13 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,942.38 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 10.00 38,841.92 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,722.81 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,157.06 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025

TOTAL 107.00 614,070.86 17,341.86 135,520.42 495,892.30
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413993 GODOY EVELYN VALERIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 21/05/1999 27-41907565-0 26/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,395.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,832.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,590.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,093.47 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,571.72 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,848.91 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 753,018.57 16,763.80 158,432.35 611,350.02
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413848 ROSSO CYNTHIA JOHANA 15/01/2025 SOLTERO (A) 17/01/1993 27-37195606-4 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,133.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,679.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,199.75 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,465.44 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,033.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,316.48 17,341.86 164,435.95 642,222.39
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1363937 SALVAREZZA FRANCO 27/01/2025 SOLTERO (A) 24/04/1994 20-37338525-6 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T;\su;azli‘:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,796.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,126.36 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 770,878.59 17,341.86 161,393.70 626,826.75
TOTAL SUCURSAL 404.00 2,927,284.50 68,789.38 619,782.422,376,291.46
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419568 BARRIOS SABRINA 19/06/2025 DIVORCIADO (A) 13/05/1987 27-33014137-4 17/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Benetti Tomas HIJO A CARGO/TUTELA

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::I(:l;a‘::?:n
53-HABERES 13.00 213,718.23 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 17,853.26 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 8,010.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 4,954.08 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 26,420.80 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 7,205.67 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 7,431.12 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 13.00 606.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,238.52 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 13.00 0.00 6,936.96 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 577.85 0.00 6 - 2025
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PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

TOTAL 48.00 240,189.04 7,514.81  47,350.19 200,353.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413852 ONETTO ANA LAURA 15/01/2025 SOLTERO (A) 21/03/1990 27-35121291-3 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.12 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,860.21 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,143.69 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.60 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.59 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 771,456.47 16,763.80 161,474.60 626,745.67
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1247137 SCHWINDT JOAQUIN IGNACIO 12/03/2025 SOLTERO (A) 16/04/1990 20-34660899-5 19/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,epsu;;::?:n
53-HABERES 18.00 295,917.34 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 24,719.89 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 150,576.18 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 9,649.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 51,925.88 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 14,161.61 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 14,473.76 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 6,847.53 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 18.00 840.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,412.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 18.00 0.00 9,605.02 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 800.10 0.00 6 - 2025

TOTAL 64.00 472,053.41 10,405.12 99,570.24 382,888.29
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CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

TOTAL SUCURSAL 209.00 1,483,698.92 34,683.73 308,395.03 1,209,987.62
ALVEAR 1110 , S. S. DE JUJUY (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1357372 GARCIA LINA MARIEL 02/06/2025 SOLTERO (A) 30/01/1994 27-38066973-6

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 39,864.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 11,491.28 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 61,358.01 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 16,734.00 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 17,236.91 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,183.94 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,872.82 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 557,800.09 16,763.80 123,976.96 450,586.93
TOTAL SUCURSAL 97.00 557,800.09 16,763.80 123,976.96 450,586.93
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso  Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416212 MONSERRAT MARIA JOSE 12/03/2025 SOLTERO (A) 10/09/1991 27-36738865-5 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imisu;alt\:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
TOTAL SUCURSAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
CATAMARCA 2004 5, POSADAS (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1411345 GOLKE CINDY 01/11/2024 SOLTERO (A) 14/07/1999 27-41899967-0 08/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: 08-A TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:I,ii;alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 213,572.34 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,334.19 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,430.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 22,481.03 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,001.29 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,833.55 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 99.00 749,367.71 17,341.86 147,180.51 619,529.06
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1284708 RIQUELME LAURA ANTONELLA 30/11/2024 SOLTERO (A) 15/10/1993 23-37809744-4 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I’r:;su;a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,416.82 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,384.93 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,104.98 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,625.23 6 - 2025

3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,039.96 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,604.21 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025

TOTAL 107.00 703,499.33 17,341.86 150,276.13 570,565.06

TOTAL SUCURSAL 206.00 1,452,867.04 34,683.72 297,456.641,190,094.12

MENDOZA 1120 2, CORRIENTES (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415297 SCHEDLER JESMIN 12/02/2025 SOLTERO (A) 17/06/1998 27-41281522-5 14/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ilr\::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 205,889.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,180.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,250.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,770.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,894.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,795.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 741,685.25 17,341.86 156,576.81 602,450.30
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso

1416215 VICENTE SHEILA SABRINA 12/03/2025 CASADO (A) 05/02/1982 27-29392072-4 05/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

Cargas Familiares : 1 Suave Vicente Mateo Seiko HIJO (A) MENOR DE 18

Cargas Familiares : 2 Suave Vicente Pilar Sumiko HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ihr:::l;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
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800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
TOTAL SUCURSAL 200.00 1,446,494.70 34,683.72 307,069.111,174,109.31
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415415 CARRIZO SALCEDO CELESTE STEFANIA 17/02/2025 SOLTERO (A) 31/03/1998 27-41015274-1 14/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::,su;at?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 205,889.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,180.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,250.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,770.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,894.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,795.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 741,685.25 17,341.86 156,576.81 602,450.30

TOTAL SUCURSAL 100.00 741,685.25 17,341.86 156,576.81 602,450.30

AV. RAFAEL NUNEZ 4663 , CORDOBA (CAPITAL)
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416900 SILVA CELESTE DEL MILAGRO 31/03/2025 SEPARADO (A) 08/06/1982 23-29477604-4 18/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T;\su;azli‘:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 139,820.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,317.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,268.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.45 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
TOTAL SUCURSAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415411 CARRIZO VERONICA ADRIANA 17/02/2025 SOLTERO (A) 01/01/2003 27-44330854-2 14/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::I(:l;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 205,889.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,180.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,250.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,770.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,894.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,795.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
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TOTAL

100.00 741,685.25

17,341.86

156,576.81 602,450.30

TOTAL SUCURSAL

100.00 741,685.25

17,341.86

156,576.81 602,450.30

AV 25 DE MAYO 480 pa , RESISTENCIA (CAPITAL)

N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1314075 SAUCEDO CECILIA SOLEDAD 11/08/2016 SOLTERO (A) 29/05/1988 23-33687439-4 25/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 236,619.71 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,795.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,965.66 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,172.45 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,692.71 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,972.48 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,948.78 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 772,415.08 17,341.86 161,647.22 628,109.72
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416803 TORRES ALEXIS GERMAN 31/03/2025 SOLTERO (A) 13/07/1992 20-36606393-6 26/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:l,isu;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 139,820.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,317.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,268.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.45 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
TOTAL SUCURSAL 200.00 1,448,031.19 34,683.72 307,322.611,175,392.30
25 de Mayo 285 1° Piso , SANTA ROSA (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1380303 ALEGRE GIL MILAGRO YASMIN 15/01/2025 SOLTERO (A) 09/05/1999 27-40610856-8 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ihr:::l;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 238,156.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,825.87 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 85,134.67 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 23,218.55 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,738.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,926.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,956.47 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 773,951.57 17,341.86 161,900.75 629,392.68
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413912 GAGGIETTA VALENTIN 15/01/2025 SOLTERO (A) 18/04/2004 20-46193416-2 05/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I’r:;su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025

4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36

TOTAL SUCURSAL 200.00 1,564,804.55 34,683.72 326,590.231,272,898.04

MENDOZA 2878 , SANTA FE (CAPITAL)
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415956 ANDRES VIRGINIA VANESA 12/03/2025 SOLTERO (A) 15/02/1995 27-37446344-1 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

Cargas Familiares : 1 Almada Lorenzo Agustin HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il\r:::su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 176,411.86 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,590.98 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 78,342.79 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,366.22 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,886.48 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,778.71 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 0.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,647.75 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 0.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 40.00 712,207.23 17,341.86 151,712.93 577,836.16
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419386 NAVAS CAMILA AYELEN 10/06/2025 SOLTERO (A) 07/09/2001 27-43579468-3 05/12/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;:a‘::?:n
53-HABERES 21.00 345,236.89 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 28,839.87 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 20,904.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 8,162.00 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 43,555.69 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 11,878.82 6 - 2025

825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 12,243.00 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 21.00 980.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,040.50 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 21.00 0.00 11,205.85 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 933.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 72.00 395,960.87 12,139.30 77,980.01 330,120.16
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1412508 RIVES FEDERICO 04/12/2024 SOLTERO (A) 19/11/1997 20-40364697-1 06/06/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;a‘:?:n
53-HABERES 6.00 98,639.11 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 8,239.96 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 1,706.46 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 2,246.68 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 11,975.21 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 3,265.96 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 3,370.01 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 4,485.20 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 6.00 280.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 561.67 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 6.00 0.00 3,201.67 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 266.70 0.00 6 - 2025
TOTAL 28.00 108,865.53 3,468.37 26,004.73 86,329.17
TOTAL SUCURSAL 140.00 1,217,033.63 32,949.53 255,697.67 994,285.49
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416373 AVALLE LUCIANO 12/03/2025 SOLTERO (A) 22/09/1991 20-36203765-5 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,s,_,;;::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025

805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
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825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01

TOTAL SUCURSAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01

YRIGOYEN 135 15 1, USHUAIA
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413934 FERNANDEZ MARIA CECILIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 10/08/1986 23-32523822-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 74,066.36 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 444,896.84 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 394,556.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 28,509.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 154,892.67 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 42,243.46 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 42,763.72 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 7,127.29 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 129.00 1,408,115.21 17,341.86 275,636.281,149,820.79
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413929 MUNOZ HUGO GERARDO 15/01/2025 SOLTERO (A) 14/05/1990 20-34978433-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 74,066.36 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 444,896.84 0.00 0.00 6 - 2025

208-ZONA FRIA 30.00 394,556.45 0.00 0.00 6 - 2025
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702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 28,509.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 154,892.67 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 42,243.46 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 42,763.72 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 7,127.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 129.00 1,408,115.21 17,341.86 275,636.281,149,820.79
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414453 SIMCIC MARIA BELEN 29/01/2025 CONCUBINO (A) 06/06/1995 27-39275317-1 16/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘::ri‘:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 72,091.27 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 408,524.03 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 28.00 368,252.69 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 27,244.85 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 148,066.24 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 40,381.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 40,867.27 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 35,566.08 0.00 0.00 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 6,811.21 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 126.00 1,346,056.75 16,185.74 263,471.27 1,098,771.22
TOTAL SUCURSAL 384.00 4,162,287.17 50,869.46 814,743.83 3,398,412.80
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414239 BUCCI GIANFRANCO 15/01/2025 SOLTERO (A) 12/06/1995 20-38794261-1 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir‘epsu;al-(\:?:n

53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
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180-PRESENTISMO 1.00 49,416.45 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 302,517.42 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 98,639.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 19,250.21 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00  103,968.54 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 28,355.05 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 28,875.31 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 4,789.88 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,812.55 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 945,168.54 17,341.86 190,151.54 772,358.86
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416682 ERMANELLI ANDREA FABIANA DANIEL  26/03/2025 CASADO (A) 21/03/1988 27-33683759-1 22/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::,su;::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 49,416.45 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 174,949.83 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 98,639.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,698.86 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 89,936.10 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,528.02 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 25,048.28 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 8,616.91 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,174.71 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 130.00 817,600.95 17,341.86 169,102.88 665,839.93

TOTAL SUCURSAL 260.00 1,762,769.49 34,683.72 359,254.421,438,198.79

AV.CORDOBA 1801 , CAPITAL FEDERAL
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415593 ABRAHAM GIOSA GERVASIO 26/02/2025 SOLTERO (A) 13/07/1999 20-42077557-2 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,149.42 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 190,524.96 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,860.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,823.16 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,769.95 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,290.21 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,374.98 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,715.03 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 725,665.01 17,341.86 153,933.47 589,073.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419400 ALVAREZ IRIARTE MABEL 12/06/2025 SOLTERO (A) 05/10/1994 27-94941373-5 07/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,ii;a‘::?:n
53-HABERES 19.00 312,357.35 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 26,093.23 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 17,111.99 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,348.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,209.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 0.00 0.00 10,693.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 11,022.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 19.00 886.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,837.16 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 19.00 0.00 10,138.63 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 844.55 0.00 6 - 2025
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TOTAL 66.00 356,449.24 10,983.18  70,211.68 297,220.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413873 ALVAREZ PACHECO KARLA DANIELA 15/01/2025 SOLTERO (A) 14/02/1996 27-96407423-8 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 25.00 410,996.46 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 25.00 79,408.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 40,947.94 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 240,229.62 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,801.83 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 85,002.44 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,182.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,702.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,962.45 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 25.00 1,166.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,950.46 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 25.00 0.00 13,340.30 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,111.25 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 5.00 0.00 2,668.06 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 222.25 0.00 6 - 2025
TOTAL 116.00 772,749.44 17,341.86 161,702.40 628,388.90
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413910 ANCHAVA AARON ALEJANDRO 15/01/2025 SOLTERO (A) 14/05/2005 20-46646178-5 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,453.17 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 251,984.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,364.92 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,726.65 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,561.82 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,047.39 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,617.80 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025

5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,841.23 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 94.00 752,060.48 16,185.74 158,259.81 609,986.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413928 ANTUNA FERNANDO DANIEL 15/01/2025 SOLTERO (A) 27/06/1994 20-38082736-1 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,414.01 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,188.88 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,131.23 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,763.06 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,283.32 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,381.87 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,047.22 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 792,102.10 17,341.86 164,895.58 644,548.38
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415935 ARBIA SEBASTIAN ARIEL 05/03/2025 SOLTERO (A) 27/08/2005 20-46756410-3 29/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 179,769.52 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,658.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 78,712.14 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,466.95 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,987.21 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,677.98 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,664.53 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 715,564.89 17,341.86 152,266.95 580,639.80
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413892 ARTAZA TANIA ROMINA 15/01/2025 SOLTERO (A) 10/05/2003 27-44894687-3 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417120 BARRIENTO BECERRA LUCAS 07/04/2025 SOLTERO (A) 09/08/2005 23-46815751-9 03/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imii;ae:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 129,065.30 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,644.05 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 73,134.67 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,945.82 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,466.08 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,199.11 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,411.01 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 664,860.67 17,341.86 143,900.74 538,301.79
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419399 BERNATAVICIUS MICAELA 12/06/2025 SOLTERO (A) 02/05/1992 27-36846764-8 10/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 19.00 312,357.35 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 26,093.23 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 17,111.99 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,348.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,209.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 10,693.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 11,022.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 19.00 886.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,837.16 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 19.00 0.00 10,138.63 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 844.55 0.00 6 - 2025
TOTAL 66.00 356,449.24 10,983.18 70,211.68 297,220.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419201 BLOISE JUAN IGNACIO 04/06/2025 SOLTERO (A) 11/03/2000 20-42490216-1 19/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 1.00 16,440.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 1,373.34 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 47.40 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 369.71 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 1,969.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 537.22 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 554.56 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 567.61 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 1.00 46.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 92.43 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 13.00 17,907.42 578.06 4,191.34 14,294.14
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414203 BORDON AGUSTIN GABRIEL 27/01/2025 SOLTERO (A) 21/05/1998 20-41092311-5 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 238,156.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,825.87 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 85,134.67 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,218.55 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,738.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,926.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,956.47 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 773,951.57 17,341.86 161,900.75 629,392.68
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413737 BRAVO AGUSTINA BEL 09/01/2025 SOLTERO (A) 09/08/1993 27-37753431-5 17/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘:)su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 262,740.06 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,317.55 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,838.90 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,956.06 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,476.32 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,188.87 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,079.39 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
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TOTAL 100.00 798,535.43 17,341.86 165,957.09 649,920.20
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414450 CABRERA BENTANCUR ESTEFANIA 29/01/2025 SOLTERO (A) 17/07/1997 27-40423491-4 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,796.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,126.36 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 770,878.59 17,341.86 161,393.70 626,826.75
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413861 CALDERON VASIL MAXIMO AUGUSTO 15/01/2025 SOLTERO (A) 30/11/2004 20-46291055-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,epsu;;::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,414.01 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 262,256.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,363.58 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 88,092.08 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,025.11 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,545.37 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 5-2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,119.82 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,090.89 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
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10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 800,837.07 17,341.86 166,336.85 651,842.08
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416213  CAPURRO RONCORONI AGUSTINA 18/03/2025 SOLTERO (A) 26/09/1999 27-42089482-7 04/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 158,258.64 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,381.34 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,285.82 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.73 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.46 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
480-VACACIONES NO GOZADAS 4.00 0.00 79,135.29 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 676,193.99 95,899.09 145,756.30 626,336.78
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416216 ARTAGENA GARCIA CATHERINE NOELI  12/03/2025 SOLTERO (A) 27/10/2002 27-44485483-4 18/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 164,404.60 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,982.08 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 75,057.40 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,470.20 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,973.11 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,692.08 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,495.52 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 682,339.95 16,763.80 146,770.39 552,333.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414454 CHAVARRIA JERONIMO 29/01/2025 SOLTERO (A) 12/09/2003 20-45072663-0 26/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,796.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,126.36 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 770,878.59 17,341.86 161,393.70 626,826.75
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413965 IRINOS DE ANDRADE ANDRES VALENT 15/01/2025 SOLTERO (A) 19/02/2000 20-19126047-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,453.17 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 263,139.86 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,588.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 83,953.72 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,896.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,382.05 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,283.14 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,897.01 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 94.00 763,215.71 16,185.74 160,100.43 619,301.02
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413882 CORREA SOFIA AILEN 15/01/2025 SOLTERO (A) 13/01/2000 27-42369059-9 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416764 CORREA GENES GRISEL SOFIA 26/03/2025 SOLTERO (A) 02/06/2003 27-94704702-2 19/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘:)su;a‘::?:n
53-HABERES 23.00 378,116.44 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 35.00 111,172.26 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 40,847.16 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 147,503.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,921.09 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,658.36 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,361.38 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,881.63 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,783.56 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 23.00 1,073.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,480.27 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 23.00 0.00 12,273.08 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,022.35 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 7.00 0.00 3,735.28 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 311.15 0.00 6 - 2025
TOTAL 122.00 678,712.39 17,341.86 146,186.29 549,867.96
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414217 CUELLAR GABRIEL ALEJANDRO 27/01/2025 SOLTERO (A) 19/10/2000 23-42949696-9 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 236,619.71 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,795.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,965.66 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,172.45 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,692.71 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,972.48 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,948.78 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 772,415.08 17,341.86 161,647.22 628,109.72
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416696 CUENCA NOELIA AGUSTINA 31/03/2025 SOLTERO (A) 01/03/1999 27-41669240-3 26/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 139,820.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,317.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,268.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.45 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025

5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418252 DARI MARIA AGUSTINA 05/05/2025 SOLTERO (A) 02/05/1992 23-36801791-4 31/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 81,056.76 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,683.88 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,853.73 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,505.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,025.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,639.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,170.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 616,852.13 17,341.86 135,979.33 498,214.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413916 DI SIMONE AXEL 15/01/2025 SOLTERO (A) 02/08/1996 20-39786927-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417419 DILSIZIAN CARLOS JEAN Franco 14/04/2025 SOLTERO (A) 28/02/1995 20-38871204-0 11/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 118,309.86 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,428.94 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 71,951.57 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,623.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,143.42 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,521.77 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,357.24 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 654,105.23 17,341.86 142,126.10 529,320.99
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418625 DUSHEVSKYY DIANA MICAELA 13/05/2025 CASADO (A) 23/11/2001 23-43871009-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘:)su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 69,680.37 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,456.35 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 66,602.33 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,164.27 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,684.53 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,980.66 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,114.09 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
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TOTAL 100.00 605,475.74 17,341.86 134,102.23 488,715.37
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418004 FERNANDEZ FOX JOEL ISAAC 28/04/2025 SOLTERO (A) 19/06/2000 20-42657569-9 27/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 96,798.97 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,998.72 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 69,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,977.83 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,498.09 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,167.10 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,249.68 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 632,594.34 17,341.86 138,576.80 511,359.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415407 ERNANDEZ VARELA FACUNDO AGUSTII 17/02/2025 SOLTERO (A) 15/05/1998 20-41262892-7 14/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,epsu;;::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 205,889.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,180.54 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,590.27 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,250.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,770.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,894.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,795.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025




) Fecha: 1/27/2026
,,, Man pOWG rG I’OUp Pagina 46 de 105

SALESPOWER S.A.
CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

TOTAL 101.00 741,685.25 17,341.86 164,167.08 594,860.03
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419403 ‘RANCO LONDERO SANTINO MAURICIC  12/06/2025 SOLTERO (A) 11/02/2003 20-44651151-4 09/12/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 19.00 312,357.35 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 26,093.23 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 17,111.99 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,348.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,209.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 10,693.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 11,022.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 19.00 886.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,837.16 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 19.00 0.00 10,138.63 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 844.55 0.00 6 - 2025
TOTAL 66.00 356,449.24 10,983.18 70,211.68 297,220.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415592 GIOVAGNOLI PEDRO 26/02/2025 SOLTERO (A) 17/08/2003 20-45013006-1 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 27.00 443,876.00 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,313.27 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,835.72 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,948.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,311.73 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,903.20 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,423.45 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,241.74 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 27.00 1,260.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,737.24 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 27.00 0.00 14,407.53 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,200.15 0.00 6 - 2025
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10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 3.00 0.00 1,600.84 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 133.35 0.00 6 - 2025
TOTAL 110.00 730,106.59 17,341.87 154,666.33 592,782.13
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419402 GOMEZ CAMILA 12/06/2025 SOLTERO (A) 28/09/2004 27-46075098-4 09/12/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 19.00 312,357.35 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 26,093.23 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 17,111.99 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,348.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,209.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 10,693.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 11,022.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 19.00 886.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,837.16 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 19.00 0.00 10,138.63 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 844.55 0.00 6 - 2025
TOTAL 66.00 356,449.24 10,983.18 70,211.68 297,220.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415249 GOMEZ ZOE BELEN 12/02/2025 SOLTERO (A) 18/05/2005 27-46584906-7 11/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘:)su;a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 40,040.71 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 213,766.73 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,025.04 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,793.70 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,034.64 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,537.56 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,127.63 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,756.26 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 1,322.95 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 344.09 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 1,892.52 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 516.14 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 516.14 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,611.49 6 - 2025
3779-DEVOLUCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 11,127.63 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 86.02 6 - 2025
TOTAL 114.00 751,692.92 27,891.43 169,341.23 610,243.12
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416683 GRANOVSKY JULIAN 31/03/2025 SOLTERO (A) 28/06/2004 20-46026602-6 26/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,Su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 139,820.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,859.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,317.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,268.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,788.74 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,876.45 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,464.79 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 675,616.11 17,341.86 145,675.39 547,282.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413876 GREEN CAMILA BELEN 15/01/2025 SOLTERO (A) 01/08/2000 27-42720702-7 01/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:Tasu;a‘::?:n
53-HABERES 26.00 427,435.99 0.00 0.00 6 - 2025

60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 15.00 47,645.25 0.00 0.00 6 - 2025
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180-PRESENTISMO 1.00 41,262.88 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 266,417.70 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,407.50 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 88,333.66 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,091.00 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,611.25 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 5-2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,053.94 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 26.00 1,213.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,101.88 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 26.00 0.00 13,873.91 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,155.70 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 4.00 0.00 2,134.45 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 177.80 0.00 6 - 2025
480-VACACIONES NO GOZADAS 6.00 0.00 118,702.93 0.00 6 - 2025
TOTAL 119.00 803,033.25 136,044.79 166,699.23 772,378.81
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416700 HEDBERG IVAN 25/03/2025 SOLTERO (A) 14/03/2006 20-47129027-1 19/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,ii;a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,776.12 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 148,016.13 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,641.21 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 73,182.63 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,958.90 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,461.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,203.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,410.30 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025

TOTAL 101.00 665,296.68 16,763.80 143,958.23 538,102.25
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413955 IREL AILEN 15/01/2025 SOLTERO (A) 08/12/2000 27-42972184-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;azli‘:n
53-HABERES 26.00 427,435.99 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 15.00 47,645.25 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,262.88 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 260,857.50 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,296.30 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,722.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,924.20 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,444.45 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,220.74 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 26.00 1,213.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,074.07 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 26.00 0.00 13,873.91 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,155.70 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 4.00 0.00 2,134.45 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 177.80 0.00 6 - 2025
TOTAL 113.00 797,473.05 17,341.86 165,781.80 649,033.11
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417329 JAIDAR CASARES FRANCESCA AMIRA 14/04/2025 SOLTERO (A) 04/10/2005 27-46874789-3 11/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:I:,su;;:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 118,309.86 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,428.94 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 71,951.57 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,623.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,143.42 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,521.77 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,357.24 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 654,105.23 17,341.86 142,126.10 529,320.99
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413923 KIBEL STEFANIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 09/09/2002 23-44260587-4 07/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 27.00 443,876.00 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,725.73 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,301.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,733.81 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,691.96 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,097.81 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,600.72 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,064.47 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 27.00 1,260.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,933.45 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 27.00 0.00 14,407.53 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,200.15 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 769,926.84 16,763.80 161,222.22 625,468.42
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418945 KIRSCH BIMER GERMAN CARLOS 23/05/2025 SOLTERO (A) 22/05/2004 20-45983525-4 19/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imii;ae:?:n
53-HABERES 25.00 410,996.46 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,831.22 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 51,297.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 11,449.50 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 61,191.84 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 16,688.69 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 17,174.26 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 10.00 38,116.20 0.00 0.00 6 - 2025

3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 16,490.93 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 25.00 1,166.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,862.38 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 25.00 0.00 13,340.30 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,111.25 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 3.00 0.00 1,600.84 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 133.35 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 556,289.50 16,185.74 125,957.60 446,517.64
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415627 LANERI AGUSTIN FRANCO 26/02/2025 SOLTERO (A) 08/01/2005 20-45927596-8 19/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:Tasu;a‘::?:n
53-HABERES 11.00 180,838.21 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 15,106.58 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 162,868.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,313.70 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,525.88 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 10,779.78 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 10,970.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 2,495.54 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 11.00 513.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,828.42 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 11.00 0.00 5,869.73 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 488.95 0.00 6 - 2025
TOTAL 43.00 359,326.23 6,358.68 73,013.86 292,671.05
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416684 LOPEZ ARIANA MAGALI 25/03/2025 SOLTERO (A) 21/05/2001 27-43326560-8 19/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 147,503.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,644.05 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 73,198.24 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,963.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,466.07 6 - 2025
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3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,199.12 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,411.01 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 665,438.55 16,763.80 143,981.65 538,220.70
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419401 LOPEZ ARNAL MELINA 12/06/2025 SOLTERO (A) 04/04/1999 27-95682082-6 09/12/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 19.00 312,357.35 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 26,093.23 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 17,111.99 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,348.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,209.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 0.00 0.00 10,693.48 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 11,022.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 19.00 886.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,837.16 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 19.00 0.00 10,138.63 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 844.55 0.00 6 - 2025
TOTAL 66.00 356,449.24 10,983.18 70,211.68 297,220.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418096 LORENZO LUCCA SANTINO 05/05/2025 SOLTERO (A) 04/06/2003 20-44852184-3 31/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 81,056.76 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,683.88 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,853.73 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,505.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,025.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,639.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,170.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 616,852.13 17,341.86 135,979.33 498,214.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416753 LUNA TOMAS JOSE 26/03/2025 SOLTERO (A) 19/12/2004 20-46293239-2 19/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,i,;;:?:n
53-HABERES 3.00 49,319.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 4,119.98 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 106,017.92 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 3,226.63 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 17,555.72 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 4,787.93 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 4,839.95 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 3.00 140.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 806.66 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 3.00 0.00 1,600.84 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 133.35 0.00 6 - 2025
TOTAL 18.00 159,597.46 1,734.19 31,316.89 130,014.76
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415558 LUNA MAZZEI VALENTINA 26/02/2025 NO INFORMADO 08/07/2002 27-44261336-8 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 190,524.96 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,504.48 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,930.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,253.81 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,756.72 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,908.47 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,626.12 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 708,460.31 16,763.80 151,080.24 574,143.87
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413920 MARTINEZ LANA ELLA 15/01/2025 SOLTERO (A) 12/02/1999 20-41819541-0 19/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 5.00 82,199.10 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 6,866.62 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 215,767.32 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 6,159.13 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 33,557.31 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 9,151.99 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 9,238.70 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 4,227.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 5.00 233.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,539.78 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 5.00 0.00 2,668.06 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 222.25 0.00 6 - 2025
TOTAL 25.00 305,066.37 2,890.31 63,974.29 243,982.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413914 MEDINA EMILY BEATRIZ 15/01/2025 SOLTERO (A) 01/06/2000 27-42624824-2 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 254,179.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,146.34 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,897.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,699.25 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,219.51 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,445.68 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,036.58 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,974.98 17,341.86 164,544.61 642,772.23
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413918 MEDINA OTERO CELESTE AYELEN 15/01/2025 SOLTERO (A) 24/09/2001 27-43625138-1 01/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,414.01 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,219.61 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,300.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,809.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,329.42 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,335.77 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,054.90 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 793,638.60 17,341.86 165,149.11 645,831.35
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413859 MEZA FRANCO LEONEL 15/01/2025 SOLTERO (A) 01/05/2001 20-43265239-5 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 27.00 443,876.00 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,725.73 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 254,838.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,860.97 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,143.90 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.81 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.38 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 27.00 1,260.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 27.00 0.00 14,407.53 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,200.15 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 771,463.34 16,763.80 161,475.74 626,751.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413937 MORENO VACA JUAN JOSE 15/01/2025 CASADO (A) 12/12/1987 20-95588728-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

Cargas Familiares : 1 NIETO TERAN MARIA GABRIELA ESPOSA (0)
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 26.00 427,435.99 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,527.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,249.12 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,462.55 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,853.42 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,373.68 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 10.00 38,116.20 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,291.51 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 26.00 1,213.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,062.28 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 26.00 0.00 13,873.91 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,155.70 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 4.00 0.00 2,134.45 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 177.80 0.00 6 - 2025
TOTAL 113.00 795,114.10 17,341.86 165,392.56 647,063.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413909 MOYA LUCIANA CANDELA 15/01/2025 SOLTERO (A) 08/03/1999 27-41825413-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
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800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415253 MUNILLA VILLAVERDE JAZMIN 12/02/2025 SOLTERO (A) 17/01/2004 27-45337390-3 08/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 213,572.34 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,334.19 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,430.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,481.03 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,001.29 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,663.90 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,833.55 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 749,367.71 17,341.86 157,844.41 608,865.16
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415562 ORTEGA MARIA LUCERO 26/02/2025 SOLTERO (A) 20/08/1999 23-42147385-4 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,i,;;:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,877.77 6 - 2025
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800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,920.14 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,796.40 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,316.65 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,348.54 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,719.44 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 726,546.70 17,341.86 154,078.94 589,809.62
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415140 ORTIZ MONTALVO DAVID SANTIAGO 10/02/2025 SOLTERO (A) 22/03/2005 20-96334276-5 17/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I';T,su;at?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 216,645.32 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,395.65 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,768.48 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,573.22 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,093.48 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,571.71 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,848.91 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 752,440.69 17,341.86 158,351.45 611,431.10
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413907 PALMAS DAIANA 15/01/2025 SOLTERO (A) 17/02/1999 27-41667835-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
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702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414244 PARIS VIOLETA INES 20/01/2025 SOLTERO (A) 29/09/2001 27-43573678-0 19/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::I,T,Su;at?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 249,869.86 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,060.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,423.17 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,569.96 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,090.22 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,574.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,015.04 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 785,665.23 17,341.86 163,833.50 639,173.59
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413938 PAULUCCI JULIETA ANAHI 15/01/2025 CONCUBINO (A) 17/11/1990 27-35367287-3 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
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800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413917 PEREZ DARIO AGUSTIN 15/01/2025 SOLTERO (A) 01/10/2001 23-43575671-9 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,716.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,177.07 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,066.26 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,745.34 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,265.60 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,399.59 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,044.27 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 791,511.48 17,341.86 164,798.13 644,055.21
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419395 PROTO PILAR 12/06/2025 SOLTERO (A) 14/10/2002 27-44451224-0 24/06/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: 12-TRABAJO EVENTUAL (BENEFITS/SALESPOWER)
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,i,;;:?:n
53-HABERES 17.00 279,477.33 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 23,346.55 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 13,699.06 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 6,542.87 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 34,904.79 6 - 2025
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805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 9,519.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 9,814.30 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 17.00 793.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,635.72 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 17.00 0.00 9,071.40 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 755.65 0.00 6 - 2025
TOTAL 60.00 317,316.27 9,827.05 62,517.17 264,626.15
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413905 QUINTEROS LIZ CANDELA 15/01/2025 SOLTERO (A) 03/06/2002 27-44285136-6 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:Tasu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 267,964.14 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,422.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 88,413.55 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,112.78 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,633.04 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,032.15 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,105.51 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 803,759.51 17,341.86 166,819.06 654,282.31
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419028 RAMIREZ ROCIO BELEN 02/06/2025 SOLTERO (A) 13/03/2002 27-44041725-1 05/06/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 1.00 16,440.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 1,373.34 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 47.40 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 369.71 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 1,969.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 537.22 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 554.56 6 - 2025
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3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 2,811.96 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 1.00 46.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 92.43 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 13.00 17,907.42 578.06 6,435.69 12,049.79
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414452 RAZUK JEREMIAS JOSE 29/01/2025 SOLTERO (A) 12/01/2003 20-44642348-8 26/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,796.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSIYP) 1.00 0.00 0.00 23,126.36 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 770,878.59 17,341.86 161,393.70 626,826.75
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419117 REY LEYES BRISA AILEN 30/05/2025 SOLTERO (A) 31/08/2005 27-46876171-3 28/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 45,505.55 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 11,972.86 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 63,943.10 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 17,439.03 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 17,959.29 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 15,705.90 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,993.21 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 581,300.92 17,341.86 130,113.39 468,529.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414462 ROCHA JUAN PABLO 29/01/2025 SOLTERO (A) 28/01/2004 20-45323687-1 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 232,010.16 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,702.95 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,458.61 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJIYP) 1.00 0.00 0.00 23,034.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,554.42 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,110.77 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,925.74 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 767,805.53 17,341.86 160,886.65 624,260.74
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418655 RODRIGUEZ IRIGOYEN CATALINA 26/05/2025 SOLTERO (A) 30/01/2007 27-47755294-9 22/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 51,193.74 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,086.62 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 64,568.80 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 17,609.67 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,129.93 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 15,535.26 6 - 2025

4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,021.65 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 586,989.11 17,341.86 131,051.93 473,279.04
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416793 ROLDAN FATIMA AGUSTINA 27/03/2025 SOLTERO (A) 11/07/2003 27-44892703-8 22/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 145,966.71 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,982.08 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,452.86 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,973.12 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,692.07 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,495.52 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 681,762.08 17,341.86 146,689.48 552,414.46
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416693 ROMERO CAMILA AYLEN 26/03/2025 SOLTERO (A) 31/12/2004 27-46291368-6 19/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 147,503.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,012.81 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 75,162.84 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,498.96 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,019.22 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,645.97 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,503.20 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 683,298.57 17,341.86 146,943.00 553,697.43
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1392671 RUSSO MAIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 26/01/2001 27-43031994-4 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,453.17 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 251,984.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,364.92 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,726.65 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,561.82 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,047.39 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,617.80 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,841.23 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 94.00 752,060.48 16,185.74 158,259.81 609,986.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414592 SCALIONE CAMILA MILAGROS 03/02/2025 SOLTERO (A) 12/11/2003 27-45808219-2 02/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 215,152.66 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,365.80 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,604.28 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,528.44 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,048.70 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,616.49 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025

5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,841.45 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 750,948.03 17,341.86 158,105.16 610,184.73
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413964 SERJAL RAFAELA MARIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 16/02/2006 27-46906354-8 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,255.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,759.09 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,830.95 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,135.71 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,638.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,026.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,939.77 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 771,190.46 16,763.80 161,430.71 626,523.55
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413940 SITA MORENA ISABELLA 15/01/2025 SOLTERO (A) 16/12/2003 27-45421038-2 25/06/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 25.00 410,996.46 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 34,333.19 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 245,838.65 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,135.73 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 76,156.85 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,770.05 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,203.60 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 7,972.90 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 25.00 1,166.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,533.93 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 25.00 0.00 13,340.30 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,111.25 0.00 6 - 2025
480-VACACIONES NO GOZADAS 6.00 0.00 118,702.93 0.00 6 - 2025
TOTAL 91.00 692,334.97 133,154.48 143,873.06 681,616.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416760 SOTTO MARIA PAZ 26/03/2025 SOLTERO (A) 08/03/2002 27-44074898-3 19/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 10.00 164,398.68 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 15,320.82 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 118,090.35 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 6,473.87 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 34,906.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 9,520.04 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 9,710.80 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 3,755.28 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 10.00 466.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,618.47 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 10.00 0.00 5,336.12 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 444.50 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 47.00 317,334.62 6,358.68 66,085.27 257,608.03
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415091 SUNER ZOE MELISSA 10/02/2025 SOLTERO (A) 21/08/2002 27-44397698-7 08/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 215,108.83 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,996.16 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,634.86 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,991.32 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,494.23 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,170.96 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,749.04 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 733,044.18 16,763.80 155,136.57 594,671.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413931 TIMO MELANY NICOLE 15/01/2025 SOLTERO (A) 25/11/1994 27-38613823-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413925 TORINO TITO LUIS LEANDRO 15/01/2025 SOLTERO (A) 24/04/1996 20-39517573-5 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imii;ae:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 239,366.27 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,481.31 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 83,303.18 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,719.05 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,221.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,443.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,870.33 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 757,301.62 16,763.80 159,139.06 614,926.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414199 \LDIVIEZO AYLLON ALEJANDRO HECT( 27/01/2025 SOLTERO (A) 22/06/1993 23-37607149-9 26/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 236,619.71 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,795.14 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,965.66 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,172.45 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,692.71 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,972.48 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,948.78 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 772,415.08 17,341.86 161,647.22 628,109.72
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415561 VEGA CATALINA 26/02/2025 SOLTERO (A) 04/11/2004 27-46209484-7 19/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 11.00 180,838.21 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 15,106.58 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 158,258.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 7,221.51 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 39,018.84 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 10,641.50 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 10,832.26 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 2,633.82 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 11.00 513.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,805.38 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 11.00 0.00 5,869.73 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 488.95 0.00 6 - 2025
TOTAL 43.00 354,716.75 6,358.68 72,253.31 288,822.12
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416193 VIVIANI JUAN IGNACIO 12/03/2025 SOLTERO (A) 08/09/2003 20-45236246-6 05/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,149.42 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 170,718.54 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,464.01 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,644.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,175.76 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,696.02 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,969.17 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,616.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 705,858.59 17,341.86 150,665.41 572,535.04
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415567 ZBRUN IVAN GUILLERMO 26/02/2025 SOLTERO (A) 30/09/2002 20-44482510-4 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,877.77 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,920.14 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,796.40 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,316.65 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,348.54 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,719.44 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025

TOTAL 107.00 726,546.70 17,341.86 154,078.94 589,809.62

TOTAL SUCURSAL 7,303.00 51,892,187.77 1,547,957.71.0,964,872.13 2,475,273.35

VICENTE LOPEZ CENTRO 345 , MONTE GRANDE
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413933 AGUIRRE JEREMIAS 15/01/2025 SOLTERO (A) 30/03/2005 20-46624535-7 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ilr\::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 251,984.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,733.68 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,691.20 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,097.60 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,600.51 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,064.68 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,933.42 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 769,919.98 16,763.80 161,221.09 625,462.69
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414214 ALBORNOZ TOMAS MANUEL 27/01/2025 SOLTERO (A) 15/01/2002 20-43873681-7 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ihr:::l;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,414.01 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 236,619.71 0.00 0.00 6 - 2025

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,850.85 6 - 2025
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707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,925.43 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 85,272.08 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,256.02 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,776.28 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,888.91 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,962.71 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 105.00 775,200.70 17,341.86 170,032.28 622,510.28
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1410153 ALMIRON EVELIN FABIANA 15/01/2025 SOLTERO (A) 01/01/1994 27-38043456-9 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,133.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,679.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,199.75 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,465.44 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,033.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,316.48 17,341.86 164,435.95 642,222.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414449 ALVAREZ FACUNDO RODRIGO 29/01/2025 SOLTERO (A) 04/10/1990 20-35702225-9 17/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ilr\::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
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180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 232,010.23 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,702.95 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,458.62 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,034.17 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,554.43 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,110.76 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,925.74 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 767,805.60 17,341.86 160,886.67 624,260.79
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1419203 AMAN CUEVAS EMILIA 04/06/2025  CONCUBINO (A) 09/08/2000 27-42462031-4
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 27.00 443,876.00 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 37,079.83 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 34,555.78 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 10,647.59 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 56,844.88 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 15,503.14 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 15,971.38 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,205.12 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 27.00 1,260.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 2,661.90 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 27.00 0.00 14,407.53 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,200.15 0.00 6 - 2025
TOTAL 91.00 516,771.61 15,607.68 114,934.01 417,445.28
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1343505 AROCENA MAIRA ALEJANDRA 05/05/2025 SOLTERO (A) 19/04/1990 27-35074478-4 30/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:Tasu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
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185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 81,056.76 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,683.88 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,853.73 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,505.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,025.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,639.37 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,170.97 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 616,852.13 17,341.86 135,979.33 498,214.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413941 BUSSETTO CANDELA BELEN 15/01/2025 SOLTERO (A) 18/12/2000 27-42950453-3 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Acuia Victoria Belen HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I';T,su;at?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.12 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,133.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,679.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,199.75 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,465.44 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,033.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,316.49 17,341.86 164,435.95 642,222.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418243 CARRIZO CAMILA IRIS 05/05/2025 SOLTERO (A) 08/01/1999 27-41464460-6 31/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 81,056.76 0.00 0.00 6 - 2025
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702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,683.88 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,853.73 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,505.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,025.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,639.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,170.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 616,852.13 17,341.86 135,979.33 498,214.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415582 CEJAS SIMON NAHUEL 26/02/2025 SOLTERO (A) 24/09/2006 20-47275874-9 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Inisu;a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,149.42 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,890.87 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,445.43 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,992.17 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,816.04 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,336.30 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,328.89 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,722.72 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 105.00 727,201.50 17,341.86 161,632.42 582,910.94
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414466 CEPEDA TOMAS NAHUEL 29/01/2025 SOLTERO (A) 25/02/2003 20-44832409-6 26/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
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53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,882.20 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,796.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,126.36 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.62 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.57 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 770,878.59 17,341.86 169,275.90 618,944.55
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415725 CORONEL MARIA 26/02/2025 SOLTERO (A) 29/10/2001 27-43575965-9 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,309.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 727,856.82 17,341.86 154,295.10 590,903.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418562 CURET ROMAN 12/05/2025 NO INFORMADO 10/06/1996 20-39588474-4 07/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘::?:n
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53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 71,102.42 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,484.79 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 6,242.40 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 66,758.76 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,206.93 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,727.19 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,938.00 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,121.20 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 606,897.79 17,341.86 140,579.27 483,660.38
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418248 DEMHARTER SAENZ RENATA 05/05/2025 SOLTERO (A) 21/02/2003 27-44690194-5 31/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;aAc?:n
53-HABERES 15.00 246,597.78 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 20,599.91 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 58,079.38 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 6,692.96 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 35,857.48 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 9,779.31 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 10,039.44 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 23,625.75 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 15.00 700.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,673.24 6 - 2025
8839-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC (CO) 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 15.00 0.00 8,004.18 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 666.75 0.00 6 - 2025
TOTAL 55.00 325,977.07 8,670.93 87,768.18 246,879.82
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1409932 DUARTE MARIA DE LOS ANGELES 26/02/2025 SOLTERO (A) 21/04/1986 27-32252824-3 18/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
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53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,309.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 727,856.82 17,341.86 154,295.10 590,903.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415763 DURANTE MARIANO AGUSTIN 26/02/2025 SOLTERO (A) 03/08/2004 20-45680090-5 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,309.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 727,856.82 17,341.86 154,295.10 590,903.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413908 ESPINDOLA MONTES JOAQUIN 15/01/2025 SOLTERO (A) 27/12/2005 20-47027937-1 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ilr\::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
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180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 257,008.43 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,202.91 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 8,101.46 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,208.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,784.11 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,304.37 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,360.82 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,050.73 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 792,803.80 17,341.86 173,112.82 637,032.84
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413936 ESPINO LAUREANO NICOLAS 15/01/2025 SOLTERO (A) 24/03/1998 20-41028742-1 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,453.17 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 248,915.35 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,303.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,389.03 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,469.74 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,955.31 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,709.88 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,825.88 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 94.00 748,991.20 16,185.74 157,753.38 607,423.56
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415051 FABBRO VALERIA SOLEDAD 07/02/2025 CASADO (A) 08/12/1988 27-34156771-3 06/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ilr\::epsu;al-(\:?:n
53-HABERES 27.00 443,876.00 0.00 0.00 6 - 2025
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60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 15.00 47,645.25 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,048.68 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 221,254.80 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,448.53 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 83,059.32 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,652.54 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,172.79 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,492.40 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 27.00 1,260.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,862.13 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 27.00 0.00 14,407.53 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,200.15 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 3.00 0.00 1,600.84 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 133.35 0.00 6 - 2025
TOTAL 110.00 755,084.73 17,341.87 158,787.71 613,638.89
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416235 FARIAS LUNA ESTEFANIA 12/03/2025 SOLTERO (A) 18/10/2005 27-46899449-1 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,221.51 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 101.00 704,809.45 17,341.86 157,713.81 564,437.50
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417367 FERNANDEZ MARTINA 14/04/2025 SOLTERO (A) 23/01/2001 27-43193342-5 11/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 111,395.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,921.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 69,226.41 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,879.93 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,382.84 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,282.35 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,230.47 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 629,330.96 16,763.80 138,023.90 508,070.86
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415955 GADEA LOURDES DENISE 05/03/2025 SOLTERO (A) 10/02/2003 27-44724973-7 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 179,769.52 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,658.14 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 7,329.07 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 78,712.14 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,466.95 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,987.21 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,677.98 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,664.53 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 101.00 715,564.89 17,341.86

159,596.02 573,310.73
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413932 GALEANO LOURDES AGOSTINA 15/01/2025 SOLTERO (A) 11/11/2006 27-47750904-0 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 38,453.17 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 248,911.64 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,303.46 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,388.62 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,469.63 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,955.20 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,709.99 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,825.87 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
TOTAL 94.00 748,987.49 16,185.74 157,752.77 607,420.46
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1408915 GOMEZ AGUSTINA SOLEDAD 15/01/2025 SOLTERO (A) 29/08/1999 27-52849932-0 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:‘(;su;al::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417121 GOMEZ CAMILA BELEN 08/04/2025 SOLTERO (A) 20/05/2005 27-46646174-7 03/10/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;az?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 40,040.71 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 126,650.81 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,282.72 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 6,641.36 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 71,210.95 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,421.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,924.08 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 5.00 19,058.10 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,741.11 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,320.68 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 102.00 647,372.30 16,763.80 147,642.06 516,494.04
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1414455 GOMEZ MATIAS JULIAN 29/01/2025 SOLTERO (A) 21/08/2003 20-45128174-8 26/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:I:,su;;:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
90-LICENCIA ESPECIAL 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,149.42 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 235,083.22 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,751.30 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,724.56 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,106.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,626.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,038.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,937.83 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 770,223.27 17,341.86 161,285.58 626,279.55
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415260 GONZALEZ LISETTE CELESTE 12/02/2025 SOLTERO (A) 29/10/2005 27-46819140-2 15/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 212,035.85 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,934.70 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,296.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,899.14 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,402.05 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,263.14 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,733.68 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 729,971.20 16,763.80 154,629.54 592,105.46
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413904 GONZALEZ CARDILLO ELISEO 15/01/2025 SOLTERO (A) 30/09/2001 20-43775897-3 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 8,081.95 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025

4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 790,852.98 17,341.86 172,771.43 635,423.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415563 GONZALEZ DE LA MATA SOFIA 26/02/2025 SOLTERO (A) 21/04/1997 27-40375685-2 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,i,;;:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 190,524.96 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,504.48 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,930.64 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,253.81 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,756.72 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,908.47 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,626.12 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 708,460.31 16,763.80 151,080.24 574,143.87
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418706 GUILLEN ESTEFANIA PAMELA 15/05/2025 SOLTERO (A) 30/08/1987 23-33363228-4 11/11/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Palacio Guillen Helen HIJO (A) MENOR DE 18
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imii;ae:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 66,836.27 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,399.47 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 66,289.48 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,078.95 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,599.21 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 15,065.98 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,099.87 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 602,631.64 17,341.86 133,632.96 486,340.54
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413957 UTIERREZ DEPAOLI FACUNDO EZEQUIlI  15/01/2025 SOLTERO (A) 21/03/2000 20-42496978-9 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1077794 HAGGENMILLER NAYDU 15/01/2025 SOLTERO (A) 10/11/1987 27-33509025-5 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415250 KASEB ALANIS 17/02/2025 SOLTERO (A) 20/04/2005 27-46212268-9 14/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 205,889.88 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,180.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 81,585.38 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,250.56 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,770.82 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,894.37 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,795.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 741,685.25 17,341.86 156,576.81 602,450.30
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413926 LARA LUCIANO AGUSTIN 15/01/2025 SOLTERO (A) 15/02/2000 20-42420417-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 8,081.95 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
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10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 790,852.98 17,341.86 172,771.43 635,423.41
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416191 LEDESMA VICTORIA ELISABETH 12/03/2025 SOLTERO (A) 30/05/2000 23-42544532-4 05/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416194 MANSILLA MARIANA SOLEDAD 12/03/2025 SOLTERO (A) 03/05/2003 27-44707097-4 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:::epsu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413930 MEDINA BRISA ROSA 15/01/2025 SOLTERO (A) 30/09/2000 27-42899580-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 247,375.15 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,010.25 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 8,005.12 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,148.76 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,495.11 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,015.37 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,649.82 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,002.56 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 101.00 783,170.52 17,341.86 171,426.99 629,085.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413942 MENDOZA GIULIANA MAGALIA 15/01/2025 SOLTERO (A) 30/11/2005 27-47091945-6 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 251,984.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,102.44 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,655.80 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJ]YP) 1.00 0.00 0.00 23,633.40 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,153.66 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,511.53 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,025.61 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 787,780.00 17,341.86 164,182.44 640,939.42
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413889 MUNOZ FABIAN ISMAEL 15/01/2025 NO INFORMADO 25/07/1998 20-41211692-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1404556 NOLASCO SANTIAGO IVAN 15/01/2025 SOLTERO (A) 08/10/2002 20-44357957-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘:)su;a‘::?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 251,984.63 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,733.68 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,691.20 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,097.60 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,600.51 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,064.68 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,933.42 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025

10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025




) Fecha: 1/27/2026
,,, Man pOWG rG I’OUp Pagina 92 de 105

SALESPOWER S.A.
CUIT: 30-71037255-8

PLANILLA DE SUELDOS Y HABERES

Segunda Quincena de Junio del 2025

TOTAL 97.00 769,919.98 16,763.80 161,221.09 625,462.69
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413872 NUNEZ MARIA DE LOS ANGELES 15/01/2025 SOLTERO (A) 15/06/2003 27-44931789-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencion al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,764.41 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,860.21 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,143.69 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,646.60 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,018.59 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,941.10 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 771,456.46 16,763.80 161,474.60 626,745.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416811 ORJES ROCIO MAYRA NAARA 27/03/2025 SOLTERO (A) 19/07/1997 27-40648399-7 17/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,epsu;;::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 144,430.21 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,951.35 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 74,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,406.77 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 20,927.03 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,738.16 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,487.84 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 100.00 680,225.58 17,341.86 146,435.96 551,131.48
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413946 PARADISI ARIADNA ANTONELLA 15/01/2025 SOLTERO (A) 14/09/1998 27-41584603-2 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T:i;azli‘:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 252,643.12 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,089.40 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,584.12 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,613.85 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,134.10 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,531.09 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,022.35 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 787,128.37 17,341.86 164,074.91 640,395.32
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1378545 PICCOLI LUCAS JAVIER 15/01/2025 SOLTERO (A) 08/12/2001 20-43732280-6 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Ir,ii;a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 260,586.58 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,248.27 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 87,457.90 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,852.16 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,372.41 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,292.78 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,062.07 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 795,071.83 17,341.86 165,385.59 647,028.10
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415626 PILI CANDELA BELEN 26/02/2025 SOLTERO (A) 19/10/2002 27-44098555-1 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 26.00 427,435.99 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 20.00 63,527.00 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 40,998.29 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,851.56 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 79,775.97 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,757.08 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,277.33 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,387.86 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 26.00 1,213.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,712.89 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 26.00 0.00 13,873.91 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,155.70 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 4.00 0.00 2,134.45 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 177.80 0.00 6 - 2025
TOTAL 113.00 725,236.06 17,341.86 153,862.69 588,715.23
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1405806 PINEDA BRENDA MARISOL 15/01/2025 SOLTERO (A) 25/10/2001 27-43898136-0 17/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 253,521.11 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,133.17 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,824.81 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,679.49 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,199.75 6 - 2025

3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,465.44 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,033.29 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 789,316.48 17,341.86 164,435.95 642,222.39
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413915 PIRI LYNN GABRIELA 15/01/2025 SOLTERO (A) 11/10/2006 27-47635250-4 11/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 39,826.47 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 254,424.36 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,782.47 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 84,959.57 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,170.79 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,673.70 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,991.49 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,945.62 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 97.00 772,359.71 16,763.80 161,623.64 627,499.87
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413943 PRATS VALENTINO 15/01/2025 SOLTERO (A) 27/03/2003 20-44599930-0 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:\T)su;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
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4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416186 RIVAS JOAQUIN 12/03/2025 SOLTERO (A) 27/03/2006 23-47201703-9 05/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:::i;:alz?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 169,014.08 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,443.03 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 77,529.04 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,144.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,664.54 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,000.65 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,610.76 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 704,809.45 17,341.86 150,492.30 571,659.01
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415559 ROMERO FACUNDO GABRIEL 26/02/2025 SOLTERO (A) 18/08/2002 20-44419632-8 22/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Mes - Aiio

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Imputacion
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,309.23 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025

4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
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5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 727,856.82 17,341.86 154,295.10 590,903.58
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418705 ROMERO MARINA ELIZABETH 15/05/2025  CONCUBINO (A) 06/02/2002 27-43944503-9
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
Cargas Familiares : 1 Mitrovich Rodrigo Joaquin ESPOSA (O)
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 66,678.38 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,370.11 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 66,128.00 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,034.91 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,555.16 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 15,110.03 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,092.53 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 601,163.63 17,341.86 133,390.74 485,114.75
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415252 SERRANO AGUSTIN FELIPE 12/02/2025 SOLTERO (A) 06/02/1998 20-40496722-4 08/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I':,T,su;aAc?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 213,572.34 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,334.19 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,430.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,481.03 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 23,001.29 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,663.90 6 - 2025
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4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,833.55 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 749,367.71 17,341.86 157,844.41 608,865.16
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416192 SKOKANDICH CECILIA MACARENA 12/03/2025 SOLTERO (A) 28/06/2001 27-43506383-2 05/09/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,i;a‘:?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,628.25 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 170,718.54 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,588.55 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 78,329.42 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,362.57 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,882.83 6 - 2025
2298-LICENCIA EXAMEN TERCIARIO/UNIVERSITARIO 10.00 38,116.20 0.00 0.00 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 11,782.36 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,647.14 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 712,085.67 17,341.86 151,692.87 577,734.66
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1416680 SONEZ CAMILA MAGALI 25/03/2025 SOLTERO (A) 15/12/2002 27-44546301-4 19/09/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T,s,_,;a‘:?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 149,039.69 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,043.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 75,331.86 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 20,545.05 6 - 2025
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825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 21,065.31 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 12,599.88 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,510.88 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 684,835.06 17,341.86 147,196.52 554,980.40
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415343 SOSA CAMILA ALEJANDRA 13/02/2025 CONCUBINO (A) 10/08/2001 27-43599371-6 12/08/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:Tasu;a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 212,035.84 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 15,303.46 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 82,261.43 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 22,434.94 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,955.20 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,709.99 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,825.87 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 747,831.21 17,341.86 157,590.89 607,582.18
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1417867 SUAREZ SABRINA NATALIA 23/04/2025 SOLTERO (A) 19/05/2003 27-44834992-1 20/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 104,481.43 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 13,152.37 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 70,430.45 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 19,208.30 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,728.56 6 - 2025
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3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 13,936.63 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,288.09 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 640,276.80 17,341.86 139,844.40 517,774.26
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418076 TAMBUSSI MARTIN EZEQUIEL 05/05/2025 SOLTERO (A) 16/10/2000 20-42591972-6 31/10/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 28.00 460,316.01 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 10.00 31,763.50 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,099.07 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 80,865.27 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,653.85 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 67,688.56 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,460.52 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,980.77 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,684.42 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 28.00 1,306.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,163.46 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 28.00 0.00 14,941.14 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,244.60 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 2.00 0.00 1,067.22 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 88.90 0.00 6 - 2025
TOTAL 107.00 615,350.52 17,341.86 135,731.58 496,960.80
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413906 TRAVERSO CLARA 15/01/2025 SOLTERO (A) 04/02/1999 27-41726836-2 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::,T,i,;;:?:n
53-HABERES 29.00 476,755.55 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 5.00 15,881.75 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,149.42 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 271,339.66 0.00 0.00 6 - 2025

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,476.43 6 - 2025
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800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 88,712.77 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 24,194.39 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,714.65 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 8,950.54 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 29.00 1,353.33 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,119.11 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 29.00 0.00 15,474.75 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,289.05 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 1.00 0.00 533.61 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 44.45 0.00 6 - 2025
TOTAL 104.00 806,479.71 17,341.86 167,267.89 656,553.68
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413944 URDANIZ LUCAS NICOLAS 15/01/2025 SOLTERO (A) 26/11/2001 20-47237454-1 11/07/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I';T,su;at?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413863 VELIZ MARIANGEL RAQUEL 15/01/2025 CASADO (A) 23/11/1981 27-28765309-9 11/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 255,057.61 0.00 0.00 6 - 2025
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702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 16,163.90 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 86,993.83 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 23,725.59 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 24,245.85 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,419.34 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 4,040.97 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 100.00 790,852.98 17,341.86 164,689.48 643,505.36
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1413956 VILA MIGUEL ANGEL 15/01/2025 CONCUBINO (A) 03/04/1992 27-35997660-2 25/06/2025
CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I::I,T,Su;at?:n
53-HABERES 22.00 361,676.90 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 30,213.21 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 239,692.69 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,906.54 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 69,587.05 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,978.28 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,359.80 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 9,816.70 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 22.00 1,026.67 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,226.63 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 22.00 0.00 11,739.46 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 977.90 0.00 6 - 2025
480-VACACIONES NO GOZADAS 5.00 0.00 98,919.11 0.00 6 - 2025
TOTAL 81.00 632,609.47 111,636.47 133,975.00 610,270.94
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418664 Yturre Trubko TIZIANA KARIM 14/05/2025 SOLTERO (A) 03/09/2002 27-44298802-7 18/07/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencién al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:‘::i;:a‘::?:n
53-HABERES 24.00 394,556.45 0.00 0.00 6 - 2025
60-LICENCIA POR ENFERMEDAD 20.00 63,527.00 0.00 0.00 6 - 2025
75-LICENCIA FALLECIMIENTO 10.00 38,116.20 0.00 0.00 6 - 2025
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180-PRESENTISMO 1.00 41,426.73 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 68,621.53 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,494.20 6 - 2025
707-S.E.C. Z. NORTE RESOL. 3/76 MINIST. DE TRAB Y SEG 1.00 0.00 0.00 6,247.10 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 66,810.47 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,221.04 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 18,741.30 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,923.89 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 24.00 1,120.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,123.55 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 24.00 0.00 12,806.69 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,066.80 0.00 6 - 2025
10620-INC NR ACDO SEPTIEMBRE-2024 CCT 130/75 S/LIC. 6.00 0.00 3,201.67 0.00 6 - 2025
10622-INC NR AC SEPT-2024 CCT130/75 PRESENT. S/LIC 1.00 0.00 266.70 0.00 6 - 2025
TOTAL 120.00 607,367.91 17,341.86 140,661.55 484,048.22
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415566 ZACK IAN EZEQUIEL 26/02/2025 SOLTERO (A) 06/05/2002 20-44157185-3 22/08/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T)su;:a‘::?:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 41,199.81 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 192,061.45 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 14,903.97 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 80,064.25 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 21,835.70 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 22,355.96 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 10,756.09 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,725.99 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025

TOTAL 99.00 727,856.82 17,341.86 153,641.96 591,556.72

TOTAL SUCURSAL 6,199.00 44,699,328.51 1,152,148.11 9,574,736.17 6,276,740.45

AV ARGENTINA 197 3, NEUQUEN (CAPITAL)
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N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1418946 CISNEROS SANDOVAL SHEILA 26/05/2025 SOLTERO (A) 06/05/2001 27-43372134-4 22/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE

CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto I:T;\su;azli‘:n
53-HABERES 30.00 493,195.56 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 43,253.97 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 62,603.01 0.00 0.00 6 - 2025
208-ZONA FRIA 30.00 24,659.78 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 12,849.08 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 68,762.35 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 18,753.37 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 19,273.63 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 14,391.56 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 30.00 1,400.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 3,212.27 6 - 2025
10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 30.00 0.00 16,008.36 0.00 6 - 2025
10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 1,333.50 0.00 6 - 2025
TOTAL 130.00 625,112.32 17,341.86 137,342.26 505,111.92
TOTAL SUCURSAL 130.00 625,112.32 17,341.86 137,342.26 505,111.92
N° Legajo Apellido y Nombre Fecha Ingreso Estado Civil Fecha Nac. CUIL Fecha Egreso
1415938 LEDESMA NICOLE AGUSTINA 05/03/2025 SOLTERO (A) 03/07/2004 27-45912419-0 18/11/2025

CALIF. LAB. MANPOWER : 10-ADMINISTRATIVA / 1020-Atencidn al Cliente
CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWE
CONCEPTO Unidades Hab. Con Dto. Hab. Sin Dto. Descuentos Neto Il:s,su;;:?:n
53-HABERES 9.00 147,958.67 0.00 0.00 6 - 2025
180-PRESENTISMO 1.00 12,359.94 0.00 0.00 6 - 2025
185-SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1.00 147,503.20 0.00 0.00 6 - 2025
702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 0.00 0.00 6,268.89 6 - 2025
800-JUBILACION 1.00 0.00 0.00 33,906.60 6 - 2025
805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 0.00 0.00 9,247.26 6 - 2025
825-LEY 23660 (3%) (O. SOCIAL) 1.00 0.00 0.00 9,403.34 6 - 2025
3778-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 0.00 0.00 24,261.85 6 - 2025
4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 0.00 0.00 100.00 6 - 2025
4198-ADICIONAL EMPRESA 9.00 420.00 0.00 0.00 6 - 2025
5964-FAECYS 0.5% 1.00 0.00 0.00 1,567.22 6 - 2025

10617-INC. NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 9.00 0.00 4,802.51 0.00 6 - 2025
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10619-INC NR AC SEPTIEMBRE-2024 CCT130/75 PRESENT 1.00 0.00 400.05 0.00 6 - 2025
TOTAL 37.00 308,241.81 5,202.56 84,755.16 228,689.21
TOTAL SUCURSAL 37.00 308,241.81 5,202.56 84,755.16 228,689.21

TOTAL FINAL 19,283.00 38,930,531.06 3,749,198.85!9,354,492.0013,325,237.91
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LIBRO DE REMUNERACIONES LEY 20744 ART 52
SALESPOWER S.A. CORRIENTES €00 PISO 30 DPTO 1 por SALESPOWER S.A.
BARRIO SAN NICOLAS CP 1043 C.A.B.A.-

30-71037255-0 Actividad: Servicios Empresariales N.C.P. Periodo : Mensualidad Octubre del Y=Y C J\ Fecha: 2025.11.25
Primera Quincena de Octubre del 2025 Proceso 1 Sucursal : 2- VVLIY J./M\. 17:21:38 -03'00'

N° Legajo Apellidos/Nombres Fecha Ingreso Estado Civil Cuil Fecha Egresc -

Concepto Unidades Hab.Con Descto Hab. Sin Descto Descuentos Neto

1410092 GONZALEZ DIEGO MIGUEL ANGEL 14/10/2024 SOLTERO (A) 23-29244388-9

CALIF. LAB. MANPOWER : 30-PROMOCIONES / IOQG*RBFDHA'K‘.OI' CALIF. LAB. CONVENIO : 4-ADMINISTRATIVOS A

MOD. CONT. AFIP: 08-A TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO

510-MOVILIDAD C/C 13.035,00

TOTALES 13.035,00 13.035,00

4T PORTAS SCHONFELD SOFIA I/T SOLTERC (A - 1206-
CALIF. LAB. MANPOWER : 30-PROMOCIONES / 1085-Vendedor de salén CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: 01-A TIEMPO PARCIAL INDETERMINADO

135-COMISION 215.338,96

180 - PRESENTISMO 1.00 17.937,74

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 4.665,53

200 -JUBILACION 1.00 25.660,44

805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 6.998,30

825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 6.998,30
4077-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 27.550,74

4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 100,00

5964-FAECYS 0.5% 1.00 1.166,38

TOTALES 233.276,70 73.139,69 160.137,01

47T FLACAVENTO OLIVIA MAITE 1 SOLTERO (A = -
CALIF. LAB. MANPOWER : 30-PROMOCIONES / 1085-Vendedor de salén CALIF. LAB. CONVENIO : 19-VENDEDORES B
MOD. CONT. AFIP: EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL - BENEFITS Y SALESPOWER

135-COMISION 39.338,59

180 - PRESENTISMO 1.00 3.276,90

702-RETENCION ART. 100 CCT 130/75 1.00 852,31

200 -JUBILACION 1.00 4.687,70

805-LEY 23568 (3%) (LEY 19032 INSSJYP) 1.00 1.278,46

825-LEY 23660 (3%) (0. SOCIAL) 1.00 1.278,46
4077-RETENCION OBRA SOCIAL COMPLEMENTO 1.00 33.270,58

4137-APORTE OBRA SOCIAL EXTRA OSECAC 1.00 100,00

5964-FAECYS 0.5% 1.00 213,08

TOTALES 42.615,49 41.680,59 934,90

1421447 GOMEZ SABRINA ROCIO 19/08/2025 SOLTERO (A} 27-42282471-0



