RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Apellido y Nombres Seccion Legajo FechadelIngreso |  C.U.LL.
CARLOS ZAPATA UGCR 863-9 5/1/2023 23-31958863-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento . Lugar
ccT III - EQUIPOS
MAYO 2025 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item _Concepto Unidades Total de Haberes
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigiiedad 2 $ 9.554,59
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 57 $ 272.305,86
8 Horas Extras al 50 % 6 $ 98.202,17
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1 $ 112.123,80
48 |Dias no trabajados por Sancion disciplinaria dias 31-8 y 1-9 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuev| -A bis - T
23 Norr:ales y habituales de A:iecign(;(lr:;or n:tu?tisfunf:ién orees 23 $ 371.809,39
10 |Presentismo 1 $ 140.073,09
44 |Licencia por vacaciones 2024 7 $ 692.894,88
45 |Descuento dia Licencia 2024 -7 -$ 577.412,40
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
80 |Diferencia Mayo 2023 Ad. Altura 1 $ 0,00
18 [SAC 0 $ 0,00
16 |Viandas 27 $ 401.554,14
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,57
11 [Jubilacion 11% $ 284.911,77
12 |Ley 19032 3% $ 77.703,21
13 |Obra Social 3% $ 77.703,21
51 [Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 129.505,35
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 0,00
Embargo Expdte 1145/2022 depositado en CBU
0 083003651 1%07570760015 1 $1450.902,19
Totales $ 2.590.107,03 $ 401.554,71 $ 1.020.725,74
Un millén novecientos setenta mil novecientos treinta y seis.- TOTAL SALARIO $ 1.970.936,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
[ Item Concepto Fecha :|Descripcién Valor Descuentos
$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025

TOTAL NETO |

$ 1.970.936,00

Son Pesos:

Un millén novecientos setenta mil novecientos trei

a y seis.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdsito: 13-05-2025

indicado y duplicado de la mismajconforme a Ia ley vigente.

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de /mi remune/rLLcién correspondiente al periodo

\

/

\FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres ~ Seccion Legajo | Fechadelngreso |  CU.LL.
___DARIO RAMOS UGCR 398-8 9/3/2015 20-27124398-8
_Periodo de Pago . Convenio | Categoria . Agrupamiento . _ Lugar ]
cor III EQUIPOS
MAYO 2025 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Tem [~ __Concepto Unidades Total de Haberes | Haberes Exentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigiiedad 3 $ 14.331,89
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura , 1 $112.123,80
7 Horas de Viaje 69 $ 329.633,41
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 371.809,39
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
48 |Dias no trabajados 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 137.907,25
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2024 2 $ 194.908,91
45 |Descuento dia Licencia 2024 =2 -$ 162.424,09
18 [SAC 0 $ 0,00
16 |Viandas 20 $ 297.447,51
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 ([Redondeo 1 $ 0,22
11 [Jubilacién 11% $ 271.573,08
12 |Ley 19032 3% $ 74.065,39
13 |Obra Social 3% $ 74.065,39
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 123.442,31
82 |Adelanto Marzo 2025 1,00 $ 0,00
43 [Diferencia por prepaga 0,50 $ 73.097,77
Totales $ 2.468.846,21 $ 297.447,73 $ 616.243,94
Dos millones ciento cincuenta mil cincuenta.- TOTAL SALARIO | $ 2.150.050,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.150.050,00
Son Pesos: Dos millones ciento cincuenta mil cincuenta.-
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al

Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente:.

Fecha de Depésito: 13-05-2025

o 2

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo adelngreso|  CUIL.
Fernando Martin Brondo UGCR 498-9 1/12/2003 20-25722498-9
Periodo de Pago Convenio ria Agrupamiento . bkugar =
IV- COMUNICACIONES
MAYO 2025 Gocscle NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item ___Concepto Unidades Total de Haberes __Haberes Exentos _Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.578.581,48
2 Antigliedad 21 $ 100.323,21
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4  |Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 [Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 80 $ 382.183,66
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 [Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
58 hs4ay<?r'Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador 30 $ 1.360.723,64
ervicio
10 [Presentismo 1 $ 230.773,33
44 [Licencia por vacaciones 2024 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2024 0 $ 0,00
16 |Viandas 20 $ 297.447,51
40 (Viandas Nocturnas 24 $ 356.937,01
19 |Redondeo 1 $ 0,30
11 |Jubilacion 11% $ 344.140,03
12 |Ley 19032 3% $ 93.856,37
13 |Obra Social 3% $ 93.856,37
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 203.849,77
20 [Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 2 $ 294.090,72
Totales $ 4.076.995,44 $ 654.384,82 $ 1.029.793,26
Tres millones setecientos un mil quinientos ochenta y siete.- TOTAL SALARIO $ 3.701.587,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
0 __[otros | $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 |

TOTAL NETO

$ 3.701.587,00

Son Pesos:

Tres millones setecientos un mil quinientos ochenta y siete.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 13-05-2025

C
/\ /

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la onforme a la ley vigente.

/

% DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Lugar y Fecha de Pago:

JUAN GUAITIMA UGCR 122-0 8/10/2014 20-18123122-0
. Periodo de Pago ‘ Convenio Agrupamiento . bugar
ccT IV-GRUPO COMUNICACIONES
MAYO 2025 605/10 JB C.Rivadavia
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
|item | Concepto __| Unidades Total de Haberes " Haberes Exentos |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.124.425,12
2 Antigliedad 10 $ 47.772,96
8 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
33 Adicional Altura 1 $112.123,80
7 Horas de Viaje 40 $ 191.091,83
Compensacioén Individual Nuev - ART. 55 BIS- Tar
35 normpales y habituales Adicio:a(l) ;:o(;_rmultifuncién oress 25 $372.809,39
mpensacion Individual v - ART. - Tari
36 Egrmpaele:a;r(:abi::al:/eguLaid:rUSeoCS;rrillaRT 55 BIS- Tareas L % 263:240,/4
8 Horas Extras al 50 % 3:33 $ 62.010,12
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
74 Desarraigo proporcional 0,00 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 167.036,67
46 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 Licencia por vacaciones 2024 12 $ 1.786.259,70
45 Descuento dia Licencia 2024 -12 -$ 1.180.392,44
18 [SAC 0 $ 0,00
93 Diferencia Febrero 2025 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,53

11 Jubilaciéon 11% $ 344.140,03

12 Ley 19032 3% $ 93.856,37

13 Obra Social 3% $ 93.856,37

14 |Cuota Sindical 0% $ 0,00

15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 177.842,42

38 |Diferencia por prepaga 0 $30.111,08

Totales $ 3.556.848,36 $ 371.809,92 $ 739.806,27

Tres millones ciento ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y dos.- TOTAL SALARIO $ 3.188.852,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 | ToTALNETO | $3.188.852,00

Son Pesos:

Tres millones ciento ochenta y ocho mil ochocientos/éncbenta y dos.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pggo de mi uneragi respondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo i do y duplicado de la conf a la Jey vigente.
Fecha de Depésito: 13-05-2025 )
A Vs }' /AVM l_/
\l L 5d 1
FIRMA|DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Lugar y Fecha de Pago:

_Apellido y Nombres Seccion | legajo | Fechadelingreso |  C.U.LL.
Claudio Barrientos UGCR 225-2 1/8/1997 20-92491225-2
Periodo de Pago Convenio : e miento Lugar
IV - COMUNICACIONES
MAYO 2025 GOCSC/TI o | NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES |  C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item | __Concepto _Unidades Total de Haberes _Haberes Exentos |  Descuentos |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.578.581,48
2 Antigiiedad 27 $ 128.986,99
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
6 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
7 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
5 Horas de Viaje 54 $ 257.973,97
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
B Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $.371.803.33
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
L4 Normales y habituales de Supervision 1 $421.138,79
8 Horas Extras al 50 % 16,50 $ 402.185,68
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 226.290,05
16 Viandas 26 $ 386.681,76
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 Redondeo 1 $0,71
11 Jubilacion 11% $ 344.140,03
12 Ley 19032 3% $ 93.856,37
13 Obra Social 3% $ 93.856,37
51  [Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 199.889,54
20 Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
85 Adelanto SAC 1 $ 0,00
43 Diferencia por prepaga 0,0 $ 0,00
Totales $ 3.997.790,85 $ 386.682,47 $ 731.742,32
Tres millones seiscientos cincuenta y dos mil setecientos treinta y uno.- TOTAL SALARIO $ 3.652.731,00
——————————————————————————————————————————
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fécha Periodo Valor Descuentos
o |o,00 ] ' 0 | $0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 I TOTAL NETO I $ 3.652.731,00

Son Pesos:

Tres millones seiscientos cincuenta y dos mil setecientos treinta y uno.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

periodo indicado y duplicado de la MISMW a la ley vigente.

e

yrd

~ "/ FIRMA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley viqeme.
{

Apellido y Nombres . Seccion Legajo de sl claEbe -
CARLOS RIOS UGCR 797-9 5/3/2024 20-31504797-9
Periodo de Pago Convenio | Categoria _ ~Agrupamiento T g
III-GRUPO EQUIPOS
MAYO 2025 CCT605/10 JB C.Rivadavia
TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
[ ftem Concept Unidades Total de Haberes “Haberes Exentos |
1 Sueldo Zonal . 1 $1.124.425,12
2 Antiguedad 1 $4.777,30
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4  |Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 72 $ 343.965,30
Reconocimiento Julio24 - Al is - T Norm.
. habituales de AdJi(L:jio(r:al |:>orrrtniISti:')usm:ié:reas S 23 $ 371.809,39
Compensacién Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas 1
36 |normales y habituales Lider de Cuadrilla $ 263.946,71
8 Horas Extras al 50 % 6 $ 109.468,43
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 158.568,14
91 |Licencia por Matrimonio 0 $ 0,00
92 |Descuento por Licencia por Matrimonio 0 $ 0,00
16 |Viandas 23 $ 342.064,63
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,15
11 |Jubilacién 11% $ 344.140,03
12 |Ley 19032 3% $ 93.856,37
13 |Obra Social 3% $ 93.856,37
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 140.068,53
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 1 $ 0,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 0 $ 0,00
Totales i $ 2.801.370,52 $ 342.064,78 $ 671.921,30
Dos millones cuatrocientos setenta y un mil quinientos catorce.- TOTAL SALARIO $ 2.471.514,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
{ .
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO | $ 2.471.514,00
Son Pesos: Dos millones cuatrocientos setenta y un mil quinientos catorce.-
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién cqrrespondi al periodo

-

|

L
FIRMA/DEL EMPLEADO
r
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
MATIAS SALCEDO UGCR 994-3 2/10/2023 20-39883593-0
Periodo de Pago Convenio Agrupamiento __ Lugar
III - EQUIPOS
MAYO 2025 ceY 18 C.Rivadavia
605/10 AYUDANTE TECNICO
Ttem } oot _ Concepto Unidades Total de Haberes __Haberes Exentos | = Descuentos |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 |Antigiiedad 1 $4.777,30
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 66 $ 315.301,52
Reconocimiento Julio24 - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de
33 Adicional por multifuncién 25 $ 871:803,39
8 Horas Extras al 50 % 3,0 $ 46.178,56
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 143.698,61
16 Viandas 20 $ 297.447,51
37 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 Redondeo 1 $ 0,67
11 Jubilacion 11% $ 279.254,30
12 Ley 19032 3% $ 76.160,26
13 |Obra Social 3% $ 76.160,26
14  |Cuota Sindical 0% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 126.933,77
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 1 $ 0,00
38 |Diferencia por prepaga 0 $ 0,00
Totales $ 2.538.675,41 $ 297.448,18 $ 558.508,59
Dos millones doscientos setenta y siete mil seiscientos quince.- TOTAL SALARIO $ 2.277.615,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 ] TOTAL NETO $ 2.277.615,00

Son Pesos:

Dos millones doscientos setenta y siete mil seiscientos quince.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo
ma copforme a la ley vigente.

indicado y duplicado de la

l ra

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILI_O: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
: ____Apellido y Nombres . Seccion g "] FechadeiIngreso | ~ C.U.LL.
_ PABLO BELLIDO UGCR 191-7 12/4/2022 20-26416191-7
PeriododePago Convenio | Categoria “Agrupamiento |  Lugar
ccT I1I - EQUIPOS
MAYO 2025 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item o ~__ Concepto Unidades Totalde Haberes | Haberes Exentos |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigiiedad 3 $ 14.331,89
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
7 Horas de Viaje 55 $ 262.751,27
8 Horas Extras al 50 % 16,50 $ 255.295,83
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
35 y habituales de Adicional por multifuncion 23 $ 371.809,39
10 |Presentismo 1 $ 153.665,90
16 |Viandas 27 $ 401.554,14
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,70
11 |Jubilacion 11% $ 298.624,08
12 |Ley 19032 3% $ 81.442,93
13 |Obra Social 3% $ 81.442,93
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 135.738,22
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 0,00
Totales $ 2.714.764,32 $ 401.554,84 $ 597.248,15
Dos millones quinientos diecinueve mil setenta y uno.- TOTAL SALARIO | $ 2.519.071,00
e ————————————————— et
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 l TOTAL NETO $ 2.519.071,00
Son Pesos: Dos millones quinientos diecinueve mil setenta y/un.Q-
Art. 12 Ley 17250 i
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién erf pago de remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado dg |4 misma cghforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-05-2025

|




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JOSE RAUL MOLINA UGCR 361-7 22/6/2009 20-30304361-7
Periodo de Pago Convenio | Categoria _Agrupamiento Lugar
- III -EQUIPOS
MAYQ 2025 605/10 B TECNICO TORRISTA ANTENISTA SHiacavis
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.124.425,12
2 |Antigiedad 15 $ 71.659,44
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
4 Horas de Viaje 58 $ 277.083,15
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién £ $371.809,39
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 Normales y habituales de Lideres de cuadrilla . %263:940,71
8 Horas Extras al 50 % 17 $ 332.230,32
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 189.842,55
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
91 |Licencia por Matrimonio 0 $ 0,00
92 [Descuento por Licencia por Matrimonio 0 $ 0,00
16 |Viandas 25 $ 371.809,39
40 |Viandas Nocturnas 1 $ 14.872,38
19 |Redondeo 1 $0,27
11 [Jubilacién 11% $ 344.140,03
12 |Ley 19032 3% $ 93.856,37
13 |Obra Social 3% $ 93.856,37
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 167.694,25
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 0,00
Totales $ 3.353.884,99 $ 386.682,03 $ 699.547,02
Dos millones ochocientos cincuenta y tres mil trescientos sesenta y uno.- TOTAL SALARIO $ 3.041.020,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
0 |0,00 ; 0 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 ] TOTAL NETO $ 3.041.020,00

Son Pesos: Dos millones ochocientos cincuenta y tres mil trescientos sesenta y uno.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

/A Nl
|~ e i |
r /1 DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

_Apellido y Nombres Seccion Legajo Fechade Ingreso | = C.U.LL.
Jessica Alejandra Barrionuevo UGCR 745-0 1/10/2008 27-34089745-0
Periodo de Pago _|{Convenio | Categoria Agrupamiento . Lugar
ccT III - EQUIPOS
MAYQ 2025 605/10 N ASISTENTE ADMINISTRACION C-Rivadavia
Ttem : : __ Concepto | unidades Total de Haberes . Haberes Exentos | Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.300.047,97
2 Antigiiedad 16 $ 76.436,73
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 22 $ 105.100,51
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art is - Tari
32 Norn’?ales y habituale(lu:e Adicional por mulst?t‘:nsciéna ° 25 %37..809,39
10 |Presentismo 1 $ 129.940,86
44 |Licencia por vacaciones 2024 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2024 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |SAC 0 $ 0,00
16 |Viandas 20 $ 297.447,51
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
0 Viaticos 16 $ 76.436,73
89 |Diferencia Valor Vianda 0 $ 0,00
64 |Bono por productividad 25 $ 371.809,39
19 |Redondeo $ 0,60
11 [Jubilacién 11% $ 252.518,40
12 |Ley 19032 3% $ 68.868,65
13 |Obra Social 3% $ 68.868,65
51 [Cuota mutual Sindicato 2% $ 22.956,22
15 |Cuota de Afiliacién 2% $114.781,09
82 |Adelanto de SAC 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 0,00
Totales $ 2.295.621,79 $ 745.694,23 $ 527.993,01
Dos millones quinientos trece mil trescientos veintitres.- TOTAL SALARIO $ 2.513.323,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
0 0,00 i 1/4/2024 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.513.323,00

Son Pesos:

Dos millones quinientos trece mil trescientos veintitres.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacidn Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al

periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente. *

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion _Legajo FechadelIngreso | = C.U.LL.
__JONATHAN MQLINA UGCR 165-4 7/8/2024 20-35384165-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lo Luger o
CCT605/1 III - EQUIPOS
MAYO 2025 o IB AYUDANTE C.Rivadavia
Item ; : __Concepto | _Unidades Total de Haberes __Haberes Exentos
1 Sueldo Zonal . 1 $ 1.046.145,53
2 Antigiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
33 |Adicional Altura 1 $112.123,80
7 Horas de Viaje 32 $ 152.873,46
8 Horas Extras al 50 % 9 $ 118.700,96
13 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 122.436,50
18 |SAC $ 0,00
16 [Viandas 23 $ 342.064,63
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
89 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién 0 $ 371.809,39
19 |Redondeo $0,83
11 |Jubilacién 11% $ 237.934,92
12 |Ley 19032 3% $ 64.891,34
13 |Obra Social 3% $ 64.891,34
Totales $ 2.163.044,76 $ 713.874,85 $ 367.717,61
Dos millones quinientos nueve mil doscientos dos.- TOTAL SALARIO $ 2.509.202,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
0 0,00 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.509.202,00

Son Pesos:

Dos millones quinientos nueve mil doscientos dos.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

el l e

/
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres ‘Seccion Legajo Fecha de Ingreso | C.U.L.L.
Juan Carlos Painemal UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago Convenio ori Agrupamiento | Lugar
. III - EQUIPOS
MAYO 2025 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
Item e Concepto Unidades Total de Haberes _Haberes Exentos |  Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $1.124.425,12
2 |Antigiiedad 18 $ 85.991,32
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Norn:)ales y habituales de Adicional por multif:niic')n 25 $:371.809,39
8 Horas Extras al 50 % 30 $ 501.658,99
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 0,0 $ 0,00
45 |Dias no trabajados por Sancion disciplinaria del 08-5 al 11-5 -$ 267.551,46
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2024 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2024 0 $ 0,00
16 |Viandas 16 $ 237.958,01
40 |Viandas Nocturnas 15 $ 223.085,63
19 ([Redondeo 1 $ 0,31
11 |Jubilacién 11% $ 246.481,78
12 |Ley 19032 3% $67.222,30
13 |Obra Social 3% $67.222,30
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $112.037,17
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
82 |Adelanto Marzo 2025 cuota 3 de 4 2 $ 250.000,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 420.461,87
Totales $ 2.240.743,49 $ 461.043,95| $ 1.163.425,44
Un millon quinientos treinta y ocho mil trescientos sesenta y dos.- TOTAL SALARIO $ 1.538.362,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 1.538.362,00

Son Pesos:

Un millon quinientos treinta y ocho mil trescientos sesenta y dos.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

periodo indicado y duplicado de la n(na conforme a la ley vigente,

T FIRMA DEL EMPLEADO J

N




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Nombres Seccion Legajo __Fecha de Ingreso | C.U.LL.
DIEGO OLMOS UGCR 395-7 1/6/2022 20-29585395-7
__Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento — Lugar :
III-GRUPO EQUIPOS
MAYO 2025 CCT605/10( Categoria IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes _Haberes Exentos |  Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigliedad 2 $ 9.554,59
3 |Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento ‘ 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
7 Horas de Viaje 67 $ 320.078,82
8 |Horas Extras al 50 % 5 $ 69.446,99
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $371.809,39
Mayor Funcion prop 04 dias- Tareas Normales y habituales de
57 Lideres de cuadrilla 0 $0.00
10 |Presentismo 1 $ 145.667,99
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 0,00
18 |SAC 0 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 1 $ 197.535,64
44 |Licencia por vacaciones 2024 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2024 0 $ 0,00
48 |Dias no trabajados por ART 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 $ 312.319,88
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,42
11 |Jubilacién 11% $ 304.810,38
12 |Ley 19032 3% $ 83.130,10
13 |Obra Social 3% $ 83.130,10
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 138.550,17
49 [Diferencia por prepaga a cargo Titular 0,5 $ 0,00
Totales $ 2.771.003,45 $ 312.320,30 $ 609.620,76
Dos millones cuatrocientos setenta y tres mil setecientos tres.- TOTAL SALARIO $ 2.473.703,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025- TOTAL NETO $ 2.473.703,00

Son Pesos:

Dos millones cuatrocientos setenta y tres mil setecientos tres.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

diente al periodo

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r Spcorresp
indicado y duplicado de la misma confor:

1 -

-
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
: . Apellidoy Nombres i | Seccion Legajo adelIngreso | = C.U.LL
JESUS LEONEL FERNANDEZ UGCR 597-4 8/11/2017 20-33574597-4
PeriododePago Convenio | Categoria | Agrupamiento =~ | = Lugar ‘
- III -EQUIPOS
MAYO 2025 605/10 JB C.Rivadavia
/1 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Item | Concepto Unidades Total de Haberes "] HaberesExentos | |
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.124.425,12
2 Antigiiedad 7 $ 33.441,07
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 71 $ 339.188,00
35 Compensacion Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas 25
normales y habituales Adicional por multifuncién $ 371.809,39
37 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 1
Normales y habituales de Lideres de cuadrilla $ 263.946,71
8 Horas Extras al 50 % 4,5 $ 87.380,86
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
0 0 1 $ 0,00
10 |Presentismo 0 $ 165.403,50
18 |SAC 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2024 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2024 0 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 23 $ 342.064,63
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 [Redondeo 1 $ 0,05
11 |Jubilacién 11% $ 321.434,14
12 |Ley 19032 3% $ 87.663,86
13 |Obra Social 3% $ 87.663,86
45 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 146.106,43
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
78 0830006542003017010022 L % 6:000,00
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1,00 $ 273.542,98
Totales $ 2.922.128,58 $ 342.064,68 $ 922.411,27
Dos millones trescientos cuarenta y un mil setecientos ochenta y dos.- TOTAL SALARIO $ 2.341.782,00
——————————————————————————————————————————
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
I I
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.341.782,00
Son Pesos: Dos millones trescientos cuarenta y un mil setecientos ochenta y dos.-
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién cor diente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley Jj te.
Fecha de Depésito: 13-05-2025

"
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ _
_Apellido y Nombres _Seccibn Legajo =~ |Fechadelngreso| C.U.LL
RAFAEL DUARTE UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenio joria Agrupamiento —__ Lugar
III - EQUIPOS
MAYO 2025 GOCSC/TIO IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
Ttem Concepto Unidades Total de Haberes _Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigliedad 3 $ 14.331,89
3 Paz Social 1,00 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1,00 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $112.123,80
33 |Adicional Altura 1,00 $112.123,80
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 65 $ 310.524,23
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 371.809,39
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 24.610,26
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
74 |Desarraigo proporcional 0,00 $ 0,00
57 [Mayor Funcion proporcional 1,00 $ 11.407,54
48 |Inasistencia Dia no trabajado 1,00 -$ 65.627,36
10 ([Presentismo 0 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 0 $ 0,00
16 |Viandas 20 $ 297.447,51
93 |Diferencia Febrero 2025 0 $ 0,00
19 |Redondeo 0 $0,88
11 |Jubilacién 11% $ 247.470,89
12 |Ley 19032 3% $ 67.492,06
13 |Obra Social 3% $ 67.492,06
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 112.486,77
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 0,00
Totales $ 2.249.735,40 $ 297.448,39 $ 494.941,79
Dos millones cincuenta y dos mil doscientos cuarenta y dos.- TOTAL SALARIO $ 2.052.242,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 2.052.242,00

Son Pesos:

Dos millones cincuenta y dos mil doscientos cuarenta y dos.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

—

“Duerls.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo | Fecha de Ingreso CU.IL.
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento - Lugar
III - EQUIPOS
MAYO 2025 cer B C.Rivadavia
605/10 TECNICO EN TELECOMUNICACIONES '
Item | ; _Concepto Unidades Total de Haberes  Haberes Exentos |  Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $1.124.425,12
2 |Antigiedad 3 $ 14.331,89
3 |Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 3 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 1 $ 186.354,38
7 Horas de Viaje 52 $ 248.419,38
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
. Normales y habituales de Adicional por multifuncién &3 ¥.371.809,39
37 Compgnsaaén Tareas Normales y habituales de Lideres de 1 $ 263.946,71
cuadrilla
8 Horas Extras al 50 % 18 $ 329.838,49
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $177.812,13
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 0 $ 0,00
16 |Viandas 26 $ 386.681,76
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo $ 0,95
27 |Jubilacién 11% $ 344.140,03
28 [Ley 19032 3% $ 93.856,37
29 [Obra Social 3% $ 93.856,37
30 [|Diferencia por Prepaga $ 141.512,36
15 |Cuota de Afiliaciéon 5% $ 157.067,38
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
%8 0830019542003306150024 30% 5:1,938.408,51
Totales $ 3.141.347,61 $ 386.682,71| $ 1.888.841,32
Un millén seiscientos treinta y nueve mil ciento ochenta y nueve.- TOTAL SALARIO $ 1.639.189,00
e——————————————————————————————————————————————————————————————
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
0 0,00 100% $ 0,00 $ 0,00
$ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: I TOTAL NETO | $ 1.639.189,00

Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025

Son Pesos:

Un millén seiscientos treinta y nueve mil ciento ochenta y nueve.-

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma cozﬂm a la ley vigente.

2
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion _ Legajo | Fechadelngreso |  C.U.LL.
SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8 |
Periodo de Pago Convenio Categoria _Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
MAYO 2025 Categoria IB C.Ri i
605/10 . AYUDANTE TECNICO Wausvis
Item | Concepto Unidades Total de Haberes " HaberesExentos | Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.046.145,53
2 Antigiiedad 2 $ 9.554,59
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 80 $ 382.183,66
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 29 % 371.809,33
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion prop 0 dias- Tareas Normales y habituales de Li 0 $ 0,00
10 |Presentismo Al $ 140.773,63
93 |Diferencia Febrero 2025 0 $ 0,00
16 [|Viandas 20 $ 297.447,51
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,47
11 |[Jubilacién 0 $ 273.570,08
12 |Ley 19032 0 $ 74.610,02
13 |Obra Social 0 $ 74.610,02
51 [Cuota mutual Sindicato 0 $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 0 $ 124.350,04
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
93 |Diferencia Febrero 2025 1 $ 0,00
43 [|Diferencia por prepaga 1 $ 285.863,55
Totales $ 2.487.000,72 $ 297.447,98 $ 833.003,71
Un millén novecientos cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco TOTAL SALARIO $ 1.951.445,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo . Valor Descuentos
0 0,00 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 TOTAL NETO $ 1.951.445,00

Lugar y Fecha de Pago:

Son Pesos:

Un millén novecientos cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco

Art. 12 Ley 17250

Mes ABRIL 2025

Banco: Naciéon Argentina

Fecha de Depésito: 13-05-2025

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

VA4

4

# (" FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ ‘ ‘
__ Apellidoy Nombres ' ' _Secclon |  Legajo Fecha de In R TIE
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/2015 20-30936116-5
-~ Periodo de Pago - Convenio oria Agrupamiento - |  Lugar =
ccT III EQUIPOS
PRI NS 605/10 I8 TECNICO TORRISTA ANTENISTA | CRivadavia
Item | o L. Comespte. .l Unidades Total de Haberes | Haberes Exentos | Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $1.124.425,12
2 Antigiiedad 10 $47.772,96
3 Paz Social 1 $ 200.162,54
4 Adicional Yacimiento 1 $112.123,80
5 Adicional Disponibilidad 1 $112.123,80
33 |Adicional Altura 1 $112.123,80
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 31 $ 148.096,17
8 Horas Extras al 50 % 20 $ 380.979,32
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 [Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 0,00 $ 263.946,71
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25,00 $ 371.809,39
10 [Presentismo 1 $ 172.413,82
44 |Licencia por vacaciones 2024 7 $ 852.873,67
45 |[Descuento dia Licencia 204 -7 -$ 710.728,06
55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |SAC 0 $ 0,00
16 |Viandas 31 $ 461.043,64
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,41
11 [Jubilacién 11% $ 350.693,53
12 |Ley 19032 3% $ 95.643,69
13 |Obra Social 3% $ 95.643,69
51 [Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 159.406,15
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $0,00
Totales $ 3.188.123,02 $ 461.044,05 $ 701.387,06
Dos millones novecientos cuarenta y siete mil setecientos ochenta.- TOTAL SALARIO | $ 2.947.780,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 30 de Mayo de 2025 l TOTAL NETO $ 2.947.780,00
Son Pesos: Dos millones novecientos cuarenta y siete mil setecientos ochenta.-
Art. 12 Ley 17250
Mes ABRIL 2025 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de ymi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma knforme a la ley vigente.*
Fecha de Depésito: 13-05-2025
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