Electro Comodoro SRL

CUILT.  30-70764273-0
Direccdén:  Manuel Arburua 3285
Localidad: Comodoro Rivadavia

S

Legajo N° Apeliido y Nombres T cuIL Perfodo Abonado |
50 ASENCIO PEDRODAVID | 20382990375 05/2025
Convenio Fecha de Ingreso Sueldo Jomal
~ Medio oficial - UOM 07/03/2022 397249
- Obra Soclal Tarea
0.8. DEL EERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA Empleados de servicios de apoyo ala
B Ultimo Depésito Fecha de Pago Lugar de Pago
k04/05i2025 04/2025 INTERBANKING 06/06/2025 COMODORO RIVADAVIA/
[—h? Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Dascuenwj
11 Horas normales 200,0 hs 794.498,00
60 Antigiedad 3,00 % 23.834,94
71 Horas Extras al 50 9,00hs 55,237,47
140 Licencia por Enfermedad 8,00 dfas 232.952,11
141 Licencia por Enfermedad 8,00dias| -232.952,11
500 |Jubilacién 11,00 % 96.092,75
510 |Ley 19.032 3,00 % 26.207,11
520 Obra Social 3,00 % 26.207,11
530 'Sindicato no afiliado 2,00 % 17.471,41
531 |Seguro de vida obligatorio 6.102,41
990 Redondeo 0,38
|
|
|
__ | D

( SUBTOTALES 873.570,41 038 172.080,79)
Recibl conforme la suma de pesos: setecientos un mil SUO| dO NOtO $70 1.49 0'00

cuatrocientog noventa con cero centavos en concepto de mis
haberes correspondientes al periodo indicado y segun la
presente liquidacion, dejando constancia de haber recibido un
duplicado de este recibo.

\_ ORIGINAL % del empleado




Electro Comodoro SRL h
Vs CULT:.  30-70764273-0
_ Elect Direccidon: Manuel Arburua 3285

Localidad: Comodoro Rivadavia

C.U.LT:

Direcck LegaloN® | ApelidoyNombres CU.IL. Perfodo Abonado |

Localid: 24 | ASENCIOPABLO NICOLAS | 20337735925 T 052025

: ~ Comveo
L’—“'—'f o ~_Op especializado-UOM 02/04/2007 4.249,65
> ~~ ObmSodal Tarea
N 0S. DEEE_EMEQMDUSTNA Operadores de homos de segunda fusiA®n,

— L o Uttimo Depésito Lugar de Pago
DR 04/05/2025 04/2025 INTERBANKING 06/06/2025 COMODORO RIVADAVIA/
| I ﬁ Concepto l Unidad ( Remunerativo \No Remuneraﬁvo\ Descuentoj
W DRI0SE 11_Horas normales 2000hs |  849.930,00
rr“ 50 |Adic asistenciay puntualidad 10,00 % 124.683,556
N——— 60 Antigiedad 18,00 % 152.987,40

11 H g2 Adic multifuncion 9.950,00
51 A 63 Adic a cta rubro zona 820,00
60 A 71 |Horas Extras al 50 12,00 hs 91.231,87
71 H 72 Horas Extras al 100 14,00 hs 141.916,24
72 H 500 |Jubilacion 11,00 % 150.867,10

130 A 510 |Ley 19.032 3,00 % 41.145,57

500 | 520 Obra Social 3,00 % 41.145,57

510 L 530 Sindicato no afiliado 2,00 % 27.430,38

520 C 531 |Seguro de vida obligatorio 6.102,41

530 S 990 \Redondeo 0,97

531 & “

990 F \

|
|
l
<
\
__ »
| a8 SUBTOTALES 1.371.519,08 097 266691 .oﬁ
\a suma de pesos: un millén clento cuatro mil
r'_ ?:l?;lzt::’t‘o??;n;nueve conpecaro centavos en conceplo de Sueldo Neto $1 -104-829.00
mis haberes correspondientes al periodo indicado y segun la )
presente liquidacion, dejando constancia de haber recibido un

Recibl duplicado de este recioo.

doscier

mis hal

presen

duplica
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|
\_ ORIGINAL

mis haberes correspondientes al periodo Indicado y segan la
presenle liquidacién, dejando constancia de haber recibido un
duplicado de este recibo.

Firma del empleado )

{ ™
Electro Comodoro SRL
CULT: 30707642730
Direccién:  Manuel Arburua 3285
Localidad: Comodoro Rivadavia
M C.UIL Perfodo Abonado |
- % 20367095572 05/2025
, Convenio Fecha de Ingreso Susido Jomal
 Opcalfcado.Uoy ——— 010052023 | 3.685,88
W Tarea
% Empleados de servicios de apoyoala |
W Fecha de Pago _ LlugardePago
M 06/06/2025 | COMODORO RIVADAVIA
& Concepto Unidad Remunerativo | No Remunsrativo Descuento j
11 |Horas normales 200,0 hs 737.176,00
51 |Adic asistencia Y puntualidad 8,00% 69.627,75
60 |Antigiiedad 2,00 % 14.743 52
71 |Horas Extras al 50 21,00 hs 118.427,32
72 |Horas Extras al 100 14,00 hs 105.268,73
130 |Ausencia 1,00dias|  -33.717,53
500 |Jubilacién 11,00% 111.267,84
510 |Ley 19.032 3,00% 30.345,77
520 |Obra Social 3,00% 30.345,77
530 |Sindicato no afiliado 2,00% 20.230,52
531 |Seguro de vida obligatorio 6.102,41
990 Redondeo 0,52
L )
4 SUBTOTALES 1.011.625,79 052  198.202,31)
. 5 trece mil
b e e con ot conavos o conmecom Sueldo Neto $813.234,00

J
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