Reconquista Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A.
Carlos Pellegrini 1069 Piso 6 - CLO09ABU Capital Federal
Argentina Tel: 4322-1394 4322-1395 Fax: 4322-1396

RECONQUISTA art@recongquistart.com.ar / www.reconquistart.com.ar
Certificado de Cobertura Nro. 163455

Reconquista Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A., CUIT N° 30-63278185/3, Codigo de ART N° 00469,
aut0r|zadaJoor Resolucion de la_Superintendencia de Seguros de la Nacion bajo el N® 28.818/2002 y por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajlo bajo el N° 463/2002, certifica (iue el Empleador Afiliado, cuyos datos
mas abago se detallan, ha suscripto e| Contrato de Afiliacion N° 0012416 con vigencia desde el 1.08.2022
hasta el 31.07.2026, renovable automaticamente, cubriendo los accidentes ocurridos por el hecho o en ocasion
del trabajo y las enfermedades profesionales de sus dependientes, incluidas en el listado elaborado por el
Poder Ejecutivo Nacional ylas declaradas como tales por la Comision Médica Central, en los términos
y condiciones de la Ley N°24.557, Ley N° 26.773, sus Decretos Reglamentarios y Resoluciones dictadas
en consecuencia. N _

La nébmina del Rersonal declarado por el empleador afiliado y actualmente ocupado, conforme el registro en
poder de esta Aseguradora, es la que consta en el Anexo que, debidamente firmado y fechado, forma parte
integrante de este Certificado. ) ] o .

El CI:)resente certificado, el cual tiene_validez hasta 30 dias corridos desde la fecha de emision, se extiende a
ge 2|%(2)5del empleador afiliado, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de agosto

e .

EMPLEADOR AFILIADO: POX-EXPRESS DE FABIAN Y JORGE RODRIGUEZ VIAU
C.U.LT. 30-70900155/4

C.lLLU.: 466330

ACTIVIDAD PRINCIPAL: VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA'Y
MATERIALES ELECTRICOS

DOMICILIO LEGAL: YERBAL 21940 O
Loc: CAPITAL FEDERAL Prov: Cod.Pos: 1406000
POLIZA DIGITAL: 5288477

CLAUSULA ADICIONAL
Conste por la presente que RECONQUISTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A., renuncia
en forma expresa a reclamar o iniciar toda accion de repeticion o de regreso contra el/los Empresario/s
o Comitente/s (mencionados al pie de la presente), sus funcionarios, empleados u obreros por las
prestaciones en especie 0 dinerarias que se vea obligada a abonar, contratar u otorgar al personal
dependiente del Empleador Afiliado, amEarado por la Cobertura del Contrato de Afiliacibn méas arriba
enunciado, en los términos de las Leyes N° 24.557 y N° 26.773, sus Decretos Reglamentarios y Resoluciones
Complementarias. Esta Clausula de no repeticion cesara en sus efectos si el/los Empresario/s o Comitente/s a
favor de quién se emite, no cumplieren estrictamente con las medidas de prevencion, higiene y seguridad,
o infringieren de cualquier otra forma la Ley N° 19.587, su Decreto Reglamentario N° 351/79 y las normativas
ue sobre el particular ha dictado la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

ECONQUISTA ART S.A. se obliga a comunicar al/los Empresario/s o Comitente/s en forma fehaciente los
incumplimientos en que incurre el Empleador Afiliado, especialmente la falta de pago.
Fuera de las causales que prevee la normativa vigente, el contrato de afiliacion no podra ser anulado
8_enrg_endadquin previa notificacion fehaciente al/los Empresario/s o Comitente/s, en un plazo no inferior a los
iez dias corridos.

Empresario/s o Comitente/s

AKAPOL SA 30-50406520/7

-- CONTINUA --> Por Reco ta ART S.A.

La presente se extiende con firma facsimilar
La informacién contenida en el presente certificado, esta sujeta a la implementacién por parte de la empresa, de las normas que regulan la inscripcién
laboral de sus dependientes en el Sistema Unico de la Seguridad Social y demas organismos correspondientes.
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Constancia de renovacion Original

CONDICIONES PARTICULARES ( ANEXO II')

NUMERO DE CONTRATO: 12416 VIGENCIA: DESDE 1/08/2025 HASTA 31/07/2026
ASEGURADORA: RECONOUISTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAID SA

CULT.: 30-63ZTE185/3

CODIGO DE ART: A6/

EMPLEADOR: POX-EXFRESS DE FABIAN ¥ JORGE RODRIGUEZ WAL

CULT.: 30-70900155/4

Colu.: 466330

ACTIVIDAD PRINCIPAL:  VEMTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA Y MATERIA

DOMICILIO: YERBAL 21840 O
LOCALIDAD: 1406 CAPITAL FEDERAL
POLIZA DIGITAL : 5288477
% Sabre Importe fijo Fondo Fiduciario de Enfermedades
masa Salarial por rabajador Profesionales (por trabajader)
ALICUDTA:
3.120 0,00 1.227.00

CLAUSULA PENAL POR OMISION DE DENUCIA: PESOS DOS MIL (% 2.000.-)

LISTADD DE PRESTADORES: Aﬁur‘llﬂr‘l‘lﬂs el listado de Establecimientos v Prastadares contratadas
para las prestaciones en espacie. Asimi S antuenira a su
diSPoSICINn an nuastro sio web: AW recontquistan.com.ar

PRODUCTOR: 64293 OLAVE ROMANA NOEMI

CONDICIONES GENERALES

En la Ciuded de Buenos Aires & 105 los veinticoho dias el mes de Julo de 2022 , por wna parte RECONGLUISTA
uradora de Riesgos del Trabajo SA, cunslitagendu domicilio en la calle Carlos 1069, pisa 6, en
adelante denominada la Aseguradora” o °la ART en forma indistinta; ¥ por [a oira POX-EXPRESS DE FABIAN ¥
JORGE RODRIGUEZ WAL, representada en esta BCi0 o --------------m--een . Documents Macional de ldentidad N®

-------- constituyenda domicilio en la calle YERBAL 2194 CAPITAL FEDERAL , denominado en by sucesivo “el
Emplesdor”, suscriben el presente Contrato de Afiliacion, sometidos & lo normado por |a ley sobre
Riesgos del Trabajo N° 24.557 (L.R.T.}, sus Decretos Reglamentarios, normas complementarias y reglamentarias
dictadas la Superintendencia de Riesgos del Trabapo (5.R.T.) y por la Superintendencia e Seguros de la
Macion (5.5.M.) y sujetos a las siquientes clausules condciones:

Firma empleador Mariano Rodriguez
Gerente
Reconquista ART 5A

Aclaracion



CONDICIOMNES GENERALES:

CLALISULA PRINERA: Las panes s& somefen, duranis b vigencis del presenis conirelis, a de corpimenio a b abigaciones que resulien
impuestas por la Loy sobre Riesges del Trabaje W 24 557 (LA T.) s Decelos. Feglamentanos, nommas. compiementanas y reglamentanas
dctadag por la SLIPERIMTEMNDENCEA OE RIESGOS DEL rn.mmn.nrwummmumﬁmmum
ﬁ‘SEM:. acerms oo las chigacioness instrumenates a eves del presente Comio y s Anexa. En ningdn case s condoionss parsouianes el
coriain podrn ser afieracas o onrares a o dspuesio en @ nomata precitada v a las Condicones Genemles del presemie oonieaia
CLALISULA SEGUNDA,: L VIGENCLA, Bl presenis conimis iendri un Bming minmo e durasin de UM (1) a'o, conlade o pars de les CERD
(0 hora de fa fecha de inoo de vigenoa gue spresamenie s etipule en b Soloud de Afiaoon, ls gue no podrd ser amenor a la fecha de
swcripadn de la Schotud de Afacidn. Para el G de Paberse omitida Ia fecha de oo de vigencia, deberd consderarse comna tl las
CERD [0 hora del dia inmmedianta poslenor & I fecha de ausoripodn 98 s de Aflacin 1L ACa0N AUTOMATICA La vigencia
el presee conbaio serd renovada) aulomdticamente por o periodo de UK (1) afo, saivo gue el ENPLEADOR manifeste 50 decsion en
carlania, por meds fehaceris ¥ con una anelacen de TREINTA [30) Sas comdos prewio 4 la inalzacen del confraia. an cyo cass deberd
sokdir en forms smuftieea su allacdn & o ART o o ingeso & sgimen de suesguan. CLAUSULA TERCERA: COTIRAGON B
EWMPLEADCR: aborard b cuola qee resule de apicr b diouok comenicda en b Condicones Parioulaes, b cml deberd enconirars: austads
8l sgmen apeobads por o Sand compelenie. La ouol werh decireds @ ingieiadn por et Sdelaniado an uncadn e la ndming eabval del
e inmediato anisnior, oon s modalkdades, plams v condiciones. estshiecdos para & pago de os apories y oonbibuoones oo tesiro a s
Socal En ks s @ nicio & activided o, cusrdo por olra s reoris o exits ndmind salaiel comsspondients & mes anledor al g

It presiaccnes, I8 akousls ge Cofeand an uncdn de Ly NoMing grnsels pors o Mol de pago ¥ &8 ingreasd por o procedmiano habiusl
indcanda & mes anlenion e el formukano g pago. En caso de resaltsr narsaio modifics fa alioocts del pressnts coniio, b ASEGURADORA
debiird Pl lob rusyi vakres en forra lehecsenis, con ung arbelasin no menad 3 TREINTA (30) diss comdod & & roorporscin de s
muewy alioots, & e sleciss de gue ol ENMPLEADDR pusdn sjeroer ol derecha de camibiar de ssequisdor, cumphends con of procedmianis
estahiacdo para 8l fin por la nosmativa wgenie. Los combios de diooots deberdn respetar by srooslidsd de sy vigenda, de stuedo oon s
eslabincado en ol aficuic 15 del Decrado W5 17096, aaho an 08 C3806 &N gus I MOSIcecons de e alipuoles obedarcan @ camisce o
MHWBEWHCLMJ.WM.W :mm&mummﬂmﬂu
Hhﬂmwm&mmuwﬂmmﬂmmMWammmmmmmM
peneran L douds mpaivan neconaks. Bl Emplsador, pans Condelie I deuds oue megiete, delonk pagar o capial con mis ia nleneans
CLAUSULA QUINTA: DBLIGACIONES ¥ FESPOMIABILIDADES DE LAS PARTES 1) DBUGACIONES DEL ENPLEADOR:

En aterzin & lo esteblecds por ied Srticulizs § y B de la Ley B° 100557 yan b LT en b rdlalve 3l cormplmints de b nones de Hgens v
Segunidnd on o Tesbajo, & Kn elecica e prevseni aboarmenby 106 fesgos del imbae, & EMPLEADCR deberk af Cumpli 8 sgencas an
maeia g Higens y Seguikded &n @ Trabas conlame B nonmalva wgenls ue cOMesgonda & 18 ecividad desamolads en elios
eplaiocamianiot:. sloarzadeds por ol objplo del presamis Coninain. En caso do incumplmento. 52 o apiicans por b sulorided competents o
risgiin G NGOt qui compipondn, bBDoedans, ol momeni de I secripodn da s Sobdiad de Aflacon, on ol Anseo qui o el fin lorma
pane e las condicaones perloulaies, oo daiog ol o de s eslabiscinienitg v el ealaad e cuvairmentt &5 a0 fonrEs @ higiens de seguidad
laboral ¥ 8 denifcaciin e e aganies 0o feegos en Cada uno de elos, con B documentacin respekdaiona y e ndming & Iebsgpdores
mﬁu|:|!Hnr-rymmt.mmmmdmﬁuwm-wmmrm-hmn
alufdy precedenisments, o Progiama Amual de Prevenckin de Riesgos Laborskes. & waves el cual Ban Bs polilcas o2 1 emiresa en
materia de sakid y seguridad an o Feba & ks elaoins 0o ajuiler su corducta @ o eslabincdo an la nonmalha vigenia y oon e fineldad de
i (o e que puds Elecien 1B wila v 8 dakad 3 108 Fabajaderes oG CORBECUBNGE b L Mraas detarroladas. Dichao predgranma
elers Bar Drasantaco v aciualizads anadiments T la ART. ) Comunicar B 8 ASEGLURADORA com la detsda amislacion ko camibos. ds
Inonaiogia, MoomOoEciones 06 FURSNCaS ¥ COMPUeKIoS UBEZRC0S on Ik procesos. modfcaconss &n |a crganizacion del Tabag, ¥ cualger ot
caTho Qe 50 peodlzos an b wabaie gonerados por o EMPLEADOR gua modbquen e nesgos o8 accalnies o eniormmedadec
profesionsies fenides en cuenia alincio oo e cobedura e Facikaral ingresa v L tamaa dal parsonal de |a sutondad compelentn yda la ART pars
roSar v cacionos, auaiories, Sealacores y 10 olra Banea relscionada con la Feoal Fcacon Frofesonal da Tabajadorss seeradon. prvia
BCAE RN 2l mandain, Senine e ke horarios da Wabais y ein wesis notlcacian ) Cumplr con Bs recomandacones gua formuka B ARLT. asd
COmG CoN 08 PIOQIAmas gue 8 especin estabiarce la autondad de splicacdn de I3 LRET. g) Acediar s realzacin 98 ios esEmanss
proocupacoralal. o dventual vasdo ¢\ IBcalesds da e preailincid 8 pordral gus Kjuns on L ndeing peianiads & ol momanto da s
AFlECIOn.  PONGr BN CONDaMETin de @i 8 13 ASEGLIRADCRA denin oe s SETEMTA ¥ DOS [T2) hirs o iemalzaco 6 confralo. & suvez.
debers infoemar a los iabsfadorns dal remitadn de sus exmanes. B Aoediar b capackacion brindads al rabajador peic &l indo de tamas
MiEgaick 0 o8 nedgod qua conkinva L e & dasampatar ) Soboter la Cen da ARa Tomgeang (CAT) do @S ruees rabagacosmg
deperiieies con antenoncad &l rcio de s tamss, anie i ADMIMSTRACICN FEDERAL DE MGRES0S POBLICOS (AF1 2] de ansrda &
k3 qua pFEbierc o clado Organsma enla nommaiva apkcabla. En el oo de porsonal Exire-SUES, s mantondrd La abiigacidn de dedlerar of
Bl ank s ASEEURADCRS, oof wna ariaicndad &5 po o menos VENTICLUATRC (24) hafs 8l o o 86 e, & Wi dal e quss
fomal o nformalmenie aosmen La omson de b condicones. anes seialadas. permind a b ASEGURADORA geno ia anman de mpeticiin
un Soimpords aonira al ermplsader. Asimemo, e bajat do rabaadots deberan war informadas a b ART. dening da los THES [T diat da
procucia i deimcn lahoml por uslquins caisa. [ infommar 3 ios Fanapcoes, nmadaiamenin e frmada o presenie, B ASEGURADORY, ala
mal sp enouantan afiados v gue ks bondam oberum anle & coueencla de s coningenoas pewstas por b LALT.. &) Erfmgar & los
W-mmmﬂhmﬂﬂﬂllmﬁmlmﬂmlwm
resigar la Senunca on cas Of Acodenie, comuncandn i ieonos de amenencia 3 TS oelos askes pode aconder &l damnificaco a las
prestaconss assrrciales [ Deberd imlommar y capadiar a kos rabapioms en maiens oe condconas y medo ambianis del abapn de acmwmis
06 8 Cancieialens  AeaGd sApacicd o6 L (A s Seaampetan v o bl pusalsl de e W) Debail Memeni i Mgl
acimirade de anooentes bbomies y enfemmedades profesionaies: por esfableomicnio. nj Bl EMPLEADOR e=ta abigado a cderuncar a s
BEEGLIFADORA, m&mmm&mnmmﬁumummm
quE O cumplens con esis anligandn, deferd ahorar b i dsajsadom en corcepin de Cusua Penal i cansdad de FESOS ndoads en ls
sobud de aflacon También podnl efecuar la denunca el peopio fabajador, @ devochohabienies 0 cumlgeer persona gue hayal Ienido
corcamionto dal acodenis de ratao o ecfarmodsd profescnal Sdio cusndo sea MposBie la comunicacen a b aseguradon para b Boncin
O LM LGSO O QU COMUNIcESS no hayd 0550 cmplimesmo 4 31 chEJRoanes & No pust haosrio &0 pazn il o emplesds dSebers
dporer por Si la atencidn del acodentado, dando posiesor aviss a b aseguradora. Bn este suipuesio @ assguradon minlegard os gasios
dorvadi 4o pratlaccnet on oEpeca maindes e un pass de DIEZ (10) dist desds que o woa preseninda by commpordiadn rondocn da
pasios. fi} Conbar con sendcios de sahd y Seguidad en el bap, N carkcler nlemo o oedema o] Cuando oONCLATEN N LN misms
estsbiecmueia DOS () o rds ampleadores, deberd oslsbrame acuenio o slos para coondinar ol cumpimento de B nomoes de Pigiens §
soguicad laborl, sendo sespormabiided del Hulsr del sstshisomionio proors dofe sossdo. T) GELIGACIONES A CARGO LA
ASEGLUFADORA: A los slecios d8 cumplimisns de o establecds por ios ariouios 4 y 31 de 18 Ley 24557 y e Decrstos eglamentsrios en s
reiafve & tus obiigacionss. en maleria preverfiva. B Aseguradon deberd aumgir con b esbpulada en los aiculos 10y 11 de ) Resolucian
SRLT. que sprushs el Contraln Tge de Aliecdn. y ademis debork: 5) Declarsr e ol Ragain de Coumplmisnts de Mo, de Higiere, Sakud y
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Mumero de contrato: 12416

RECONQUISTA

Seguriclad en ol Trabaja, on casdcier de decaiacn ueada denira de les DIES (10) diae comdos de mabido of Reevanents Geeenal de
Foegos Lsborales ios. chslos imfomacdos por el emplesdor sespecis del mmmmUWcﬁmwaupﬁ
ffado para su comeocdn. b)) Denunciar en & Regsin asedido precedentermens a los empleadores. gue o han presentado o Relsamienio
delenanl do Fosgos Laboraies o momenis 3¢ o aflectn o de b ronowacdn audomdlicn Sel mismd conliain, ©) Denuncas en ol mism
Feegising, & s emplead oress que no han dado oompimento 4 Pian i@t apouraments. o) Brindér assoramienin y obecsy ssslenas Baica
uﬂmmmumﬁwmmumywmummmummm;nnru

polercaks sledos, sobre 08 slememiol de proleccion pemonsl soies 1 mpaciacdn qus CoFeRponds Brinds & s Febajadoes y b s
mr:bﬂmﬂu-tutnﬂdmu.m;tdﬁgmd]ﬁ!ﬁ.ﬁl I emeness periddicns al personal spuestt & o ageries 0 resgos,
dotamentacen resgakisios v ndrming & de pesonsl eguetio decteadot por o enpleador. A e elecos, debend ooordirar con o
EMPLEADCR a8 fechas y horanos &n que 5o rasimnn s amenes. slodos, con o B de no ssenls s scdihwdad soondmica de éalbe, guien &
Su v deberd porer a deposicin de B Aseguesdons @ persorsl e ) Babots y eniregar a ko empieadonss un informe sobre &
maylaco 0 o exhrnerid i precicados. debendn fomauian By moomendacornes Qo pien neceairias. o) Mankessr informeado W
CWMPLEADOR sobve & esteda ol rabapcor sinesrads, cods we qus & mismo o requien. Tal inloeracdn podrd ser bindsda & baes ds
s secrinices. il Deruncis anle 1 SRT. ido incurplimenio 8 Bs rommas @2 Higiens ¥ Seguidad en o Trabajo vigenes. en que
g o emphicor, Coma S Wmbin 00e Conducl s § adecunr e Condcarnes 50 Fba. de s oon o eelshieciso por ek
naTs de prervencitn y a8 plan presernadn. ) Deberd mantersr un rejErs Schelizads de soodenies Lok y eriamedades profesionses
P estabiecmians confome ko infrmade por & emplsder, | Cuands conoumsn G080 mds AR, an un MR estsbleceinlo, Seberdn
CoOMiUr WA aloches segln o pilabloscs o eeglamemiackin, Bojo sepomsalddnd de la ART conbaiade por ol Buiar ded
eelabiccmesnlo. Bt oDRjacion & comesponds Con la eslabiaiada an & inciss O] de Be Obigadonss del Empleador. &) Derunds & s
empinad s Que N0 CLEmpian oo S0 phlgacen de comunicar e sinissincg. lDorsies. de contymidad con 10 estabisckda o el incisg a) del
apdrad TF dil Arculo 31 38 1 Lisy I° 24 557, 1) Poner & deposicin ol EVPLEADOR & Lislaoo di Pristadonss vigims qus brirdans cobarmurs
g mwel nacainal. I IS-RESPONISABILIDAD DE LA ART ANTE EL INCUMPLBIENTO DE SUS DELMIACIONES Bl ncumpirmesmo da Las
ohigaciopnes aludidias conlevwarh 8 spbcasin de ks sanciomes Qus comespond an, 08 poaseto Con ko eslebkacido en g Rescliciin SR.T. N T35
e ks 26 i urkd e 2008, B0 @l amcuio 12 8 a LET. v is Ressleadn ST, N 1007 CLAUSULA SEXTA: RESCIR0ON B preshms
CONFAID PO sed eadnddo por BE panes coniome &8 eslablacg B CONnUaGEin |- POR EL EMPLEADOR, an oo sagusenies: catos. 8] Por
caThio de asag.radena habiando WWMFEEEHMMHWMH“AHT Con apores eactivamente reakiados ¥
BN PGBl daudls corionTee Bl procecl Mo eslabiscis & Maena e NaSpans. Bk Samchio Dock Sar epscak) nuswamenie, Farsiumad un
A che efeciuado o primer camba)de  AseQunadon por i misma causa B) Por el oaes @ peidad gel e peador, Jebeeniio Bsgar conslanciy
de ala modanis prosertacin ania la ASEGURADDRA del Fomulady commpondiants awgida por i AFLP, ¢ Cuando na tenga miss
(radbaiadores an relackn o deperiandda, deband nolilcar 3 s ASEDURADORA oo Dl siuaciin, sCompa’ani 86 Conslaniias gersradas por
I apicatives. provisicg por ka AFLP, 11- POR LA ASEGILRADORS, an g sigianies casos: ) Cusnda gl ENVFLEADDR pdsiade Ui momio
oquivalemy & DOS (2) cuotin, 10marad 1 g mayor wilor dinengads on i aEmok DOCE (17) mases. Bn o Gl 3ol edtado 9 deuds
deleran NCALInss oS, s Saki0s pantisies & Tewor 0ol empiaador v, paE el Casd do helberse ausconplo 1B Clausula 10 Adicional ool presers
oI, s dabers compuiar & mode de Compensacion los monios: gue la AR T, dela &l ENFLEADOR an comceply de mintegegs por ILT,, A
kexh. @incacn i oricdanmi gaimans redsrdics o corirao por Wil de pago, B ASEGURADCRA, gebirh, prisdamonts, 4 cumplimsris &
procedimnte R0 2 10l n por ol apaniady 3 oel alin 18 del Decrein N° 23456, meglamanang del aioulg I8 de B Lay k24 557
Caando 56 sjrTa e5ia damchn, 3 msoison operar a partr da la CERCHT) hora dal dia inmadiato postanor 2l da su Uitma notiicacidn, & fka do
o plars Sacio por @ AR T, CLALSULA SEPTIA: DOMICILIO) Lk ganes Goclarnn y opiin Jus ks 0pmeiion arailiaie on o primar
pamain el presents CoNEi0 Se%n Corsiderados wvakdos 3 ios elscios. 49 las nolficacones quie S paries dieben ealzarss con reBCOn A e
domchos y cblgaccres gua amanen dol presants confrais. Sin panuico da o meuasto, ks panes dedlasn conacer gue s halan induidas on iy
uE respets A | vigencs, valter y Sledividad de ls nofifcandn slsdrdnics gue sglamente la SRT. Res. SRT JESH000. Anexo
Vemtanilla wmﬂwmmnﬁmdﬂamdﬂ fos TREINTA (30) MAS coridas
posieriores ol venciméenio del plaro gue cormeaponds & s calegonia en que clasifiguen, de scuerdo & lo dispuesio
an la Resofucion gue incluys & los emplesdores en &f "Siglema de Venlanila Blectronics™ dspuesto por la
Resolucidn 5.8 T. N* 81508 Laz nefificaciones que oo cardcler fehacionide deban cursarse onfre &0 fa ART, of

L las Administraciones ded Trabajo Locates (A.T.L) p & SUPERINTENDENCIA DE RESGOS DEL
TRABAJO (5.R.T) podrin realirarse en forma electranica, conforme fa forma |y modalidades que ésta diima
reglarmente. A Bl fin, o Empleador, debend ingressr 8 la péging inatitvcionsl www. arf gov.ar v seguir ko3 pasos aiy
indicados. Ef domicie aleciranico creade an & marco ool clfado Sistema subsistird aln an caso de Traspasa de
Aseguradors, Rescitidn condractuval, Falfa de Trabajadores o Cese de fa Actividsd del Empleador, debvidamaiie
regisirados ante & AFLP. Misniras o Adminidiredor de Relsciones pars @ CULLT. oW EMPLEADDR no
especifigue wn responsable de [a Notificacidn Elecirdnica se asignard la funcidn al mismo Adminisirador. La
Administracion de Relacionea de la clave Tecal se gestions an ol sitlo officia! de Is ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A F.LP ), B3 obligaciin o 8s panes nolcar an loema tahackmis cuakyud mod fcacion que sulren ks domckos
corsaiidos. En su delacin, 58 tendmn por waldas las nobficacones efecluadas an e itimo domeoilo decirada, CLALUSULA OCTAVA:
COMPETEMCIA, Toda confroventda qua & planies con mpecin 8 prosents conttalo, B walanaand anle ke Trturslos compoatonten, corfomma
B W ess B DECs e el arliculin 46 dala LALT.

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerente
Reconguista ART SA

Aclaracion



CLAUSULAS ADICIONALES

(Mo s obigatona su suscripodn por pare del empleados)

CLALSULA NOVENA: PAGD DE PRESTACKONES DINERARIAS POR CLUENTA ¥ ORDEN DE LA ART Las pares acusnian que
mieniras 2 endeenine wvigerte B relcion bboral de ot benefcmines, & EMPLEADDR efchard por cmnls y orden de b
ASEGLRADORA, ¢ pagd dé lis préstaconss dnérnas dé paga merduil dé s ssgnaconss tamilans y alechuan &n igual senbdo
la deciaracién y pago de apodes v confrbuciones a la Segurdad Social La ASEGLIRADORA, por su pare, deberd semboisar al
ENFLEADOR & moniy g8 dichos conceplos denlro o ioa TREINTA (300 digs cormdos 02 Ia presentpcaln de b documentacadn que
aceckin o paga, debendo car cumplmenic M prosecimisnis que & cesorbe &n o insinctivo squems 7). Paa o caso en que s
Pt hayan adherics & esla cliwsula, 5 lomard obigkaionts fara B ARLT. B COmpensacin estatlacids en la Clbusula DECIMA Se
i COnBarcin G qud @ susonpcion G0 In presants diusua cpoonal por of EMPLEADOR, an fifgdn casse y baj Angun conoapls
exme 3 la ASEGURADORN, de 5w responsabilcad frente al tabsjador
("} INSTRUCTIVO REGLAMENTARIO DE LA CLAUSULA NOVENS
r.mmmmu ¥ REINTEGRD DE PRESTACKIMES DINERARIAS EN COMCEPTO DE MCAPACIDAD LABORAL
TEMP 18
1+ INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA (LL.T.). Exate otka shuacdn cuands el dafo sufnds pod ol trabajador, como
corsacuencia de una conlingencia abaral, ke impida emporariaments la realizacidn de sus Ereas habituales. Por dicha malivo:
g partir del dis siguieni= a ls primera mandastacdn invaldanie, se e dabara abonar une presieoon de pago meansusl Los
prmercs DIEE (10) diss son & cargs del EMPLEADOR, loa sagusenios debankn ser sbonsdos pee b AR T, de ssuardo can o
extanlecsdy por & articuky 13 de la Ley WF 24.557. L- IMPORTE DE LA PRESTACION MMNERARIA EN COMCEFTO DE
LLT.A, Iz fines de determinar la cuantia de & cltada presiaciin, praviamenie so debe calouar ol mgreso base Esie resulia de
diidir &l total de ks remuneraticnes suelas & apatss comespendents a ks DOCE (12) meses anbsrianes & la coningenda o &l
temgo de prestacan de servcie s fuers menor @ mn afo, por el ndmens de digs comdos comprendicos en el pariodo
cormickarade. Bl mgreed base midliphtado por TRERTA COMN CUATRO (30.4). da ol valer marsusl del ingtesc bate [V AILE )
Este Ul walksl S8 aphta pars e mesas calendanos compleios de LT, En caa0 conlrano, 2 bma & ingrest base para los
dias comdas de I LT 3. CONVENID DE PAGD POR CUENTA Y ORDEN DE LA ART. De acuesda con la cliusula opcanal
BUSCripla por ks panes én &l presente contiaba y con o eatabiecido por i Resalucdn SRT. N° 23788 én su arthoulo 4% ia
ASEGLIRADORA pusds convenir con gl EMPLEADOR gue, mesings s& manianga viganhs i3 relacian laboral, éste efsctie el
pags de ks preslacones dinerarias par ILT. v de |3 asigracones famikeees, por su cusnta y orden En eslos cascs ol
EMPLEADOR debars erbr un rechs en anginal, duplicads y inplcado, de atuando & los requisios estabicilos an & atlculo
140 de & Lay WY 20744, dscrimnanda: a) la Remuneracdn: b) b presiacdn dinesada Ley NP 24 557 “a camgo ded
EMPLEADOR" fpor los DIEZ (10) pimenss diss. c) b prestacidn drarara Ley WY 24 557 “por cuvents y orden de 18
ASEGLIRADCRA" (a partir ol gia OMCE (11) incusive] v d) las asignacones familizes. En la sedaracdn jurada mensual s¢
debard inclur 8 trabaiader, con el offige de sniestado que reglamestd B AFIP El convens de pago ahdide
precedeniements en nNQUn caso y bapd Aingon cancepls exme & k& ASEGURADORA de su responsabikdad frents al
Irabaader. 4.- SITUACIONES ESPECIALES. S por cualjuiesd causa & exinges b melacon [aboral con & Irabaador
BCidentato mastnas &8 ancuenbi an Bluacicn de LT, o por obro malive no pusde ligudar ésta prestacion dingradia, se
cehara comunicar fenaceniemente a la ASEGLIRADORA para que &5ta proceda a conbinuar con ks pagos en forma dresia
Dwranbe & pencds en el cual e abajesor se encuestra en LLT. no Covenpe remuneracionss. ea ConSSCcuenca, o
cofreRpence lqudar ped dichs periass “Susida Anual Complermantaria’ §.- DOCUMENT ACKIN QUE DEBE PRESEMTAR EL
EMPLEADDR & LOS EFECTOS DEL REINTEGRD DE LO2 PAGOSE REALIZADDSE POR CUENTA ¥ ORDEM DE LA ART.
&} Copla d@ lop mcibos redfrandados par @l rabajador por ics pagos por 9l EMPLEADCR oo concapio de |L.T . b) Copa ded
por el ingresa de los apores y coninbuciones, donde conste sellz de recepcitn de la Instiluciin actuants; o) Copia
o [a declaraciin jurads [sniedica) comespendieste & iDs periodos de |L.T. del irabagador accideniado, en k28 cuales se
comurncd & la AF 1P ke apotas ¥ conlbribucicnat con dosting &l Régman Nacianal de Segurdsd Socal y Obsad Socalas do
la botalidad de los empleados v d) Copia de [a declaracidn jurada (analilica), Momina de Empleadai, comeapondients a (os
paviodos da |L.T. donde conste la informaciin ded rebajedor aocdantaso. En b copia de presentaciin de esios sniecedanies.
la ASEGURADORA, debard dejar condtanca de la fecha o2 recepeitn, Los mismos podrin ser emdiadas por &l EMPLEADOR a
le Bralizackin de cada mes, & e rabajador continds Incapaciad, O con postenondad al aka médica atorgada por &l prestagorn
da la ART
CLAUSULA DECIMA: COMPENSACION DE ALICUOTAS INPAGAS COM REINTEGROS DE LL.T. Las pamas padran
aoorar la compansacion de aficunias impagas con eniegros oe prestaciones dineranas en congepin oe ILT aboradas por
EMPLEADOR ol rnbmadar por cusnia y anden de b ASEGURADORA, medisnie ol ieambolss de dichos manios por pads de
e ART. Atal fin, el emplasor deberd acrediar, por medo 88 & docementacsin detallada an la clausula precedents, & pago
e las prestacones abosadat al dameificado y las cenirbucones efeciuadas. A tal efecta, la ASEGURADORA deberd exendet
&l EMIPLEADCR un reabd &n &l cusl Bgure. &l CULLL. del damnificado. Nomba y Apalicd del damnilicato, Peicdo o LL.T..
Imperte: de LLT.: impode de confrisuciones; Total de mantegros & compensan, y Detalle de periodas @ impories impagos a
compenssd. Por gtrs para, B ASEGURADORA deberd ingresar al S USS los imponies die laa alicsolas compenaadas.
utitzanca un formulane especifics, deliendo posEnOMenta antegar copla oa dicho compeabants al ENPLEADOR, deando
coratanca de b recepctn del mismo par pade de ésba GEma.

Firma Empleador Mariano L.Rodriguez
Gerenta
Aclaracion Reconguista ART S5A




