
S.A.C.  187.756,98
   17,00 Sueldo basico  306.953,72
    2,00 % Adicional por Antigüedad    8.305,81
    8,33 % Presentismo 8,33%   36.859,59
    5,00 Licencia por Enfermedad   90.280,50
    1,00 Inasist. Justif. s/ goce  -18.056,10
    2,00 Feriado no Trabajado   36.112,20
    3,00 Horas Extra 50%   18.895,91

Indemniz.Vac.No Gozadas  106.107,97
Indemniz.por Preaviso  666.652,65
Indemniz.integra.dias mes  133.330,56
Indemniz.p/antiguedad  2022224,94
S.A.C. NR   37.275,59
Incr.NR Acdo. Julio 2024   13.582,27
Ac. Julio 2024 NR Antig.      271,65
Ac. Julio 2024 NR Pres.    1.154,03
Incr.NR Acdo. Sept. 2024   30.831,52
Ac. Sept. 2024 NR Antig.      616,63
Ac. Sept. 2024 NR Pres.    2.619,63

   11,00 % Aporte SIJP sobre sueldo   52.728,68
   11,00 % Aporte SIJP sobre Sac   20.653,27

Chaco30.04.2025Abril 2025
OS  PARA EL PERSONAL DE D

Córdoba03/202511.04.2025

Atencion al cliente.

20.09.2022 20.09.2022  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-32799492-7Srta. ROMINA ITATI MORALES29030305



    3,00 % Aporte INSSJP sobre suel   14.380,55
    3,00 % Aporte INSSJP sobre Sac    5.632,71
    3,00 % Aporte O.SOC. sobre suel.   14.380,55
    3,00 % Aporte O.SOC. sobre Sac    5.632,71

Aporte ART 100 CCT   19.146,48
    0,50 % Aporte FAECYS    3.767,30
    0,75 % Ap.Fondo de Salud Pública    5.003,32

Cuota sindical Chaco   19.146,48

 160.472,05 3014667,44 667.108,61

Los haberes han sido depositados en su
cta nro:402500034553, delBANCO
HIPOTECARIO S.A.

 3.521.304,00 

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON CERO

Chaco30.04.2025Abril 2025
OS  PARA EL PERSONAL DE D

Córdoba03/202511.04.2025

Atencion al cliente.

20.09.2022 20.09.2022  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-32799492-7Srta. ROMINA ITATI MORALES29030305

NELIDA MERCEDES MANCILLA
Firmado digitalmente por:
STRATTON NEA SA
Fecha y hora: 05.05.2025 11:49:26

ROMINA ITATI MORALES

32799492

Conforme

2025-05-05 20:05:42



����������	
��
�
��
�������
�����������

�
�	
����������������	��������	��������	��
��

�� !"#!� $%#%&'"()' *+,*-...-,*,*

/012345607301780904:09

;93<3=5:7>07?<27<942676@327532:3576271<294:09792:A@3@0971097@BC0:45D
;97EF3@>730BC5:4@:79<97@6259G7B514212:927@1E0:B5607H7<1@:92757>57301A2:953@I1D

JKLMNOPNLPQOKRS

TRMSUVWOPXPJVWOPNLPTULMWOS

YZ[\MOS
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