
S.A.C.  188.996,01
   22,00 Sueldo basico  397.234,18
    1,00 % Adicional por Antigüedad    4.152,90
    8,33 % Presentismo 8,33%   34.939,61
    1,00 Inasist. Justif. s/ goce  -18.056,10
    2,00 Feriado no Trabajado   36.112,20

Indemniz.Vac.No Gozadas  105.466,85
Indemniz.por Preaviso  663.425,51
Indemniz.integra.dias mes  132.685,08
Indemniz.p/antiguedad  1283828,66
S.A.C. NR   36.910,14
Incr.NR Acdo. Julio 2024   13.582,27
Ac. Julio 2024 NR Antig.      135,82
Ac. Julio 2024 NR Pres.    1.142,72
Incr.NR Acdo. Sept. 2024   30.831,52
Ac. Sept. 2024 NR Antig.      308,32
Ac. Sept. 2024 NR Pres.    2.593,95

   11,00 % Aporte SIJP sobre sueldo   49.982,11
   11,00 % Aporte SIJP sobre Sac   20.789,56
    3,00 % Aporte INSSJP sobre suel   13.631,48
    3,00 % Aporte INSSJP sobre Sac    5.669,88

Chaco30.04.2025Abril 2025
O.S.DE EMP.COM.Y ACT.CIV

Córdoba03/202511.04.2025

Gestión de servicios.

18.10.2023 18.10.2023  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-29989597-7Srta. CINTHIA ANDREA ENACAN29033171



    3,00 % Aporte O.SOC. sobre suel.   13.631,48
    3,00 % Aporte O.SOC. sobre Sac    5.669,88

Aporte ART 100 CCT   19.146,48
    0,50 % Aporte FAECYS    3.644,41
    0,75 % Ap.Fondo de Salud Pública    4.825,34
    3,00 % Aporte O.Social Acuerdo    2.565,14

Descuento Osecac      100,00
Cuota sindical Chaco   19.146,48

 158.802,24 2270910,84 643.378,80

Los haberes han sido depositados en su
cta nro:402500039771, delBANCO
HIPOTECARIO S.A.

 2.755.487,40 

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON

Chaco30.04.2025Abril 2025
O.S.DE EMP.COM.Y ACT.CIV

Córdoba03/202511.04.2025

Gestión de servicios.

18.10.2023 18.10.2023  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-29989597-7Srta. CINTHIA ANDREA ENACAN29033171

NELIDA MERCEDES MANCILLA
Firmado digitalmente por:
STRATTON NEA SA
Fecha y hora: 05.05.2025 11:49:38
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S.A.C.  188.996,01
   22,00 Sueldo basico  397.234,18
    1,00 % Adicional por Antigüedad    4.152,90
    8,33 % Presentismo 8,33%   34.939,61
    1,00 Inasist. Justif. s/ goce  -18.056,10
    2,00 Feriado no Trabajado   36.112,20

Indemniz.Vac.No Gozadas  105.466,85
Indemniz.por Preaviso  663.425,51
Indemniz.integra.dias mes  132.685,08
Indemniz.p/antiguedad  1283828,66
S.A.C. NR   36.910,14
Incr.NR Acdo. Julio 2024   13.582,27
Ac. Julio 2024 NR Antig.      135,82
Ac. Julio 2024 NR Pres.    1.142,72
Incr.NR Acdo. Sept. 2024   30.831,52
Ac. Sept. 2024 NR Antig.      308,32
Ac. Sept. 2024 NR Pres.    2.593,95

   11,00 % Aporte SIJP sobre sueldo   49.982,11
   11,00 % Aporte SIJP sobre Sac   20.789,56
    3,00 % Aporte INSSJP sobre suel   13.631,48
    3,00 % Aporte INSSJP sobre Sac    5.669,88

Chaco30.04.2025Abril 2025
O.S.DE EMP.COM.Y ACT.CIV

Córdoba03/202511.04.2025

Gestión de servicios.

18.10.2023 18.10.2023  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-29989597-7Srta. CINTHIA ANDREA ENACAN29033171



    3,00 % Aporte O.SOC. sobre suel.   13.631,48
    3,00 % Aporte O.SOC. sobre Sac    5.669,88

Aporte ART 100 CCT   19.146,48
    0,50 % Aporte FAECYS    3.644,41
    0,75 % Ap.Fondo de Salud Pública    4.825,34
    3,00 % Aporte O.Social Acuerdo    2.565,14

Descuento Osecac      100,00
Cuota sindical Chaco   19.146,48

 158.802,24 2270910,84 643.378,80

Los haberes han sido depositados en su
cta nro:402500039771, delBANCO
HIPOTECARIO S.A.

 2.755.487,40 

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON

Chaco30.04.2025Abril 2025
O.S.DE EMP.COM.Y ACT.CIV

Córdoba03/202511.04.2025

Gestión de servicios.

18.10.2023 18.10.2023  541.683,00 CATEGORIA 3 30 HS

27-29989597-7Srta. CINTHIA ANDREA ENACAN29033171

NELIDA MERCEDES MANCILLA
Firmado digitalmente por:
STRATTON NEA SA
Fecha y hora: 05.05.2025 11:49:38


