T i O i s el
m——
Sueldo Basico 44 30 689.997,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 734.156,81
Diferencial de Turno 3| 33% 227.699,01 st
Antigliedad o 4 2 9.552,00 ’ &
Bono Paz Social 200.163,00 ) "
Adicional de Torre 320.178,00
Horas Netas de Viaje 1] 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| © 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 1% 239.992,04
Ley 19.032 101] 3% 65.452,37
Obra Social 102| 3% 65.452,37
Cuota Sindical 103| 4% 25.685,69
Mutual 105 3% 74.452,37
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Complementaria 300.000,00
Vianda Desayuno 2011 0 0,00
Vianda Merienda 202f © 0,00
Vianda Art. 34 203] 0 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 0O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,03
N\
Anton, Carlos.




Ul [“Sueldo Basico_| i N
23-457335¢ $ 558.009,00 01/10/2023
Fecha de Pa ___Tarea Desempe; S|
05/04/2025 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turmno "A" Zona 2
Ramunuﬁiﬁsﬂ 2
Sueldo Basico 1| 30 558.009,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 544.616,78
Diferencial de Turno 3| 2% 122.761,98
Antigiedad 4 1 4.776,00
Bono Paz Social 200.163,00
Adicional de Torre 320.178,00
Horas Netas de Viaje 11 3 14.328,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 14 204.225,56|
Horas Extras 100 % 30 583.501,59
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 12 198.332,19
Plus Turno Noche 14 136.150,37
Desarraigo 30| 13 125.105,17
Presentismo 31 178.681,86
Premio Asistencia y Puntualidad 68.319,00
Jubilacion 100| 1% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656.61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 4% 25.685,69
Mutual 105 3% 139.022,87
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 300.000,00
Vianda Desayuno ” 201| 18 76.312,00
Vianda Merienda 202 13 54.392,00
Vianda Art. 34 203| 18 543.780,00
Vianda Ant. 34 bis 204 14 208.166,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 13 193.297,00| .
Redondeo 0.53
$ 3.259.148,50 | § W;OS $ 1.374.947,53
z Neto a Cobrar s
Recibi conforme la suma de
K@\)\ Tres millones novecientos cincuenta
indicado y segin la presente liquidacon

Barros, Kevin Joaquin.

aumento de futuros convenios,




= area Desempenada
Titulo Il de Servicos

rge Banco
“Abona Dormic. da Pag

Sueldo Basico
Zona no conv. Vaca muena
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2025

Asig. Vianda Complementaria 300.000,00
Vianda Desayuno 83.680,00,
Vianda Merienda i 0,00,
Vianda Art. 34 604.200,00,
Vianda Ant. 34 bis 0.00,

0,00

Vianda Alim. Diaria At 63/60

Redondeo 0.68

Ceceee

ACTION WELL SERVICE S.R.L.

indii




_CuUIL

| Sueldo Basico |

Bastias, Walter Fabian.

20-17094883-2

$776.247,00 01/11/2013

T y Abonado__

FechadePago |

Marzo 2025.

05/04/2025

Desemj
Titulo Il de Servicios

Cat. X Tumo "A" Zona 2
o s N

|

Sueldo Bésico 11 30 776.247,00

Zona no conv, Vaca muerta 2| 80% 825.926 81

Diferencial de Turno 3| 33% 256.161,51

Antigliedad 4 1 52.536,00

Bono Paz Social 20 180.163,00

Adicional de Torre 21 280.178,00,

Horas Netas de Viaje 11 ] 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12/ 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0.00

Plus Turno Noche 0 0,00

Desarraigo 30| 0 0,00

Presentismo 31 14227274

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319.00

Jubilacién 100| 11% 283.998,45

Ley 19.032 101 3% 77.454,12]

Obra Social 102| 3% 77.454 12,

Cuota Sindical 103 4% 103.272,16

Mutual 105| 3% 104.130,12

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem 300.000,00

Vianda Desayuno 201 O 0,00

Vianda Merienda 202| 0 0.00

Vianda Art. 34 203| 20 589.200.00

Vianda Art. 34 bis 204 O 0.00}*

Vianda Alim. Diaria At 63/60 205 O 0.00
0,92

Redondeo

'$  2.581.804,06

S 64630897 |5 889.20092]

Bastias, Walter Fabian.




Calvo, Gustavo Javier
Tay
Marzo 2025. Titulo Il de Servicios
Cat. X Tumo "A" Zona 2

~ Descripcion de Conceptos " :
Sueldo Basico 1 30 776.247,00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 825.926,81
Diferencial de Tumo 3| 33% 256.161,51
Antiguedad 4] 13 62.088,00]
Bono Paz Social 20 200.163,00
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje n 9 42.984,00|
Horas Extras de Viaje 3 4067941
Horas Extras 50 % 12| 32 650.870,48
Horas Extras 100 % 8 216.956,83]
Horas Extras Noctunas 50 % 13 8 184.359,06
Plus Tumo Noche 4 54.239,21
Desarraigo 30 6 72.617,07
Mayor Funcién 7 327.274,45
Presentismo 31 222.208,22
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00
Jubilacion 100 1% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656.61
Obra Social 102) 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 4% 172.850,88
Mutual 105 3% 168.918,39
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 582.994,38
Asig. Vianda Complementarta 628.949,00|
Vianda Desayuno 201| 13 54.392,00
Vianda Merienda 202 6 25.104,00
Vianda Art. 34 203] 13 392.730,00|
Vianoa Art. 34 bis 204 8 118.952,00|
Vianda Alim. Di; 205 6 89.214,00|
Redondeo 0,08,

S 4321.27204|$ 144415113 | §$1.309.341,08

w§~smvo Javier

orme la sul

Pesos:

s ciento or

uau milon " il cuatocientos sesenta'y dos.
mmnmﬂodemkhabq&uxw@mgalpeﬂodoarﬂbelmdoy

seqiin la presente
Incluido aumento de




=2l !EEEE Yy EE!@° CulL Sueldo Basico _Fechaing 3
Campos, José Amador 23-10891249-9 $ 689.997,00 01/02/2012
bonado " Fecha de Pa ofiada -
Marzo 2025 05/04/2025 Titulo Il de Servicios
Cat. VIll Turno "A* Zona 3
Dgs-:ﬂpc_iéq dgcdnup!os ¢ Remuneraciones - Descuentos 4
Sueldo Basico 620.997,30
Complemento de Zona 260.818,87
Diferencial de Turno 204.929,11
Antigliedad 52.536,00
Bono Paz Social 180.146,70
Adicional de Torre 0,00
Horas Netas de Viaje 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0.00
Horas Extras 50 % 2 o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0.00
Plus Turno Noche ] 0,00
Desarraigo 30 o 0,00
Presentismo 31 2.645,00
Jubilacion 100| 1% 145.428.03
Ley 19.032 101 3% 39.662,19
Obra Social 102 3% 39.662,19|
Cuota Sindical 103| 4% 52.882,92
Mutual 105 3% 45.699,93
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Viamda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 50.208,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 5 161.050,00,
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim, Diaria Art. 63/60 205 0 0,00
Redondeo 4,28
1.322 72;98 $ 323.33525 | § 201.262,28
Neto a Cobrar $  1.200.000,00 :
= Recibi conforme la suma de Pesos:
C Un millén doscientos mil, ¥ G
_;__CMZZ, len concepto de mis haberscmsnmdemg:a!mﬂpdaambanﬂbdoy
A S i + ol Yo
ACTION WELL SERVICE S.R.L. Incluido aumento de futuros i 3
un duj de recibo.-. =




mzmmumr-.m E:I"r}l.m

Sueldo Basico 1] 30 689.997,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 734.156,81
Diferencial de Tumo 3| 33% 227.699,01
Antigiedad 4 9 42.984,00
Bono Paz Social 20! 200.163,00
Adicional de Torre 21 320.178,00|
Horas Netas de Viaje 11| 19 90.744,00
Horas Extras de Viaje 17 209.211,24
Horas Extras 50 % 12| 22 406.115,93
Horas Extras 100 % 24 590.714,08
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 10 209.149,71
Plus Turno Noche T 86.145,80
Desarraigo 30| 6 76.14517
Presentismo 31 233.004,23
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00|
Jubilacion 100 11% 336.074.25
Ley 19.032 101 3% 9165661
Obra Social 102| 3% 91.656.61
Cuota Sindical 103| 4% 167.389.08
Mutual 105 3% 154 688,37
Cuota alimentaria 389.824.36!
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0.00]
Asig. Vianda Complementaria 300.000,00
Vianda Desayuno 201 1 46.024,00
Vianda Merienda 202 6 25.104,00|
Vianda Art. 34 203| 12 362.520,00,
Vianda Art. 34 bis 204| 10 148.690,00
Vianda Alim. Diaria Ar.63/60 205 6 89.214,00
Redondeo 0,30
-
Z
iel Alejai




SRR o) (R  Basico | Fecha ingreso
20-18762491-7 $ 2051.342,25| 01/12/2019
~ FechadePago | TareaDesemp
05/04/2025 Titulo 11 de Servicios
Remuneraciones
Sueldo Basico 30 2.051.342,25
Antighedad 5 23.880,00|
Zona 10% 205.134.23
Bono Paz Social 200.163,00
Adicional de Torre 320.178,00|
Adicional Especial 112.124,56
Horas de Viaje 15 71.640,00/
Horas Extras de Viaje 5 65.656,38
Horas Extras 50 % 12| 8 136.756,15|
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Presentismo 193.268.47
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00
Jubilacion 100| 11% 336.074,25
Ley 19.032 101| 3% 91.656,61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 2% 68.969,24)
Mutual Jerérquico 104 3% 103.453 86
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 32.282,37
Asig. Vianda Complementaria 332.282,20
Vianda Desayuno 200 17 71.128,00
Vianda Merienda 201 0 0.00]
Vianda Art. 34 202| 17 513.570.00
Vianda Art. 34 bis > 203 O 0.00
Vianda Alim. Diaria 204 O 0,00!
Redondeo 0.71
\ $ 3.448.462,04|$  724.092,95 i 916.980,91
\ \
R [Neto a Cobrar. 5 $
\ w Recibi conforme la sum e eus
Q {Q\Q Tres millones seisciet
. fen concepto de mis habsts correspondientes al
naicado y segin [ presente liquidacién. %
Castro Novoa, Victor Tomds. aumento de fituros convenios, feyes /o resoluciones.




CulL | SueldoBasico | Fechaingreso
ruces, Jonathan 20-32778732-3 $ 603.094, I 02/05/2022
Alejandro.
0do ado. Fecha de Pago T
Marzo 2025. 05/0472025 Titulo Il de Servicios
Cat. VI Tumo "
Remuneracion jer
Sueldo Basico 1 30 603.094,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 641.692,02
Diferencial de Tumo 3| 33% 199.021,02
Antigliedad 4 2 9.552.00
Bono Paz Social 20, 200.163,00|
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje 11| 130 62.088,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00,
Horas Extras 50 % 12, 30 493.425,01
Horas Extras 100 % 96 2.105.280,04
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 260.890.25
Plus Turno Noche 14 153.510,00
Desarraigo 30| 16 269.274,31
Presentismo 31 319.090,06|
Jubilacion 100| 11% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656,61
Obra Social 102| 3% 91.656.61
Cuota Sindical 103 4% 225.490,31
Mutual 105 3% 224.985,37
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 287.015,61
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018 1.399.055,09
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 1.399.055,09
Asig. Viandd Complementaria 587.015,61
Vianda Desayuno 201 20 83.680,00
Vianda Merienda 202 16 66.944,00
Vianda Art. 34 203| 20 , 604.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 19 282.511,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 16 237.904,00
Redondeo 0,62
S 5637.257,71|$ 4.054.98894 |5  1.862.25523
[Neto a Cobrar TS 3444524,00
== Recibi conforme la suma de Pesos:
C cecee = S
— - E
ACTION WELL SERVICE S.R.L.




T
T

20-33

W il

| Fechade

Sueldo Basico 1] 30 776.247,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 8265.926,81
Diferencial de Turno 3| 33% 256.161,51
Antigiiedad 4 7 33.432,00
Bono Paz Social 20, 200.163,00]
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje 11 9 42.984,00]
Horas Extras de Viaje 9 12060542
Horas Extras 50 % 12| 28 562.825,27
Horas Extras 100 % 24 643.228,88,
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 7 88.240,88
Presentismo 31 232.199,57|
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00
Jubilacion 100| 1% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656,61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 4% 166.820,45
Mutual 105| 3% 166.319,53|
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 380.660,63]
Asig. Vianda Comp. No Rem. 628.949,00
Vianda Desayuno » 201 13 54.392,00|
Vianda Merienda 202 7 29.288,00
Vianda Art. 34 203| 14 422.940,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 133,821,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 104.083,00|
Redondeo 0.75]
—
Diaz Castillo, Juan Matias.




CuIL | S | Fechaingreso
20-27514175-6 | $ 838.055,00 29/12/2003
Fecha de Pago Tarea De
05/04/2025 itulo Il de Servicios
Cat. XI Tumo "A" Zona 3
Sueldo Basico 1 30 838.055,00
Complemento de Zona 2| 80% 891.690,52
Diferencial de Turno 3| 33% 276.558,15,
Antigiiedad 4 21 99.144,80]
Bono Paz Social 20, 200.163,00
Adicional de Torre 21 315.037.00
Horas Netas de Viaje 11 0 0.00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12l 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0.00;
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 3 157.238,91
Jubilacién 100| 1% 305.567,61
Ley 19.032 101| 3% 83.336,62
Obra Social 102| 3% 83.336,62
Cuota Sindical 103| 4% 111.115,50
Mutual 105| 3% 103.973,02|
Ret, Ganancia Periodo 2025 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0.00
Vianda Desayuno 201 20 83.680,00
Vianda Merienda 202) 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 604.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 0O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00 A
Redondeo 199




Figueroa, Edgar Ariel

~ TareaD S|

" Tarea Desempenada
Titulo Il de Servicios

X Tumno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1] 30 776.247,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 825.926,81

Diferencial de Tumo 3| 33% 256.161,51

Antigliedad 4] 14 66.864,00|

Bono Paz Social 20 200.163,00|

Adicional de Torre 21 320.178,00!

Horas Netas de Viaje 1M 7 33.432,00

Horas Extras de Viaje 7 95.104,35|

Horas Extras 50 % 12| 22 448.349,06)

Horas Extras 100 % 24 581.255,38

Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 6 138.539,86

Plus Turno Noche 4 54.34534

Desarraigo 30 T 88.586,55

Presentismo N 233.109,17

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00|

Mayor Funcion 7 327.274,45

Jubilacion 100| 1% 336.074,25]

Ley 19.032 101| 3% 91.656,61

Obra Social 102| 3% 91.656,61

Cuota Sindical 103| 4% 180.554.22

Mutual 105| 3% 171.177.71

Cuota alimentaria 900.921,01

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 330.199.19

Asig. Vianda Complementaria 630.199,19
Vianda Desayuno 201 9 37.656,00
Vianda Merienda 202 7 29.288,00
Vianda Art. 34 203 9 271.890,00
Vianda Art. 34 bis 204 8 118.952,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 7 104.083,00
Redondeo 0,95




CUICwEa
7789879-9

e

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje
Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Embargo Exp. N° 346618
Ret. Ganancia Periodo 2025
Ad vianda Complementaria

Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim. Diaria Art.63/6
Redondeo 7 4

»

30
31

100
101
102
103
105

30
80%
33%

13

14

14
12

689.997,00
734.156,81
227.699,01
62.088,00
200.163,00
320.178,00
148.056,00
577.189,47|
819.236,67,
297.904,24
0,00

0,00}
81.533,36
249.492,09
68.319,00

336.074,25
91.656,61
91.656.61

179.040,51

176.172,88

1.077.865,25

322.154,61

622.154,61
58.576,00
25.104,00

422.940,00 &

178.428,00,
89.214,00|

1,46




&l N e | Suel
20-32119881-4
05/04/2025 Titulo Il de Servicios
Cat. VIll Tumo "A" Zona 2
3 S [ Conce i

Sueldo Basico 1| 30 689.997,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 734.156,81

Diferencial de Tumo 3| 33% 227.699.01

Antigiedad 4 2 9.552,00

Bono Paz Social 20 200.163,00

Adicional de Torre 21 320.178.00

Horas Netas de Viaje 1| 75 35.820,00

Horas Extras de Viaje 6 72.724,86|

Horas Extras 50 % 12| 24 436.349,16

Horas Extras 100 % 24 581.798,88

Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00}

Plus Tumo Noche 0 0.00,

Desarraigo 30| 6 66.168,77

Presentismo 31 202.476.45

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00

Jubilacion 100 1% 336.074,25

Ley 19.032 101) 3% 91.656,61

Obra Social 102| 3% 91.656,61

Cuota Sindical 103| 4% 145.816,12|

Mutual 105 3% 149.548,62

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 362.097,20,

Asig. Vianda Comp. No Rem. 628.949,00
Vianda Desayuno 201 13 54.392,00
Vianda Merienda 202 6 25.104,00
Vianda Art. 34 203| 14 422.940,00|
Vianda Art. 34 bis 204 8 118.952,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 89.214,00
Redondeo 0.46|

S 36440295
Neto a Cobrar
Rnclbf@ﬁl‘toﬂnﬁ
Gomez, Matias Nicolds.




CUIT: 30-71521171-4. - PR

B Dep. Previsional 3 CUIL___ | SueldoBasico | Fechaingreso
Méndez, José Trénsito Banco 20-20793293-1 | §776.247,00 | 08/05/2010
" Periodo Abonado Domicilic de Pago Fecha de Pago " Tarea =
Marzo 2025, 05/04/2025 tulo Il de Servicios
Descripcion de Conceptos jI | Remuneracio

Sueldo Basico 30 776.247,00|

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 825.926,81

Diferencial de Turno 3| 33% 256.161,51

Antigiedad 4] 14 66.864,00

Bono Paz Social 20| 200.163,00|

Adicional de Torre 21 320.178,00

Horas Netas de Viaje 1 0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 2] 0 0.00

Horas Extras 100 % 0 0.00|

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0.00|

Plus Tumno Noche 0 0,00|

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 146.732.42

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00|

Jubilacién 100| 11% 292.665,09|

Ley 19.032 101 3% 79.817.75|

Qbra Social 102| 3% 79.817,75

Cuota Sindical 103| 4% 106.423,67

Mutual 105 3% 106.943.74

Emb. Exp.: 75470/16 658.644,00

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00|

Asig. Vianda Complementaria 300.000.00

Vianda Desayuno 201| o 0.00

Vianda Merienda 202| 0 0,00

Vianda Art. 34 203| 20 604.199.49

Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00

Redondeo 078"
$2.660.591,74 $1.324.312,00| §  804.200,27

Méndez, José Transito.

cluido aumento de futuros con
ibiendo un du de




_Nomb CUIL | SueldoBasico | Fechaingreso
Ortiz, Héctor Enrique. 8429830-9 | $689.997.00 03/02/2012
~_Periodo Abonado e =

Marzo 2025. Titulo Il de Servicios

Cat. VIll Tumo "A" Zona 2

SRR T T To No
__ Descripcion de Conceptos s

Sueldo Basico 1 30 689.997,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 734.156,81

Diferencial de Tumo 3| 33% 227.699,01

Antigiiedad 4| 13 62.088,00

Bono Paz Social 20 200.163,00

Adicional de Torre 21 320.178,00

Horas Netas de Viaje 11| 45 21.492,00!

Horas Extras por Viaje 45 55.857,05|

Horas Extras 50 % 12| 48 893.712,73

Horas Extras 100 % 108 1.904.273,18

Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00]

Plus Tumno Noche ) 0,00}

Desarraigo 30 19 323.609,06

Presentismo 31 325.993,55|

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00

Plus Vacacional o 0,00

Jubilacién 100 1% 336.074,25

Ley 19.032 101 3% 91.656.61

Obra Social 102| 3% 91.656.61

Cuota Sindical 103 4% 233.101.54

Mutual 105) 3% 23158168

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 195.321.09|

Asig.vianda Complementaria 495.321,09

Vianda Desayuno 201 21 87.864,00|

Vianda Merienda 202| 19 79.496,00

Vianda Art. 34 203| 21 634.410,00

Vianda Art. 34 bis 204 21 312.249,00

Vianda Alim. Diania Art 63/60 205 19 282.511,00

Redondeo 231

/ (& sazissge]s

1.179.391,78 | $ 1.891.853,40]

Ortiz, Héctor Enrique.




e
Abonado — | Domicilio |_Fecha de Pago | efiada |
Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Tumo "A" Zona 2
Sueldo Basico 1 30 689.997,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 734.156,81
Diferencial de Turmno 3| 33% 227.699,01
Antigiedad 4 3 14.328,00
Bono Paz Social 20| 200.163,00
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje 1 4 19.104,00
Horas Extras de Viaje 2 24.294,69
Horas Extras 50 % 12| 20 364.420,30
Horas Extras 100 % 24 583.072.48
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 0 0.00,
Plus Tumo Noche 0 0,00|
Desarraigo 30| 6 63.548,27
Presentismo 31 194.457 69
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00
Jubilacién 100 1% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656,61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 4% 140.149,53
Mutual 105 3% 137.755,39
Embargo Exp. 03/0000 87.733.80
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 389.728,37
Asig. Vianda Comp. No Rem. & 628.949,00
Vianda Desayuno “2011 7 29.288,00|
Vianda Merienda 202| 6 25.104,00
Vianda Art. 34 203 7 211.470,00
Vianda Art. 34 bis 204! 7 104.083,00,
Vianda Alim, Diaria Art.63/60 205 6 89.214,00|
Redondeo 0,31
4 / s zrarsass)




___Tarea
Titulo 11 de Servicios
Cat. Vil Turno "A" Zona 3
=

Sueldo Basico 1| 30 689.982,00

Complemento de Zona 2| 80% 734.140,85

Diferencial de Tumo 3| 33% 227.694,06/

Antigiedad 4 11 52.536,00|

Bono Paz Social 20| 200.163,00

Adicional de Torre 21 320.178,00

Horas Netas de Viaje 0 0 0,00!

Horas Extras por Viaje 0 0,00}

Horas Extras 50 % 12| 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00|

Desarraigo 30{ 14 207.638,10

Presentismo 3 142.742,92

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319.00

Jubilacion 100| 1% 290.773,33|

Ley 19.032 101 3% 79.301,82]

Obra Social 102 3% 79.301.82

Cuota Sindical 103 4% 105.735,76

Mutual 105| 3% 125.415,81

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 0,00

Asig. Vianda comp. No Rem. 300.000,00|
Vianda Desayuno 201 20 83.680,00
Vianda Merienda .4 202 14 58.576,00
Vidpd: 34 203 20 604.200,00
Viariga 34 bis 204| 20 297.380,00
Vian Diaria Art.63/60 205| 13 193.297,00
R jeo 161




20-35968749-5 $ 2.051.342,25 08/02/2023
Marzo 2025. 05/04/2025 Titulo IT de Servicios
_ Descripcion de Conceptos | coa. l Unid
Sueldo Basico 1 30 2.051.342,25
Antigiedad 4 1 4.776,00
Bono Paz Social 20| 200.163,00|
Adicional de Torre 21 320.178,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 1.154.600,00
Horas de Viaje 1] 14 14,00 16,00 16,00
Horas Extras de Viaje 20 286.273,25
Horas Extras 50 % 12 20 429.409 88
Horas Extras 100 % 0 0.00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 0 0,00
Presentismo 266.832,38
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00
Jubilacion 100 11% 336.074,25)
Ley 19.032 101 3% 91.656,61
Obra Social 102| 3% 91.656.61
Cuota Sindical 103[ 2% 129.892,86
Mutual Jerarquico 104 3% 194.839,28,
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 850.523.97
Asig. Vianda Comp. No Rem 628.949,00
Vianda Desayuno 200 22 92.048,00
Vianda Merienda 201 0 0.00]
Vianda Art. 34 202| 22 664.620.00,
Vianda Art. 34 bis 203 22 327.118,00]
Vianda Alim. Diaria o 204 0 0,00
Redondeo 083
L 4.761.907;76 $ 1.694.659,58 | § 1.712.751,83
) [Netoa Cobrar
-
Z
PINO, Ale.




“Nombre y 7

Roa, Cristian Andrés.

$ 603.094,00

01/04/2022
ohada |

T sempenac
Titulo Il de Servicios

Cat

Sueldo Basico 1 30 603,094.00|

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 641.692,02|

Diferencial de Tumo 3| 33% 199.021,02

Antigliedad 4 2 9.552,00

Bono Paz Social 20 200.163,00

Adicional de Torre 21 320.178,00

Horas Netas de Viaje 1| 18 85.968,00

Horas Extras de Viaje 14 153.510,00

Horas Extras 50 % 12| 36 592.110,01

Horas Extras 100 % 24 526.320,01

Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0.00

Plus Tumo Noche 0 0.00}

Desarraigo 30| 7 77.737.52

Presentismo 31 204.560.73|

Premio Asist. Y Puntualidad 68.319.00

Jubilacion 100| 1% 336.074,25

Ley 19.032 101 3% 91.656,61

Obra Social 102| 3% 91.656,61

Cuota Sindical 103| 4% 147.289,01

Mutual 105 3% 142.727,16|

Ret. Ganancia Periodo 2025 106 69.872,69

Asig. Vianda Complementaria 369.872.69
Vianda Desayuno ” 201 11 46.024,00
Vianda Merienda 2021 7 29.288,00
Vianda Art. 34 203 12 362.520,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 163.559,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 104.083,00!
Redondeo

Roa, Cristian Andrés.




el e _ Sue ecl o |
z. i do | 5 P | Tarea Dese EISE
Sueldo Basico 1 30 540,992.001
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 682.015,49|
Diferencial de Tumo 3| 33% 211.527,36]
Antigliedad 4 2 9.552,00|
Bono Paz Social 20| 200.163,00|
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje 1| 9 42.984,00
Horas Extras de Viaje 3 34.407,13
Horas Extras 50 % 12| 38 653,735,49]
Horas Extras 100 % 96 1643.134,37
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 14 272.882,95|
Plus Tumo Noche 7 80.283,31
Desarraigo 30 19 303.484,16
Presentismo 31 305.720,36
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00]
Plus vacacional 0 0,00}
Jubilacion 100 1% 336.074,25
Ley 19.032 101| 3% 91.656.61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103 4% 218.775,14
Mutual 105| 3% 217.748,56
Ret. Ganancia Periodo 2025 106 92.376,74
Asig. Vianda Complementaria 392.376,74
Vianda Desayuno 201 21 87.864,00|
Vianda Merienda 202| 19 79.496,00
Vianda Art. 34 203 21 634.410,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 312.249,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 19 282.511,00|
Redondeo 2,57
B =2
7
Ll
Sierra, Agustin Ariel.




___CulL Sueldo Basice
20-22307398-1 | §

Troncoso, Hugo Orlando. Banco
— Periodo Abonadoe | Domicilio de Pago Fecha de Pago
Marzo 2025, 05/04/2025
~ Descripcion d , Unid | Remuneraciones
Sueldo Basico 1 30 579.571,00,
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 616.663,54
Diferencial de Tumo 3| 33% 191.258,43
Antigiiedad 4, 2 9.552,00
Bono Paz Social 20 200.163,00
Adicional de Torre 21 320.178,00
Horas Netas de Viaje 1 3 14.328,00|
Horas Extras de Viaje 15 15.978,22
Horas Extras 50 % 12| 20 319.564,33
Horas Extras 100 % 24 511.302,93
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 0 0,00]
Plus Tumo Noche ] 0,00
Desarraigo 30! 6 55.571,19
Presentismo 3 170.047,84
Premio Asist. Y Puntualidad 68.319,00|
Jubilacion 100( 1% 336.074,25
Ley 19.032 101 3% 91.656.61
Obra Social 102| 3% 91.656,61
Cuota Sindical 103| 4% 122.899,90
Mutual 105| 3% 121.372,01
Ret. Ganancia Periodo 2025 106, 145.289,10
Asig. Vianda Comp. No Rem. 445.289,10
Vianda Desayuno » 201 9 37.656,00
Vianda Merienda 202 6 25,104,00|
Vianda Art. 34 203 9. 271.890,00
Vianda Ant. 34 bis 204 7 104.083,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 89.214.00
Redondeo 0,91
$_ 307249747 S 908.94849 (S 1 .213.995,01
INeto a Cobrar $ 3.377.544,00
Roclbl conforme la- suma de | Pesos:
moomeptodendsrlaberesmmpmﬂemsalperbdom 7
indicado y segiin la presente liqu 5




