
Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVARADO , EMANUEL SEBASTIAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/04/2006

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32245157-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 267

 55

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,509,064.50 3001Sueldo Básico

 16  1,097,163.27 3405Adic. Mayor Función

 85,968.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 689,793.38 3570Adicional de Zona

 132,797.68 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 147,888.32 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 90,543.87 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 90,543.87 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 13.00  398,681.09 4500Feriado

 15.00  246,541.43 4600Horas extras al 50%

 11.00  168,949.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 5.00  119,410.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 35.00  1,073,372.17 4660Francos trabajados

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 315,376.08 6000Bono Paz Social 5%

-1,655,724.42 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVARADO , EMANUEL SEBASTIAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

13/04/2006

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32245157-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 267

 55

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 264,915.91 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 600.00 37001Cuota Alimentaria

 915,526.53 37002Cuota Alimentaria

 21  634,410.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 1,655,724.42 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 313,836.00 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,324,579.53 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,324,579.53 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 967,711.05 90000Retención Imp. Ganancias

 0.30 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,871,143.96:

 5,203,003.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,967,173.24  0.00  2,903,970.72 2,668,140.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , CLAUDIO ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/11/2001

 2,372,608.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-20104127-9

Puesto nuevo, varones y mujeres de 25 a 44 años

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 149

 180

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,372,608.25 3001Sueldo Básico

 208,789.53 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 232,515.61 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 142,356.50 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 142,356.50 3601Incremento 6 % Enero 2025

 109,848.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,067,374.22 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  596,644.38 4500Feriado

 7.00  125,837.74 4700Desarraigo 10%

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 342,412.90 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,512,323.66 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 208,178.69 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 138,785.79 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ALVAREZ , CLAUDIO ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/11/2001

 2,372,608.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-20104127-9

Puesto nuevo, varones y mujeres de 25 a 44 años

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 149

 180

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 15  223,035.00 51100Vianda

 15  62,760.00 51200Desayuno / Merienda

 1,512,323.66 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 23,297.94 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,209,858.93 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,209,858.93 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 46,595.89 90000Retención Imp. Ganancias

 0.27 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,262,587.84:

 6,349,640.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS CUARENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,536,970.97  0.00  2,725,616.87 912,947.84



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CACERES , JOSE CARLOS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/06/2007

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30959601-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 315

 56

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 81,192.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 45.00  87,907.05 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 14.00  410,232.88 4500Feriado

 72.00  1,179,874.18 4600Horas extras al 50%

 12.00  184,308.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 253,623.80 6000Bono Paz Social 5%

-1,331,524.94 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CACERES , JOSE CARLOS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/06/2007

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30959601-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 315

 56

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 213,043.99 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 18  543,780.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 12  170,993.50 51100Vianda

 1,331,524.94 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 31,324.02 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,065,219.95 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,065,219.95 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 62,648.04 90000Retención Imp. Ganancias

 0.22 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,372,197.50:

 5,577,118.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

CIENTO DIECIOCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,994,574.82  0.00  2,377,622.68 795,079.50



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASAS , PABLO IGNACIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/08/2009

 1,721,664.34ANALISTA TECNICO COMERCIAL

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-29747630-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ANALISTA TEC. COMERIAL SENIOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 368

 63

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,721,664.34 3001Sueldo Básico

 71,640.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 786,972.77 3570Adicional de Zona

 151,506.46 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 168,723.11 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 103,299.86 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 103,299.86 3601Incremento 6 % Enero 2025

 112,125.00 3800Adicional Disponibilidad

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 167,792.92 6000Bono Paz Social 5%

-880,912.83 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 290,701.23 30000Jubilación 11%

 79,282.15 30100Ley 19032 3%

 79,282.15 30200Obra Social 3%

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 880,912.83 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 97,966.18 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 704,730.26 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASAS , PABLO IGNACIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

03/08/2009

 1,721,664.34ANALISTA TECNICO COMERCIAL

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-29747630-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ANALISTA TEC. COMERIAL SENIOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 368

 63

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

-704,730.26 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 195,932.37 90000Retención Imp. Ganancias

 0.40 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  4,525,817.90:

 3,880,620.00:Total Neto Son: Pesos TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL 

SEISCIENTOS VEINTE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 2,642,738.49  0.00  1,883,079.41 645,197.90



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASTILLO , PABLO ANTONIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/02/2011

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-27885286-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 412

 135

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,782,500.00 3001Sueldo Básico

 156,860.00 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 174,685.00 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 106,950.00 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 106,950.00 3601Incremento 6 % Enero 2025

 66,864.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,131,632.32 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  466,457.92 4500Feriado

 2.00  60,179.36 4550Pernoctancia

 1.00  15,044.84 4700Desarraigo 10%

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 286,600.47 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,265,818.73 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 174,973.53 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASTILLO , PABLO ANTONIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/02/2011

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-27885286-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 412

 135

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 116,649.02 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 8  118,952.00 51100Vianda

 11  46,024.00 51200Desayuno / Merienda

 1,265,818.73 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 2,765.29 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,012,654.98 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,012,654.98 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 5,530.58 90000Retención Imp. Ganancias

 0.40 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,135,216.60:

 5,318,676.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL 

SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,797,456.18  0.00  2,337,760.42 816,540.60



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CHAVEZ , NEHEMIAS DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2010

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-32234516-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 396

 131

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,782,500.00 3001Sueldo Básico

 156,860.00 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 174,685.00 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 106,950.00 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 106,950.00 3601Incremento 6 % Enero 2025

 66,864.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,329,218.91 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  466,457.92 4500Feriado

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 293,942.21 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,298,244.76 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 181,778.61 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 121,185.74 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CHAVEZ , NEHEMIAS DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2010

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-32234516-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 396

 131

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 12  178,428.00 51100Vianda

 20  83,680.00 51200Desayuno / Merienda

 1,298,244.76 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,038,595.81 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,038,595.81 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.78 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,359,287.82:

 5,536,936.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,894,734.28  0.00  2,464,553.54 822,351.82



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CUEVAS , OSCAR AVELINO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/11/2007

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-22255498-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 332

 58

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 81,192.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 24.00  46,883.76 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 12.00  351,628.18 4500Feriado

 65.00  1,065,164.19 4600Horas extras al 50%

 7.00  107,513.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 5.00  119,410.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 234,457.45 6000Bono Paz Social 5%

-1,230,901.61 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 196,944.26 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CUEVAS , OSCAR AVELINO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/11/2007

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-22255498-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 332

 58

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 18  543,780.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 9  133,821.00 51100Vianda

 1,230,901.61 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 33,762.51 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 984,721.29 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-984,721.29 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 67,525.02 90000Retención Imp. Ganancias

 0.81 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  5,934,970.75:

 5,151,114.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CIENTO 

CATORCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,692,704.82  0.00  2,242,265.93 783,856.75



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GALLEGO , MARIANO RAMON

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/06/2009

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30936927-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 367

 62

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,509,064.50 3001Sueldo Básico

 71,640.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 689,793.38 3570Adicional de Zona

 132,797.68 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 147,888.32 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 90,543.87 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 90,543.87 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 41.00  83,433.62 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 83.00  1,352,006.37 4600Horas extras al 50%

 13.00  199,667.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 1.00  30,524.50 4660Francos trabajados

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 249,900.01 6000Bono Paz Social 5%

-1,311,975.03 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GALLEGO , MARIANO RAMON

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/06/2009

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30936927-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 367

 62

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 209,916.00 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 14  208,166.00 51100Vianda

 1,311,975.03 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 42,189.70 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,049,580.02 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,049,580.02 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 84,379.40 90000Retención Imp. Ganancias

 0.05 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,372,245.87:

 5,558,563.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,935,925.09  0.00  2,436,320.78 813,682.87



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , GREGORIO FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2001

 3,465,852.00JEFE DE BASE

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-22692586-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 147

 109

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  3,465,852.00 3001Sueldo Básico

 304,994.98 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 339,653.50 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 207,951.12 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 207,951.12 3601Incremento 6 % Enero 2025

 109,848.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 112,125.00 3710S.P.J. Art 55 Inc. b)

 2.00  791,800.11 4500Feriado

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 355,712.93 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,571,065.44 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 20  297,380.00 51100Vianda

 1,571,065.44 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 79,493.24 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GARCIA , GREGORIO FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2001

 3,465,852.00JEFE DE BASE

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-22692586-5

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 147

 109

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 155,565.00 60000Hijo Cap. Dif.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,256,852.35 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,256,852.35 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 158,986.47 90000Retención Imp. Ganancias

 0.94 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,720,900.94:

 7,042,527.00:Total Neto Son: Pesos SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 

VEINTISIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,713,196.32  0.00  3,007,704.62 678,373.94



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ , FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-34344504-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 379

 129

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,782,500.00 3001Sueldo Básico

 156,860.00 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 174,685.00 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 106,950.00 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 106,950.00 3601Incremento 6 % Enero 2025

 66,864.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,652,542.43 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  699,686.88 4500Feriado

 3.00  105,351.83 4550Pernoctancia

 3.00  52,675.91 4700Desarraigo 10%

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 336,817.02 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,487,608.52 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 205,840.47 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ , FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-34344504-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 379

 129

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 137,226.98 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 15  223,035.00 51100Vianda

 20  83,680.00 51200Desayuno / Merienda

 1,487,608.52 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,190,086.81 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,190,086.81 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.85 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,161,349.92:

 6,298,895.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,462,825.55  0.00  2,698,524.37 862,454.92



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HADDAD , DIEGO HAREFF

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 2,054,393.25SUPERVISOR B

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-35275690-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR B

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 380

 130

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,054,393.25 3001Sueldo Básico

 180,786.61 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 201,330.54 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 123,263.60 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 123,263.60 3601Incremento 6 % Enero 2025

 66,864.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,293,294.08 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  654,090.92 4500Feriado

 4.00  139,142.39 4550Pernoctancia

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 332,698.80 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,469,419.70 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 203,727.32 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 135,818.22 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HADDAD , DIEGO HAREFF

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 2,054,393.25SUPERVISOR B

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-35275690-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR B

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 380

 130

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 16  237,904.00 51100Vianda

 17  71,128.00 51200Desayuno / Merienda

 1,469,419.70 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 7,987.08 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,175,535.76 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,175,535.76 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 15,974.16 90000Retención Imp. Ganancias

 0.30 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,098,898.17:

 6,223,991.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,408,259.09  0.00  2,690,639.08 874,907.17



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HARO , WALTER DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/01/2014

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-36737618-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2014

 73

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 52,536.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 40.00  77,375.44 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 8.00  232,126.31 4500Feriado

 79.00  1,271,379.97 4600Horas extras al 50%

 13.00  199,667.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 7.00  167,174.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 29.00  841,457.86 4660Francos trabajados

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 291,369.32 6000Bono Paz Social 5%

-1,529,688.94 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HARO , WALTER DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/01/2014

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-36737618-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2014

 73

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 244,750.23 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 305,666.00 39010Dto. Anticipo de Haberes

 22  664,620.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 18  267,642.00 51100Vianda

 21  312,249.00 51300Vianda Plus

 1,529,688.94 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 11,280.33 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,223,751.15 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,223,751.15 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 22,560.66 90000Retención Imp. Ganancias

 0.28 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,674,547.36:

 6,582,183.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 

CIENTO OCHENTA Y TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,589,066.81  0.00  3,085,480.55 1,092,364.36



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

INOSTROZA , JUAN CRUZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/04/2008

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-30226834-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 344

 127

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,782,500.00 3001Sueldo Básico

 28.00  3,461,922.64 3010Días Vacaciones

 156,860.00 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 174,685.00 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 106,950.00 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 106,950.00 3601Incremento 6 % Enero 2025

 76,416.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 650,171.73 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 93,999.00 4750Presentismo

 28.00 -2,729,919.73 6161Dto Días Vacaciones

 220,145.08 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,155,308.18 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 160,945.64 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 107,297.09 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 514,466.20 37002Cuota Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

INOSTROZA , JUAN CRUZ

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

22/04/2008

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-30226834-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 344

 127

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 872,551.80 37010Cuota Alimentaria

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 6  89,214.00 51100Vianda

 12  50,208.00 51200Desayuno / Merienda

 1,155,308.18 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 924,246.54 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-924,246.54 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.48 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  5,664,855.20:

 3,490,207.00:Total Neto Son: Pesos TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL 

DOSCIENTOS SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,465,924.54  0.00  2,198,930.66 2,174,648.20



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUKENSHENER , AGUSTIN ADOLFO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2021

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-25011985-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2190

 85

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 19,104.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 65.00  124,286.36 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 8.00  229,451.75 4500Feriado

 79.00  1,244,308.41 4600Horas extras al 50%

 11.00  168,949.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 242,337.47 6000Bono Paz Social 5%

-1,272,271.71 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 203,563.47 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUKENSHENER , AGUSTIN ADOLFO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2021

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-25011985-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2190

 85

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 18  543,780.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 11  163,559.00 51100Vianda

 1,272,271.71 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 16,109.51 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,017,817.37 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,017,817.37 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 32,219.02 90000Retención Imp. Ganancias

 0.61 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,112,535.96:

 5,357,366.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,816,815.13  0.00  2,295,720.83 755,169.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUTSCHKER , DANIEL OSVALDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

02/09/2019

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33771819-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2161

 83

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 23,880.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 54.00  103,425.22 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 72.00  1,137,577.92 4600Horas extras al 50%

 8.00  122,872.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 4.00  95,528.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 223,447.65 6000Bono Paz Social 5%

-1,173,100.16 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 187,696.03 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUTSCHKER , DANIEL OSVALDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

02/09/2019

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33771819-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2161

 83

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 81,779.50 39010Dto. Anticipo de Haberes

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 12  170,993.50 51100Vianda

 6  81,779.50 51300Vianda Plus

 1,173,100.16 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 25,977.29 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 938,480.13 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-938,480.13 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 51,954.57 90000Retención Imp. Ganancias

 0.64 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  5,845,141.57:

 5,004,324.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS 

VEINTICUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,519,300.48  0.00  2,325,841.09 840,817.57



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LAGOS , CLAUDIO GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/03/2004

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-26808653-7

Puesto nuevo, varones y mujeres de 25 a 44 años

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 206

 49

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 100,296.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 77.00  151,399.39 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 122.00  2,023,120.80 4600Horas extras al 50%

 13.00  199,667.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 280,172.25 6000Bono Paz Social 5%

-1,470,904.32 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 235,344.69 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LAGOS , CLAUDIO GABRIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/03/2004

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-26808653-7

Puesto nuevo, varones y mujeres de 25 a 44 años

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 206

 49

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 12  170,993.50 51100Vianda

 1,470,904.32 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 43,345.79 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 233,124.00 60000Hijo Cap. Dif.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,176,723.46 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,176,723.46 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 86,691.57 90000Retención Imp. Ganancias

 0.15 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,205,070.73:

 6,363,647.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,412,712.97  0.00  2,792,357.76 841,423.73



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LEONARDO , FERNANDO MATIAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/07/2010

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32419773-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 382

 65

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 66,864.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 26.00  50,542.39 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 15.00  437,386.03 4500Feriado

 56.00  909,455.65 4600Horas extras al 50%

 7.00  107,513.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 235,036.15 6000Bono Paz Social 5%

-1,233,939.77 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LEONARDO , FERNANDO MATIAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/07/2010

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32419773-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 382

 65

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 197,430.36 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 1,766,548.64 37002Cuota Alimentaria

 178,428.00 39010Dto. Anticipo de Haberes

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 11  156,124.50 51100Vianda

 12  178,428.00 51300Vianda Plus

 1,233,939.77 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 10,375.71 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 233,124.00 60000Hijo Cap. Dif.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 987,151.81 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-987,151.81 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 20,751.41 90000Retención Imp. Ganancias

 0.60 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,387,801.88:

 3,705,256.00:Total Neto Son: Pesos TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,701,819.30  0.00  2,685,982.58 2,682,545.88



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LIGO , VALENTIN OSCAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/06/2013

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-37149922-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 489

 70

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 28.00  5,470,869.66 3010Días Vacaciones

 52,536.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 41.00  79,309.82 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 13.00  377,205.25 4500Feriado

 52.00  836,857.70 4600Horas extras al 50%

 8.00  122,872.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 7.00  167,174.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 227,665.63 6000Bono Paz Social 5%

 28.00 -2,708,140.25 6161Dto Días Vacaciones

-1,885,926.92 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LIGO , VALENTIN OSCAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/06/2013

 1,434,328.65SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-37149922-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 489

 70

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 301,748.31 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 4,184,379.00 39050Anticipo de Vacaciones

 18  543,780.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 9  133,821.00 51100Vianda

 1,885,926.92 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

-28,705.17 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,508,741.53 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,508,741.53 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 57,410.33 91000Devolución Imp. Ganancias

 0.96 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  8,550,014.78:

 3,544,500.00:Total Neto Son: Pesos TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 5,657,780.74  0.00  2,892,234.04 5,005,514.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LOCCO , IGNACIO JAVIER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/12/2005

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-32233780-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 254

 51

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,434,328.65 3001Sueldo Básico

 90,744.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 48.00  94,073.18 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 128.00  2,110,086.32 4600Horas extras al 50%

 13.00  199,667.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 5.00  119,410.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 279,982.52 6000Bono Paz Social 5%

-1,469,908.22 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 235,185.31 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LOCCO , IGNACIO JAVIER

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/12/2005

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-32233780-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 254

 51

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 18  543,780.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 19  275,076.50 51100Vianda

 1,469,908.22 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 51,863.23 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,175,926.57 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,175,926.57 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 103,726.45 90000Retención Imp. Ganancias

 0.63 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,050,353.23:

 6,192,054.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA 

Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,409,724.65  0.00  2,640,628.58 858,299.23



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOYA , MAURICIO MIGUEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/08/2005

 2,623,367.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-28982001-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 244

 114

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,623,367.25 3001Sueldo Básico

 28.00  6,195,391.48 3010Días Vacaciones

 230,856.32 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 257,089.99 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 157,402.04 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 157,402.04 3601Incremento 6 % Enero 2025

 90,744.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 855,737.82 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  968,979.51 4500Feriado

 3.00  117,242.64 4550Pernoctancia

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 28.00 -3,768,253.65 6161Dto Días Vacaciones

 370,042.36 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-2,241,138.20 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOYA , MAURICIO MIGUEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/08/2005

 2,623,367.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-28982001-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 244

 114

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 294,800.30 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 196,533.54 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 1,689,033.07 37002Cuota Alimentaria

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 12  178,428.00 51100Vianda

 19  79,496.00 51200Desayuno / Merienda

 2,241,138.20 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

-16,895.74 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,792,910.56 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,792,910.56 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 33,791.47 91000Devolución Imp. Ganancias

 0.85 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  10,143,573.38:

 7,443,819.00:Total Neto Son: Pesos SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES 

MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 6,723,414.60  0.00  3,420,158.78 2,699,754.38



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OJEDA , RUBEN NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/07/2010

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33467259-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 381

 64

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,509,064.50 3001Sueldo Básico

 66,864.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 689,793.38 3570Adicional de Zona

 132,797.68 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 147,888.32 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 90,543.87 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 90,543.87 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 46.00  93,461.99 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 26.00  792,395.14 4500Feriado

 62.00  1,006,897.32 4600Horas extras al 50%

 11.00  168,949.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 8.00  191,056.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 271,853.00 6000Bono Paz Social 5%

-1,427,228.27 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

OJEDA , RUBEN NICOLAS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/07/2010

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33467259-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 381

 64

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 228,356.52 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 314,796.00 39010Dto. Anticipo de Haberes

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 11  163,559.00 51100Vianda

 22  319,683.50 51300Vianda Plus

 1,427,228.27 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 44,587.77 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,141,782.61 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,141,782.61 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 89,175.54 90000Retención Imp. Ganancias

 0.19 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,110,733.53:

 5,959,018.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 

MIL DIECIOCHO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,281,684.80  0.00  2,829,048.73 1,151,715.53



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , PABLO ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

29/10/2003

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-22255997-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 196

 48

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 28.00  1,338,706.74 3001Sueldo Básico

 2.00  95,621.91 3100Días de Enfermedad

 100,296.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 655,631.63 3570Adicional de Zona

 126,220.92 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 140,564.21 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 86,059.72 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 86,059.72 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 49.00  96,345.07 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 15.00  442,400.83 4500Feriado

 81.00  1,343,219.55 4600Horas extras al 50%

 11.00  168,949.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 6.00  143,292.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 257,177.27 6000Bono Paz Social 5%

-1,350,180.64 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 216,028.90 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PEREZ , PABLO ALEJANDRO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

29/10/2003

 1,434,328.65SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-22255997-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 196

 48

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 11  156,124.50 51100Vianda

 1,350,180.64 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 30,950.34 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,080,144.51 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,080,144.51 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 61,900.68 90000Retención Imp. Ganancias

 0.64 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  6,461,788.05:

 5,664,471.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,050,541.93  0.00  2,411,246.12 797,317.05



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SARMIENTO , MARCOS GASTON

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2003

 2,054,393.25SUPERVISOR B

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-26960469-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR B

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 185

 110

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,054,393.25 3001Sueldo Básico

 180,786.61 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 201,330.54 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 123,263.60 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 123,263.60 3601Incremento 6 % Enero 2025

 100,296.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,574,238.23 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 1.00  396,466.39 4500Feriado

 2.00  70,327.88 4550Pernoctancia

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 331,975.03 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,466,223.03 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 207,414.36 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 138,276.24 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SARMIENTO , MARCOS GASTON

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

25/08/2003

 2,054,393.25SUPERVISOR B

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-26960469-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR B

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 185

 110

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 1,904,620.50 37010Cuota Alimentaria

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 24  356,856.00 51100Vianda

 21  87,864.00 51200Desayuno / Merienda

 1,466,223.03 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,172,978.43 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,172,978.43 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.44 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,213,812.57:

 4,444,114.00:Total Neto Son: Pesos CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO CATORCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,398,669.10  0.00  2,815,143.47 2,769,698.57



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOLOHAGA , DANTE JESUS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2007

 2,675,862.26JEFE DE BASE

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-28786531-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 330

 57

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,675,862.26 3001Sueldo Básico

 81,192.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 1,223,136.64 3570Adicional de Zona

 235,475.88 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 262,234.50 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 160,551.74 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 160,551.74 3601Incremento 6 % Enero 2025

 112,125.00 3800Adicional Disponibilidad

 16.00  785,780.76 4500Feriado

 7.00  107,513.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 7.00  167,174.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 305,411.23 6000Bono Paz Social 5%

-1,603,408.94 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 256,545.43 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 21  634,410.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOLOHAGA , DANTE JESUS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2007

 2,675,862.26JEFE DE BASE

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-28786531-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 330

 57

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 1,603,408.94 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 111,098.34 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,282,727.15 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,282,727.15 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 222,196.68 90000Retención Imp. Ganancias

 0.49 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,459,144.58:

 6,461,015.00:Total Neto Son: Pesos SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL 

QUINCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,810,226.81  0.00  2,648,917.77 998,129.58



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VARGAS , MARCELO ANDRONICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/09/2005

 2,372,608.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-32056967-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 246

 115

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  2,372,608.25 3001Sueldo Básico

 208,789.53 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 232,515.61 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 142,356.50 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 142,356.50 3601Incremento 6 % Enero 2025

 90,744.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 1,074,224.08 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  593,587.74 4500Feriado

 5.00  89,628.92 4700Desarraigo 10%

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 339,321.73 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,498,670.97 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 206,094.30 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 137,396.20 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VARGAS , MARCELO ANDRONICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/09/2005

 2,372,608.25SUPERVISOR A

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-32056967-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR A

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 246

 115

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 1,368,824.10 37002Cuota Alimentaria

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 14  208,166.00 51100Vianda

 15  62,760.00 51200Desayuno / Merienda

 1,498,670.97 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 18,707.54 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,198,936.77 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,198,936.77 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 37,415.08 90000Retención Imp. Ganancias

 0.75 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,188,518.15:

 4,919,401.00:Total Neto Son: Pesos CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL 

CUATROCIENTOS UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,496,012.89  0.00  2,692,505.26 2,269,117.15



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VILTE , JULIO FERNANDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/07/2010

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32186969-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 385

 66

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,509,064.50 3001Sueldo Básico

 66,864.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 689,793.38 3570Adicional de Zona

 132,797.68 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 147,888.32 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 90,543.87 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 90,543.87 3601Incremento 6 % Enero 2025

 320,178.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 77.00  156,447.25 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 8.00  243,813.89 4500Feriado

 130.00  2,111,236.32 4600Horas extras al 50%

 12.00  184,308.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 7.00  167,174.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 68,315.00 4751Presentismo

 68,312.00 4802Complemento Presentismo

 302,364.00 6000Bono Paz Social 5%

-1,587,411.02 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VILTE , JULIO FERNANDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/07/2010

 1,509,064.50LIDER IS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32186969-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

REF. I SELEC.

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 385

 66

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 253,985.76 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 1,049,446.19 37002Cuota Alimentaria

 19  573,990.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 16  237,904.00 51100Vianda

 1,587,411.02 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 84,052.51 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 1,269,928.82 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-1,269,928.82 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 168,105.01 90000Retención Imp. Ganancias

 0.84 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  7,545,591.43:

 5,554,667.00:Total Neto Son: Pesos CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 4,762,233.06  0.00  2,783,358.37 1,990,924.43



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ZENTENO , HECTOR EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/11/2012

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-31314250-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 475

 145

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  1,782,500.00 3001Sueldo Básico

 156,860.00 3598Incremento 8.8 % Junio 2024

 174,685.00 3599Incremento 9.8 % Agosto 2024

 106,950.00 3600Incremento 6 % Diciembre 2024

 106,950.00 3601Incremento 6 % Enero 2025

 57,312.00 3640Antiguedad

 200,375.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 714,580.39 3665Resol. MTEySS 2128

 320,178.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  464,929.60 4500Feriado

 3.00  40,853.20 4700Desarraigo 10%

 93,999.00 4750Presentismo

 93,999.00 4802Complemento Presentismo

 258,850.27 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-1,143,255.36 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 336,074.25 30000Jubilación 11%

 91,656.61 30100Ley 19032 3%

 91,656.61 30200Obra Social 3%

 159,889.36 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 106,592.91 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ZENTENO , HECTOR EDUARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/11/2012

 1,782,500.00SUPERVISOR C

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-31314250-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR C

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 475

 145

02/2025

03/2025 MARZO 2025 - R 07/04/2025

12/03/2025

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 20  604,200.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 8  118,952.00 51100Vianda

 8  33,472.00 51200Desayuno / Merienda

 1,143,255.36 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 300,000.00 64702Asig. Vianda Complementaria

 914,604.29 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-914,604.29 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.28 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  5,629,645.74:

 4,843,776.00:Total Neto Son: Pesos CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES 

MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

ORIGINAL

 3,429,766.10  0.00  2,199,879.64 785,869.74


